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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASITLYMO APLINKYBES
Pasiilymo pagrindas ir tikslai

Taryba, remdamasi Komisijos pasiiilymu, turi kasmet nuspresti, kaip patikslinti imoky
1 pensijy sistema tarifa. Patikslintas tarifas isigalioja liepos 1 d.

Bendrosios aplinkybés

Vadovaudamasi Pareigiiny tarnybos nuostaty 83a straipsnio 4 dalimi, Komisija turi
kasmet pateikti Tarybai kas penkeri metai pagal Pareiginy tarnybos nuostaty
XII prieda atlieckamo aktuarinio jvertinimo atnaujintg varianta.

Remdamasis Pareigtiny tarnybos nuostaty XII priedo 13 straipsniu, Eurostatas pateiké
§io ivertinimo, kuriuo nustatomas pensijy sistemos balansui uztikrinti biitinas imoku
tarifas, ataskaita.

Remiantis Pareigiiny tarnybos nuostaty XII priedo 12 straipsniu, Pareigiiny tarnybos
nuostaty VIII priedo 4 ir 8 straipsniuose numatyta sudétiniy paliikany skaiciavimo
norma turi buti faktiné norma, nurodyta XII priedo 10 straipsnyje, kuri prireikus
koreguojama kas penkeri metai atlickamo aktuarinio ivertinimo metu.

Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Pasiiilymas pateikiamas kiekvienais metais, siekiant patikslinti imoky i pensijuy sistema
tarifa.

Deréjimas su kitomis Europos Sajungos politikos kryptimis ir tikslais
Netaikytina.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Taikyti  konsultaciju metodai, pagrindiniai _iSanalizuoti _sektoriai _ir bendras
respondenty apibudinimas

Pasitilymo aspektai atitinkama tvarka buvo aptarti su darbuotojy atstovais.

Gauty atsakymy santrauka ir kaip j juos atsizvelgta

Pasitilyme atsizvelgta { Saliy, su kuriomis buvo konsultuojamasi, nuomong.
Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas
Nepriklausomo tyrimo neprireiké.

Poveikio vertinimas



LT

- Pasitilymu siekiama patikslinti atlyginimus ir pensijas, remiantis galiojanciais teisés
aktais.

- Siuo metu galiojanéiuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvy.

TEISINIAI PASTULYMO ASPEKTAI

Sialomy veiksmy santrauka

Remdamasis Pareigliny tarnybos nuostaty XII priedu, Eurostatas pateiké pensiju
sistemos aktuarinio jvertinimo ataskaita. Remiantis §iuo ivertinimu, pensijy sistemos
aktuariniam balansui uztikrinti biitinas mokos tarifas yra 10,9 % bazinio atlyginimo.

Pagal 83a straipsnio 4 dalj nustacius, kad einamuoju momentu taikomas imoky tarifas
(10,25 %) ir tarifas, kurio reikia aktuariniam balansui uZztikrinti (10,9 %), skiriasi ne
maziau kaip 0,25 punkto, Taryba XII priede nustatyta tvarka svarsto, ar $i tarifa reikéty
koreguoti.

Remiantis XII priedo 2 straipsnio 1 dalimi, patikslintas tarifas negali biiti daugiau negu
vienu procentiniu punktu didesnis arba mazesnis uz praeitais metais taikyta tarifa.

Todél Komisija siiilo nuo 2008 m. liepos 1 d. isigaliojanti imokos tarifa patikslinti iki
10,9 %.

Remiantis XII priedo 12 straipsniu, VIII priedo 4 ir 8 straipsniuose numatyta sudétiniy
paliikany skai¢iavimo norma bus patikslinta iki 3,1 %.

Teisinis pagrindas
Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac¢ ju 83a straipsnis ir XII priedas.
Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Bendrijos kompetencijai. Tod¢l subsidiarumo principas
netaikomas.

Proporcingumo principas
Pasitlymas atitinka proporcingumo principa dél Siy priezasciu:
- Pareigliny tarnybos nuostaty 83a straipsnyje numatomas Tarybos reglamentas.

- Pasililymas nedaro finansinio poveikio iSlaidoms. Poveikis pajamoms tiesiogiai
priklauso nuo Pareigiiny tarnybos nuostatuose numatyto tikslinimo metodo taikymo.

Pasirinkta priemoné
Sitiloma priemoné: reglamentas.
Kitos priemonés nebity tinkamos dél Siy priezasciu:

- Pareigiiny tarnybos nuostaty 83a straipsnyje numatomas Tarybos reglamentas.
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POVEIKIS BIUDZETUI

Imoky 1 pensijy sistema tarifo patikslinimo poveikis pajamoms iSsamiai paaiskintas
priede pateiktoje finansingje pazymoje.
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Pasitilymas
TARYBOS REGLAMENTAS,

nuo 2008 m. liepos 1 d. patikslinantis Europos Bendrijy pareigiiny ir kity tarnautojy
jmoku j pensijy sistemq tarifa

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutarti,

atsizvelgdama | Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.259/68 nustatytus Europos
Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendriju tarnautoju idarbinimo
salygas, ypac i Siu nuostaty 83a straipsni ir XII prieda,

atsizvelgdama i Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1)  Remdamasis Pareigiiny tarnybos nuostaty XII priedo 13 straipsniu, 2008 m. rugséjo
1 d. Eurostatas pateiké 2008 m. pensiju sistemos aktuarinio jvertinimo ataskaita,
kurioje pateikiama naujausia informacija apie Siame priede nurodytus parametrus.
Remiantis §iuo jvertinimu, pensiju sistemos aktuariniam balansui uZztikrinti biitinas
imokos tarifas yra 10,9 % bazinio atlyginimo.

(2) Todél, siekiant uztikrinti Europos Bendriju pareigiiny ir kity tarnautoju pensiju
sistemos aktuarini balansa, reikia patikslinti jmoky tarifa iki 10,9 % bazinio

atlyginimo.

3) Remiantis Pareigiiny tarnybos nuostaty XII priedo 12 straipsniu, sudétiniuy paliikany
skai¢iavimo norma turi buti faktiné norma, nurodyta XII priedo 10 straipsnyje, tod¢l ji
turi biiti patikslinta,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis
Nuo 2008 m. liepos 1 d. nustatomas 10,9 % dydzio Pareigiiny tarnybos nuostaty 83 straipsnio
2 dalyje numatytas jmokuy tarifas.

2 straipsnis

Nuo 2009 m. sausio 1d. nustatoma 3,1 % dydzio VIII priedo 4 straipsnio 1 dalyje ir
8 straipsnyje numatyta sudétiniy palikany skai¢iavimo norma.
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3 straipsnis
Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas

LT



FINANSINE TEISES AKTO, KURIO POVEIKIS BIUDZETUI SUSIJES TIK SU

PAJAMOMIS, PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO PAVADINIMAS:

Tarybos reglamento, nuo 2008 m. liepos 1d. patikslinanc¢io Europos Bendriju
pareigliny ir kity tarnautoju imoku i pensiju sistema tarifa, pasitilymas

2. BIUDZETO EILUTES:

Skyrius ir straipsnis:

400 Mokestis nuo pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimy

Atitinkamais metais biudZete numatyta suma (2008 m. biudzetas):

529,9 min. EUR

410 Darbuotoju imokos i pensiju sistema

Atitinkamais metais biudZete numatyta suma (2008 m. biudZetas):

350 mln. EUR

3. FINANSINIS POVEIKIS

a

Pasiiilymas neturi finansinio poveikio

Pasitilymas daro finansini poveiki ne i§laidoms, o pajamoms; poveikis yra toks:

(mln. EUR, desimtyjy tikslumu)

BiudzZeto eiluté

Pajamos' 12 ménesiy laikotarpis 2008
prasideda 2008 07 01

400 straipsnis Poveikis nuosaviesiems -4,1 2,1
istekliams

410 straipsnis Poveikis nuosaviesiems 19,6 9,8
iStekliams

Padétis pradéjus taikyti priemong

Tradiciniy nuosavyjy iStekliy atveju (zZemés tkio mokesciai, cukraus mokesCiai, muitai) turi biiti

nurodytos grynosios sumos, t. y. bendros sumos atskaicius 25 % surinkimo islaidy.
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2009 2010 2011 2012 2013
400 straipsnis -4,1 4,1 4.1 4.1 4,1
410 straipsnis 19,6 19,6 19,6 19,6 19,6
4, KOVOS SU SUKCIAVIMU PRIEMONES
5. KITOS PASTABOS

Apskaic¢iavimo metodas:

Pensijos imoka = naujoji imoka — vykdymas einamaisiais metais
Naujoji imoka = vykdymas x naujasis tarifas / galiojantis tarifas

Mokescio sumazinimo pasekmé = 21 % pensijy imoky padidéjimo.
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