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az Europai Kozosségek tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkozo
nyugdijjarulékok mértékének 2008. julius 1-tol torténé kiigazitasarol
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE
A javaslat indokai és célkitiizései

A Bizottsag javaslatdra a Tanacs minden évben hatdrozatot hoz a nyugdijjarulékok
mértékének julius 1-jei hatallyal torténd kiigazitasarol.

Altalinos hattér

A személyzeti szabalyzat 83a. cikkének (4) bekezdése értelmében a Bizottsag minden
¢vben elbterjeszti a Tanacsnak a személyzeti szabdlyzat XII. mellékletével

Osszhangban otévenként elkészitett biztositasmatematikai értékelés naprakésszé tett
valtozatat.

A személyzeti szabalyzat XII. mellékletének 13. cikke értelmében az Eurostat
benyljtotta az emlitett értékeléssel kapcsolatos jelentést, amely meghatdrozza a
hozzajarulasnak a nyugdijrendszer biztositdsmatematikai mérlege fenntartasdhoz
sziikséges mértekét.

A személyzeti szabalyzat XII. melléklete 12. cikkének megfeleléen, a személyzeti
szabalyzat VIII. mellékletének 4. ¢és 8. cikkében szerepld, a kamatos kamat
kiszamitasahoz hasznalt kamatlab a XII. melléklet 10. cikkében emlitett tényleges
kamatlab, ¢és azt — sziikség esetén — az 6tévenként elvégzendd biztositasmatematikai
értekelések alkalmaval feliilvizsgaljak.

Hatalyos rendelkezések a javaslat altal szabalyozott teriileten
A javaslatot évente nyujtjak be a nyugdijjarulékok mértékének kiigazitasa céljabol.
Osszhang az Unio6 egyéb politikaival és célKitiizéseivel
Nem alkalmazando.
KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
Konzultacio az érdekelt felekkel

Alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett f6 agazatok és a valaszadok dltalanos

profilja

A javaslat pontjait a hatalyos eljardsoknak megfelelden egyeztették az alkalmazottak
képviselodivel.

A beérkezett valaszok és azok figvelembevétele modjanak osszefoglalasa

A javaslat figyelembe veszi a konzultaciora hivott felek altal benyujtott véleményeket.

Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa
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Nem volt sziikség kiilsé szakértok bevonasara.
Hatasvizsgalat

- A javaslat célja a dijazasok €s a nyugdijak kiigazitdsa a hatalyban levo jogszabalyok
értelmében.

- A hatdlyban levd jogszabalyok nem tesznek lehet6vé egyéb alternativat.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI

A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XII. mellékletének értelmében az Eurostat jelentést nyujtott
be a nyugdijrendszer biztositdsmatematikai értékelésérdl. Ebbdl az értékelésbol
kitinik, hogy a nyugdijrendszer biztositaismatematikai egyensulyanak biztositasa
érdekében sziikséges hozzédjarulas mértéke az alapilletmény 10,9%-a.

A 83a. cikk (4) bekezdése alapjan, amennyiben legaldbb 0,25 szazalékpontnyi
kiilonbség mutatkozik a jarulék jelenleg alkalmazott mértéke (10,25%) ¢és a
biztositdsmatematikai mérleg fenntartasdhoz sziikséges mérték (10,9%) kozott, a
Tanacs mérlegeli a jarulék kiigazitdsanak sziikségességét a XII. mellékletben
megallapitott rendelkezésekkel 6sszhangban.

A XII. melléklet 2. cikkének (1) bekezdése értelmében a kiigazitds nem vezethet az
el6z6 ¢évben érvényes mértéknél egy szazalékponttal tobb vagy kevesebb
hozzajarulashoz.

Ebbdl kovetkezden a Bizottsag azt javasolja, hogy a hozzajarulas mértékét 2008. julius
1-jei hatallyal 10,9%-ra igazitsak ki.

A XII. melléklet 12. cikke alapjan a VIII. melléklet 4. és 8. cikkében szerepld, a
kamatos kamat kiszamitasdhoz hasznalt kamatlabat 3,1%-ra igazitjak ki.

Jogalap

Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és kiilondsen annak
83a. cikke, valamint XII. melléklete.

A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6z0sség kizarolagos hatdskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkezd okokbol:
- A személyzeti szabalyzat 83a. cikke tanacsi rendeletet ir elo.

- A javaslatnak nincs pénziigyi kihatdsa a kiaddsokra. A bevételekre gyakorolt hatés
kozvetleniill a személyzeti szabalyzatban megallapitott kiigazitdsi modszer

HU



HU

alkalmazasabol fakad.

Az eszkoz megvalasztasa

Javasolt eszk6z: rendelet.

Egyéb eszk6zok nem lennének alkalmasak a kdvetkezd okokbol:

- A személyzeti szabalyzat 83a. cikke tanacsi rendeletet ir elo.
KOLTSEGVETESI VONZAT

A nyugdijjarulékok mértéke kiigazitasinak a bevételekre gyakorolt hatasat a
mellékletben talalhato pénziigyi kimutatés részletezi.
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Javaslat
A TANACS RENDELETE

az Eurdpai Kozosségek tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé
nyugdijjarulékok mértékének 2008. julius 1-tol torténé kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai K6zdsséget 1étrehozo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatardl és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl szolo 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre, és
kiilénGsen annak 83a. cikkére és XII. mellékletére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) A személyzeti szabalyzat XII. melléklete 13. cikkének megfeleléen az Eurostat 2008.
szeptember  1-jén  benyujtotta  2008-es  jelentését a  nyugdijrendszer
biztositdsmatematikai értékelésérdl, amely naprakéssz¢é teszi a fenti mellékletben
rogzitett paramétereket. Ebbdl az értékelésbdl kitlinik, hogy a nyugdijrendszer
biztositdsmatematikai egyensulyanak biztositasa érdekében sziikséges hozzajarulés
mértéke az alapilletmény 10,9%-a.

2) Az Europai Kozosségek tisztviseloi ¢€s egyéb alkalmazottai nyugdijrendszere
biztositdsmatematikai egyenstlyanak biztositasa érdekében a hozzdjarulds mértékét az
alapilletmény 10,9%-4ra kell kiigazitani.

3) A személyzeti szabalyzat XII. melléklete 12. cikkével 6sszhangban a kamatos kamat
kiszamitasahoz hasznalt kamatlab a XII. melléklet 10. cikkében emlitett tényleges
kamatlab, és azt ki kell igazitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
2008. jalius 1-jei hatéallyal a személyzeti szabalyzat 83. cikkének (2) bekezdésében rogzitett
hozzajarulas mértéke 10,9%.

2. cikk

2009. januar 1-jei hatallyal a VIII. melléklet 4. cikkének (1) bekezdésében ¢és 8. cikkében
emlitett, a kamatos kamat kiszdmitasahoz hasznalt kamatlab 3,1%.
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3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valod kihirdetését kovetd napon Iép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kdzvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS A KIZAROLAG A BEVETELI OLDALRA

KORLATOZOTT KOLTSEGVETESI HATASSAL JARO JAVASLATOKHOZ

A JAVASLAT CIME:

Az Eurdpai Kozosségek tisztviseldire ¢€s egyéb alkalmazottaira vonatkozo
nyugdijjarulékok mértékének 2008. julius 1-tdl torténd kiigazitasarol szold tanacsi
rendeletre irdnyul6 javaslat.

KOLTSEGVETESI TETELEK:

Alcim és jogcimesoport:

400. A tisztviselok és egyéb alkalmazottak illetményébdl levont ado

Az érintett évre (2008) a koltségvetésben elkiilonitett 6sszeg:

529,9 milli6 EUR

410. A munkaerd altal a nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok

Az érintett évre (2008) a koltségvetésben elkiilonitett 0sszeg:

350 milli6 EUR

PENZUGYI HATAS
L0 A javaslatnak nincsenek pénziigyi hatasai

A javaslatnak nincs pénziigyi hatasa a kiadasra, van azonban pénziigyi hatasa a
bevételre — a hatas a kovetkezo:

(milli6 EUR egy tizedesjegyig)

Koltségvetési tétel Bevétel' 12 hoénapos id6szak, 2008. 2008
jalius 1-jétél kezdédden

400. Sajat  forrasokra  gyakorolt 4,1 2,1

jogcimesoport hatas

410. Sajat  forrdsokra  gyakorolt 19,6 9,8

jogcimesoport hatas

A hagyomanyos sajat forrasok (mez6gazdasagi vamok, cukorlefolozések, vamok) tekintetében nettd
Osszegeket kell megadni, vagyis a beszedési koltségek 25%-anak levonaséaval kapott bruttd sszegeket.
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A fellépés utan

2009 2010 2011 2012 2013
400. jogcimcsoport -4,1 4,1 -4,1 4.1 4,1
410. jogcimcsoport 19,6 19,6 19,6 19,6 19,6
4, CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK
5. EGYEB ESZREVETELEK

Szamitasi modszer:

Nyugdijjarulék = 0j jarulék - foly6 évben torténd végrehajtas

Uj jarulék = Végrehajtas x a jarulék 4j mértéke / a jarulék hatalyos mértéke

Adécsokkentés hatdsa = a nyugdijjarulék emelésének 21%-a.

HU



	1. A JAVASLAT CÍME:
	2. KÖLTSÉGVETÉSI TÉTELEK:
	3. PÉNZÜGYI HATÁS
	4. CSALÁS ELLENI INTÉZKEDÉSEK
	5. EGYÉB ÉSZREVÉTELEK

