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obcou, vyskum a progndzu

(C/2025/5794)

1. VoIné pracovné miesto

Predsednicka Eurdpskeho parlamentu rozhodla o zacati postupu na obsadenie miesta riaditelajriaditelky (AD, trieda 14)
na generdlnom riaditel'stve pre parlamentné vyskumné sluzby, riaditelstve pre vztahy s akademickou obcou, vyskum
a prognézu, v stlade s ¢ldnkom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskej tnie (') (dalej len ,sluzobny
poriadok®).

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytnit menovaciemu orgdnu $ir§ie moznosti vyberu, sa uskuto¢ni sticasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadzovanie pracovnych miest.

Odmena a podmienky zamestnania st stanovené v sluzobnom poriadku. Uspesny uchddzaé[spesnd uchddzacka bude
prijaty/prijatd na pracovné miesto v triede AD 14 (). Této zdkladnd mzda, z ktorej sa odvadza dani pre Eurépsku tiniu
a ktord je oslobodend od dane ¢lenského $titu, moze byt v siilade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku
zvysend o urcité prispevky.

Upozoriiujeme uchddzacov na povinnost vSetkych novych zamestnancov stanovend v sluzobnom poriadku dspesne
absolvovat skadobni lehotu 9 mesiacov a na skutocnost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike
mobility, ktoré prijalo Predsednictvo Eurdpskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu a udrZiavanie pocetnych internych a externych kontaktov, najmi
s poslancami Eurépskeho parlamentu. Od riaditela/riaditelky sa bude vyzadovat Casté cestovanie na rozne pracoviskd
Eur6pskeho parlamentu.

2. Miesto vykonu sluzby

Strasburg. Toto pracovné miesto moZe byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnaké prilezitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie na zéklade rodu, etnika,
farby pleti, etnického alebo socidlneho pdvodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského vyznania alebo viery,
politického alebo iného nédzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manZelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd néapli

V rdmci usmernen{ a rozhodnuti, ktoré prijimaji parlamentny orgdn a generdlny riaditel, bude riaditel/riaditelka ako
vysoky tiradnik povereny/poverend tymito Glohami (*):

—  zabezpeCovat riadne fungovanie velkého dtvaru generdlneho sekretaridtu pozostdvajiceho z viacerych
organiza¢nych jednotiek, ktoré spadaji do oblasti pravomoci riaditel'stva v silade s politikami intitdcie,

—  vo svojich oblastiach pdsobnosti riadit, viest, motivovat a koordinovat pracovné timy — optimalizovat vyuZzivanie
zdrojov Gtvaru a zabezpecovat kvalitu sluzieb (organizicia, riadenie ludskych a rozpoctovych zdrojov, inovécie atd.),

—  plénovat Cinnosti riaditelstva (vymedzovat ciele a stratégie) — prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie
stanovenych cielov — hodnotit poskytované sluzby v zdujme zarucenia ich kvality,

() Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom)
¢ 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1023/2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok dradnikov Eurépskej Gnie a Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).

() Uradnik/dradnicka sa pri prijati do sluzobného pomeru zaraduje do prislusného stupfia v stlade s ustanoveniami &ldnku 32
sluzobného poriadku.

() Viac informdcif o hlavnych tlohdch sa nachddza v prilohe.
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— vo svojich oblastiach pdsobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu tajomnikovi
a poslancom Eurdpskeho parlamentu,

—  vo svojich oblastiach pdsobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
institdciu a rokovat o zmluvach alebo dohodéch,

—  riadit a dokoncovat Specifické projekty, s ktorymi moze byt spojend financnd zodpovednost,

—  vykondvat funkciu povolujiceho dradnika vymenovaného subdelegovanim.

5. Podmienky prijatia

Do tohto vyberového konania sa mozu prihlasit uchddzaci, ktori k terminu uzdvierky na poddvanie prihlisok splhajti tieto
podmienky:

a)  Vseobecné podmienky

V stlade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku musi uchadzac:

— byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej dnie (%),

—  pozivat ob¢ianske prava,

—  splnat vietky povinnosti, ktoré stanovujti zakony tykajtice sa vojenskej sluzby,

—  poskytniit zéruky, Ze splha mordlne poziadavky potrebné na vykon danej funkcie.

b)  Osobitné podmienky

i)  Pozadované kvalifikdcie a diplomy

—  droven vzdelania, ktord zodpovedd celému cyklu vysokoskolského stidia ukonceného ziskanim
diplomu oficidlne uzndvaného v jednom z ¢lenskych $titov Unie, ak riadne $tddium trvd $tyri roky
alebo viac,

alebo

—  trovei vzdelania zodpovedajtca celému cyklu vysokoskolského stidia ukonéeného diplomom oficidlne
uznanym v jednom z ¢lenskych Stitov Unie a minimélne jednoroénd odbornd prax (°), ak riadne
$tddium trvd minimadlne tri roky.

Diplomy musia byt uznané oficidlnym orgdnom niektorého z clenskych stitov Unie, napriklad
ministerstvom $kolstva, bez ohladu na to, ¢i boli vydané v ¢lenskom $tate Unie alebo v inej krajine.

Uchddzadi, ktori st drzitelmi diplomov vydanych v krajine mimo Unie (), musia k svojej Ziadosti
pripojit doklad o rovnocennosti svojich diplomov s diplomami na drovni EU. Dalsie informdcie
o uznavani kvalifikacii z krajin mimo EU sa nachddzajii na sietach ENIC-NARIC na webovom sidle:

https:|/[www.enic-naric.net/.

ii) Pozadovand odbornd prax

Nadobudnutd odbornd prax po ziskani kvalifikcii uvedenych vyssie:
— v trvani dvandst rokov, z ktorych aspon Cast musi byt v oblastiach ¢innosti riaditelstva, vritane:
—  najmene;j Siestich rokov v eur6pskom afalebo medzindrodnom prostredi a

—  najmene;j Siestich rokov v riadiacich funkcidch na velkom oddeleni.

() Clenské Stdty Eurdpskej tinie st: Belgicko, Bulharsko, Cesko, Dansko, Nemecko, Esténsko, Irsko, Grécko, Spanielsko, Franctazsko,
Chorvitsko, Taliansko, Cyprus, Lotyssko, Litva, Luxembursko, Madarsko, Malta, Holandsko, Rakiisko, Polsko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovinsko, Slovensko, Finsko a Svédsko.

() Toto obdobie sa pri hodnoten{ nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujicej zardzke.

() Kvalifikcie/diplomy zo Spojeného kralovstva ziskané do 31. decembra 2020 st akceptované bez potreby dalSieho uznania. V pripade
diplomov ziskanych po tomto ddtume sa vyZaduje uznanie NARIC. V praxi to znamend, Ze k britskym diplomom vydanym 1. janudra
2021 a neskor je nutné pripojit doklad o rovnocennosti vydany prislusnym orgdnom tdtu, ktory je v sicasnosti clenskym $titom EU.
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iiiy Jazykové znalosti
Vyzaduje sa dokladna znalost (minimdlna troveri C1) jedného z tradnych jazykov Eurépskej tnie (), ako aj

uspokojivd znalost (minimdlna trover B2) aspon jedného dalsieho tradného jazyka.

Tieto znalosti st vymedzené v Spolo¢nom eurdpskom referenénom rdmci pre jazyky. Ndjdete ich na webovej
stranke:

https:/[europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills.

Poradny vybor zohladn{ znalost dalsich dradnych jazykov Eurépskej tnie.

6. Testy

S cielom pomoct menovaciemu orgdnu pri vybere uchddzalov zostavi poradny vybor pre vymenovanie vysokych
tradnikov zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurépskeho parlamentu odporuéi osoby, ktoré by sa mali pozvat na Gstny
pohovor. Predsednictvo schvdli tento zoznam, poradny vybor uskuto¢ni pohovory a Predsednictvu predlozi zdvere¢nt
spravu na rozhodnutie. V tejto fize moze Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

Pohovory budi vychddzat z opisu pracovnej ndplne podla bodu 4 tohto ozndmenia a zameraji sa na tieto schopnosti:
—  strategické myslenie,

—  riadiace schopnosti,

—  schopnost predvidat,

—  schopnost pohotovo reagovat,

—  doslednost,

—  komunika¢né schopnosti.

7. Poddvanie prihldsok

Uzévierka prihlédsok je stanovend na
stredu 12. novembra 2025 o0 12.00 h (poludnie) SEC (Brusel).

Ziadame uchddzacov, aby motivacny list vo formate PDF napisany v jednom z dradnych jazykov Eurépskej tnie (%)
(s uvedenim adresita: generdlny tajomnik Eurdpskeho parlamentu, ozndmenie o vyberovom konani PE[340/2025/S)
zasielali spolu so Zivotopisom vo forméte Europass (°) vylu¢ne elektronicky na tato adresu a ako predmet uviedli &islo
vyberového konania (PE/340/2025/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.

Rozhodujtici je ddtum a hodina odoslania elektronickej spravy.

0) Uradné jazyky Eurdépskej tnie sti: anglictina, bulhar¢ina, Cetina, ddncina, estonina, fin¢ina, franctizstina, gré¢tina, holandc¢ina,
chorvét¢ina, {r¢ina, litov¢ina, lotyStina, madarcina, malt¢ina, nemcina, polStina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovinéina,
§panieléina, $véd¢ina a taliancina.

() Uradné jazyky Eurdpskej tinie sd: anglictina, bulharCina, CeStina, ddncina, esténéina, finlina, francdzstina, gréctina, holandéina,
chorvét¢ina, {r¢ina, litov¢ina, lotyStina, madarcina, malt¢ina, nemcina, polstina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovinéina,
$panielCina, $védcina a taliancina.

() https://europa.eu/europass/.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/5794/oj


https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills
mailto:PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
https://europa.eu/europass/

SK

U.v. EU G, 31.10.2025

Uchddzadi sa musia ubezpecit, Ze naskenované dokumenty sii Citatelné.

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budii pozvani na pohovor, Ze v defi pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a siasnom zamestnani, a to vylutne vo forme képii alebo fotokdpii (**). PredloZené
doklady sa uchddza¢om nevracaja.

Osobné tdaje, ktoré uchddzaci poskytnd v rdmci tohto vyberového konania, budtd spracované v stilade s nariadenfm
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 ('), najmé pokial ide o ich doverny charakter a bezpe¢nost.

(1) Netyka sa to uchddzacov, ktorf st k ddtumu uzdvierky podévania prihldSok zamestnancami Eurépskeho parlamentu. Uchddzaci st

zodpovedni za to, aby sme mali k dispozicii ich Gplny spis zodpovedajiici prihldske [ak na portdli HRM (Streamline) chybajd prislusné
dokumenty].

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych
tidajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruiuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v. EUL 295, 21.11.2018, 5. 39).
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PRILOHA
GENERALNE RIADITELSTVO PRE PARLAMENTNE VYSKUMNE SLUZBY

RIADITELSTVO PRE VZTAHY S AKADEMICKOU OBCOU, VYSKUM A PROGNOZU

HLAVNE ULOHY
Zabezpecovat riadenie, koordindciu a organizaciu riaditel'stva a jeho titvarov,

posilnit schopnost Eurépskeho parlamentu vyuZzivat vedecké odborné poradenstvo na vysokej trovni kvality
a uplatiiovat pristup zaloZeny na prognézach,

uprednostiiovat Struktirovand spolupricu s akademickou obcou a pritom nadvdzovat dlhodobé partnerstvd
s univerzitami a vyskumnymi intitdtmi po celej Eurdpe,

prispievat k schopnosti Eur6pskeho parlamentu predvidat nové trendy a budiice vyzvy; pomdahat pri strategickom
planovani a podporovat dlhodobi odolnost,

prispievat k priprave obsahu tykajiceho sa tychto oblasti na el uverejnenia na roznych externych a internych
strankach Eur6pskeho parlamentu,

poméhat oddeleniam pri rozvoji a udrziavani kontaktov s prislusnymi titvarmi v Eurépskom parlamente a v inych
instittcidch,

vykonévat tilohy povolujiceho tGradnika vymenovaného subdelegovanim.

ODDELENIE AKADEMICKA SIET

Napomdhat pristup Eurépskeho parlamentu k rozsiahlej sieti odbornikov, pricom sa zaru¢i vysokd kvalita vedeckych
prispevkov a ich v¢asné dodanie v kazdej fize legislativneho postupu,

posiliiovat partnerstvd s akademickou obcou tak, Ze sa bude podporovat uzSia spoluprica s univerzitami
a vyskumnymi institGtmi vratane tych, ktoré uz dostavaji podporu z rozpoctu Eurépskej tnie,

vyvijat Gsilie o vytvorenie takého dynamického prostredia, ktoré Eurépskemu parlamentu umozni rychly a acinny
pristup k vyskumu a tidajom zodpovedajiicim jeho legislativnym potrebdm.

ODDELENIE POLITICKE] PROGNOZY

Poskytovat Eurépskemu parlamentu podporu pri presadzovani kultiry predvidavého riadenia a pri usili skamat
a pochopit strednodobé a dlhodobé trendy, vyzvy a rozhodnutia,

dohliadat na to, aby Eurépsky parlament bol dobre informovany a pripraveny na vyzvy, ktoré prinesti nadchadzajice
desatrodia, vypracivat a koordinovat analyzy rizik, zranitenych miest, kapacit, prileZitosti a nedostatkov Eurépskej
tnie s cielom posilnit jej odolnost a strategickd autonémiu,

podnecovat aktivnu Gi¢ast na Eurépskom systéme strategickych a politickych analyz ESPAS — rdmci institucionalnej
spoluprdce v Eurdpskej tnii, ktory sa zameriava na strategické prognozy a skiimanie dlhodobych trendov, a rozvijat
partnerstvd s expertnymi skupinami, akademickymi institGciami a dal$imi externymi aktérmi v uvedenych
oblastiach.
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