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Avviz ta’ reklutagg PE[340/2025/S
Direttur
(grupp ta’ funzjonijiet AD, grad 14)

Direttorat Generali ghas-Servizzi ta’ Ri¢erka Parlamentari, Direttorat ghar-Relazzjonijiet mad-Dinja
Akkademika, ir-Ricerka u I-Prospettiva

(C/2025/5794)

1.  Pozizzjoni vakanti

II-President tal-Parlament Ewropew iddecidiet li tniedi procedura ghall-pozizzjoni ta’ direttur (AD, grad 14) fi hdan
id-Direttorat Generali ghas-Servizzi ta’ Ricerka Parlamentari, id-Direttorat ghar-Relazzjonijiet mad-Dinja Akkademika,
ir-Ricerka u l-Prospettiva, skont I-Artikolu 29(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali tal-Unjoni Ewropea (') (minn
hawn il quddiem ir-“Regolamenti tal-Persunal”).

Din il-procedura ta’ selezzjoni, li ghandha l-iskop li taghti lill-Awtorita tal-Hatra ghazla akbar ta’ kandidati, se tizvolgi b'mod
parallel mal-procedura interna u dik interistituzzjonali ta’ reklutagg.

Ir-remunerazzjoni u l-kondizzjonijiet tal-impjieg huma previsti mir-Regolamenti tal-Persunal. Ir-reklutagg se jsir fil-
grad AD 14 (). Mas-salarju baziku, li huwa soggett ghat-taxxa ghall-benefic¢ju tal-Unjoni u ezenti mit-taxxa nazzjonali,
jistghu jizdiedu certi allowances skont il-kondizzjonijiet previsti mir-Regolamenti tal-Persunal.

Il-kandidati ghandhom jiehdu nota li, b’obbligu impost mir-Regolamenti tal-Persunal, il-membri I-godda kollha tal-persunal
jehtigilhom itemmu b’success perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur u li dan l-impjieg huwa soggett ghar-regoli dwar il-politika tal-
mobbilta li gew adottati mill-Bureau tal-Parlament Ewropew fil-15 ta’ Jannar 2018.

Dan l-impjieg jirrikjedi disponibbilta kif ukoll kuntatt frekwenti ma’ nies fil-Parlament u barra minnu, b'mod partikolari
mal-Membri tal-Parlament Ewropew. Il-persuna reklutata bhala direttur se tkun mitluba twettaq missjonijiet frekwenti fil-
postijiet tax-xoghol differenti tal-Parlament Ewropew.

2. Post tax-xoghol

Strazburgu. Dan l-impjieg jaf jigi trasferit lejn wiehed mill-postijiet tax-xoghol I-ohra tal-Parlament Ewropew.

3. Opportunitajiet indaqs

[I-Parlament Ewropew japplika politika ta’ opportunitajiet indags u jaghti l-akbar attenzjoni lill-applikazzjonijiet kollha
minghajr ebda diskriminazzjoni, kemm jekk tkun ibbazata fuq il-generu, l-etnicita, il-kulur, l-origini etnika jew socjali,
il-karatteristici genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjonijiet politici jew ohrajn, l-appartenenza ghal
minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, l-eta, l-orjentament sesswali, l-istat ¢ivili jew is-sitwazzjoni tal-
familja.

4.  Deskrizzjoni tal-funzjonijiet

Bhala uffi¢jal ta’ livell gholi, il-persuna reklutata bhala direttur, fid-dawl tal-linji gwida u d-decizjonijiet stabbiliti mill-
awtoritd parlamentari u mid-Direttur Generali, tkun inkarigata minn dawn il-kompiti (*):

—  tizgura -funzjonament tajjeb ta’ dipartiment kbir tas-Segretarjat Generali li jinkludi diversi unitajiet li jkopru l-ogsma
ta’ attivita tad-direttorat, fkonformita mal-politiki tal-istituzzjoni,

—  tmexxi, tistimula, timmotiva u tikkoordina timijiet ta’ agenti; tahdem biex isir l-ahjar uzu mir-rizorsi tad-direttorat
filwaqt li tizgura servizz ta’ kwalita gholja (organizzazzjoni, gestjoni tar-rizorsi umani u bagitarji, innovazzjoni, ecc.)
fl-ogsma ta’ attivita tieghu,

—  tippjana l-attivitajiet tad-direttorat (tfassil tal-objettivi u l-istrategiji); tiehu d-decizjonijiet mehtiega biex jintlahqu
l-objettivi stabbiliti; tivvaluta s-servizzi pprovduti bl-iskop li tiggarantixxi I-kwalita taghhom,

() Ara r-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 tal-Kunsill (GU L 56, 4.3.1968, p. 1) emendat mir-Regolament (KE, Euratom)
Nru 723/2004 (GU L 124, 27.4.2004, p. 1) u l-aktar reéentement mir-Regolament (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-22 ta’ Ottubru 2013 li jemenda r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u
|-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea (GU L 287, 29.10.2013, p. 15).

() Bhala uffi¢jal, il-persuna reklutata tinghata grad skont id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 32 tar-Regolamenti tal-Persunal.

(*) Ghad-dmirijiet principali, ara I-Anness.
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taghti pariri lid-Direttur Generali, lis-Segretarju Generali u lill-Membri tal-Parlament Ewropew fl-ogsma ta’ attivita
tad-direttorat,

tikkoopera mad-direttorati differenti tas-Segretarjat Generali, tirrapprezenta lill-istituzzjoni u tinnegozja kuntratti jew
ftehimiet fl-oqsma ta’ attivita tad-direttorat,

tmexxi u twassal fi tmiemhom progetti specifici li jistghu jinvolvu responsabbiltajiet finanzjarji,

twettaq il-funzjoni ta’ uffi¢jal awtorizzanti b’sottodelega.

Rekwiziti ta’ elegibbilta

Din il-procedura ta’ selezzjoni hija miftuha ghall-kandidati kollha li, sad-data meta jaghlqu l-applikazzjonijiet, ikunu
ssodisfaw ir-rekwiziti li gejjin:

(@)

()

Rekwiziti generali

Skont I-Artikolu 28 tar-Regolamenti tal-Persunal, jehtieg b'mod partikolari li I-kandidati:
—  ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea (*),

—  igawdu mid-drittijiet ¢ivili taghhom,

—  ikunu ssodisfaw kull obbligu impost fughom mil-ligijiet dwar is-servizz militari,

—  joffru l-garanziji ta’ moralita mitluba ghall-ezer¢izzju tal-funzjonijiet previsti.

Rekwiziti specifici

(i) Kwalifiki u diplomi mehtiega

—  Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’ studji universitarji ccertifikati b’diploma
rikonoxxuta ufficjalment fwiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni, meta l-perjodu normali ta’ dawn
l-istudji universitarji jkun ta’ erba’ snin jew aktar,
jew

—  livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal ¢iklu shih ta’ studji universitarji ccertifikati b’diploma
rikonoxxuta ufficjalment fwiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni flimkien ma’ esperjenza professjonali

xierqa ta’ mill-anqas sena (°) meta l-perjodu normali ta” dawn l-istudji universitarji jkun ta’ tliet snin jew
aktar.

Id-diplomi, kemm jekk mahruga fi Stat Membru tal-Unjoni jew f'pajjiz iehor, iridu jigu rikonoxxuti minn
korp uffi¢jali ta’ Stat Membru tal-Unjoni, bhall-ministeru ghall-edukazzjoni ta’ Stat Membru.

Il-kandidati li jkollhom diplomi mahruga fpajjiz mhux tal-UE (°) jehtigilhom jehmzu mal-applikazzjoni

taghhom ekwivalenza tal-UE ghad-diplomi taghhom. Ghal aktar informazzjoni dwar ir-rikonoxximent
ta’ kwalifiki miksuba f'pajjiz mhux tal-UE fin-networks ENIC-NARIC, ara: https://www.enic-naric.net/.

(i) Esperjenza professjonali mehtiega
Esperjenza professjonali miksuba wara li jkunu nkisbu I-kwalifiki msemmija hawn fug;
—  tnax-il sena, ezercitati mill-anqgas parzjalment fl-ogsma ta’ attivita tad-direttorat u li jinkludu:
—  minimu ta’ sitt snin fambjent Ewropew u/jew internazzjonali, u

—  minimu ta’ sitt snin ffunzjonijiet manigerjali fdipartiment kbir.

L-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea huma: il-Belgju, il-Bulgarija, i¢-Cekja, id-Danimarka, il-Germanja, 1-Estonja, l-Irlanda, il-Gre¢ja,
Spanja, Franza, il-Kroazja, l-Italja, Cipru, il-Latvja, il-Litwanja, il-Lussemburgu, 1-Ungerija, Malta, in-Netherlands, 1-Awstrija, il-Polonja,
il-Portugall, ir-Rumanija, is-Slovenja, is-Slovakkja, il-Finlandja u l-Izvezja.

Din is-sena ta’ esperjenza ma titqiesx ghall-evalwazzjoni tal-esperjenza professjonali li jirreferi ghaliha I-punt li jmiss.
Il-kwalifiki/diplomi Brittani¢i miksuba sal-31 ta’ Dicembru 2020 jigu accettati minghajr rikonoxximent iehor. Ghad-diplomi miksuba
wara din id-data, huwa mehtieg rikonoxximent NARIC. Fil-prattika, dan ifisser li d-diplomi Brittani¢i mahruga mill-1 ta’ Jannar 2021
iridu jkunu akkumpanjati minn ekwivalenza mahruga minn awtorita kompetenti ta’ pajjiz li jkun Stat Membru tal-UE.
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(iliy Gharfien lingwistiku
[l-pozizzjoni tezigi gharfien komplut (livell minimu C1) ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea ('),

kif ukoll gharfien sodisfacenti (livell minimu B2) ta’ mill-anqgas lingwa wahda ohra minnhom.

Dan l-gharfien huwa definit fil-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi. Tista’ tikkonsultah fuq dan
is-sit:

https:/[europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills.

II-Kumitat Konsultattiv ghall-Hatra ta’ Uffi¢jali Gholja jqis ukoll I-gharfien ta’ lingwi ufficjali ohrajn tal-Unjoni
Ewropea.

6.  Testijiet

Sabiex jghin lill-Awtorita tal-Hatra fl-ghazla taghha, il-Kumitat Konsultattiv ghall-Hatra ta’ Uffi¢jali Gholja jistabbilixxi
l-lista tal-kandidati u jirrakkomanda lill-Bureau tal-Parlament Ewropew il-persuni li ghandhom jigu mistiedna ghal
intervista. Il-Bureau jiffinalizza 1-lista ta’ dawn il-persuni, filwaqt li I-kumitat jaghmel l-intervisti u jipprezenta r-rapport
finali tieghu lill-Bureau ghad-decizjoni. Fdan il-gafas, il-Bureau jkun jista’ jipprocedi ghas-smigh tal-kandidati.

L-intervisti jkunu bbazati fuq id-deskrizzjoni tal-funzjonijiet, kif imsemmija fil-punt 4 ta’ dan l-avviz, kif ukoll fuq
il-kapacitajiet li gejjin:

—  sens ta’ strategija,

—  kapacita manigerjali,

—  kapacita ta’ ppjanar bil-quddiem,

—  kapacita ta’ reazzjoni ghall-avvenimenti,

—  approc¢ metikoluz,

—  kapacita ta’ komunikazzjoni.

7. Tressiq tal-applikazzjonijiet

Id-data li fiha jaghlqu l-applikazzjonijiet hija:
L-Erbgha, 12 ta’ Novembru 2025, £12.00 (nofsinhar), hin ta’ Brussell.

II-kandidati huma mitluba jibaghtu, permezz ta’ email biss, fformat pdf u b'wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea (), ittra ta’ motivazzjoni (Ghall-attenzjoni tas-Segretarju Generali tal-Parlament Ewropew, Avviz ta’ reklutagg
numru PE[340/2025(S) u curriculum vitae fil-format tal-Europass (), b'indikazzjoni tar-referenza tal-avviz (PE[340/2025/S)
fis-suggett tal-messagg, fl-indirizz li gej:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

u jitqiesu bhala prova d-data u I-hin tat-trazmissjoni tal-email.

() I-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma: il-Bulgaru, i¢-Cek, id-Daniz, l-Estonjan, il-Finlandiz, il-Franciz, il-Germaniz, il-Grieg,
l-Ingliz, -Irlandiz, -Ispanjol, l-1zvediz, il-Kroat, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, -Olandiz, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-Slovakk,
is-Sloven, it-Taljan u I-Ungeriz.

() I-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma: il-Bulgaru, i¢-Cek, id-Daniz, |-Estonjan, il-Finlandiz, il-Franciz, il-Germaniz, il-Grieg,
l-Ingliz, -Irlandiz, -Ispanjol, l-1zvediz, il-Kroat, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, -Olandiz, il-Pollakk, il-Portugiz, ir-Rumen, is-Slovakk,
is-Sloven, it-Taljan u I-Ungeriz.

() https://europa.eu/europass/.
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Il-kandidati jehtigilhom jizguraw li d-dokumenti skennjati jkunu jistghu jinqraw.

Il-kandidati li jissejhu ghal intervista ghandhom jiehdu nota li jehtigilhom jipprovdu, sad-data tal-intervista, kopji
jew fotokopji tad-dokumenti li jikkonfermaw l-istudji taghhom, kif ukoll l-esperjenza professjonali taghhom u
l-attivita li jezercitaw fil-prezent (**). L-ebda wiehed minn dawn id-dokumenti ma jinghata lura lill-kandidati.

Id-data ta’ natura personali li I-kandidati jibaghtu fil-qafas ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni se tkun ipprocessata skont
ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (), spe¢jalment fdak li jirrigwarda l-kunfidenzjalita u
s-sigurta ta’ tali data.

(") Dan ma japplikax ghall-kandidati li jkunu fis-servizz tal-Parlament Ewropew fid-data meta jaghlqu l-applikazzjonijiet. Hija
r-responsabbilta tal-kandidati li jizguraw li s-servizzi tal-Parlament ikollhom il-fajl komplut li jikkorrispondi ghall-applikazzjoni
taghhom (fil-kaz li xi dokumenti rilevanti jkunu negsin fil-portal HRM (Streamline)).

(") Ir-Regolament (UE) 20181725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizici fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
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ANNESS
DIRETTORAT GENERALI GHAS-SERVIZZI TA’ RICERKA PARLAMENTARI

DIRETTORAT GHAR-RELAZZJONIJIET MAD-DINJA AKKADEMIKA, IR-RICERKA U L-PROSPETTIVA

DMIRIJIET PRINCIPALI
Jizgura d-direzzjoni, il-koordinament u t-tmexxija tad-direttorat kif ukoll tal-unitajiet u tas-servizzi tieghu;

Isahhah il-kapacita tal-Parlament Ewropew li joqghod fuq l-gharfien xjentifiku ta’ kwalita gholja u fuq approce
bvizjoni li thares lejn il-futur;

Irawwen kooperazzjoni strutturata mal-komunita akkademika, billi jistabbilixxi shubijiet sostenibbli mal-
universitajiet u mal-istituti ta’ ricerka fl-Ewropa kollha;

Jikkontribwixxi ghall-kapacita tal-Parlament Ewropew li janticipa t-tendenzi emergenti u l-isfidi futuri; jappoggja
l-ippjanar strategiku u r-reziljenza fit-tul;

Jikkontribwixxi ghall-izvilupp ta’ kontenut relatat ma’ dawn l-ogsma biex jigi ppubblikat fuq id-diversi siti esterni u
interni tal-Parlament Ewropew;

Jappoggja lill-unitajiet fl-izvilupp u fiz-zamma tal-kuntatti mas-servizzi rilevanti tal-Parlament Ewropew u ta’
istituzzjonijiet ohra;

Iwettaq il-funzjonijiet ta’ uffi¢jal awtorizzanti b’sottodelega.

UNITA TAN-NETWORK AKKADEMIKU

Tiffacilita l-access tal-Parlament Ewropew ghal network mifrux ta’ esperti, billi tizgura kontributi xjentifici ta’ kwalita
gholja u fornuti fi zmien utli fkull fazi tal-process legizlattiv;

Issahhah is-shubijiet mal-komunita akkademika billi trawwem kooperazzjoni aktar stretta mal-universitajiet u mal-
istituti ta’ ricerka, inkluzi dawk diga appoggjati mill-bagit tal-Unjoni Ewropea;

Tfittex li tohloq kuntest dinamiku li jippermetti lill-Parlament Ewropew jacc¢edi malajr u b'mod effikaci ghar-ricerki u
ghad-data adattati ghall-bzonnijiet legizlattivi tieghu.

UNITA TAL-PROSPETTIVA TAL-POLITIKI

Tappoggja lill-Parlament Ewropew fil-promozzjoni ta’ kultura ta’ governanza anticipatorja u fl-izvilupp tar-riflessjoni
u tal-fehim tat-tendenzi, tal-isfidi u tal-ghazliet fit-terminu medju u twil;

Tizgura li I-Parlament Ewropew ikun infurmat u ppreparat sewwa ghall-isfidi tad-decennji li gejjin, billi tipproduci u
tikkoordina analizijiet dwar ir-riskji, il-vulnerabbiltajiet, il-kapacitajiet, l-opportunitajiet u Il-lakuni tal-Unjoni
Ewropea, bil-ghan li ssahhah ir-reziljenza taghha u l-awtonomija strategika taghha;

Tinkoraggixxi l-partecipazzjoni attiva fis-Sistema Ewropea ta’ Analizi tal-Istrategiji u l-Politiki (ESPAS) - il-gafas ta’
kooperazzjoni interistituzzjonali tal-Unjoni Ewropea ddedikat ghall-prospettiva strategika u ghall-istudji tat-tendenzi
fit-terminu twil — u tizviluppa shubijiet mal-gruppi ta’ riflessjoni, mal-istituti akkademici u ma’ atturi esterni ohra
fdawn l-ogsma.
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