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Pazinojums par vakanci PE[340/2025/S
Direktors(-e)
(funkciju grupa AD, 14. pakape)

Parlamentaras izpétes pakalpojumu generaldirektorats, Attiecibu ar akadémiskajam aprindam,
pétniecibas un perspektivikas direktorats

(C/2025/5794)

1.  Vakance

Eiropas Parlamenta priek$sédétaja, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (') (turpmak “Civildienesta
noteikumi”) 29. panta 2. punktu, ir nolémusi sakt direktora(-es) (AD 14) amata vakances aizpildiSanas procediiru
Parlamentaras izpétes pakalpojumu generaldirektorata Attiecibu ar akadémiskajam aprindam, pétniecibas un
perspektivikas direktorata.

Si atlases procediira, kuras mérkis ir paplasinat iecélgjinstitiicijas izvéles iespé&jas, notiks vienlaikus ar amata vietu
aizpildisanas iek3€jo un starpiestazu procediru.

Atalgojumu un nodarbinatibas nosacijumus paredz Civildienesta noteikumi. Pienemsana darba notiks AD 14 pakape ().
Papildus pamatalgai, no kuras tiek ieturéts Savienibas nodoklis un kuru neaplick ar valsts nodokliem, Civildienesta
noteikumos paredzétajos gadijumos var tikt izmaksatas noteiktas piemaksas.

Vérsam kandidatu uzmanibu uz to, ka saskana ar Civildienesta noteikumiem jaunajiem darbiniekiem ir jaiztur devinu
méne$u parbaudes laiks un ka §im amatam ir piemérojami Noteikumi par mobilitates politiku, kurus Eiropas Parlamenta
Prezidijs pienémis 2018. gada 15. janvari.

Personai, kas ienems $o amatu, ir jabht vienmér pieejamai un javeic plasa sazina gan iestades icksiené, gan arpus tas, jo ipasi
ar Eiropas Parlamenta deputatiem. Direktoram(-ei) biezi biis jadodas komand&jumos uz dazadam Eiropas Parlamenta darba
vietam.

2.  Darba vieta

Strasbiira. ST amata izpildes vieta var tikt parcelta uz citu Eiropas Parlamenta darba vietu.

3. lesp&ju vienlidziba

Eiropas Parlaments Isteno vienlidzigu iespé&ju politiku un riipigi izvérté visas kandidatiiras, nepielaujot diskriminaciju,
pieméram, diskriminaciju tadu iemeslu dé| ka dzimums, tautiba, adas krasa, etniska vai sociala izcelsme, genétiskas
ipatnibas, valoda, religija vai parlieciba, politiskie vai jebkadi citi uzskati, piederiba mazakumtautibai, mantiskais stavoklis,
dzims$ana, invaliditate, vecums, seksuala orientacija, civilstavoklis vai gimenes stavoklis.

4. Pienakumu apraksts

Direktors(-e) ir augsta ranga ierédnis(-e), kam saskana ar noradjjumiem un lémumiem, kurus Parlaments pienémis ka

léméjinstitficija un kurus pienémis generaldirektors, bas japilda $adi pienakumi ():

—  saskana ar iestades politiku nodro$inat sekmigu darbu liela Generalsekretariata struktirvieniba, kas sastav no
vairakam noda]am, kuras darbojas attieciga direktorata kompetences jomas,

—  vadit, organizét, motivét un koordinét darbinieku komandas, optimizét struktiirvienibas resursu izmantoanu, lai
savas atbildibas jomas nodrosinatu kvalitativu dienesta darbu (organizacija, cilvekresursu un budZeta resursu
parvaldiba, inovacija u. c.),

—  planot direktorata darbu (mérku un stratégiju noteikSana), pienemt lémumus, kas vajadzigi, lai sasniegtu nospraustos
mérkus, izvertét pakalpojumu sniegsanu, lai garantétu to kvalitati,

(") Skatit Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. lpp.) un kurd jaunakie grozijjumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
22. oktobra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013, ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

() Pienemot darba ierédni, amata pakapi pieskir saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.

() Galvenos pienakumus skatit pielikuma.
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—  savas atbildibas jomas konsultét generaldirektoru, generalsekretaru un Eiropas Parlamenta deputatus,

—  savas atbildibas jomas sadarboties ar dazadiem Generalsekretariata direktoratiem, parstavét iestadi un vest sarunas
par ligumiem vai noligumiem,

—  parvaldit un lidz galam istenot konkrétus projektus, kas var ietvert finansialu atbildibu,

—  pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

5. Dalibas nosacijumi

Saja atlases procediira var piedalities kandidati, kas pieteiksanas termina beigas atbilst turpmak izklastitajiem nosacijumiem.

a)  Visparigie nosacijumi
Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatiem:
—  jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem (¥,
—  jabut tiesigiem izmantot savas pilsona tiesibas,
—  jabat izpildijusiem visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

—  javar uzradit atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu attiecigo pienakumu veik3anai.

b)  Ipasie nosacijumi

iy  Izglitibas prasibas

—  izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas
dalibvalstim oficiali atzits diploms, ja parastais $o studiju ilgums ir Cetri gadi vai ilgak,

vai

—  izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas
dalibvalstim oficiali atzits diploms, un péc tam iegiita vismaz vienu gadu ilga attieciga profesionala
pieredze (), ja parastais $o studiju ilgums ir vismaz tris gadi.

Neatkarigi no ta, vai diplomi ir izsniegti Savienibas dalibvalstl vai cita valsti, tie ir jaatzist oficialai
Savienibas dalibvalsts iestadei, pieméram, izglitibas ministrijai.

Kandidatiem, kuru diplomi ir izsniegti valsti, kas nav Savienibas dalibvalsts (°), kandidatiiras
pieteikumam japievieno apliecindgjums par to, kiadiem ES diplomiem tie ir lidzvertigi. Sikaku
informaciju par treSo valstu kvalifikaciju atziSanu varat atrast ENIC-NARIC tiklos: https:/[www.enic-
naric.net/.

ii)  Profesionalas pieredzes prasibas
Profesionala pieredze, kas iegiita péc iepriek$ minétas kvalifikacijas iegisanas:
—  divpadsmit gadi, vismaz dalu no kuriem ir stradats direktorata kompetences jomas, tostarp:
—  vismaz se$i gadi Eiropas un/vai starptautiska vidé un

—  vismaz sesi gadi vadosa amata liela struktiira.

(9 Eiropas Savienibas daltbvalstis ir: Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Italija, Trija, Kipra,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un
Zviedrija.

() So profesionalas pieredzes gadu nenems véra, vértéjot nikamaja ievilkuma prasito profesionalo pieredzi.

() Apvienotas Karalistes kvalifikacijas/diplomi, kas iegiiti lidz 2020. gada 31. decembrim, ir pienemami bez papildu atzianas procediiras.
Diplomi, kas iegfiti péc minéta datuma, ir jaatzist NARIC. Praksé tas nozimé, ka Apvienotas Karalistes diplomiem, kas izsniegti, sakot
ar 2021. gada 1. janvari, ir japievieno kadas pasreizéjas ES dalibvalsts kompetentas iestades sniegts lidzvértibas apliecinajums.
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iiiy Valodu prasmes

Labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas () zinaanas (vismaz C1 limeni) un apmierinosas vismaz vél
vienas oficialas valodas zinasanas (vismaz B2 [imeni).

Sis zinasanas ir definétas Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistéma. Ar to jiis varat
iepazities $ada timek]a vietné:

https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills.

Padomdevéja komiteja nems véra citu Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas.

6.  Parbaudijumi
Lai palidzétu iecélgjinstiticijai izdarit izveli, Padomdevéja komiteja augsta limena ierédnu iecelSanai amata sagatavos
kandidatu sarakstu un ieteiks Eiropas Parlamenta Prezidijam, kuras personas aicinat uz interviju. Prezidijs apstiprinas $o

personu sarakstu, un minéta komiteja intervés kandidatus un iesniegs Prezidijam galigo zinojumu lémuma pienemsanai.
Uz ta pamata Prezidijs varés veikt kandidatu uzklausisanu.

Interviju témas bis saistitas ar pienakumu aprakstu, kas ir atrodams §a pazinojuma 4. punkta, un tajas tiks vértétas $adas
prasmes:

—  stratégiska domasana,
—  spéja vadit,
—  prognozé$anas spgjas,
—  reagétspéja,
—  precizitate,

—  komunikacijas spgjas.

7. Pieteikumu iesniegSana

Pieteikumu iesnieg$anas termins:
treSdiena, 2025. gada 12. novembris, plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

Motivacijas véstuli PDF formata, kas sagatavota kada no Eiropas Savienibas oficialajam valodam (¥) (ar noradi “Eiropas
Parlamenta generalsekretaram, pazinojums par vakanci PE[340/2025/S”), un Curriculum Vitae Europass formata (°), temata
ailé noradot atsauci uz pazinojumu (PE/340/2025/S), ladzam sitit tikai pa e-pastu uz $adu adresi:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

Par pieteikuma iesnieg8anas bridi uzskata e-pasta véstules nosatisanas datumu un laiku.

() Eiropas Savienibas oficialas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, ru, latviesu, lietuviesu,
maltie$u, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

() Eiropas Savienibas oficialas valodas ir: anglu, bulgaru, cehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, ru, latviesu, lietuviesu,
maltieu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

() https://europa.eu/europass/.
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Kandidatiem ir janodrosina skenéto dokumentu salasamiba.

Uz interviju aicinatos kandidatus liidzam nemt véra, ka intervijas diena ir jauzrada tikai kopijas vai fotokopijas
dokumentiem, kas apliecina izglitibu, profesionalo pieredzi un pasreizé&jos darba pienakumus ('). Minétie
apliecinosie dokumenti kandidatiem netiks atdoti.

Atlases procedira iesniegtie personas dati tiks apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 ("), jo ipasi attieciba uz to konfidencialitati un drosibu.

(") Tas neattiecas uz kandidatiem, kas diena, kad beidzas pieteikumu iesnieg§anas termins, strada Eiropas Parlamenta. Minétajiem
kandidatiem ir janodrosina, ka mums ir pieejami visi pieteikuma iesniegSanai vajadzigie dokumenti [ja tie jau nav pieejami HRM
(Streamline) portala].

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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PIELIKUMS
PARLAMENTARAS IZPETES PAKALPOJUMU GENERALDIREKTORATS

ATTIECIBU AR AKADEMISKAJAM APRINDAM, PETNIECIBAS UN PERSPEKTIVIKAS DIREKTORATS

GALVENIE UZDEVUMI
Nodrosinat direktorata, ta nodalu un dienestu vadibu, koordinaciju un darbibu;
stiprinat Eiropas Parlamenta sp&ju izmantot augstas kvalitates zinatniskas atzinas un uz nakotni vérstu pieeju;

veicinat strukturétu sadarbibu ar akadémiskajam aprindam, veidojot ilgtspé&jigas partneribas ar universitaitém un
pétniecibas institatiem visa Eiropa;

veicinat Eiropas Parlamenta sp&u paredzét jaunas tendences un nakotnes izaicindjumus; atbalstit stratégisko
planosanu un ilgtermina noturibu;

palidzét ar §im jomam saistita satura sagatavoSana publicéSanai dazadas argjas un Eiropas Parlamenta ieksgjas
timek]vietnés;

atbalstit nodalas kontaktu veidosana un uzturéSana ar attiecigajiem Eiropas Parlamenta un citu iestazu dienestiem;

pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

AKADEMISKA TIKLA NODALA

Atvieglot Eiropas Parlamenta piekluvi plasam ekspertu tiklam, nodrosinot kvalitativu un savlaicigu zinatnisko
ieguldjjumu visos likumdosanas procesa posmos;

stiprinat partneribas ar akadémiskajam aprindam, veicinot cie$aku sadarbibu ar universitatém un pétniecibas
iestadém, tostarp tam, kas jau sapem atbalstu no Eiropas Savienibas budZeta;

censties radit dinamisku vidi, lai Eiropas Parlaments varétu atri un efektivi pieklat pétijumiem un datiem, kas pielagoti
likumdog$anas vajadzibam.

POLITIKAS PERSPEKTIVIKAS NODALA

Atbalstit Eiropas Parlamentu prognozgjosas parvaldibas vides veicina$ana un refleksijas un izpratnes veidosana par
vidgja termina un ilgtermina tendencém, problémam un izvélem;

nodroginat, ka Eiropas Parlaments ir labi informéts un sagatavots nakamo desmitgazu izaicinajumiem, sagatavojot un
koordingjot analizi par Eiropas Savienibas riskiem, neaizsargatibu, spéjam, iesp&jam un triakumiem, lai stiprinatu tas
noturibu un stratégisko autonomiju;

veicinat aktivu lidzdalibu Eiropas stratégijas un politikas analizes sistéma (ESPAS), kas ir ES iestazu sadarbibas sistéma
stratégiskajai prognozéanai un ilgtermina tendencu izpétei, un attistit partneribas ar domnicam, akadémiskajam
iestadém un citiem aréjiem dalibniekiem $ajas jomas.
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