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Skelbimas dél rengiamos atrankos PE[340/2025/S
Direktorius | direktoré
(AD pareigy grupé, 14 lygis)

Parlamentiniy tyrimy paslaugy generalinio direktorato Rysiy su akademine bendruomene, moksliniy
tyrimy ir prognozavimo direktoratas

(C/2025/5794)

1.  Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj Europos
Parlamento Pirmininké nusprendé pradéti atrankos i Parlamentiniy tyrimy paslaugy generalinio direktorato Rysiy su
akademine bendruomene, moksliniy tyrimy ir prognozavimo direktorato direktoriaus pareigas (AD pareigy grupé,
14 lygis) procediirg.

Si atrankos procediira, kuria sickiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu kaip ir vidaus
jdarbinimo procediira bei tarpinstituciné jdarbinimo procediira.

Atlyginimas ir jdarbinimo salygos jtvirtintos Tarnybos nuostatuose. Asmuo bus priimtas | AD 14 lygio pareigas (3). Be
bazinio atlyginimo, kuris apmokestinamas Sgjungos mokes¢iu ir neapmokestinamas 3aliy mokesciais, Tarnybos
nuostatuose numatytomis salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj i tai, kad Tarybos nuostatuose visiems naujiems darbuotojams yra nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis, ir i tai, kad $ioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2018 m. sausio 15 d.
priimtos Darbuotojy mobilumo taisyklés.

Einantis Sias pareigas asmuo turés biti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uZduotis ir palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uZ jo riby dirbanciy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais. Direktorius (-¢) turés daznai
vykti | komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose.

2. Paskyrimo vieta

Strasbiiras. Einantis $ias pareigas asmuo gali biiti paskirtas dirbti i kurig nors kitg Europos Parlamento darbo vieta.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiSkos priimamos nediskriminuojant jokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, etninés priklausomybés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar jsitikinimy, politiniy ar kokiy nors kity pazitry, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmeés, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos, civilinés baklés ar Seiminés padéties.

4. Pareigy aprasymas

Direktorius (-¢) yra auksto lygio pareigiinas (-¢) ir pagal Parlamento vadovybés ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir
priimtus sprendimus privalés atlikti tokias pareigas ():

— uztikrinti tinkamg Generalinio sekretoriato didelio padalinio, j kurj jeina keli skyriai, veikiantys direktorato
kompetencijos srityse, funkcionavima laikantis institucijos politikos,

— vadovauti tarnautojy grupéms, prizitiréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla, optimizuoti padalinio istekliy
naudojimga uZtikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, Zmogiskyjy ir biudzZetiniy istekliy valdymas, naujovés ir kt.)
savo veiklos srityse,

—  planuoti direktorato veikla (apibrézti tikslus ir strategijas), priimti batinus sprendimus siekiant nustatyty tiksly,
vertinti teikiamas paslaugas, kad baty uZztikrinta kokybeé,

() Zr. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1) su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1), ir paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

() darbinamas pareigfinas bus priimtas  atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

() Pagrindinés funkcijos nurodytos priede.
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—  savo veiklos srityse teikti patarimus generaliniam direktoriui, generaliniam sekretoriui ir Europos Parlamento
nariams,

—  savo veiklos srityse bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis
dél sutarciy ar susitarimy,

—  vadovauti specialiems projektams, kurie gali biti susije su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti;

—  vykdyti perjgalioto leidimus suteikiancio pareigiino funkcijas.

5.  Atrankos reikalavimai

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie galuting paraisky pateikimo termino dieng atitinka toliau nurodytus
reikalavimus.

a)  Bendrieji reikalavimai
Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:
—  bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciai (%),
— naudotis visomis pilie¢io teisémis,
—  bati atlike visas 3alies jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

—  turéti numatytoms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes.

b)  Specialieji reikalavimai

i)  Reikalaujama kvalifikacija ir diplomai

—  Vienoje i§ Sajungos valstybiy nariy oficialiai pripazintu diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis
uzbaigtas universitetines studijas, kai jprasta studijy trukmé yra ne maZesné kaip ketveri metai,

arba

—  vienoje i§ Sajungos valstybiy nariy oficialiai pripaZintu diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis
uzbaigtas universitetines studijas, ir ne trumpesné kaip vieny mety atitinkama profesiné patirtis (°), kai
jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip treji metai.

Diplomai, nesvarbu, ar jie i§duoti kurioje nors i§ Sajungos valstybiy nariy, ar kitoje 3alyje, turi bati
pripazinti oficialaus Sgjungos valstybés narés organo, pavyzdziui, kurios nors valstybés narés Svietimo
ministerijos.

Kandidatai, turintys ne ES Salyje i§duotus diplomus (%), turi prie paraiskos pridéti jy lygiavertiskumga ES
iSduotiems diplomams patvirtinancius dokumentus. Daugiau informacijos apie ne ES $aliy kvalifikacijy
pripazinima galima rasti ENIC-NARIC tinkluose: https://www.enic-naric.net/.

ii) Reikiama profesiné patirtis
Profesiné patirtis, jgyta gavus pirmiau minéta kvalifikacija:
—  dvylikos mety patirtis, kurios bent dalis jgyta direktorato kompetencijos srityse ir j kuria jeina:
— ne maziau kaip SeSeriy mety darbo europinéje ir (arba) tarptautinéje aplinkoje patirtis ir

— ne maziau kaip $eSeriy mety vadovaujamo dideliam padaliniui darbo patirtis.

(% Europos Sajungos valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Italija,

Kipras, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Vengrija, Malta, Nyderlandai, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovénija, Slovakija,
Suomija ir Svedija.

(°) 13ia vieny mety patirtj nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodyta biiting profesine patirtj.

(®) Didziojoje Britanijoje iki 2020 m. gruodzio 31 d. jgyta kvalifikacija ir gauti diplomai priimami be papildomo pripazinimo. Po Sios
datos gautus diplomus turi pripazinti NARIC. Praktiskai tai reiSkia, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. DidZiojoje Britanijoje iSduotus
diplomus reikia pateikti kartu su jy lygiavertiskuma patvirtinanciais dokumentais, i§duotais kurios nors ES dabartinés valstybés narés
kompetentingos institucijos.
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6.

iiiy Kalby mokéjimas
Reikalaujama puikiai mokéti (bent C1 lygiu) vieng i oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir pakankamai gerai
moketi (bent B2 lygiu) dar bent viena kalbg i§ nurodyty kalby.

Sie kalby mokéjimo lygiai yra apibrézti Bendroje Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje. Juos galima
rasti Sioje interneto svetainéje:

https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills.

Patariamasis komitetas atsizvelgs i kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjima.

Egzaminai

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, sickdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty sgrasa ir
rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti | pokalbj. Biurui patvirtinus $iy asmeny
sara$g, komitetas surengs pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaitg, kad pastarasis priimty sprendimg. Tuomet
Biuras galés surengti kandidaty klausyma.

Pokalbiai bus rengiami remiantis pareigy apraSymu, pateikiamu Sio skelbimo 4 punkte, ir jy metu bus vertinami Sie
igidziai:

7.

strateginis mastymas,
vadovavimo jgiidziai,
gebéjimas numatyti,
gebéjimas reaguoti,
kruopstumas,

bendravimo jgiidZiai.

Paraisky teikimas

Galutinis paraisky pateikimo terminas —

2025 m. lapkricio 12 d., tre¢iadienio, 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

Kandidatai turi tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiskg PDF formatu viena i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby (*)
(adresuotg Europos Parlamento generaliniam sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE[340/2025/S) ir gyvenimo
apraSyma Europass forma (°), e. laisko temos laukelyje nurodydami skelbimo numerj (PE/340/2025/S), $iuo adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.

Atsizvelgiama | elektroninio laiko i$siuntimo datg ir laika.

Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.
Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ceky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltie¢iy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.
https:/[europa.eu/europass|.
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Kandidatai turi jsitikinti, kad nuskenuoti dokumentai yra jskaitomi.

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty démesj i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik savo iSsilavinimo,
profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba nuorasus (). Sie
dokumentai kandidatams nebus graZinami.

Kandidaty per $ig atrankos procediirg pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2018/1725 ("), visy pirma kiek tai susij¢ su jy konfidencialumu ir saugumu.

(") Netaikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng eina pareigas Europos Parlamente. Patys kandidatai turi
uztikrinti, kad Parlamento tarnybos turéty i§samig byla, susijusig su jy paraiSka (tuo atveju, jei portale HRM (Streamline) nebiity visy
reikiamy dokumenty).

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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PRIEDAS
PARLAMENTINIY TYRIMU PASLAUGU GENERALINIS DIREKTORATAS

RYSIY SU AKADEMINE BENDRUOMENE, MOKSLINIYJ TYRIMY IR PROGNOZAVIMO DIREKTORATAS

PAGRINDINES FUNKCIJOS
Vadovauti direktoratui ir jo skyriams bei tarnyboms, koordinuoti ir prizifiréti jy veikla;

stiprinti Europos Parlamento gebéjima remtis aukstos kokybés mokslinémis ekspertinémis Ziniomis ir vadovautis
prognozavimo metodu;

sudaryti palankias salygas struktiirizuotam bendradarbiavimui su akademine bendruomene, uzmezgant ilgalaikes
partnerystes su universitetais ir moksliniy tyrimy institutais visoje Europoje;

prisidéti prie Europos Parlamento gebéjimo numatyti besiformuojancias tendencijas ir basimus i$$ukius; remti
strateginj planavimg ir ilgalaikj atsparuma;

prisidéti prie su $iomis sritimis susijusio turinio, skirto skelbti jvairiuose iSorés ir Europos Parlamento vidaus
tinklapiuose, rengimo;

padéti jvairiems skyriams plétoti ir palaikyti kontaktus su atitinkamomis Europos Parlamento ir kity institucijy
tarnybomis;

vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino funkcijas.

AKADEMINIO TINKLO SKYRIUS

Sudaryti palankesnes salygas Europos Parlamentui naudotis placiu eksperty tinklu, uZztikrinant, kad reikiamu metu
kiekviename teisékiiros proceso etape bty teikiamos aukstos kokybés mokslinés nuomonés;

stiprinti partnerystes su akademine bendruomene sudarant sglygas glaudesniam bendradarbiavimui su universitetais
ir moksliniy tyrimy institucijomis, jskaitant tuos, kurie jau remiami i§ Europos Sgjungos biudzeto;

stengtis sukurti dinamiska aplinka, kuri leisty Europos Parlamentui greitai ir veiksmingai naudotis moksliniais
tyrimais ir prie jo poreikiy teisékiros srityje pritaikytais duomenimis;

POLITIKOS PROGNOZAVIMO SKYRIUS

Padéti Europos Parlamentui puoseléti numatomojo valdymo kultira ir gerinti vidutinés trukmés ir ilgalaikiy

tendencijy, i$§tkiy ir pasirinkimy analiz¢ ir supratima;

uztikrinti, kad Europos Parlamentas bity tinkamai informuojamas ir biity pasiruoes ateinan¢iy deSimtmeciy

isstkiams, rengiant ir koordinuojant Europos Sgjungos rizikos, pazeidziamumo, pajégumy, galimybiy ir trikumy
analizes siekiant sustiprinti jos atsparumag ir strateginj savarankiskuma;

skatinti aktyvy dalyvavima Europos strategijos ir politikos analizés sistemoje (ESPAS) — Europos Sajungos
tarpinstitucinio bendradarbiavimo projekte, skirtame strateginiam prognozavimui ir ilgalaikiy tendencijy analizei —
ir plétoti partnerystes su svarstymy grupémis, akademinémis jstaigomis ir kitais $iose srityse dirbanciais iSorés
subjektais.
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