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Parlamentin tutkimuspalvelujen pidosasto - tiedeyhteisosuhteiden, tutkimuksen ja ennakoinnin
osasto

(C/2025/5794)

1.  Avoin virka

Euroopan parlamentin puhemies on pidttinyt aloittaa parlamentin tutkimuspalvelujen padosastoon kuuluvassa tiedeyhtei-
sosuhteiden, tutkimuksen ja ennakoinnin osastossa olevan johtajan viran (AD, palkkaluokka 14) tdyttimismenettelyn
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen (') (jdljempéand ‘henkilostosddnnot) 29 artiklan
2 kohdan mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittéville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdokkaiden vililla. Se
toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen virkojen tdyttimismenettelyn ja toimielinten vilisen virkojen tdyttimisme-
nettelyn kanssa.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot mairdytyvit henkilostosddntojen mukaan. Palvelukseen otettava hakija nimitetddn
palkkaluokkaan AD 14 (?). Peruspalkka on unionin verotuksen alainen, eikd siitd piditetd kansallista veroa. Sen lisdksi
voidaan maksaa tiettyji korvauksia ja lisid henkilostosddannoissd maaritetyin edellytyksin.

Hakijaa pyydetddn ottamaan huomioon, ettd henkilostosddntojen mukaan kaikkien uusien virkamiesten on suoritettava
hyviksyttavasti yhdeksin kuukauden pituinen koeaika ja ettd virkaan sovelletaan Euroopan parlamentin puhemichiston
15. tammikuuta 2018 hyviksymia henkilostokiertopolitiikkaa koskevia sadntoja.

Tehtavit edellyttavat joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin tahoihin sekd
erityisesti Euroopan parlamentin jdseniin. Johtajan tehtdviin kuuluu usein virkamatkoja Euroopan parlamentin eri
toimipaikkoihin.

2. Asemapaikka

Strasbourg. Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.

3.  Yhtiliiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja ottaa kaikki hakemukset vastaan
syrjimittd ketddn sukupuolen, etniseen ryhmdiin kuulumisen, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperin,
geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen
vihemmist66n kuulumisen, varallisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdddyn,
perhetilanteen tai muun sellaisen seikan perusteella.

4.  Toimenkuva

Johtaja on korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtdvistd (*) parlamentin pdittivien elinten ja padjohtajan
vahvistamien suuntaviivojen ja paatosten mukaisesti:

—  paasihteeriston alaisen, useista osaston vastuualueeseen kuuluvista yksikoistd koostuvan suuren organisaation
toiminnan sujuvuuden varmistaminen parlamentin toimintatapojen mukaisesti

—  tyontekijaryhmien johtaminen, ohjaaminen, motivointi ja koordinointi; organisaation resurssien kiyton optimointi ja
palvelun laadun varmistaminen (organisaatio, henkildstohallinto, taloushallinto, innovointi jne.) sen toiminta-alalla

—  osaston toiminnan suunnittelu (tavoitteiden ja strategioiden madrittely), tarvittavien padtosten tekeminen asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi ja tuotettujen palvelujen arviointi laadun varmistamiseksi

() Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamichiin sovellettavien henkilostosddntojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, 5. 15).

() Kun virkamies otetaan palvelukseen, hinet luokitellaan palkkaluokkaan henkilostdsdintdjen 32 artiklan mukaisesti.

(}) Pidasialliset tehtdvit esitetddn liitteessa.
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—  pddjohtajan, padsihteerin ja Euroopan parlamentin jisenten neuvonantajana toimiminen osaston toiminta-alalla

—  yhteistyo péisihteeriston eri osastojen kanssa, parlamentin edustaminen ja sopimusneuvottelut osaston toiminta-
alalla

—  hankkeiden johtaminen ja pddtokseen saattaminen, mihin voi sisiltya taloudellista vastuuta

—  edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjana toimiminen.

5.  Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jattimiselle asetettuna méddrdpdivind tdyttdvdt seuraavat
edellytykset:

a)  Yleiset edellytykset

Henkil6stosddntojen 28 artiklan mukaisesti

—  hakijan on oltava Euroopan unionin jonkin jisenvaltion kansalainen (%)

—  hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

—  hakijan on oltava téyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnn6n mukaiset velvollisuutensa

—  hakijan on téytettdva tehtdvien hoitamisen edellyttdmat hyvai mainetta koskevat vaatimukset.

b)  Erityisedellytykset

i)  Vaadittavat tutkinnot ja todistukset

—  yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu jossakin unionin jdsenvaltiossa
virallisesti tunnustettu tutkintotodistus, kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vahintdin nelja
vuotta,

tai

—  yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu jossakin unionin jdsenvaltiossa
virallisesti tunnustettu tutkintotodistus ja vahintddn vuoden pituinen soveltuva tyokokemus (*), kun
kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vahintddn kolme vuotta.

Sekd unionin jasenvaltiossa ettd muussa maassa myOnnettyjen tutkintotodistusten on oltava unionin
jasenvaltion viranomaisen (esimerkiksi opetushallituksen) tunnustamia.

Hakijoiden, joilla on jossakin unionin ulkopuolisessa maassa (°) my6nnetty tutkintotodistus, on liitettavd
hakemukseensa  paitos tutkintotodistustensa  vastaavuudesta unionin vaatimusten kanssa.
Lisitietoja EU:n  ulkopuolisten tutkintojen tunnustamisesta ENIC-NARIC-verkostoissa 16ytyy
verkkosivustolta https://www.enic-naric.net/.

ii) Vaadittava tyokokemus

Edelli tarkoitetun patevyyden hankkimisen jilkeen saatu tydkokemus:
— 12 vuoden tyokokemus, josta ainakin osa on saatu osaston toimialaan kuuluvilta aloilta ja josta

— vihintddn kuusi vuotta on saatu tyoskentelystd eurooppalaisessa jaftai kansainvilisessd
ymparistOssa ja

—  vihintddn kuusi vuotta suuren yksikon johtotehtévista.

(*) Euroopan unionin jisenvaltiot ovat Belgia, Bulgaria, TSekki, Tanska, Saksa, Viro, Irlanti, Kreikka, Espanja, Ranska, Kroatia, Italia,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat, Itdvalta, Puola, Portugali, Romania, Slovenia, Slovakia, Suomi ja
Ruotsi.

(°) Tatd vuoden pituista tydkokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.

(®) Kelpoisuutta osoittavat asiakirjat ja tutkintotodistukset, jotka on myonnetty Yhdistyneessd kuningaskunnassa viimeistdin
31. joulukuuta 2020, hyviksytddn ilman erillistd tunnustamismenettelyd. Sen jilkeen myonnettyjen tutkintotodistusten on oltava
NARIC-tunnustettuja. Kiytinnossd timi tarkoittaa, ettd tutkintotodistuksiin, jotka on my6nnetty Yhdistyneessd kuningaskunnassa
1. tammikuuta 2021 alkaen, on liitettdvd unionin nykyisen jisenvaltion toimivaltaisen viranomaisen antama pddtds tutkintoto-
distuksen vastaavuudesta.
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iii) Kielitaito

Edellytyksend on yhden Euroopan unionin virallisen kielen () perusteellinen taito (vdhintddn Cl-taso) ja
ainakin yhden toisen virallisen kielen tyydyttiva taito (vdhintddn B2-taso).

Kielitaidon tasot maaritelldan kielid koskevassa yhteisessd eurooppalaisessa viitekehyksessa. Siihen voi tutustua
verkkosivustolla

https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills.

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten taidon.

6. Kokeet

Nimittdvan viranomaisen avustamiseksi valintamenettelyssa korkeiden virkamiesten nimittdmista késittelevd neuvoa-antava
komitea laatii hakijoista luettelon ja antaa Euroopan parlamentin puhemiehistolle suosituksen niistd hakijoista, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemiehisto vahvistaa haastatteluun kutsuttavien hakijoiden luettelon, ja komitea haastattelee
hakijat ja antaa puhemiehistolle lopullisen lausuntonsa paitoksentekoa varten. Puhemiehistd voi tdssd vaiheessa kuulla
hakijoita.

Haastattelut perustuvat toimenkuvaan, sellaisena kuin se on esitetty timdn ilmoituksen kohdassa 4, sekd seuraavien
valmiuksien arviointiin:

—  strategiataidot

—  johtamistaidot

—  ennakointikyky

—  reagointikyky

—  tarkkuus

—  viestintitaidot.

7. Hakemusten jittiminen

Hakemusten jittdmisen mairdaika on
keskiviikkona 12. marraskuuta 2025 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakijoita pyydetddn lahettdimain ainoastaan sihkopostitse pdf-muotoinen jollakin Euroopan unionin virallisella kielelld (%)
laadittu hakemuskirje (joka osoitetaan seuraavasti: Euroopan parlamentin paisihteerille, palvelukseenottoilmoitus
nro PE[340/2025/S) ja Europass-muodossa () oleva ansioluettelo. Viestin asiakentdssi on mainittava ilmoituksen
viite (PE/340/2025/S). Asiakirjat ldhetetddn seuraavaan osoitteeseen:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

Sahkopostin lahetyspdivaa ja -aikaa pidetddn osoituksena lahetysajankohdasta.

() Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,
puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, t3ekki, unkari ja viro.

(*) Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,
puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, t3ekki, unkari ja viro.

() https:|/europa.eu/europass/.
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Hakijoiden on varmistuttava siiti, ettd skannattujen asiakirjojen teksti on luettavissa.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on haastattelupiivini esitettivi ainoastaan jiljennokset tai valokopiot
opintoihinsa, tybkokemukseensa ja nykyisiin tehtiviinsi liittyvistd todistuksista ja muista asiakirjoista ('°). Naitd
asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Kaikkia henkil6tietoja, jotka hakija toimittaa valintamenettelyn aikana, kisitellidin Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/1725 (') mukaisesti, erityisesti tietojen luottamuksellisuuden ja suojan osalta.

(%) Tatd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jittimiselle asetettuna maardpaivind ovat Euroopan parlamentin palveluksessa. Hakijan
on varmistettava, ettd parlamentin yksikoiden kéytossd on tdydellinen hakemus (siind tapauksessa, ettd HRM-portaalista (Streamline)
puuttuu asiaankuuluvia asiakirjoja).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23. lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssi ja niiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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LIITE
PARLAMENTIN TUTKIMUSPALVELUJEN PAAOSASTO

TIEDEYHTEISOSUHTEIDEN, TUTKIMUKSEN JA ENNAKOINNIN OSASTO

PAAASIALLISET TEHTAVAT
—  Huolehtia osaston ja sen yksikoiden ja jaostojen johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta.

—  Parantaa Euroopan parlamentin mahdollisuuksia tukeutua korkealaatuiseen tieteelliseen asiantuntemukseen ja
ennakkoivaan ldhestymistapaan.

—  Edistdd jdsenneltyd yhteistyotd tiedeyhteison kanssa luomalla kestivid kumppanuuksia yliopistojen ja
tutkimuslaitosten kanssa eri puolilla Eurooppaa.

—  Parantaa Euroopan parlamentin kykyi ennakoida uusia suuntauksia ja tulevia haasteita; tukea strategista suunnittelua
ja pitkdn aikavilin resilienssia.

—  Osallistua niitd aloja kdsittelevin, parlamentin sisdisilld ja ulkopuolisilla verkkosivustoilla julkaistavan sisdllon
laatimiseen.

—  Tukea yksikoitd yhteyksien luomisessa ja ylldpitimisessi Euroopan parlamentin asiaankuuluviin yksikéihin ja muihin
toimielimiin.

—  Toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.

AKATEEMISEN VERKOSTON YKSIKKO

—  Helpottaa Euroopan parlamentin yhteyksid laajaan asiantuntijaverkostoon, jotta voidaan hyodyntia korkealaatuisen
tieteellisen tyon tuloksia oikea-aikaisesti lainsdddidntoprosessin jokaisessa vaiheessa.

—  Lujittaa tiedeyhteisokumppanuuksia edistden tiiviimpad yhteistyotd yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa, myos
Euroopan unionin talousarviosta tukea saavien yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa.

—  Pyrkid luomaan dynaaminen ympdristo, jonka ansiosta Euroopan parlamentti saa nopeasti ja tehokkaasti kdyttoonsa
lainsdddantitarpeisiinsa soveltuvia tutkimuksia ja tietoja.

TOIMINTAPOLITIIKAN ENNAKOINTIYKSIKKO

—  Tukea Euroopan parlamenttia sen pyrkiessd edistimain ennakoivaa hallintokulttuuria ja kehittdméaan keskipitkén ja
pitkdn aikavilin suuntausten, haasteiden ja valintojen ymmartimistd ja niitd koskevaa pohdintaa.

— Huolehtia siitd, ettd Euroopan parlamentti on hyvin perehtynyt ja valmistautunut seuraavien vuosikymmenten
haasteisiin, tuottamalla ja koordinoimalla Euroopan unionin riskejd, haavoittuvuuksia, valmiuksia, mahdollisuuksia
ja puutteita koskevia analyyseja, jotta voidaan parantaa sen resilienssid ja strategista autonomiaa.

—  Kannustaa ottamaan aktiivisesti osaa EU:n strategian ja politiikan analysointijarjestelmdan (ESPAS), joka muodostaa
puitteet Euroopan unionin toimielinten viliselle yhteisty6lle, jossa keskitytddn strategiseen ennakointiin ja pitkdn
aikavilin suuntausten tutkimiseen, sekd kehittid kumppanuuksia ajatushautomoiden, akateemisten laitosten ja
ndiden alojen muiden ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
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