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(C/2025/5794)

1.  Volné misto

Predsedkyné Evropského parlamentu se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu Gfednikd Evropské unie () (déle jen
,sluzebni fad“) rozhodla vyhldsit vybérové fizeni s cilem obsadit misto Feditele/feditelky (funkéni skupina AD, tiida 14)
na generdlnim feditelstvi pro parlamentni vyzkumné sluzby, feditelstvi pro vztahy s akademickou obci, vyzkum
a prognozy.

Toto vybérové fizeni, jehoz tG¢elem je poskytnout organu opravnénému ke jmenovani $irsi vybér uchazecti a uchazecek,
probéhne soubézné s vnitinim a interinstituciondlnim fizenim pro obsazovéni pracovnich mist.

Odména a pracovni podminky jsou stanoveny sluzebnim fadem. Uspésny uchaze¢ | tspé&nd uchazecka bude pfijat/a
v platové t¥dé AD 14 (}). Vedle zakladniho platu, z néhoz se odvadi dan ve prospéch Unie a ktery nepodléhd zdanéni
v ¢lenskych statech, 1ze za podminek stanovenych sluZzebnim fddem pobirat i nékteré piispévky.

Upozorfiujeme uchazece a uchazecky na povinnost tispé$né absolvovat zkuSebni dobu v délce deviti mésicti, kterou
sluzebni fad ukldd4d vSem novym zaméstnancim, a na skute¢nost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji pfedpisy o politice
mobility ptijaté pfedsednictvem Evropského parlamentu dne 15. ledna 2018.

Toto pracovni misto vyzaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontakt v rdmci Parlamentu i mimo
ngj, zejména s poslanci Evropského parlamentu. Reditel/ka bude muset ¢asto vykondvat pracovni cesty do jednotlivych
pracovnich mist Evropského parlamentu.

2. Misto vykonu price

Strasburk. Misto vykonu prace miize byt piesunuto i do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.

3. Rovné piilezitosti

Evropsky parlament uplatiiuje politiku rovnych prilezitosti a pfijimd prihlasky bez jakékoli diskriminace na zdkladé
genderu, etnika, barvy pleti, etnického nebo socidlntho ptivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyznani nebo
pfesvédcent, politickych & jinych ndzord, pFislusnosti k ndrodnostni mensin€, majetku, ptivodu, zdravotniho postiZeni,
véku, sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

4. Napli price

Jakozto vysoky ufednik bude feditel/ka v rdmci obecnych pokynti a rozhodnuti Parlamentu a pfislusného generdlniho
feditele povéfen/a témito tkoly ():

—  zajistovat v souladu s politikou Parlamentu hladky chod rozsdhlého ttvaru generdlniho sekretaridtu zahrnujictho
nékolik oddéleni pokryvajicich oblasti pravomoci feditelstvi,

—  Hdit, podporovat, motivovat a koordinovat pracovni skupiny, zajistovat optimdlni vyuZivani zdrojii dtvaru
a poskytovani kvalitnich sluzeb (organizace, fizeni lidskych a rozpoctovych zdroji, inovace atd.) v oblastech své
cinnosti,

—  plénovat ¢innost feditelstvi (vymezeni cil a strategii) — pfijimat rozhodnuti nezbytna k dosazeni stanovenych cild,
provadét hodnoceni poskytovanych sluzeb s cilem zabezpecit jejich kvalitu,

(") Viz nafizen{ Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) ve znéni nafizen (ES, Euratom) ¢. 723[2004
(U vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 10232013 ze dne 22. fijna 2013,
kterym se mén{ sluzebni tdd dfednikéi Evropské unie a pracovni fid ostatnich zaméstnanct Evropské unie (Uf. vést. L 287,
29.10.2013, s. 15).

() Utednik/diednice bude pii pfijeti zafazen(a) do platové tiidy v souladu s ustanovenimi ¢lanku 32 sluzebniho #adu.

() Hlavni tikoly jsou uvedeny v ptiloze.
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poskytovat poradenstvi generdlnimu fediteli, generdlnimu tajemnikovi a poslancim Evropského parlamentu
v oblastech své ¢innosti,

spolupracovat s jednotlivymi feditelstvimi generdlniho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjedndvat smlouvy nebo
dohody v oblastech své ¢innosti,

fdit a Gspésné realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat pfevzeti finan¢ni odpovédnosti,

vykonévat funkci déle povérené schvalujici osoby.

Podminky wcasti

Tohoto vybérového Fzeni se mohou ztcastnit uchazecky a uchazeci, kteif v posledni den lhiity pro podani ptihlasek spliuji
nasledujici podminky:

Obecné podminky

V souladu s lankem 28 sluzebniho fddu musi uchaze¢ & uchazecka:

byt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statii Evropské unie (%),

pozivat veskerych obc¢anskych prav,

mit splnény veskeré zdkonem ulozené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

mit mordlni zptsobilost vyzadovanou pro vykon predpoklddanych funkci.

Konkrétni podminky

i)

i)

Kvalifika¢ni pfedpoklady

dokoncené studium na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem oficidlné uznavanym v jednom z ¢lenskych stitd Unie, je-li obvykld délka tohoto studia
nejméné Ctyfi roky,

nebo

dokoncené studium na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené
diplomem oficidlné uzndvanym v jednom z ¢lenskych sttt Unie a odpovidajici odbornd praxe v délce
alespon jednoho roku (%), je-li obvykla délka tohoto studia nejméné tii roky.

Diplomy, at uz vydané v ¢lenském staté EU, nebo v jiné zemi, museji byt uznavany oficidlnim orgdnem
¢lenského statu EU, jako je ministerstvo skolstvi.

Uchazecky a uchazedi, ktefi jsou drziteli diplom@ vydanych v zemi mimo EU (), museji ke svym
diplomim predlozit doklad o jejich rovnocennosti v EU. Dal3i informace o uznédvani kvalifikaci ze zemi
mimo EU naleznete na webovych strankéch sité ENIC-NARIC:

https:/[www.enic-naric.net/.

Pozadovand odbornd praxe

Odbornd praxe po ziskdni vyse uvedené kvalifikace:

dvandct let, z nichz alespon ¢dst byla odpracovédna v oblastech pravomoci daného feditelstvi a které
zahrnuji:

—  nejméné Sest let praxe v evropském nebo mezindrodnim prostedi a

—  nejméné Sest let praxe v Fidicich funkcich ve velkém ttvaru.

Clenské stity Evropské unie: Belgie, Bulharsko, Cesko, Dansko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko,
Itdlie, Kypr, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko,
Slovensko, Finsko, Svédsko.

Tento rok praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni pozadované odborné praxe v ndsledujicim odstavci.

Kvalifikace/diplomy Spojeného kralovstvi ziskané do 31. prosince 2020 jsou pfijimdny bez nutnosti dalstho uzndni. U diplomd
ziskanych po tomto datu se vyzaduje uzndni ndrodniho informaéniho stfediska pro akademické uzndvini (NARIC). To v praxi
znamend, Ze k diplomiim Spojeného kralovstvi vydanym po 1. lednu 2021 musi byt pfiloZeno prohldSeni o rovnocennosti vydané
pislusnym organem stdtu, ktery je v soucasnosti clenem EU.
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iiiy Jazykové znalosti
Pozaduje se dikladnd znalost (minimdlni trovent C1) jednoho tfedniho jazyka Evropské unie () a uspokojiva

znalost (minimalni trovenl B2) nejméné jednoho dalstho tifedniho jazyka.

Tyto znalosti jsou definovdny ve spole¢ném evropském referenénim rdmci pro jazyky. Lze je nalézt na
internetovych strankéch:

https:/[europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills.

Poradni komise ptihlédne ke znalosti dalich tfednich jazykt Evropské unie.

Zkousky

S cilem pomoci orgdnu opravnénému ke jmenovani pfi jeho vybéru sestavi poradni komise pro jmenovéani vysokych
tfednikti seznam uchaze¢t a uchazecek a navrhne predsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mélo pozvat
k pohovoru. Pfedsednictvo schvili seznam téchto osob, komise s nimi uskute¢ni pohovor a predlozi zdvére¢nou zpravu
pfedsednictvu, které pfjme rozhodnuti. V rdmci tohoto fizeni miZe pfedsednictvo uspofddat slySeni uchazec
a uchazecek.

Pohovory se zaméii na popis pracovni néplné, jak je popsdna v bodu 4 tohoto ozndmeni, a také na ndsledujici schopnosti:

7.

smysl pro strategicky pfistup,
fidici schopnosti,

schopnost predvidat,
schopnost pohotové reagovat,
dtislednost,

komunikaéni schopnosti.

Podani pfihlasek

Lhita pro podéni piihldsek je stanovena na

stfedu 12. listopadu 2025 ve 12 hodin (poledne) bruselského ¢asu.

Uchazeci a uchazecky se vyzyvaji, aby sviij motiva¢ni dopis (k rukdm generdlniho tajemnika Evropského parlamentu,
ozndmeni o pfijimdni zaméstnanci ¢. PE[340/2025/S) a Zivotopis ve formdtu Europass () zaslali — vyhradné elektronickou
postou, pfi¢emz v pfedmétu zpravy uvedou referen¢ni ¢islo ozndmeni (PE[340/2025/S) — ve formdtu pdf a v jednom
z fednich jazykd Evropské unie (°) na tuto adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.

Rozhodujici je datum a hodina odesldni elektronické posty.

()

Ufednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, ¢estina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, ir3tina,

italstina, litevstina, lotystina, madaritina, maltstina, némcina, nizozemstina, politina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, $panélstina a Svédstina.

https:/[europa.cu/europass|.

Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, estina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, irstina,
italstina, litevstina, lotystina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, politina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, $panélstina a Svédstina.
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Je tieba se ujistit, Ze naskenované dokumenty jsou Citelné.

Upozoriiujeme uchazecky a uchazece, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru museji predlozit
doklady o dosazeném vzdélini, praxi a svém soufasném zaméstndni, a to vyhradné v kopiich nebo ve
fotokopiich (). Tyto doklady se nevraceji.

Osobni tdaje, které uchazedi a uchazecky sdéli v ramci tohoto vybérového tizeni, budou zpracovany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady ('), (EU) 2018/1725, zejména pokud jde o jejich divérnou povahu a bezpecnost.

(%) Tato povinnost se nevztahuje na uchazecky a uchazece, ktef{ jsou v posledni den lhity pro podéni pfihldsek pracovniky Evropského
parlamentu. Je jejich povinnosti ujistit se, Ze Parlament md k dispozici tiplnou slozku k jejich ptihld3ce (v piipadé, Ze by piislusné
dokumenty nebyly v portdlu HRM (Streamline)).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢, 1247/2002/ES (U. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/5794/oj



UF. vést. C, 31.10.2025

CS

PRILOHA
GENERALNI REDITELSTVI PRO PARLAMENTNI VYZKUMNE SLUZBY

REDITELSTVI PRO VZTAHY S AKADEMICKOU OBCI, VYZKUM A PROGNOZY

HLAVNI UKOLY
zajistovat Fizeni, koordinaci a vedeni feditelstvi a jeho oddéleni a odbort;

zvysit schopnost Evropského parlamentu vyuzivat védecké poznatky 3pickové kvality a piistup zaloZeny na
prognézach;

rozvijet strukturovanou spoluprici s akademickou obci a vytvafet za timto Gcelem dlouhodobd partnerstvi
s vysokymi $kolami a vyzkumnymi dstavy v raznych evropskych zemich;

pfispivat ke schopnosti Evropského parlamentu pfedvidat nové trendy a budouci vyzvy; podporovat strategické
planovani a dlouhodobou odolnost;

podilet se na vytvafeni obsahu souvisejictho s témito oblastmi, ktery je ndsledné zvefejiiovan na rtznych
internetovych a intranetovych strankdch Evropského parlamentu;

podporovat jednotlivd oddéleni pfi navazovani a udrZovani kontaktti s pfislusnymi ttvary Evropského parlamentu
a ostatnich orgdnd;

plnit tkoly déle povétené schvalujici osoby.

ODDELENI PRO VZTAHY S AKADEMICKOU OBCI

usnadnovat pristup Evropského parlamentu k rozsdhlé siti odbornikti, aby byly v kazdé fazi legislativniho procesu

véas k dispozici védecké prispévky vysoké kvality;

rozvijet partnerstvi s akademickou obci a za timto déelem prohlubovat spoluprici s vysokymi $kolami
a vyzkumnymi dstavy, véetné organizaci jiZ podporovanych z rozpoc¢tu Evropské unie;

usilovat o vznik dynamického prostiedi, které Evropskému parlamentu umozni rychle a efektivné ziskdvat védecké
poznatky a Gdaje podle svych legislativnich potieb;

ODDELENI PRO POLITICKE PROGNOZY

podporovat Evropsky parlament pii rozvoji kultury anticipativniho f{zeni a pfi zlepSovani zptsobu vnimdni
a chdpani trendd, vyzev a rozhodnuti v krdtkodobém a dlouhodobém horizontu;

dbét na to, aby mél Evropsky parlament potfebné informace a byl pfipraven s ohledem na vyzvy piistich desetileti,
a za tim Gcelem vytvéfet a koordinovat analyzy rizik, problematickych mist, kapacit, pfilezitosti a nedostatkd
Evropské unie v zdjmu posilent jeji odolnosti a strategické autonomie;

podnécovat k aktivni Gcasti v Evropském systému pro strategickou a politickou analyzu (ESPAS), ktery slouzi jako
rimec pro spolupraci mezi orgdny Evropské unie v oblasti strategickych prognéz a pro studium dlouhodobych
trendti, a rozvijet partnerstvi s expertnimi skupinami, akademickymi institucemi a jinymi externimi subjekty
ptisobicimi v téchto oblastech.
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