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da Unido Europeia Série C
C[2024/576 11.1.2024
Aniincio de vaga CONS/AD/189/23
(C/2024[576)
INFORMACOES GERAIS
Servico SERVICOS DIGITAIS
Local de afetacio Bruxelas, edificio Justus Lipsius
Designagdo do cargo Diretor-geral adjunto (m/f)
Grupo de fungdes e grau AD 15
Credencia¢do de seguranga exigida SECRET UE/EU SECRET
PRAZO DE CANDIDATURA 1 de fevereiro de 2024, as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas

Quem somos

O Secretariado-Geral do Conselho (SGC) assiste o Conselho Europeu e o Conselho da Unido Europeia, bem como as suas
instancias preparatorias, em todos os dominios das suas atividades. Sob a autoridade da secretdria-geral, presta
aconselhamento e apoio ao Conselho Europeu e ao Conselho e as suas Presidéncias em todos os dominios de atividade,
incluindo o aconselhamento estratégico e juridico, a coordenacdo com as outras instituicdes, a elaboragio de compromissos
e a redagdo de documentos, a supervisdo e a gestdo de todas as questdes préticas necessdrias a boa preparagdo e ao bom
funcionamento do Conselho Europeu e do Conselho.

Os Servigos Digitais (SMART) trabalham em parceria com os delegados e o pessoal para tornar as informacdes e os
documentos acessiveis através de servigos inteligentes e seguros. A SMART ajuda a transformar os métodos de trabalho
inovando e promovendo uma mentalidade que privilegia a digitalizagdo. O seu principal objetivo ¢, assim, oferecer solucdes
digitais para a gestdo da informagio e dos documentos no SGC e prestar servigos digitais de elevada qualidade, modernos e
seguros, em consondncia com a estratégia digital do SGC, para que o trabalho do SGC e das suas partes interessadas
continue a ser pertinente, eficiente e eficaz.

A SMART oferece solu¢des modernas e explora uma infraestrutura informadtica complexa para mais de 3 000 funciondrios e
30 000 delegados, trabalhando com o responsavel pela transformagdo digital e com todos os servigos do SGC no sentido de
concretizar a estratégia digital do SGC. A SMART ¢ o principal fornecedor de solugdes para os servigos digitais. Gere e
coordena uma série de programas e projetos que abrangem atividades administrativas e apoiam a missdo politica e de
tomada de decisdo das nossas institui¢des. Tem uma carteira ativa de cerca de 100 projetos digitais, incluindo quatro
grandes iniciativas estratégicas que representam 50 % do nosso orgamento de investimento em tecnologias da informagao.
Trata-se, nomeadamente, de um programa de gestdo da informacdo e do conhecimento, de um programa de execucio da
gestio de documentos e de dossiés, de um novo sistema para o tratamento de informacdes classificadas
RESTREINT UE/EU RESTRICTED e de um sistema seguro de videoconferéncia para o Conselho e o Conselho Europeu.

A SMART conta atualmente duas dire¢des: a Dire¢do 1 — Solugdes Digitais, e a Dire¢do 2 — Plataformas Digitais. Dispde
igualmente de uma Unidade de Recursos e de uma Célula de Transformacio Digital. Cada uma destas entidades responde
perante ofa diretor(a)-geral adjuntofa. A estrutura da SMART poderd vir a ser modificada num futuro préximo,
nomeadamente em razdo de potenciais altera¢des na governacdo informdtica do SGC.

O que propomos

O cargo de diretor(a)-geral adjuntofa dos Servicos Digitais é um posto altamente atrativo e exigente, num ambiente
politicamente interessante e em rapida evolugdo tecnoldgica. OfA diretor(a)-geral adjuntofa ficard incumbido de dirigir e
motivar uma equipa de cerca de 350 pessoas altamente qualificadas e de gerir um importante orcamento de mais
de 53 milhdes de EUR para explorar de forma securizada uma infraestrutura informatica substancial e recorrer aos servicos
de mais de 200 contratantes externos e prestadores de servicos geridos.
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Agindo sob a autoridade da secretdria-geral e em cooperagio com os demais gestores da SMART, ofa diretor(a)-geral
adjuntofa serd responsavel por gerir e coordenar a SMART e os seus recursos de forma profissional, organizar as atividades
do servico e apoiar e motivar o pessoal no seu trabalho. Serd ainda responsavel por desenvolver e executar uma estratégia e
um programa de trabalho para a SMART. Definird os objetivos da SMART e velard pela sua realizagio, fixando os
necessarios prazos e normas de qualidade. Fomentard uma cultura de comunicacio e cooperagdo eficazes, tanto dentro da
SMART como com as outras direcdes-gerais, € bem assim com os restantes servicos do SGC e as partes interessadas
externas.

Facultard aconselhamento estratégico de alto nivel sobre politicas e procedimentos a secretdria-geral, bem como ao
presidente do Conselho Europeu, a Presidéncia do Conselho e as suas instancias preparatdrias sobre todos os aspetos dos
dossiés da competéncia da SMART.

Ficara também encarregado de representar o Secretariado-Geral do Conselho em diversos 6rgdos interinstitucionais de alto
nivel, em féruns ptblicos e em negocia¢des com outras instituicdes, agéncias e outros organismos da UE nos dominios da
competéncia da SMART. Presidird o Comité de Coordenac¢do dos Sistemas de Comunicacdo e Informagio do Conselho.

Assegurard uma coordenagdo estratégica global, inclusive com outras dire¢des-gerais, sobre as politicas a seguir e os
objetivos a cumprir.

Terd de efetuar ocasionalmente deslocagdes em servigo ao estrangeiro, em geral dentro da UE.

O que procuramos

Procuramos um gestor ou gestora que demonstre capacidade para concretizar as ambicdes do SGC no setor digital, tirando
partido de uma experiéncia ativa recente na promogao da utilizacdo de ferramentas e infraestruturas digitais modernas para
aumentar a eficicia de uma organizagdo e ajudd-la a atingir mais cabalmente os seus objetivos. A pessoa selecionada terd
capacidade para definir prioridades claras no contexto da rdpida evolugdo do panorama tecnoldgico e dos desafios em
matéria de ciberseguranca, promovendo simultaneamente uma cultura que incentive a identificacdo de oportunidades para
a otimizagdo dos recursos. Além disso, deverd ter conhecimentos sobre a elaboracdo de politicas da UE e uma boa
compreensdo das questdes institucionais da UE e dos dominios e atividades abrangidos pelo servigo. Serd valorizada uma
sélida experiéncia na gestdo de projetos informaticos, na gestdo de orgamentos importantes e na lideranga de campanhas de
digitalizacdo em grande escala no setor privado ou na administracio ptblica.

Espera-se de todos os gestores e gestoras do SGC que aconselhem a hierarquia e as partes interessadas, giram as suas equipas
e recursos financeiros e representem o SGC. Estas expectativas estdo definidas no perfil horizontal dofa gestorfa do SGC (}).

Além disso, a pessoa selecionada tera de ter:

— capacidade para pensar e planear estrategicamente, para antecipar e identificar potenciais problemas e para propor
compromissos e solucdes vidveis;

— excelentes capacidades de comunicagdo, incluindo capacidades de comunicagdo interpessoal;

— capacidade para manter boas relagdes de trabalho com um leque diversificado de interlocutores internos e externos, e
capacidade para usar de diplomacia;

— competéncias de lideranga e capacidade para promover um bom espirito de equipa e para orientar, motivar e
autonomizar o pessoal num ambiente multicultural e diversificado, com forte énfase no desenvolvimento do pessoal;

— capacidade para planear e organizar o trabalho global do servi¢o de modo a cumprir prazos criticos e a assegurar uma
distribui¢do equitativa da carga de trabalho pela equipa, bem como capacidade para gerir mudangas e apoiar o pessoal
ao longo de processos de mudanga;

— capacidade para alcangar acordos, garantir o impacto pretendido e visar objetivos comuns, prestando aconselhamento
especifico as partes interessadas e facilitando eficaz e construtivamente os debates.

Dado que o SGC tem uma politica de mobilidade para os seus gestores e gestoras, que devem ter ampla experiéncia, os
candidatos e candidatas devem ter disponibilidade e capacidade para trabalhar em diferentes dominios de atividade ao longo
da sua carreira no SGC.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/5 326 8/gsc-manager-profile-pt.pdf
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POLITICA DE RECRUTAMENTO

Os candidatos e candidatas devem preencher os seguintes requisitos a data da candidatura:
a) Condicdes gerais
— Ter a nacionalidade de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;
— Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos;
— Ter a sua situagdo militar regularizada nos termos das leis de recrutamento aplicdveis.
b) Condigdes especificas
— Ser titular de um diploma universitario ();
— Ter pelo menos 15 anos de experiéncia profissional relevante;
— Ter pelo menos trés anos de experiéncia num cargo de dire¢do no dominio das politicas da UE;

— Dado que o inglés e o francés sdo linguas amplamente utilizadas na comunicagdo interna do SGC e na comunicagio
com outras institui¢des, é necessario ter um excelente conhecimento de uma dessas linguas e um bom conhecimento
da outra. Serdo valorizados os conhecimentos de outras linguas oficiais da UE.

N.B.:

1) Para este lugar, ¢ exigida credenciacdo de seguranga para acesso a documentos classificados (nivel SECRET UE[EU
SECRET). Quem se candidatar ao cargo terd de estar disposto a submeter-se a uma investigagdo de seguranca nos termos
da Decisio 2013/488/UE do Conselho (*). A nomeagdo para o cargo sé se torna efetiva se a pessoa selecionada obtiver
um certificado de credenciacdo de seguranga valido. Aos candidatos e candidatas sem credenciacdo de seguranga serd
proposto um contrato tempordrio até a conclusio do processo de credenciagdo de seguranca.

2) A pessoa selecionada deve estar pronta a frequentar as acdes de formagdo do SGC para gestores.

PROCESSO DE SELECAO

Durante o processo de selegdo, a autoridade investida do poder de nomeagdo ¢ assistida por um Comité Consultivo de
Selecdo. O Comité Consultivo de Selegdo serd apoiado por um centro de avaliagdo dirigido por consultores de recrutamento
externos. Os relatdrios elaborados pelo centro de avaliagdo para o mesmo tipo de vaga perdem a validade dois anos ap6s a
data em que se tiverem sido realizado os exercicios correspondentes ou em caso de rescisdo do contrato-quadro entre o
SGC e o centro de avaliagdo em causa, consoante a data que for anterior.

O Comité Consultivo de Selecdo comegara por analisar e comparar as habilitacdes, a experiéncia e a motivacdo de todos os
candidatos e candidatas, com base nas respetivas candidaturas. Partindo dessa avaliagio comparativa, o Comité Consultivo
de Selecdo elaborard uma lista restrita dos candidatos e candidatas que considera mais aptos para receberem um convite
para a primeira entrevista. Dado que esta primeira sele¢do se baseia numa avaliacio comparativa das candidaturas, o
preenchimento dos requisitos do presente andncio de vaga ndo garante o convite para a primeira entrevista. De entre as
pessoas entrevistadas, o Comité Consultivo de Selecdo fard a pré-selecdo dos candidatos e candidatas a convocar para
provas no centro de avaliagdo e para uma segunda entrevista com o Comité.

Calendario indicativo do processo de selecdo:

— Prevé-se que os candidatos e candidatas selecionados para a entrevista sejam informados durante a primeira
quinzena de fevereiro de 2024;

— As primeiras entrevistas deverdo ter lugar na segunda quinzena de fevereiro de 2024;

(®»  Oartigo 5.°, n.° 3, alinea c), do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (Estatuto) exige que os candidatos e candidatas tenham,
pelo menos:
i) Habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitdrios completos, comprovadas por um diploma, quando a duragdo
normal desses estudos seja igual ou superior a quatro anos, ou
i) Habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universitdrios completos, comprovadas por um diploma, e uma experiéncia
profissional adequada de pelo menos um ano, quando a duragdo normal desses estudos seja de pelo menos trés anos.
()  Decisio 2013[488/UE do Conselho, de 23 de setembro de 2013, relativa as regras de seguranca aplicdveis & protecdo das
informagdes classificadas da UE (JO L 274 de 15.10.2013, p. 1).
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— As provas no centro de avaliacdo deverdo ter lugar na primeira quinzena de marco de 2024;
— A segunda série de entrevistas estd prevista para a segunda quinzena de margo de 2024.
N.B.: o calenddrio acima apresentado é meramente indicativo e pode ser alterado.

BASE JURIDICA

A presente vaga é publicada junto de todas as institui¢des da Unido Europeia e fora delas, em conformidade com o
artigo 29.°, n.* 1 e 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (*).

COMO SE CANDIDATAR

O prazo para apresentacdo de candidaturas termina as 12:00 horas (meio-dia), hora de Bruxelas, de 1 de fevereiro de 2024.

S6 serdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletrénico para o seguinte endereco: applications.management@-
consilium.europa.cu (°), o mais tardar até a data e hora fixadas. As candidaturas que derem entrada depois do prazo ndo
serdo tidas em conta.

O enderego eletrénico indicado deve ser utilizado para qualquer troca de correspondéncia relativa ao processo de selecdo (o
assunto da mensagem eletrénica deve incluir a seguinte men¢do: CONS/AD[189/23 SMART).

Antes de apresentarem a sua candidatura, os candidatos e candidatas devem verificar cuidadosamente se satisfazem todas as
condicdes de admissibilidade especificadas na secgdo «Politica de recrutamento», a fim de evitar a exclusdo automdtica do
processo de selecio.

Para ser valida, a candidatura deve incluir os seguintes documentos em formato .pdf (N.B.: ndo serdo aceites ficheiros
bloqueados, protegidos por senha ou com assinatura eletronica):

a) O formuldrio de candidatura devidamente preenchido e datado [nomear o ficheiro da seguinte forma «XXX (APELIDO
DOJA CANDIDATO/A) — Application form.pdf»]; para descarregar o formuldrio eletrénico (EN ou FR), clique na
ligacdo correspondente, abaixo, ou copie-a para o seu navegador (browser) (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

b) Um curriculum vitae (CV) circunstanciado, em inglés ou francés (sem fotografias), de preferéncia em formato Europass
(https:/[europa.eufeuropass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), que abranja
toda a carreira do candidato ou candidata e indique, nomeadamente, as suas habilita¢des, conhecimentos linguisticos,
experiéncia e funcdes atualmente exercidas [nomear o ficheiro da seguinte forma: XXX (APELIDO DOJA
CANDIDATO/A) — CV.pdfi];

¢) Uma carta de motivagdo, em inglés ou francés [nomear o ficheiro da seguinte forma: «XXX (APELIDO DOJA
CANDIDATO/A) — Motivation letter.pdf»].

A falta destes documentos invalida a candidatura.

N.B.: Os candidatos e candidatas convidados para a primeira ronda de entrevistas terdo de fornecer copias dos diplomas
comprovativos do nivel de estudos e c6pias dos documentos e certificados relativos a experiéncia profissional. Os
documentos comprovativos devem ser emitidos por terceiros.

Os documentos comprovativos devem ser numerados (anexo 1, 2, etc.) e agrupados num tinico documento em formato
pdf [nomear o ficheiro da seguinte forma: XXX (APELIDO DOJA CANDIDATO/A) — Supporting documents.pdf>]. O
ficheiro deve conter um indice.

A nio apresentagio de todos os documentos comprovativos o mais tardar na véspera da primeira entrevista pode
ser considerada motivo de exclusdo.

(" Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia e Regime aplicivel aos outros agentes da Unido Europeia, estabelecidos pelo
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), texto consolidado disponivel em https://
Jeur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

() Este endereco eletrénico é o de uma caixa de correio eletrénico funcional e sé tem capacidade para tratar mensagens com o nivel de
confidencialidade «Normal»; ndo é possivel tratar mensagens eletronicas enviadas com outros niveis de confidencialidade (por
exemplo, «Pessoaly, «Privado», «Confidencial», nem correio eletrénico cifrado). Por conseguinte, é favor selecionar o nivel de
confidencialidade <Normal». A sua mensagem de correio eletrénico ndo deve ultrapassar os 25 MB. Se a sua mensagem, juntamente
com os respetivos anexos, exceder este limite, separe os anexos e distribua-os por vdrias mensagens de correio eletronico.

(©) Se necessitar de mais informagdes efou se tiver problemas técnicos, pode enviar uma mensagem eletrénica para: applications.
management@consilium.europa.eu
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As candidaturas recebidas por via postal ou por meio de uma solugdo de armazenamento de dados em nuvem ou
plataformas de partilha de ficheiros ndo serdo tidas em conta.

Serd exigido a pessoa selecionada que apresente os originais dos documentos acima referidos.

Os candidatos e candidatas receberdo um aviso de rececdo da sua candidatura por correio eletrénico. Contudo, podem
ocorrer problemas técnicos que afetem o envio de mensagens de correio eletrénico. Pede-se portanto aos candidatos e
candidatas que ndo receberem por correio eletrénico um aviso de rececdo da sua candidatura que enviem uma mensagem
eletrénica para o enderego applications.management@consilium.europa.eu. Uma vez que o Comité Consultivo de Selecio
dard inicio aos seus trabalhos pouco apds o final do prazo para a apresentagdo das candidaturas, todas as mensagens
relativas a recegdo de candidaturas deverdo ser enviadas na semana seguinte a essa data.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

O SGC esta empenhado na diversidade e na inclusdo. Para obter mais informacdes, consulte a declaragdo sobre este assunto:
https:/[www.consilium.europa.eu/pt/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

REAPRECIACAO DE CANDIDATURAS

Para obter informagdes sobre os procedimentos aplicaveis as reclamagdes, vias de recurso e apresentacdo de queixas ao
Provedor de Justica Europeu, consulte: https:/[www.consilium.europa.cu/media/56 649 /complaint-pt.pdf

PROTE(;AO DE DADOS

Descrevem-se na declaragdo de confidencialidade as regras aplicdveis ao tratamento de dados pessoais no contexto do
processo de selecdo: https:/[www.consilium.europa.eu/media/5667 3 [jobs-data-protection-08 3r00-pt.pdf
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