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PARAISKU PATEIKIMO TERMINAS: 2024 m. vasario 1 d., 12.00 val,, vidurdienis (Briuselio laiku)

Apie mus

Tarybos generalinis sekretoriatas (TGS) padeda Europos Vadovy Tarybai ir ES Tarybai bei jy parengiamiesiems organams
visose jy veiklos srityse. Vadovaujamas generalinio sekretoriaus, jis konsultuoja Europos Vadovy Taryba, Taryba ir jy
pirmininkus ir jiems padeda visose veiklos srityse: teikia politines ir teisines konsultacijas, koordinuoja veiklg su kitomis

pasirengta Europos Vadovy Tarybos bei ES Tarybos darbui ir jis sklandZiai vykty, ir ripinasi $iais aspektais.

Skaitmeniniy paslaugy departamentas (SMART) bendradarbiauja su delegatais ir darbuotojais siekiant uztikrinti, kad
informacija ir dokumentai biity prieinami naudojantis pazangiomis ir saugiomis paslaugomis. Jis padeda transformuoti
darba diegdamas inovacijas ir skatindamas poziirj ,pirma skaitmeninis“. Todél jo pagrindinis tikslas — pasidlyti
skaitmeninius informacijos ir dokumenty tvarkymo Tarybos generaliniame sekretoriate (TGS) sprendimus ir teikti aukstos
kokybés, pazangiausias ir saugias skaitmenines paslaugas pagal TGS skaitmening strategija, siekiant uztikrinti, kad TGS ir jo
suinteresuotyjy subjekty darbas islikty aktualus, veiksmingas ir efektyvus.

SMART teikia siuolaikiskus sprendimus ir valdo sudétingg IT infrastruktiirg, skirta daugiau kaip 3 000 darbuotojy ir 30 000
delegaty, dirbdamas kartu su skaitmeninés transformacijos pareigiinu ir visais TGS departamentais, kad biity igyvendinta
TGS skaitmeniné strategija. SMART yra pagrindinis skaitmeninéms paslaugoms skirty sprendimy teikéjas. Jis valdo ir
koordinuoja jvairias programas ir projektus, apimancius administracing veiklg, ir prisideda prie masy institucijy politinés ir
sprendimy priémimo misijos jgyvendinimo. Jis turi aktyvy mazdaug 100 skaitmeniniy projekty portfelj, kuris apima
keturias pagrindines strategines iniciatyvas, sudarancias 50 proc. miisy investicijy i IT biudZeto. Tai, be kita ko, Informacijos
ir Ziniy valdymo programa, Dokumenty ir byly valdymo jgyvendinimo programa, slaptumo Zyma RESTREINT UE | EU
RESTRICTED pazymeétos jslaptintos informacijos (RCI) tvarkymo nauja sistema ir saugi vaizdo konferencijy sistema, skirta
Tarybai ir Europos Vadovy Tarybai.

Siuo metu SMART sudaro du direktoratai: 1-asis direktoratas (Skaitmeniniai sprendimai) ir 2-asis direktoratas (Skaitmeninés
platformos). Jame taip pat yra IStekliy skyrius ir Skaitmeninés transformacijos padalinys. Kiekvienas i§ $iy subjekty yra
atskaitingas generalinio direktoriaus pavaduotojui. SMART artimiausiu metu gali bati keic¢iamas, visy pirma dél galimy TGS
IT valdymo poky¢iy.

Sialome

Skaitmeniniy paslaugy departamento generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigybé yra labai patrauklios ir daug pastangy
reikalaujancios pareigos politiniu pozZiiriu jdomioje ir technologiniu pozitriu sparciai kintancioje aplinkoje. Vadovausite
mazdaug 350 aukstos kvalifikacijos darbuotojy komandai ir ja motyvuosite, taip pat valdysite dideli, daugiau kaip 53 mln.
EUR biudzeta, skirtg siekiant saugiai eksploatuoti didelg IT infrastruktiirg ir naudotis daugiau kaip 200 iSorés rangovy ir
valdomy paslaugy teikéjy paslaugomis.
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Prizitirint generaliniam sekretoriui ir bendradarbiaudamas su SMART vadovais, profesionaliai vadovausite SMART ir jo
istekliams, koordinuosite ir organizuosite jo veikla, padésite darbuotojams ir juos motyvuosite jy darbe. Plétosite ir
igyvendinsite SMART strategija ir darbo programa. Apibrésite SMART tikslus ir uZtikrinsite, kad jie bty pasiekti
nustatydamas reikiamus laiko terminus ir kokybés standartus. Puoselésite efektyvios komunikacijos ir veiksmingo
bendradarbiavimo kultiirg tiek paciame SMART, tiek su kitais generaliniais direktoratais, taip pat su kitais TGS
departamentais ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

Generaliniam sekretoriui, taip pat Europos Vadovy Tarybos pirmininkui, Tarybai pirmininkaujanciai valstybei narei ir jos
parengiamiesiems organams teiksite auksto lygio strategines politines ir procedirines konsultacijas visais SMART
kompetencijai priklausanc¢iy dokumenty aspektais.

Be to, turésite atstovauti Tarybos generaliniam sekretoriatui jvairiuose aukstesniuosiuose tarpinstituciniuose organuose,
vieSuose forumuose ir derybose su kitomis ES institucijomis, agentiiromis ir kitomis istaigomis SMART kompetencijai
priklausanciose srityse. Pirmininkausite Tarybos rysiy ir informaciniy sistemy koordinavimo komitetui.

Uztikrinsite bendrg strateginj koordinavima, be kita ko, su kitais generaliniais direktoratais, politikos ir siektiny tiksly srityje.
Privalomos komandiruotés | uZsienj, paprastai Europos Sajungoje.

Ieskome

leskome vadovo (-¢s), gebancio (-ios) jgyvendinti TGS skaitmeninés srities uzmojus remiantis naujausia aktyvia patirtimi,
igyta skatinant Siuolaikiniy skaitmeniniy priemoniy ir infrastruktiros naudojima, kad buty padidintas organizacijos
veiksmingumas ir padedama jai geriau pasiekti savo tikslus. Turésite turéti gebéjimy nustatyti aiskius prioritetus sparciai
kintancios technologinés aplinkos ir kintanciy i$stkiy kibernetiniam saugumui kontekste, kartu puoseléjant kultiirg, kuri
skatina nustatyti itekliy optimizavimo galimybes. Be to, i§ jusy tikimasi turéti Ziniy apie ES politikos formavima ir gerai
iSmanyti ES institucinius klausimus, taip pat sritis ir veikla, kurias apima $i tarnyba. Didelé IT projekty valdymo patirtis,
dideliy biudzety valdymas ir vadovavimas didelio masto skaitmeninimo kampanijoms privaciajame sektoriuje arba viesojo
administravimo sektoriuje baty privalumas.

I3 visy TGS vadovy tikimasi, kad jie konsultuos savo vadovybe ir suinteresuotuosius subjektus, vadovaus darbuotojams ir
valdys finansinius iSteklius, taip pat atstovaus TGS. Sie likes¢iai i§déstyti TGS horizontaliojo vadovo profilio aprase (*).

Be to, Sias pareigas uZimsiantis asmuo turés:

— gebéti strategiskai mastyti ir planuoti, i§ anksto numatyti bei nustatyti galimas problemas ir sidlyti praktiskus
kompromisus bei sprendimus,

— turéti puikiy bendravimo igidZiy, jskaitant tarpasmeninio bendravimo jgtidzius,
— gebéti palaikyti gerus darbinius santykius su jvairiais vidaus bei iSorés partneriais ir turéti diplomatiniy gebéjimy,

— turéti vadovavimo jguidziy ir gebéti skatinti gera komandinio darbo atmosfera, nustatyti darbo gaires, gebéti motyvuoti
darbuotojus bei jgalinti juos veikti daugiakultiiréje aplinkoje, kuriai biidinga jvairové, ypa¢ daug démesio skiriant
darbuotojy ugdymui,

— gebéti planuoti ir organizuoti visg tarnybos darba, kad bty laikomasi svarbiy terminy ir uZtikrinamas teisingas darbo
kriivio paskirstymas komandos nariams, taip pat gebéti valdyti pokycius ir remti darbuotojus vykstant pokyciams,

— gebéti pasiekti susitarimus, uZtikrinti poveik] ir siekti bendry tiksly, teikiant tikslines konsultacijas suinteresuotiesiems
subjektams ir veiksmingai bei konstruktyviai moderuojant diskusijas.

Atsizvelgiant | tai, kad TGS laikosi jame dirbanc¢iy vadovy, i§ kuriy tikimasi turéti patirties jvairiose srityse, judumo
politikos, kandidatai (-és) turéty bati pasirenge (-usios) ir gebéti savo karjeros TGS metu dirbti jvairiose veiklos srityse.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/5326 5/gsc-manager-profile-It.pdf
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IDARBINIMO POLITIKA

Kandidatai (-és) paraisky pateikimo dieng privalo tenkinti Siuos reikalavimus:
a) Bendrosios sglygos

— bati vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu (-te),

— turéti visas piliecio teises,

— bati jvykdZziusiu (-ia) visas istatymais nustatytas prievoles, susijusias su karo tarnyba.
b) Specialiosios salygos

— turéti universiteto baigimo diplomg (3,

— turéti bent penkiolikos mety atitinkama profesing patirtj,

— turéti bent trejy mety patirtj vyresniosios vadovybés pareigose ES politikos srityse,

— kadangi vidaus komunikacijai TGS ir su kitomis institucijomis yra placiai vartojamos angly ir pranciizy kalbos, vieng
i§ $iy dviejy kalby reikia mokéti puikiai, o kita — gerai. Kity ES oficialiyjy kalby mokéjimas bty privalumas.

NB.

1) Siai pareigybei uzimti reikalaujamas asmens patikimumo pazyméjimas, kuriuo suteikiama teisé susipazinti su jslaptintais
dokumentais (pazymétais slaptumo zZyma ,SECRET UE | EU SECRET*). Kandidatai (-¢s), teikiantys (-Cios) paraiska dél sios
pareigybés, turi biiti pasirenge (-usios), kad pagal Tarybos sprendimg 2013/488/ES (°) bty patikrintas jy patikimumas.
Paskyrimas j $ia pareigybe jsigalios tik tuo atveju, jei atrinktas (-a) kandidatas (-¢) turés galiojantj asmens patikimumo
patvirtinimo pazyméjimg. Asmens patikimumo paZzyméjimo neturintiems (-¢ioms) kandidatams (-éms) bus pasitilyta
sudaryti laikingja darbo sutartj, kol bus gauti asmens patikimumo patikrinimo procediros rezultatai.

2) Sékmingai atranka praéjes (-usi) kandidatas (-¢) turi biti pasirenges (-usi) baigti TGS vadybos mokymo programa.

ATRANKOS PROCEDURA

Pasirinkti sékmingai atranka praéjusj (-ig) kandidatg (-¢) Paskyrimy tarnybai padeda patariamasis atrankos komitetas.
Patariamajam atrankos komitetui padés vertinimo centras, kuriame dirba iSorés jdarbinimo konsultantai. Vertinimo centro
tokios pacios rusies pareigybés atzvilgiu parengtos ataskaitos nustos galioti praéjus dvejiems metams nuo dienos, kuria
jvyko atitinkama procediira, arba nustojus galioti TGS ir atitinkamo vertinimo centro preliminariajai sutarciai, atsizvelgiant
i tai, kuri data yra ankstesné.

Patariamasis atrankos komitetas, remdamasis kandidaty (-¢iy) paraiskomis, pirmiausia jvertins ir palygins visy
kandidaty (-¢iy) kvalifikacijas, patirtj bei motyvacija. Remdamasis $iuo lyginamuoju vertinimu patariamasis atrankos
komitetas parengs, jo nuomone, tinkamiausiy kandidaty (-Ciy) sarasa; sie (-ios) kandidatai (-és) bus pakviesti (-os) | pirmaji
pokalbi. Kadangi 3i pirmoji atranka yra grindziama lyginamuoju paraisky vertinimu, atitiktis $io prane$imo apie laisva
darbo vieta reikalavimams neuztikrina pakvietimo j pirmajj pokalbi. I$ pokalbyje dalyvavusiy kandidaty (-¢iy) patariamasis
atrankos komitetas preliminariai atrinks kandidatus (-es), kurie (-ios) turés dalyvauti vertinimo centro testuose ir antrajame
pokalbyje su patariamuoju atrankos komitetu.

Preliminarus atrankos procediiros tvarkarastis:
— pokalbiams atrinktus (-as) kandidatus (-es) numatoma informuoti 2024 m. vasario mén. pirmoje puséje,

— pirmuosius pokalbius numatyta surengti 2024 m. vasario mén. antroje puséje,

(»  Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) 5 straipsnio 3 dalies ¢ punkte reikalaujama, kad
kandidatas (-¢) turéty bent jau:
i) diplomu patvirtintg i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmeé yra
ketveri metai ar daugiau, arba
i) diplomu patvirtintg isilavinimg, atitinkantj uZbaigtas universitetines studijas, ir ne mazesng kaip vieny mety atitinkama
profesing patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai.
() 2013 m. rugs¢jo 23 d. Tarybos sprendimas 2013/488/ES dél ES jslaptintos informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy
(OL'L 274, 2013 10 15, p. 1).
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— vertinimo centro testus numatyta surengti 2024 m. kovo mén. pirmoje puséje,
— antrasis pokalbiy etapas numatytas 2024 m. kovo mén. antroje puséje.
NB. Pirmiau pateiktas tvarkarastis yra tik orientacinis ir gali bati keiciamas.

TEISINIS PAGRINDAS

Pranesimas apie $ig pareigybe skelbiamas visose Europos Sgjungos institucijose ir kituose iSorés 3altiniuose laikantis
Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (*) 29 straipsnio 1 ir 2 daliy.

KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Galutinis paraisky pateikimo terminas yra 2024 m. vasario 1 d. 12.00 val., vidurdienis (Briuselio laiku).

Paraiskos bus priimamos tik el. pastu ir turi bati iSsiystos adresu applications.management@consilium.europa.eu (°) ne
véliau kaip iki galutinio paraisky pateikimo termino. Po nurodyto termino pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Pirmiau nurodytas el. pasto adresas turi biiti naudojamas visai su atrankos procediira susijusiai korespondencijai (el. laisko
dalyko eilutéje turi bati §i nuoroda: CONS/AD[189/23 SMART).

Prie§ pateikdami (-os) paraiska, kandidatai (-¢s) turéty atidziai patikrinti, ar jie (jos) atitinka pirmiau i§déstytus skirsnyje
,Idarbinimo politika“ nustatytus reikalavimus, kad nebaity automatiskai pasalinti (-os) i§ atrankos procediros.

Kad paraiskos byla bity pripazinta galiojancia, i ja turi bati jtraukti Sie PDF formato dokumentai (NB. UZrakinti,
slaptazodziu apsaugoti arba elektroniniu bidu pasiradyti dokumentai nebus priimami):

a) paraiskos forma — tinkamai uzpildyta ir su nurodyta data (failas turi biiti pavadintas ,XXX (JUSU PAVARDE) —
Application form.pdf); norédami atsisiysti elektroning paraiskos forma (angly arba pranciizy kalba), spustelékite
atitinkama nuoroda arba nukopijuokite ir iklijuokite ja j savo narsykle (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx;

b) iSsamus gyvenimo apra$ymas (curriculum vitae) angly arba pranciizy kalba (be nuotrauky), pageidautina naudojant
,Europass  formg  (https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv;  https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-
europass-cv), apimantis visg kandidato (-és) karjerg, nurodant, inter alia, kandidato (-¢s) kvalifikacijas, kalby mokéjima,
patirtj ir $iuo metu einamas pareigas (failas turi biiti pavadintas ,XXX (JUSU PAVARDE) — CV.pdf");

) motyvacinis laiskas angly arba pranciizy kalba (failas turi biiti pavadintas ,XXX (JUSU PAVARDE) — Motivation letter.
pdf).

Jei Sie dokumentai nebus pateikti, paraiSka bus pripaZinta negaliojancia.

NB. [ pirmaji pokalbio etapa pakviesty atrinkty kandidaty (-¢iy) bus paprasyta pateikti i$silavinimg patvirtinanciy diplomy
kopijas ir su profesine patirtimi susijusiy dokumenty bei pazyméjimy kopijas. Patvirtinamieji dokumentai turi bati iSduoti
treciosios Salies.

Patvirtinamieji dokumentai turéty biiti sunumeruoti (1, 2 priedai ir t. t.) ir sugrupuoti viename PDF formato dokumente
(failas turi biti pavadintas ,XXX (JUSY PAVARDE) — Supporting documents.pdf). Turéty biiti pateikta rodyklé.

Jei véliausiai dieng iki pokalbio nebus pateikti visi patvirtinamieji dokumentai, tai gali biati laikoma pagrindu
pasalinti kandidata (-¢).

()  Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygos, nustatyti Tarybos
reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1), konsoliduota redakcija pateikiama adresu
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

()  Sis el. pasto adresas yra susietas su funkcine el. pasto dézute ir joje gali biiti tvarkomi tik slaptumo Zyma ,Normal pazymeéti
pranesimai; el. laiskai, siunciami pasirinkus kitus slaptumo lygius (pvz., ,Personal®, ,Private”, ,Confidential” arba uzsifruoti el. laigkai),
negali bati tvarkomi. Todél prasom pasirinkti slaptumo zyma ,Normal“. Jisy el. laiskas turi biti ne didesnis kaip 25 MB. Jeigu jisy
el. laiskas, kartu su priedais, virsija §j didZiausig leisting dydj, priedus prasom siysti keliais atskirais el. laiskais.

(®)  Jei jums reikia daugiau informacijos ir (arba) susidiiréte su techninémis problemomis, susisiekite su mumis el. pastu adresu
applications.management@consilium.europa.eu.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C[2024/576/0j
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Pastu arba per debesijos sprendimais grindziamas duomeny saugyklas ar dalijimosi rinkmenomis platformas gautos
paraiskos nebus nagrinéjamos.

Sékmingai atrankg pra¢jusio (-ios) kandidato (-és) bus paprasyta pateikti pirmiau minéty dokumenty originalus.

Kandidatai (-¢s) gaus el. laiska, patvirtinantj, kad jy paraiska gauta. Taciau gali kilti techniniy sunkumy, susijusiy su el. laisky
siuntimu. Todél negavus el. laisko, patvirtinancio, kad paraiska gauta, kandidaty (<¢iy) prasoma pasitikrinti adresu
applications.management@consilium.curopa.eu. Kadangi patariamasis atrankos komitetas darbg pradés iskart po galutinio
paraisky pateikimo termino, visa korespondencija dél to, ar paraiska gauta, turéty ivykti per savaite nuo tos dienos.

IVAIROVE IR [TRAUKTIS

TGS yra isipareigojes uztikrinti jvairove ir itrauktj. Daugiau informacijos pateikiama atitinkamame pareiskime:
https:/[www.consilium.europa.eu/lt/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PAKARTOTINIS PARAISKU NAGRINEJIMAS

Informacijos apie procediiras, susijusias su praSymais dél skundy, apeliaciniy skundy ir kreipimosi j Europos ombudsmena,
galite rasti adresu: https://www.consilium.europa.eu/media/56631/complaint-en.pdf.

DUOMENUY APSAUGA

Taisyklés, reglamentuojancios su $ia atrankos procediira susijusiy asmens duomeny tvarkymg, pateikiamos pareiskime dél
privatumo: https://www.consilium.europa.eu/media/56670[jobs-data-protection-08 3r00-It.pdf.
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