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PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS 2024. gada 1. februaris — plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Briseles laika

Kas més esam?

Padomes Generalsekretariats (PGS) palidz Eiropadomei un ES Padomei un to darba sagatavoSanas struktiiram visas to
darbibas jomas. Generalsekretara vadiba tas sniedz konsultacijas un atbalstu Eiropadomei un Padomei un to
priekssédétajiem visas darbibas jomas, tostarp saistiba ar politiskam un juridiskam konsultacijam, koordinésanas darbu
ar citam iestadem, kompromisu sagatavosanu un dokumentu izstradi, uzraudzibu, ka ari darbu ar visiem praktiskajiem
aspektiem, kas ir nepiecieSami raitai Eiropadomes un Padomes darba sagatavosanai un norisei.

Digitalo pakalpojumu departaments (SMART) strada ar delegatiem un darbiniekiem, lai nodrosinatu informacijas un
dokumentu pieklGstamibu ar viedu un drosu pakalpojumu palidzibu. Tas palidz parveidot darbu, ievieSot jauninajumus un
veicinot “vispirms digitali” domasanas veidu. Tapéc ta galvenais uzdevums ir piedavat digitalus risindgjumus informacijas un
dokumentu parvaldibai PGS un sniegt kvalitativus, misdienigus un drosus digitalos pakalpojumus saskana ar PGS digitalo
stratégiju, lai nodrosinatu, ka PGS un ta ieintereséto personu darbs vienmer atbilst piemérotibas, lietderiguma un
efektivitates kritérijiem.

SMART sniedz misdienigus risinajumus un parvalda sarezgitu IT infrastruktiiru, kuru izmanto vairak neka 3 000 darbinieki
un 30 000 delegati, un kopa ar digitalas parveides darbinieku un visiem PGS departamentiem strada pie PGS digitalas
stratégijas istenosanas. SMART ir galvenais risinajumu nodrosinatajs digitalo pakalpojumu joma. Tas parvalda un koordiné
virkni programmu un projektu, kas saistiti ar administrativo darbibu un atbalsta snieg§anu misu iestazu politiskajiem un
lemumu pienemsanas uzdevumiem. Sobrid ta parzina ir aptuveni 100 aktivi digitalie projekti, kas attiecas uz cetram
galvenajam stratégiskajam iniciativam, kuru istenoSanai ir paredzéti 50 % no masu IT investiciju budZeta. To vidd ir
informacijas un zinaSanu parvaldibas programma, dokumentu un failu parvaldibas Isteno$anas programma; jauna
RESTREINT UE/EU RESTRICTED Kklasificétas informacijas apstrades sistéma (RCI) un drosa videokonferencu sistéma
Padomei un Eiropadomei.

SMART paglaik ir divi direktorati: 1. direktorats — Digitalie risinajumi un 2. direktorats — Digitalas platformas. Tas ietver arl
Resursu nodalu un Digitalas parveides vienibu. Visas §is struktiiras ir paklautas generaldirektora vietniekam. Tuvakaja
nakotné SMART var skart parmainas, pasi saistiba ar iespéjamam izmainam IT parvaldiba PGS.

Ko més piedavajam?

Digitalo pakalpojumu departamenta generaldirektora vietnieka amats ir loti pievilcigs un izaicindgjumiem bagats amats
politiski aizraujo3a un tehnologiska zina strauji mainiga vide. Jisu uzdevums biis vadit un motivét aptuveni 350 augsti
kvalificétu darbinieku komandu un parvaldit apjomigu, vairak neka 53 miljonu EUR vértu budzetu, kas paredzéts
nozimigas IT infrastrukttiras droai izmanto$anai un pakalpojumu sanemsanai no vairak neka 200 argjiem ligumslédzgjiem
un parvalditiem pakalpojumu sniedzéjiem.
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Generalsekretares vadiba un sadarbiba ar SMART vaditajiem jas profesionali parvaldisiet un koordinésiet SMART un ta
resursus, organizésiet ta darbibu un atbalstisiet un motivésiet personalu darba. Jas izstradasiet un istenosiet SMART
strategiju un darba programmu. Jis noteiksiet SMART mérkus un nodro$inasiet to sasniegdanu, nosakot vajadzigos
terminus un kvalitates standartus. Jis veicinasiet efektivu sazinu un sadarbibu gan SMART ietvaros, gan ar pargjiem
generaldirektoratiem, ar citiem PGS departamentiem un aréjam ieinteresétajam personam.

Jas generalsekretarei, ka ari Eiropadomes priekssédétajam, Padomes prezidentvalstij un Padomes darba sagatavosanas
struktiiram sniegsiet augsta limena un stratégiskas konsultacijas par politiku un procedaram attieciba uz visiem SMART
kompetences joma esosu dosjé aspektiem.

Jums ari biis Padomes generalsekretariats japarstav dazadas starpiestazu augstaka limena struktairas, publiskos forumos un
sarunas ar citam ES iestadém, agentiiram un citam struktiiram jautajumos, kas ir SMART kompetences joma. Jis vadisiet
Padomes Sakaru un informacijas sistému koordinacijas komiteju.

Jas gadasiet par to, lai notiktu vispargja stratégiska koordinésana — tostarp ar citiem generaldirektoratiem — saistiba ar
politiku un sasniedzamajiem mérkiem.

Reizém ir paredzéti komandéumi uz arvalstim, parasti ES ieksiene.

Ko més meklgjam?

Més meklgjam vaditaju, kas spés istenot PGS digitalos mérkus, izmantodams nesenu aktivu pieredzi masdienigu digitalo
1iku un infrastruktiiras izmantosanas veicinasana ar noloikku uzlabot organizacijas efektivitati un palidzét tai labak sasniegt
savus uzdevumus. Jis spésiet noteikt skaidras prioritates situacija, ko raksturo strauji mainiga tehnologiska vide un mainigas
kiberdrosibas problémas, un vienlaikus veicinasiet tadu kultiiru, kas veicina resursu optimizacijas iesp&ju apzinasanu. No
jums tiek sagaiditas ar zinaSanas par ES politikas veidosanas procesu un laba izpratne par ES iestazu jautajumiem un citam
dienesta aptvertajam jomam un darbibam. Priek$rociba biitu laba pieredze IT projektu parvaldiba, apjomigu budzetu
parvaldiba un vérienigu digitalizacijas pasakumu vadiSana privataja sektora vai publiskaja parvalde.

No visiem vaditajiem PGS tiek gaidits, ka vini konsulté vadibu un ieinteresétas personas, vada darbiniekus, parvalda finansu
resursus un parstav PGS. Informacija par to, kas konkréti tiek sagaidits, ir izklastita PGS visparéja vaditaja profila (*).

Turklat amata iepéméjam ir japiemit:

— spéjai domat un planot stratégiski, paredzét un identificét iesp&jamas problémas un ierosinat Istenojamus kompromisus
un risinajumus,

— izcilam sazinas prasmém, tostarp savstarpéjas saskarsmes prasmém,

— spéjai uzturét labas darba attiecibas ar dazadiem ieksgjiem un aréjiem partneriem un spéjai rikoties diplomatiski,

— lidera prasmém un spgjai multikulturala un daudzveidiga vidé veicinat stipru komandas garu un dot noradijumus, un
sp&jai motivet un pilnvarot darbiniekus, biitisku uzmanibu pievérSot personala attistibai,

— spéjai planot un organizét dienesta kopé&jo darbu t3, lai ievérotu svarigus terminus un nodrosinatu taisnigu darba
slodzes sadali komanda, ka ari spéjai parvaldit parmainas un atbalstit personalu parmainu procesa,

— spéjai panakt vienoSanas, nodro$inat ietekmi un istenot kopigus meérkus, sniedzot mérktiecigas konsultacijas
ieinteresétajam personam un efektivi un konstruktivi veicinot apspriedes.

Nemot veéra, ka PGS isteno mobilitates politiku attieciba uz saviem vaditajiem, no kuriem tiek sagaidita plasa pieredze,
kandidatiem biitu javelas un jasp€j savas karjeras laika PGS stradat dazadas jomas.

(") https:/[www.consilium.curopa.eu/media/5326 3/gsc-manager-profile-lv.pdf.
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DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Kandidatiem pieteikuma iesniegSanas bridi ir jaatbilst $adam prasibam.
a) Visparé&ji nosacijumi

— jabit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam,

— jabit pilntiesigam pilsonim,

— jabat izpildijusam visas saistibas, kuras noteiktas ar tiesibu aktiem par militaro dienestu.
b) Ipasi nosacijumi

— jabit akadémiskajam gradam (3,

— jabit vismaz piecpadsmit gadu ilgai attiecigai profesionalajai pieredzei,

— jabit vismaz tris gadu pieredzei augsta limena vaditaja amata ES politikas joma,

— ta ka PGS ieks¢ja komunikacija un ta komunikacija ar citam iestadém tiek plasi izmantota anglu un francu valoda,
kandidatam ir izcili japarvalda viena no $im valodam un labi — otra. Citu ES oficialo valodu zinasanas tiks uzskatitas
par prieksrocibu.

NB!

1) Lai ienemtu $o amatu, ir nepiecieSama drosibas pielaide, kas lauj pieklit klasificétiem dokumentiem (SECRET UE/EU
SECRET limenis). Kandidatiem, kas piesakas $im amatam, ir jabat gataviem, ka saskapa ar Padomes
Lémumu 2013/488/ES viniem tiek piemérota drosibas parbaude (*). Izraudzitais kandidats tiks iecelts amata tikai tad,
ja blis sanémis derigu drosibas pielaides apliecinajumu. Kandidatam, kuram vél nav drosibas pielaides, tiks piedavats

pagaidu ligums, lidz biis sapemti drosibas pielaides procediiras rezultati.
2) Sekmigajam kandidatam ir jabiit gatavam piedalities PGS vadibas apmacibas.

ATLASES PROCEDURA

Piemerotaka kandidata atlasé iecélgjinstitticijai palidz konsultativa atlases komiteja. Konsultativajai atlases komitejai palidzes
vertésanas centrs, ko vada aréji darba pienemsanas konsultanti. VértéSanas centra sagatavotie zinojumi attieciba uz ta pasa
veida amatu zaudgs spéku divus gadus péc dienas, kura notika attieciga vértésana, vai diend, kad beidzas pamatligums starp
PGS un attiecigo novértéSanas centru, atkariba no ta, kur§ datums ir agraks.

Konsultativa atlases komiteja sakuma izvértés un salidzinas visu kandidatu kvalifikaciju, pieredzi un motivaciju, balstoties
uz vinu pieteikumiem. Balstoties uz minéto salidzino3o izvértéjumu, konsultativa atlases komiteja atlasis sava ieskata
vispiemérotakos kandidatus, kurus uzaicinas uz pirmo interviju. Ta ka pirmas atlases pamata ir pieteikumu salidzinosa
izvertésana, ai vakancei noteikto prasibu izpilde negaranté uzaicinasanu uz pirmo interviju. No intervétajiem kandidatiem
konsultativa atlases komiteja atlasis kandidatus, kuri dosies uz vérté$anas centru, ka ari uz otro interviju ar konsultativo
atlases komiteju.

Atlases procedira tiek provizoriski planota 3adi:
— planots, ka intervijam atlasitie kandidati tiks informéti 2024. gada februara pirmaja pusé,

— planots, ka interviju pirma karta notiks 2024. gada februara otraja pusg,

()  Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumi”) 5. panta 3. punkta c) apak$punkta ir paredzéts, ka
kandidatiem ir nepiecieSams vismaz:
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas izglitibas iegiSanas
ilgums ir Cetri gadi vai vairak; vai
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas iegfisanas ilgums ir vismaz tris gadi.
()  Padomes Lémums 2013/488/ES (2013. gada 23. septembris) par drosibas noteikumiem ES Klasificétas informacijas aizsardzibai
(OV L 274, 15.10.2013,, 1. Ipp)).
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— parbaudijumi noveértéSanas centra ir planoti 2024. gada marta pirmaja puse,
— planots, ka interviju otra karta notiks 2024. gada marta otraja puse.
NB! Grafiks ir tikai orientgjoss, un to var grozit.

JURIDISKAIS PAMATS

Si vakance ir izsludinata visas Eiropas Savienibas iestadés un arpus tam saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 29. panta 1. un 2. punktu (%).

PIETEIKSANAS KARTIBA

Pieteikumu iesnieg$anas termins ir 2024. gada 1. februaris, plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Briseles laika.

Pieteikumi  tiks piepemti tikai pa e-pastu, un tie lidz iesniegSanas termipam ir janosita uz:
applications.management@consilium.curopa.eu (°). Novéloti pieteikumi netiks nemti vera.

lepriek§ minéta e-pasta adrese ir jaizmanto visai sarakstei, kas saistita ar atlases procediiru (e-pasta temata jabat $adai
atsaucei: CONS/AD/189/23 SMART).

Pirms pieteikuma iesniegSanas kandidatiem ir riipigi japarbauda sava atbilstiba prasibam, kas minétas ieprieks sadala “Darba
pienemsanas politika”, lai izvairitos no automatiskas izslég§anas no atlases procediras.

Lai pieteikums biitu derigs, tam japievieno $adi dokumenti PDF formata (NB! Netiks pienemti dokumenti, kas ir blokeéti,
aizsargati ar paroli vai elektroniski parakstiti):

a) pareizi aizpildita un datéta pieteikuma veidlapa (fails janosauc $adi: “XXX (UZVARDS) — Application form.pdf”); Lai
lejupieladétu elektronisko pieteikuma veidlapu (anglu vai francu valoda), klikskiniet uz turpmak noraditas attiecigas
saites vai iekopégjiet to sava parlukprogramma (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/6 8 640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) detalizéts curriculum vitae anglu vai francu valoda (nepievienojot fotografijas), vélams, Europass formata (https://europa.
eueuropass/en/create-europass-cv; https:|/europa.cu/europass/fr/create-your-europass-cv), kura aptverta visa kandidata
karjera un cita starpa noradita kandidata kvalifikacija, valodu prasme, pieredze un pasreizéjie darba pienakumi (fails
janosauc $adi: “XXX (UZVARDS) — CV.pdf’);

¢) motivacijas véstule anglu vai francu valoda (fails janosauc $adi: “XXX (UZVARDS) — Motivation letter.pdf”).
Ja Sie dokumenti netiks ieklauti, pieteikums tiks atzits par nederigu.

NB! Pricksatlasé izraudzitajiem kandidatiem, kuri bas uzaicinati uz interviju pirmo kartu, biis jaiesniedz izglitibu
apliecinosu diplomu kopijas un ar profesionalo pieredzi saistitu dokumentu un sertifikatu kopijas. Apliecinosajiem
dokumentiem jabiit tre$as puses izsniegtiem.

Apliecinosie dokumenti janumuré (1., 2. pielikums utt) un jasagrupé viena PDF dokumenta (fails janosauc 3adi:

Ja visi apliecinoSie dokumenti netiek iesniegti, vélakais, dienu pirms pirmas intervijas, to var uzskatit par pamatu
diskvalifikacijai.

(" Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas noteikti ar Padomes
Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp.), konsolidétais teksts pieejams 3$ada adresé:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

()  Sie-pastaadrese ir saistita ar funkcionalo pastkastiti un var apstradat tikai tos zinojumus, kam ir jutibas iestatfjums “normals”; ar citu
jutibas iestatfjumu (pieméram, “personigi”, “privati”, “konfidenciali” vai 3ifrétus e-pastus) nosititus e-pastus nav iesp&jams apstradat.
Tapéc ludzam izvéléties jutibas iestatiumu “normals”. Jisu e-pasta apjoms nedrikst parsniegt 25MB. Ja jisu e-pasts kopa ar
pielikumiem parsniedz $o maksimali pielaujamo apjomu, lidzam sadalit pielikumus pa vairakiem e-pastiem.

() Ja ir nepiecieSama plasaka informacija un/vai saskaraties ar tehniskam problémam, nositiet e-pastu uz $adu adresi:
applications.management@consilium.europa.cu.
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Netiks izskatiti tie pieteikumi, kas nosititi pa pastu vai izmantojot makoni izvietotus datu uzglabasanas risindgjumus vai
failu koplietosanas platformas.

Sekmigajam kandidatam tiks lagts uzradit iepriek$§ minéto dokumentu originalus.

Kandidati sapems e-pastu, kas apstiprina vinu pieteikuma sapems$anu. Tomér var rasties tehniskas griitibas, kas ietekmé
e-pastu nositiSanu. Tadel, ja kandidati nesanem e-pastu, kas apstiprina pieteikuma sanemsanu, vini tiek aicinati rakstit uz
§adu adresi: applications.management@consilium.europa.eu. Ta ka konsultativa atlases komiteja saks darbu driz péc
pieteikumu iesniegSanas termina, jebkada sarakste par pieteikuma sanemsanu bitu javeic nedéla péc minéta termina.

DAUDZVEIDIBA UN IEKLAUTIBA

PGS ir apnémibas pilns veicinat daudzveidibu un ieklautibu. Sikaku informaciju skatit attiecigaja pazinojuma:
https:/[www.consilium.europa.eu/lv/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion|.

PIETEIKUMU ATKARTOTA IZSKATISANA

Sikaka informacija par procediiram, kas saistitas ar sidzibam, ar parsiidzibam un vérsanos pie Eiropas Ombuda, pieejama
Seit: https:|[www.consilium.europa.eu/media/56 645 /complaint-lv.pdf

DATU AIZSARDZIBA

Noteikumi, ar kuriem reglamenté personas datu apstradi saistiba ar So atlases procediru, ir izklastiti pazinojuma par
privatumu: https://www.consilium.europa.eu/media/56669jobs-data-protection-08 3r00-lv.pdf
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