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Cé sinne?

Cuidionn Ardrnaiocht na Comhairle (an Ardrinaiocht) leis an gComhairle Eorpach, le Comhairle an Aontais Eorpaigh
agus lena gcomhlachtai ullmhichdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhaiochtai. Faoi tidards an Ardriinai, cuireann
si comhairle agus tacafocht ar fdil don Chombhairle Eorpach agus don Chombhairle agus dd nUachtardin i ngach réimse
gniomhaiochta, lena n-diritear comhairle faoi bheartais agus comhairle dhlithitil, comhorda le hinstititidi eile, comhréitigh
a thorbairt agus dréachtii agus maoirseacht a dhéanamh ar na rudaf uile is gd chun dea-ullmhiichdn a dhéanamh don
Chombhairle Eorpach agus don Chomhairle agus chun go mbeidh siad & redchtdil mar is cui chomh maith le freastal a
dhéanamh ar na rudaf sin.

Oibrionn na Seirbhisi Digiteacha (SMART) i gcomhphairtiocht le toscairi agus baill foirne chun go mbeidh rochtain acu ar
thaisnéis agus doiciméid trf sheirbhisi cliste agus sldna. Cabhraionn sé an céras oibre a aistriti 6 bhonn tri mheon tus dite le
haghaidh an claochlt digiteach a nudil agus a chur chun cinn. D4 réir sin, td sé de priomhchuspéiri aige réitigh dhigiteacha a
chur ar féil maidir le bainistiti faisnéise agus doiciméad in Ardrinaiocht na Comhairle agus seirbhisi digiteacha
ardchdiliochta, trscothacha agus sldna a chur ar fdil i gcomhréir le straitéis dhigiteach Ardrinaiocht na Combhairle chun a
airithiti go leanfaidh obair na hArdrinafochta agus a geallsealbhdiri de bheith dbhartha, éifeachtdil agus éifeachtach.

Cuireann SMART réitigh nua-aimseartha ar fdil agus oibrionn sé bonneagar casta TF do bhreis agus 3 000 ball foirne agus
30,000 toscaire, agus oibrionn sé leis an Oifigeach um Chlaochld Digiteach agus le ranna uile na hArdrdanaiochta chun
straitéis dhigiteach na hArdrinaiochta a bhaint amach. Is ¢ SMART an priomhsholdthrai réiteach le haghaidh na seirbhis
digiteacha. Bainistionn agus comhordaionn sé raon clar agus tionscadal a chlidaionn gniomhaiochtai riarachdin agus a
thacafonn le misean polaititil agus cinnteoireachta ar n-instititiidi. T4 punann ghniomhach aige de thart ar 100 tionscadal
digiteach lena gcuimsitear ceithre mhérthionscnamh straitéiseacha arb ionann iad agus 50 % ddr mbuiséad infheistiochta
TF. Airitear orthu sin Cldr Bainistiochta Faisnéise agus Eolais, clir Cur Chun Feidhme maidir le Bainistiti Doiciméad agus
Combhad; céras nua chun faisnéis rinaicmithe RESTREINT UE/EU RESTRICTED a ldimhseail agus céras slan fischomhdhala
don Chombhairle agus an Chombhairle Eorpach.

Ta dhd stitirthéireacht in SMART faoi ldthair: stitrthéireacht 1 — Réitigh Dhigiteacha; agus stitirthéireacht 2 — Arddin
Dhigiteacha. T4 Aonad Acmhainni agus foireann Chlaochlaithe Dhigitigh aige freisin. Tuairiscionn gach ceann de na
heintitis sin don Leas-Ardstiarthéir. D’fhéadfadh sé go mbeadh SMART faoi réir modhnaithe go luath, go hdirithe mar
gheall ar athruithe a d'fhéadfadh teacht ar rialachas TF san Ardrtanaiocht.

Ar dtairiscint

Is post an-tarraingteach agus dushldanach é post an Leas-Ardstitrthora na Seirbhisi Digiteacha i dtimpeallacht atd spéisitil 6
thaobh na polaitiochta de agus atd ag athrt go tapa ¢ thaobh na teicneolaiochta de. Beidh ort foireann ar a bhfuil thart ar
350 ball foirne ardchdilithe a stitradh agus a spreagadh, agus bainisteoidh ti buiséad suntasach de bhreis agus
EURS53 mihilliin chun bonneagar suntasach TF a oibriii go slin agus chun {isdid a bhaint as seirbhisi breis agus 200
conraitheoir seachtrach agus soldthrai seirbhise bainistithe.
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Faoi tidards an Ardranai agus i gcomhar le bainisteoiri SMART, déanfaidh ti SMART agus a acmhainni a bhainistiti ar
bhealach gairmitil, eagréidh tii a chuid gniomhaiochtai, tacéidh ta leis an bhfoireann agus spreagfaidh ta iad agus iad i
mbun a gcuid oibre. Déanfaidh ti straitéis agus clar oibre SMART a thorbairt agus a chur i bhfeidhm. Déanfaidh tt cuspdir
SMART a shainiti agus a dirithiti go mbainfear amach iad tri na spriocanna agus na caighdedin chdiliochta a éilitear a
leagadh sios. Cothéidh tii cumarsdid agus combhar éifeachtach ar fud SMART agus leis na hArd-Stitirthéireachtaf eile, ranna
eile Ardrinaiocht na Comhairle agus geallsealbhoir{ seachtracha.

Cuirfidh td combhairle ardleibhéil straitéiseach i nddil le beartais agus nésanna imeachta ar fdil don Ardrtinai agus Uachtardn
na Comhairle Eorpai, Uachtardnacht na Comhairle agus dd comhlachtai ullmhiichdin maidir le gnéithe uile na sainchomhad
a thagann faoi shainchiiram SMART.

Beidh ort freisin ionadaiocht a dhéanamh d’Ardrinaiocht na Comhairle i gcomhlachtai idirinstitiGideacha sinsearacha
éagsula, i bhféraim phoibli agus i gcaibidliocht le hinstititiidi, gniomhaireachtai agus comhlachtai eile de chuid an Aontais
sna réimsi a chuimsitear faoi shainchdram SMART. Beidh tG i do chathaoirleach ar Choiste Comhordichdin um
Chorais Chumarsdide agus Faisnéise na Comhairle.

Cinnteoidh ti go ndéanfar comhordii straitéiseach foriomldn, le hArd-Stitirthdireachtai eile san direamh, maidir leis na
beartais agus na cuspdiri atd le baint amach.

Beidh ort dul ar mhisin thar lear 6 am go chéile, laistigh den Aontas de ghnath.

An té atd uainn

T4 bainisteoir 4 lorg againn a bheidh in ann uaillmhianta digiteacha Ardrtinaiocht na Comhairle a bhaint amach trf leas a
bhaint as an taithi ghnfomhach a fuarthas le déanai maidir le husdid uirlisi digiteacha nua-aimseartha agus bonneagar
digiteach nua-aimseartha a chur chun cinn chun éifeachtacht a chur chun cinn san eagraiocht agus cuidit 1éi a cuspéiri a
bhaint amach ar bhealach nios fearr. Beidh tii in ann tosaiochtai soiléire a leagan sios i gcomhthéacs na hathraithe tapa sa
teicneolaiocht agus na ndashldn cibearshldndila atd ag teacht chun cinn agus, ag an am céanna, cultr a chothd lena
spreagtar deiseanna a shainaithint le haghaidh acmhainni a bharrfheabhsti. Ina theannta sin, beifear ag stil go mbeidh eolas
agat ar cheapadh beartais an Aontais agus tuiscint mhaith ar shaincheisteanna institiideacha an Aontais agus na réims{
agus na gniomhaiochtai a chumhdaionn an tseirbhis. Bheadh taithi mhaith ar bhainistit tionscadal TF, ar bhuiséid
shuntasacha a bhainistid, agus ar fheachtais digitithe ar mhorscdla a stitiradh san earndil phriobhdideach n6 riarachdn poibli
ina bhuntdiste.

Tathar ag stil go gcuirfidh bainisteoiri uile na hArdrinafochta comhairle orthu sidd atd i gceannas agus ar na
geallsealbhéiri, go ndéanfaidh siad an thoireann agus na hacmhainni airgeadais a bhainistiti, agus go ndéanfaidh siad
ionadaiocht don Ardrinafocht. Leagtar amach an méid sin sa phréifil chothromdnach do bhainisteoiri
na hArdrinaiochta ().

Ina theannta sin, beidh an méid a leanas ag teastdil 6n té a cheapfar:

— an cumas smaoineamh agus pleandil go straitéiseach, fadhbanna a d'fhéadfadh teacht chun cinn a thuar agus a
shainaithint, agus comhréitigh agus réitigh inoibrithe a mholadh;

— sarscileanna cumarsdide, lena n-diritear scileanna cumarsdide idirphearsanta;

— an cumas dea-chaidrimh oibre a chothabhdil le réimse idirghabhdlaithe inmhednacha agus seachtracha mar aon le
scileanna taidhleoireachta a léiriu;

— scileanna ceannaireachta agus cumas spiorad foirne ldidir a chur chun cinn agus treoir a thabhairt, cumas baill foirne a
spreagadh agus a chumhachtd i dtimpeallacht idirndisitinta ilchultirtha, agus béim ldidir 4 leagan ar thorbairt foirne;

— an cumas obair fhoriomldn na seirbhise a phleandil agus a eagrii chun spriocdhatai tdbhachtacha a chomhlionadh agus
ualach oibre cothrom i measc na foirne a chinntitt chomh maith leis an gcumas athruithe a bhainistiti agus tacafocht a
thabhairt don fhoireann nuair a bhionn athrt ann;

— cumas comhaontuithe a bhaint amach, tionchar a dirithiti agus spriocanna comhchoiteanna a shaothrd tri chomhairle
spriocdhirithe a chur ar fail do gheallsealbhdiri agus tri éascti éifeachtach agus cuiditheach a dhéanamh ar phléiti.

Os rud é go bhfuil beartas soghluaisteachta ag an Ardrtnafocht dd bainisteoirf, a bhfuiltear ag stil go mbeidh taithi leathan
acu, ba cheart do na hiarrthéiri a bheith toilteanach agus dbalta dul i mbun oibre i réimsi éagstla gniomhaiochta le linn a
ngairmréimeanna san Ardranaiocht.

(") https:/[www.consilium.curopa.eu/media/53261/gsc-manager-profile-ga.pdf
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BEARTAS EARCAIOCHTA

Caithfidh na coinniollacha iontrdla a leanas a bheith 4 gcomhlionadh ag na hiarrataséirf trath a mbeidh an t-iarratas 4
dhéanamh:

(a) Coinniollacha ginearilta
— caithfidh siad a bheith ina ndisitinaigh de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh;
— caithfidh a gcearta iomldna mar shaordnaigh a bheith 4 dteachtadh acu;
— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.

Coinniollacha sonracha

Cx

— is gd céim ollscoile a bheith acu (?);
— is ga taithi ghairmitil dbhartha 15 bliana, ar a laghad, a bheith acy;
— taithi 3 bliana ar a laghad a bheith acu ar rdl bainistiochta sinsearai i réimse bheartais an Aontais Eorpaigh;

— 6s rud € gurb iad an Béarla agus an Fhraincis a tsdidtear go forleathan don chumarsdid laistigh den Ardriinaiocht
agus le hinstititidi eile, td eolas sirmhaith ar cheann amhdin den da theanga sin agus eolas maith ar an teanga eile ag
teastdil. Bheadh eolas ar theangacha oifigidla eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

NB:

(1) T4 ga le himréiteach slidndéla le haghaidh an phoist seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rinaicmithe (go dti
leibhéal SECRET UE/EU SECRET). Caithfidh na hiarrthéirf a chuirfidh isteach ar an bpost seo a bheith toilteanach dul
faoi scagadh slanddla faoi Chinneadh 2013/488/AE 6n gCombhairle (). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i
bhfeidhm ach ar choinnioll go bhfuair an t-iarrthéir a roghnéfar deimhnit bailf ar imréiteach slandala. Déanfar conradh
sealadach a thairiscint d’iarrthéir gan imréiteach slindédla go dti go bhfaighfear toradh an nés imeachta maidir le
himréiteach sldndéla.

(2) Ni mér don té a cheapfar a bheith sdsta pdirt a ghlacadh in oilitiint bhainistiochta na hArdrinaiochta.

AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Chun an t-iarrthéir rathdil a roghnd, cabhréidh coiste comhairleach roghntichdin leis an tidards ceapachdin. Beidh ionad
meastnaithe ag an gcoiste comhairleach roghntchdin, a bheidh 4 redchtdil ag comhairleoiri seachtracha earcaiochta. Na
tuarascdlacha i dtaca le poist den chinedl céanna a chuirfidh an t-ionad meastnaithe le chéile, scoirfidh siad de bheith bailf
2 bhliain tar éis an déta a rinneadh na cleachtai dbhartha n6 a criochnaiodh an creatchonradh idir an Ardrtinaiocht agus an
t-ionad meastinaithe atd i gceist — cibé data is luaithe.

Déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséiri go léir a mheas agus a
chur i gcompardid le chéile ar dtis, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastint compardideach sin, déanfaidh an coiste
combhairleach roghnichdin gearrliosta de na hiarrthéiri is oiritinai, dar leis, chun cuireadh a fhdil chuig an gcéad agallamh.
Toisc gur ar mheastind compardideach na n-iarratas a bhionn an chéad roghnt sin bunaithe, ni hionann ceanglais an fhogra
foluntais seo a chomhlionadh agus rdthafocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc na n-iarrthéir{ a
chuirfear faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach na hiarrthéiri a réamhroghnd chun freastal ar an ionad
meastnaithe agus chun freastal, ina dhiaidh sin, ar an dara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghndchéin.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir leis an nds imeachta roghntchdin:

— tathar ag stil go gcuirfear ar an eolas na hiarrth6iri a roghnéfar chun agallaimh le linn an chéad leath de
mhi Feabhra 2024;

— ta sé beartaithe go mbeidh an chéad bhabhta agallamh ar sidl sa dara leath de mhi Feabhra 2024;

() Ceanglaitear le hAirteagal 5(3)(c) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (na Rialachdin Foirne) nach moér do na
hiarrataséiri an méid seo a leanas a bheith acu ar a laghad:
(i) leibhéal oideachais arb ionann € agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe acu agus sin a thianti ag diopléma nuair is 4 bliana n6
nios mé atd sa ghnath-thréimhse oideachais ollscoile, né
(ii) leibhéal oideachais arb ionann é agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe acu agus sin 4 fthianti ag diopléma agus taithi
ghairmitil iomchuf bliana ar a laghad nuair is 3 bliana ar a laghad atd sa ghndth-thréimhse oideachais ollscoile.
()  Cinneadh 2013/488/AE 6n gComhairle an 23 Medn Fémhair 2013 maidir leis na rialacha slindala chun faisnéis rinaicmithe AE a
chosaint (I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1).

ELL: http://data.europa.cu/eli/C[2024/576/oj
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— meastar go mbeidh imeachtaf ar sitil san ionad meastinaithe sa chéad leath de mhi an Mharta 2024;
— ta sé beartaithe go mbeidh an dara babhta agallamh ar sitl sa dara leath de mhi an Mharta 2024.
NB: Is sceideal tdscach amhdin é an sceideal thuas agus d’'théadfai é a mhodhnu.

AN BUNUS DLI

Foilsitear an post seo in institidid{ uile an Aontais Eorpaigh agus lasmuigh de na hinstitiGidi, i gcomhréir le hAirteagal 29,
mireanna 1 agus 2, de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (*).

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é an 1 Feabhra 2024, 12.00 (medn lae) am na Bruiséile, an data deiridh chun iarratais a chur isteach.

Ni ghlacfar le hiarratais ach le riomhphost agus ni moér iad a sheoladh chuig: applications.management@consilium.
europa.cu (°) trath nach déanai nd an spriocdhdta agus an sprioc-am deiridh. Ni chuirfear aon iarratas déanach san direamh.

Ni moér an seoladh riomhphoist thuasluaite a dsdid i gcds aon chomhfhreagras a bhaineann leis an nés imeachta
roghnichdin (ni moér an teideal seo a leanas a bheith luaite sa bhosca ina luaitear dbhar an riomhphoist:
CONS/AD/189/23 SMART).

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéiri a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na ceanglais a
liostaitear faoi ‘Beartas earcaiochta’ thuas, chun nach n-eisiafar as an nés imeachta roghntchdin go huathoibrioch iad.

Chun go mbeidh an t-iarratas baili, ni mér na doiciméid seo a leanas a bheith sa chomhad iarratais, i bhfoirm pdf (NB: ni
ghlacfar le doiciméid faoi ghlas, le doiciméid atd cosanta ag pasthocal nd le doiciméid a shinitear go leictreonach):

(a) an thoirm iarratais agus { comhldnaithe agus détaithe mar is cui (comhad le ‘XXX (DO SHLOINNE) — Foirm iarratais.pdf
mar theideal); chun an fhoirm iarratais leictreonach (EN né FR) a {osloddil, clicedil ar an nasc cui thios n6 céipedil agus
greamaigh isteach i do bhrabhsélai 1 (°):

https://www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.cu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(b) curriculum vitae mionsonraithe i mBéarla né i bhFraincis (gan grianghraif san direamh), de rogha i bhformaid Europass
(https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv) lena
gcumhdofar gairmréim iomldn an iarrataséra agus ina sonrdfar, inter alia, cdiliochtai an iarrataséra, cur amach an
farrataséra ar theangacha, taithi an iarrataséra agus na ctraimi atd air né uirthi faoi lthair (an comhad leis an teideal
XXX (DO SHLOINNE) — CV.pdf);

(c) litir inspreagtha, i mBéarla né i bhFraincis (comhad le XXX (DO SHLOINNE) - Litir inspreagtha.pdf mar theideal).
Mura gcuirtear na doiciméid sin san direamh, beidh an t-iarratas neamhbhaili.

NB:larrfar cdipeanna de dhioplomai lena ndeimhnitear oideachas agus céipeanna de dhoiciméid agus de theastais a
bhaineann le taithi ghairmidil ar na hiarrthéiri réamhroghnaithe a dtabharfar cuireadh déibh chuig an gcéad bhabhta
agallamh. Ni mér na doiciméid tacaiochta a bheith eisithe ag triti pdirti.

Ba cheart na doiciméid tacalochta a uimhrid (larscribhinn 1, 2, etc.) agus nf mér iad a ghriipdil le chéile in aon doiciméad
pdf amhdin (comhad ar a dtabharfar XXX (DO SHLOINNE) — Doiciméid tacaiochta.pdf’). Ba cheart innéacs a bheith san
direamh leis sin.

Ma theipeann ort na doiciméid tacaiochta ar fad a chur isteach ar a dhéanai an 14 roimh an gcéad agallamh,
d’fhéadfai sin a mheas mar fhoras le dichiilid.

() Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh, arna leagan
sios i Rialachdn (CEE, Euratom, CEGC) Uimh. 259/68 6n gCombhairle, (IO L 56, 4.3.1968, Ich. 1), téacs comhdhldite ata ar fail ag
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/GA|TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Té an seoladh rfomhphoist nasctha le bosca rfomhphoist feidhmidil nach féidir leis ach teachtaireachtai ag a bhfuil an rogha
fogaireachta ‘Normal’ a phroisedil; ni féidir riomhphoist a sheoltar, ag a bhfuil roghanna eile fogaireachta (e.g. ‘Personal’, ‘Private’,
‘Confidential’ n6 poist chriptithe), a phréisedil. D bhri sin, iarrtar ort an rogha fogaireachta ‘Normal’ a roghnt. Ni ceadmhach do
riomhphost a bheith nios mé nd 25 MB. Mé shérafonn do rfomhphost, mar aon leis na ceangaltdin, an t-uasmhéid sin, iarrtar ort na
ceangaltdin a roinnt agus a sheoladh i gctipla riomhphost.

(® M4 theastaionn tuilleadh eolais wuait agusnd6 md bhionn fadhbanna teicnidla agat, seol rfomhphost chuig:
applications.management@consilium.europa.cu.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C[2024/576/0j
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Ni fhéachfar ar aon iarratas a gheofar trid an bpost, né tri réitigh stordla sonrai néalbhunaithe né tri arddn comhroinnte
comhad.

An t-iarrthdir a chuirfear ar an ngearrliosta, iarrfar air né uirthi bundoiciméid na gcdipeanna thuas a thabhairt ar ldimh.

Cuirfear riomhphost chuig iarrthéiri lena dheimhniti go bhfuarthas a n-iarratas. Mar sin féin, d’théadfadh deacrachtai
teicnidla a bhaineann le seoladh riomhphost a bheith ann. Da bhri sin, mura bhfaigheann iarrthéir riomhphost lena
dheimhnit go bhfuarthas an t-iarratas, iarrtar ar iarrthéirf teagmhdil a dhéanamh le applications.management@consilium.
europa.eu. Os rud é go dtos6idh an coiste comhairleach roghniichdin ar a chuid oibre go luath i ndiaidh dhata deiridh
na n-jarratas, ba cheart aon chomhthreagras faoin iarratas a bheith faighte a dhéanamh an tseachtain tar éis an data sin.

EAGSULACHT AGUS CUIMSIU

Té an Ardriinafocht tiomanta don éagstlacht agus don chuimsid. Chun tuilleadh eolais a thdil, iarrtar ort féachaint ar an
rditeas dbhartha: https://www.consilium.europa.cu/ga/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Chun eolas a fhdil faoi na nésanna imeachta a bhaineann le hiarratais ar gheardin, achomhairc agus tarchuir chuig an
Ombudsman Eorpach, féadfaidh ta dul i gcomhairle le: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56643/complaint-ga.pdf.

COSAINT SONRAT

Sa réiteas priobhdideachais a leagtar amach na rialacha lena rialaitear proéisedil sonrai pearsanta a bhaineann leis an nds
imeachta roghndachdin seo: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56667 [jobs-data-protection-08 3r00-ga.pdf.
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