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Kdo jsme

Generdlni sekretaridt Rady (,generdlni sekretaridt”) je nipomocen Evropské radé a Radé EU a jejich pripravnym orgdntim ve
vSech oblastech jejich ¢innosti. Pod vedenim generdlni tajemnice poskytuje poradenstvi a podporu Evropské radé a Radé
a jejich pfedsedim a pfedsedkynim ve viech oblastech ¢innosti; mimo jiné poskytuje politické a pravni poradenstvi,
zajistuje koordinaci s dalsimi orgdny, vypracovavd kompromisni znéni a ndvrhy, zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které
jsou nezbytné pro fddnou piipravu jedndni Evropské rady a Rady a jejich fungovéni, a dohlizi na né.

Odbor digitalnich sluzeb (SMART) spolupracuje s delegty a zaméstnanci s cilem zpfistupiiovat informace a dokumenty
prostiednictvim inteligentnich a zabezpecenych sluzeb. Prostfednictvim inovaci a prosazovanim piistupu upfednostiu-
jictho digitdlni feSeni napomdhad pii transformaci prace. Jeho hlavnim déelem je proto nabizet digitdlni feseni pro spravu
informaci a dokumentt v generdlnim sekretaridtu a poskytovat vysoce kvalitni, nejmodernéjsi a zabezpecené digitdlni
sluzby v souladu s digitdlni strategii generdlniho sekretaridtu s cilem zajistit, aby prace generalniho sekretaridtu a jeho
slozek a partnerti byla stile relevantni, G¢innd a Géelna.

Odbor SMART pfindsi moderni feSeni a provozuje komplexni IT infrastrukturu pro vice nez 3 000 zaméstnancti a 30 000
delegdtt, pricemz spolupracuje s Gfednikem pro digitdlni transformaci a se v§emi dtvary generdlniho sekretaridtu v zdjmu
realizace digitdlni strategie generdlniho sekretaridtu. Odbor SMART je hlavnim poskytovatelem feseni pro digitdlni sluzby.
Ridi a koordinuje celou fadu programd a projektd, které se tykaji administrativnich ¢innosti a podporuji politickou
a rozhodovaci tilohu nasich instituci. Ma aktivni portfolio pfiblizné 100 digitalnich projektti, které zahrnuji i ¢tyfi hlavni
strategické iniciativy, na néz pfipadd 50 % naseho investitniho rozpoctu v oblasti IT. Patii mezi né program spravy
informaci a znalosti, program provadéni spravy dokumentt a spisti, novy systém pro naklddani s utajovanymi informacemi
se stupném utajeni RESTREINT UE | EU RESTRICTED a zabezpeceny videokonferen¢ni systém pro Radu a Evropskou radu.

Odbor SMART v soucasnosti tvoii dvé feditelstvi: feditelstvi 1 — Digitdln{ feSeni a Feditelstvi 2 — Digitdlni platformy. Jeho
soulasti je také oddéleni pro zdroje a tym pro digitdlni transformaci. Kazdy z téchto subjektd je podiizen
zastupcifzastupkyni generdlniho feditele. Odbor SMART mtiZe v blizké budoucnosti projit zménami, zejména v dusledku
moznych zmén ve spravé IT v generdlnim sekretaridtu.

Co nabizime

Funkce zdstupce[zastupkyné generdlntho feditele pro odbor digitdlnich sluzeb je velmi atraktivni a ndro¢nd pozice
v politicky zajimavém a technologicky rychle se ménicim prostiedi. Povedete a budete motivovat tym piiblizné 350 vysoce
kvalifikovanych pracovniki a Fdit vznamny rozpocet ve vysi vice nez 53 miliont EUR, ktery je urcen na bezpecny provoz
rozsahlé IT infrastruktury a na vyuzivani sluzeb vice nez 200 externich dodavatelti a poskytovatelil fizenych sluzeb.

ELL: http://data.europa.cu/eli/C[2024/576/oj 1/5



CS

Ut vést. C, 11.1.2024

Pod vedenim generdlni tajemnice a ve spoluprici s vedoucimi pracovniky/pracovnicemi odboru SMART budete
na profesiondlni trovni ¥{dit a koordinovat odbor SMART a jeho zdroje, organizovat jeho ¢innost a podporovat a motivovat
zaméstnance v jejich praci. Budete vypracovavat a provadét strategii odboru SMART a souvisejici pracovni program. Budete
vymezovat cile odboru SMART a zajistovat jejich plnéni stanovenim potrebnych lhit a norem kvality. Budete podporovat
kulturu efektivni komunikace a spoluprace jak v ramci odboru SMART samotného, tak i v kontaktu s ostatnimi generdlnimi
feditelstvimi, s dal§imi Gtvary generdlniho sekretaridtu a s externimi partnery.

Generalni tajemnici, pfedsedovi Evropské rady, piedsednictvi Rady a jejim pfipravnym organtim budete poskytovat
strategické politické a procedurdlni poradenstvi na vysoké drovni tykajici se vSech aspektt spist, které spadaji
do pusobnosti odboru SMART.

Budete rovnéz zastupovat generdlni sekretaridt Rady v rtiznych seniornich interinstituciondlnich orgdnech, na vefejnych
férech a pii jedndnich s orgdny, agenturami a jinymi subjekty EU v oblastech, které spadaji do piisobnosti odboru SMART.
Budete predsedat Koordina¢nimu vyboru Rady pro komunikacni a informaéni systémy.

Budete zajistovat celkovou strategickou koordinaci — mimo jiné s dal§imi generdlnimi feditelstvimi — tykajici se politiky
a cila, které je tieba splnit.

S pracovnim mistem jsou spojeny obcasné zahrani¢ni sluzebni cesty, zpravidla v rdmci EU.

Koho hleddme

Hleddme manaZerajmanazerku se schopnosti naplnit digitdlni ambice generdlniho sekretaridtu na zdkladé aktivnich
a prubézné nabyvanych zkusenosti v oblasti podpory vyuZzivini modernich digitdlnich ndstroji a infrastruktury s cilem
zvysit efektivnost organizace a pomoci ji 1épe dosdhnout jejich cilti. Budete mit moZnost stanovit jasné priority v kontextu
rychle se ménictho technologického prostiedi a vyvijejicich se vyzev v oblasti kybernetické bezpecnosti a zaroven
podporovat kulturu, kterd prosazuje aktivni hleddni pfileZitosti k optimalizaci zdroji. Kromé toho se ocekdva orientace
v tvorbé politik EU a dobrd znalost instituciondlnich otdzek EU a oblasti a ¢innosti, jimiZ se odbor zabyvd. Vyhodou jsou
zkusenosti s fizenim IT projektd, Fzenim vyznamnych rozpoctl a vedenim rozsdhlych digitalizaénich kampani
v soukromém sektoru nebo ve vefejné sprave.

Ukolem viech manaZertt v generdlnim sekretaridtu je poskytovat poradenstvi nadifzenym a partnertim, vést tym
zaméstnancl, spravovat finanéni prostfedky a zastupovat generdlni sekretaridt. Tyto a daldi dkoly jsou popsiny
v horizontalnim profilu manazera generdlniho sekretaridtu (').

Od osoby zastdvajici tuto funkeci se dale ocekava, ze bude vykazovat:

— schopnost strategicky myslet a pldnovat, predvidat a identifikovat potencidlni problémy a navrhovat schiidné
kompromisy a Feeni;

— vynikajici komunika¢ni dovednosti, véetné interpersondlni komunikace;
— schopnost udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou internich i externich partnerti, jakoz i diplomatické schopnosti;

— videl dovednosti a schopnost podporovat silného tymového ducha a vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je
tkoly v multikulturnim a rozmanitém prostiedi se zvldstnim dirazem na persondlni rozvoj;

— schopnost planovat a organizovat praci celého odboru tak, aby byly dodrzeny kriticky dalezité lhity a bylo zajisténo
spravedlivé rozdéleni pracovni zdtéZe v rdmci tymu, jakoZz i schopnost fidit zmény a podporovat béhem nich
zaméstnance;

— schopnost dosahovat dohod, zajistovat dopad a plnit spolecné cile prostiednictvim cileného poradenstvi pro partnery
a uc¢innym a konstruktivnim zprostfedkovdvanim diskuzi.

Vzhledem k tomu, Ze generalni sekretaridt uplatiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, u kterych se ocekavd, ze
maji rozsdhlé zkusenosti, méli by byt uchazeci béhem svého pisobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni a schopni pracovat
v raznych oblastech ¢innosti.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf
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POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU

es e

a) Obecné podminky

— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;

— pozivat plnych ob¢anskych prav;

— splitovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
b) Zvlastni podminky

— mit ukoncené vysokoskolské vzdélani (%);

— alespon patndct let relevantni odborné praxe;

— nejméné tiletd zkuSenost ve vyssi fidici funkci v oblasti politik EU;

— s ohledem na skute¢nost, Ze pro komunikaci v rdmci generdlniho sekretaridtu i s dal$imi orgdny se ve velké mife
pouziva anglictina a francouzstina, je poZadovana vybornd znalost jednoho a dobra znalost druhého z téchto jazykda.
Znalost dalsich tfednich jazykt EU je vyhodou.

Pozn.:

1) Toto pracovni misto vyzaduje bezpecnostni provérku umoznujici piistup k utajovanym dokumentiim (stupeii utajeni
SECRET UE | EU SECRET). Uchazeci o pracovni misto museji byt ptipraveni se této provérce podrobit podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (°). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovin pouze za podminky, Ze ziskd platné osvédéeni
o bezpecnostni provérce. Vybranému uchazeci, ktery neni drzitelem osvédceni o bezpe¢nostni provérce, bude nabidnuta
docasna smlouva az do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti o vysledku bezpe¢nostni provérky.

2) Uspésny uchaze¢ musi byt pfipraven absolvovat $kolici program pro vedouci pracovniky generalntho sekretaridtu.

VYBEROVE RIZENI

Pii vybéru tspésného uchazece ¢i uchazecky je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérovd komise.
Poradni vybérovd komise vyuzivd podpory hodnotictho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych
zaméstnancll. Zpravy vypracované hodnoticim centrem pro tentyz typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva roky ode

dne, kdy doslo k ptislusnému Fzeni, nebo ke dni ukonéeni platnosti rdimcové smlouvy mezi generdlnim sekretaridtem
a doty¢nym hodnoticim centrem — podle toho, co nastane diive.

Poradni vybérovd komise nejprve na zakladé piihlasek vSech uchaze¢t vyhodnoti jejich kvalifika¢ni predpoklady, praxi
a motivaci a provede srovnani. Na zdkladé tohoto srovndvactho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise seznam
uchazect, které povazuje za nejvhodnéjsi kandiddty na danou pozici a ktef{ maji byt pozvani do prvniho kola pohovort.
Prvni fize vybéru je zaloZena na srovndvacim posouzeni piihldsek, pricemz skutecnost, Ze uchaze¢ spliuje vSechny
pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v Zddném piipadé nezarucuje, Ze bude do prvniho kola
pohovortt pozvan. Poté, co pozvani uchazeci toto prvni kolo pohovorii absolvuji, provede poradni vybérova komise
piedbézny vybér uchazeca, ktef{ absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo pohovorti s poradni vybérovou komisi.

Vybérové Fizeni je predbézné naplinovano takto:
— uchazedi vybrani k pohovoriim budou informovani v prvni poloviné inora 2024;

— prvni pohovory jsou napldnovdny na druhou polovinu tnora 2024;

(® V¢l 5 odst. 3 pism. ¢) sluzebniho fadu tfednik Evropské unie (sluzebni fad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky, nebo
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky.
()  Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdf{ 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(Ur. vést. L 274, 15.10.2013, s. 1).

ELL: http://data.europa.cu/eli/C[2024/576/oj



CS

Ut vést. C, 11.1.2024

— testy v hodnoticim centru by se mély uskute¢nit v prvni poloviné biezna 2024;
— druhé kolo pohovort je naplinovadno na druhou polovinu bfezna 2024.
Pozn.: Vyse uvedeny harmonogram je pouze orientaéni a miize se kdykoli zménit.

PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve vSech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu tfednikd Evropské unie (*).

JAK PODAT PRIHLASKU

Datum uzdvérky pro podéni ptihldsek je 1. tnora 2024 ve 12:00 hod. (SEC).

Akceptovany jsou pouze piihlasky zaslané pfede dnem a hodinou uzavérky e-mailem na adresu: applications.
management@consilium.europa.eu K opozdénym piihldskdm nebude piihlizeno. (°).

E-mailova adresa uvedend vy$e musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[189/23 SMART).

Pred ptedlozenim své ptihldsky by méli uchazeci dukladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend vySe v oddile ,Politika
pHjimani pracovnik(“, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zpusobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici nize uvedené dokumenty ve formétu .pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chranéné dokumenty ¢i dokumenty opatfené elektronickym podpisem nebudou akceptovany):

a) adné vyplnény formuldi piihldsky opatieny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Application form.
pdf); elektronicky formuldf piihlasky (v anglicting ¢i ve francouzsting) si mizete stdhnout kliknutim na odkaz niZze;
odkaz je rovnéz mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece: (%)

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) podrobny Zivotopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (bez fotografii), nejlépe ve formdtu Europass (https://europa.eu/
europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eufeuropass|/fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou profesni
drdhu uchazece a uvadi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti
vykondvané funkce (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — CV.pdf*);

¢) motivaéni dopis v anglictiné nebo francouzstiné (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Motivation letter.pdf").
Pokud pfihldska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatnd.

Pozn.: Od pfedbézné vybranych uchazect, kteff budou pozvani na prvni kolo pohovort, budou pozadovany kopie diplomt
potvrzujicich vzdélani a kopie dokumentl a osvédceni tykajicich se odborné praxe. Podptirné dokumenty museji byt
vystaveny tfeti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt ocislovany (pfiloha 1, 2 atd.) a museji byt seskupeny v jednom dokumentu ve formitu
.pdf (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Supporting documents.pdf*). Tento dokument by mél zahrnovat seznam
jednotlivych podptrnych dokumenta.

Pokud veskeré podpiirné dokumenty nebudou pfedloZeny nejpozdéji jeden den pfed prvnim pohovorem, mize
to byt povazovino za divod k vylouceni z vybérového fizeni.

() Sluzebni fdd tfednikéi Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnancti Evropské unie, stanovené nafizenim Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Tato e-mailova adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schranku a maze zpracovavat zpravy pouze s nastavenim citlivosti
na stupen ,normdlni; zpravy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni®, ,soukromé, ,duvérné®) ¢i Sifrované zpravy zpracovat
nelze. Zvolte proto prosim v moznostech citlivosti zprévy nastaveni ,normdlni“. Velikost Vaseho e-mailu nesmi presdhnout 25 MB.
Pokud V&s e-mail véetné pfiloh tuto maximélni velikost piekracuje, rozdélte piilohy do nékolika e-maild.

(°)  Pro dalsi informace nebo v piipadé technickych potizi se miiZete obrétit e-mailem na adresu: applications.management@consilium.
europa.eu.
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Prihlasky zaslané postou ¢i prostrednictvim cloudovych dloZist nebo platforem pro sdileni soubort se nebudou posuzovat.
Uspésni uchazedi budou pozadani o origindly vyse uvedenych dokumentt.

Uchaze¢tm bude e-mailem zaslano potvrzeni o obdrzeni jejich prihlasky. Mohou vSak nastat technické obtize spojené
s doru¢ovanim e-mailt. Neobdrzi-li uchazeci e-mail potvrzujici pfijeti pfihldsky, Zdddme je, aby kontaktovali: applications.
management@consilium.europa.cu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovd komise zahdji svou ¢innost kritce po datu
uzdavérky pro podavani ptihldsek, korespondenci tykajici se pfijeti ptihlasky doporucujeme zasilat v tydnu, ktery nésleduje
po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

vevs

Generdlni sekretaridt dbd na zdsady rozmanitosti a inkluze. Podrobnéjsi informace naleznete na této internetové strance:
https:/[www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se piihldsek, pokud jde o stiznosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrdnci prév,
naleznete zde: https:/[www.consilium.europa.ecu/media/56 6 34/complaint-cs.pdf.

OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovani osobnich tdaji v souvislosti s timto vybérovym fizenim jsou uvedena v prohldseni o ochrané
soukromi: https:|/[www.consilium.europa.eu/media/56 657 [jobs-data-protection-08 3r00-cs.pdf.
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