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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2301
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av budgeten for
Europeiska institutet fér innovation och teknik (EIT) for budgetaret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten f6r Europeiska institutet for innovation
och teknik (institutet) for budgetéret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

—  med beaktande av betidnkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0132/2024) och av f6ljande skil:

A.  Enligt institutets inkomst- och utgiftsberdkning (') uppgick institutets slutliga budget for budgetdret 2022 till
406 585 390,99 EUR, vilket dr en okning med 12,65 % jamfort med 2021. Institutets budget kommer i huvudsak
fran unionsbudgeten.

B.  Revisionsritten forklarar i sin rapport om institutets drsredovisning for budgetaret 2022 att man har uppnatt rimlig
sikerhet om att institutets rakenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ir lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar att insatserna for budgetovervakning under budgetdret 2022 resulterade i ett
genomforande av dtagandebemyndigandena for det innevarande dret pd 94,03 %, vilket innebar en minskning med
3,88 % jamfort med 2021. Parlamentet noterar att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for det
innevarande dret var 98,42 %, vilket innebar en minskning med 1,06 % jamfort med 2021.

2. Europaparlamentet noterar att beloppet i institutets slutliga budget ar resultatet av en dndring pé 656 930,67 EUR som
antagits av dess styrelse pd grund av dndringar som gjorts i institutets arliga arbetsprogram for 2022.

3. Europaparlamentet noterar med oro revisionsrittens iakttagelse om lagligheten och korrektheten i institutets bidrag,
som kontrollerades i efterhand av en oberoende extern revisor, eftersom felprocenten under 2021 var 1,73 % (jamfort
med 0,66 % under 2020). Parlamentet betonar att &ven om felprocenten fortfarande ligger under visentlighetsnivan pa
2 % kan de kritiska riskerna pa grund av den 6kade budgeten, det utdkade mandatet och den 6kade verksamheten
inom Horisont Europa i kombination med en 6kning av antalet kunskaps- och innovationsgrupper (KI-grupper)
dventyra institutets forméga att 6vervaka och kontrollera KI-grupperna pa ett effektivt sitt, vilket skulle kunna leda till
hogre felprocent och oupptickta oriktigheter i framtiden. Parlamentet uppmanar institutet att vidta konkreta dtgarder
for att minska felprocenten.

4. Europaparlamentet konstaterar utifran revisionsrittens rapport att institutet under 2022 betalade drojsmalsrinta for
sena betalningar av bidrag i tvd fall pd totalt 32 070 EUR. Parlamentet noterar med oro att i bdda fallen overvakade
institutet inte de lagstadgade tidsfristerna pé ett lampligt sitt, vilket visar pd en brist i institutets arbetsflode for
betalningar. Parlamentet noterar att enligt institutets svar pd revisionsrittens iakttagelse har institutet frin och med
2023 sett over sina processer for bidragsforvaltning, utbildat relevant personal och borjat anvinda kommissionens
it-system for bidragsforvaltning (eGrants), vilket avsevart minskar risken for att liknande fel skulle intréffa igen.

Verksamhetsresultat

5. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att institutet anvinder ett system med nyckelprestationsindikatorer
kopplade till operativ verksamhet, styrning och foretagskommunikation. Parlamentet noterar vidare att institutet med
vissa forseningar genomforde omkring 95 % av sitt arbetsprogram for 2022. Parlamentet noterar att institutet inom
ramen for den nya europeiska innovationsagendan fick nya uppdrag som inte ingick i den ursprungliga planen och
inga ytterligare resurser anslogs for att genomfora dessa uppdrag.
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Europaparlamentet vilkomnar att institutet fortsatte att 6ka sin inverkan under 2022 och méjliggjorde néstan 1 670
innovativa produkter och tjdnster, utbildade tusentals entreprendrer och gav stod till 5600 uppstartsforetag och
expanderande foretag som lockade till sig ndstan 6 miljarder EUR i investeringar. Parlamentet noterar vidare att
institutet avslutade sin integrering i Horisont Europa, efter att ha 6vergatt till en flerdrig finansieringsmodell.

Europaparlamentet konstaterar att institutet har gjort framsteg i genomférandet av pilotinitiativet "kapacitets-
uppbyggnad for innovation inom hogre utbildning” som lanserades 2021, vilket har okat intresset hos och
deltagandet av institutioner for hogre utbildning. Parlamentet noterar att institutet har lyfts fram som en av de
viktigaste bidragsgivarna och aktorerna i det europeiska innovationsekosystemet, genom lanseringen av dess initiativ
for deep tech-talanger som syftar till att utbilda, omskola och vidareutbilda minst 1 miljon talanger under de
kommande tre aren.

Europaparlamentet vilkomnar att institutet stodde det ukrainska folket efter Rysslands olagliga och oprovocerade
invasion i februari 2022 och gav stod till studenter, entreprenérer, forskare och institut for hogre utbildning och
foretag. Parlamentet noterar vidare att institutet lanserade Europeiska batterialliansens akademi inom ramen for
aterhimtningsstodet for ssmmanhdllning och Europas regioner, som 4r den forsta stora tilldelningen av medel fran ett
annat program till institutet.

Effektivitet och forbittringar

Europaparlamentet noterar att institutet har undertecknat ett samforstindsavtal med Europeiska unionens byrd for
utbildning av tjdnstemén inom brottsbekimpning, som omfattar flera gemensamma verksamheter och sikerhetsbe-
domningar. Parlamentet pdminner om att gemensamma verksamheter for samman olika perspektiv, minskar
dubbelarbete, forbittrar lirandet och starker relationerna mellan deltagarna. Parlamentet noterar vidare att institutet
for att forbittra sin effektivitet borjade genomféra sin 6vergdng frén Horisont 2020 till Horisont Europa under 2021
och avslutade detta 2022 i samarbete med kommissionen.

Europaparlamentet konstaterar att institutet har antagit olika 6versyner av processeffektiviteten, vilket bland annat har
resulterat i anpassningen av arbetsbeskrivningarna, personalmélen och fordelningen av uppgifter och resurser.
Parlamentet noterar att institutet under 2022 genomforde en omstrukturering och bland annat antog ett dokument
om arbetssittet for att 6ka effektiviteten, till exempel for anvindning av e-post, méten och distansarbete.

Europaparlamentet vilkomnar att nya it-verktyg till stod for institutets administrativa verksamhet lanserades 2022
med det slutliga malet att 6ka organisationens operativa effektivitet och dndamalsenlighet, inbegripet verktyget for
forvaltning av offentliga upphandlingar (PPMT), Q-Sign (elektronisk signatur) och inférandet av olika moduler av
Europeiska kommissionens informationssystem for personalforvaltning (Sysper). Parlamentet uppmanar institutet att
hitta fler interna forfaranden som skulle kunna effektiviseras genom nya it-verktyg.

Europaparlamentet pdminner om att institutet i hogre grad behover digitalisera den interna driften och forvaltningen,
och dven skynda pd digitaliseringen av forfaranden. Parlamentet betonar att institutet mdste fortsatta att vara proaktivt
i detta avseende for att undvika en digital klyfta mellan unionens byrder. Parlamentet uppmirksammar dock behovet av
att vidta alla nodvindiga sikerhetsdtgirder for att undvika att den behandlade informationens onlinesikerhet
dventyras, och insisterar pd behovet av att intensifiera insatserna mot cyberattacker eller infiltreringsforsok, sarskilt
frén Ryssland eller Kina.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att 93 % av tjdnsterna i tjansteforteckningen var tillsatta den 31 december 2022, och att 40
av de 45 tjanster for tillfalligt anstillda som fér tillsittas enligt unionsbudgeten hade tillsatts (samma antal tilldtna
tjanster som 2021). Dessutom arbetade 25 kontraktsanstillda, 10 interimsanstillda och en utstationerad nationell
expert vid institutet 2022.

Europaparlamentet dr bekymrat Gver att institutets fortsatta underbemanning, vilket revisionsratten framhaller i sina
arsrapporter, inte har kompenserats for med ytterligare tjdnster. Parlamentet betonar att institutet upprepade sin
begiran i borjan av 2023 om att fa ytterligare 10 tjanster, vilket skulle gora det mojligt for institutet att genomfora sitt
arbetsprogram for 2024. Parlamentet fister uppmérksamheten vid att institutets resurser behover anpassas till vad som
forvintas med dess mandat.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj



EUT L, 10.10.2024

SV

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Europaparlamentet noterar konsfordelningen bland institutets hogre chefer och mellanchefer, dér 5 av 8 chefer 4r man.
Parlamentet dr bekymrat over konsfordelningen inom styrelsen, dir 9 av 14 ledamoter 4r man. Parlamentet noterar
konsfordelningen bland institutets totala personalstyrka, dir 28 av 65 anstillda 4 méin. Parlamentet noterar att
institutets jamstalldhetspolitik och handlingsplan godkindes 2022. Parlamentet pdminner om vikten av att sakerstilla
en jamn konsfordelning och uppmanar institutet att ta hansyn till denna aspekt nér det géller framtida rekryteringar
av personal och utndmningar pd hogre chefsnivd och mellanchefsniva. Parlamentet uppmanar kommissionen att
beakta vikten av att sdkerstilla en jamn konsfordelning nir den nominerar sina ledamoter till institutets styrelse.

Europaparlamentet uttrycker oro over den geografiska balansen bland institutets hogre chefer och mellanchefer med
endast en ledningsanstilld frin Central- och Osteuropa. Parlamentet insisterar pd att forbattringar maste goras.
Parlamentet uppmanar institutet att rapportera om detta till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Europaparlamentet vilkomnar institutets initiativ for att stirka vikten av en jamn konsfordelning, sisom programmet
Girls Go Circular, pd skolnivd, och Supernovas, som frimjar kvinnligt foretagande och kvinnligt ledarskap.
Parlamentet noterar vidare att institutet antog EUAN:s stadga om mdngfald och inkludering 2023 och bekriftade sitt
atagande att sikerstilla lika mojligheter i alla skeden av karridren och stirka arbetsmiljo dar mangfald betraktas som
en kalla till innovation, berikning och kreativitet och dar inkludering frimjas av chefer och all personal.

Europaparlamentet konstaterar att institutet hade genomfort de flesta Sysper-modulerna under 2022 och kommer att
fortsitta under 2023. Parlamentet noterar att institutet har antagit EUAN:s stadga om méngfald och inkludering som
visar dess dtagande att sikerstilla lika mojligheter och stirka arbetsmiljon. Parlamentet noterar vidare att institutet har
vidtagit flera atgirder for att forbittra personalens vilbefinnande pa arbetsplatsen och balansen mellan arbetsliv och
privatliv, bland annat genom att ticka kostnaderna for kollektivtrafik, anméla personalens barn till internationella
forskolor samt flexibla arbetsvillkor och hybridarbetsvillkor.

Europaparlamentet noterar att institutet inom ramen for utbildningsplanen, som utvecklades med hénsyn till institutets
och dess personals behov av att forbattra de allmédnna resultaten, fortsatte att erbjuda utbildning for sin personal online,
inbegripet etik och integritet, forebyggande av trakasserier, dataskydd, effektivitet vid hybridmoten, medvetenhet om
it-sikerhet och sikerhetsutbildning.

Europaparlamentet vilkomnar att tvd ans6kningsomgangar for praktiktjanstgoring inleddes med framgdng under
2022. Parlamentet noterar att totalt 23 unga yrkesverksamma till foljd av detta deltog i praktikmojligheter vid
institutet, och antingen paborjade eller avslutade sin praktik under 2022.

Europaparlamentet noterar att en fore detta kommissionsledamot och en fore detta ledamot av Europaparlamentet, i
egenskap av styrelseledamoéter, erhéller ett arvode pd 2 000 EUR for varje styrelsemote som de deltar i frdn institutets
budget.

Europaparlamentet oroar sig over att ett fall av trakasserier rapporterades under 2022, varmed en administrativ
utredning inleddes och fortfarande pégdr. Parlamentet uppmanar institutet att utan drojsmal rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur denna fraga utvecklas. Parlamentet noterar att institutet har en policy
for skydd av enskildas virdighet och forebyggande av psykiska och sexuella trakasserier, och att det ingdr i
arbetsgruppen for konfidentiella rddgivare mellan byrderna. Parlamentet ser fram emot deras rapport och
rekommendationer.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet 4r medvetet om institutets befintliga dtgarder och pagdende insatser for att sikerstilla transparens,
forebygga och hantera intressekonflikter samt skydda visselblasare. Parlamentet noterar att institutet pa sin webbplats
har offentliggjort intresseférklaringarna och meritforteckningarna for ledamoéterna i sin styrelse och sitt
forvaltningsteam. Parlamentet noterar vidare att institutet pa sin webbplats offentliggér information om alla moten
som dess styrelse och forvaltningsteam héller i samband med offentliga evenemang och méten per manad.

Europaparlamentet noterar att institutet har antagit en policy for forebyggande och hantering av intressekonflikter for
personalen, inbegripet forfaranden for utfirdande och bedémning av drliga intresseforklaringar och forfaranden som
reglerar missbruk av fortroende for institutets regler om intresseforklaringar. Parlamentet noterar vidare att institutet
har inrittat en rddgivande kommitté for konflikter och rddgivning, anordnat informationsméten for sin personal om
etik och integritet och héller pd att utarbeta ett beslut om mallar och administrativa forfaranden for intressekonflikter.
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25.  Europaparlamentet vilkomnar institutets anstringningar nir det géller styrelseledamoternas intresseforklaringar, dar
tre olika forklaringar gors: den drliga intresseforklaringen, intresseforklaringen om utvérderingen av Kl-gruppens
forslag och intresseforklaringen om KI-gruppens verksamhetsplan. Parlamentet noterar att intressekonflikter
identifierades for vissa styrelseledamoter genom den érliga intresseforklaringen, och att de foljaktligen informerades
och riskreducerande dtgarder antogs.

26.  Europaparlamentet noterar att institutet arbetar med att utarbeta en ny policy for att bedéma begriansningar efter
avslutad anstillning och forbud for sina hoga tjansteman att tilltrada vissa befattningar efter deras mandatperiod.
Parlamentet konstaterar att det i policyn kommer att anges vilka befattningar som dr foérbjudna att tilltrada efter
mandatperioden samt kriterierna for forbudet pa tvé ar mot sidana forflyttningar i framtiden. Parlamentet vilkomnar
att institutet ocksd kommer att anta en policy eller ett beslut om korruption i borjan av 2024 som kommer att lagga
grunden for utvecklingen av de interna mekanismer for korruptionsbekdmpning som ska genomféras.

27.  Europaparlamentet noterar att Olaf utfirdade tvd rekommendationer efter tva olika utredningar, och den ena av de tvd
rekommendationerna genomfordes 2022 medan den aterstiende rekommendationen for ndrvarande héller pé att
genomforas. Parlamentet ber institutet att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviliande myndigheten som en
uppfoljning av dessa rekommendationer.

28.  Europaparlamentet pdminner om att institutet beh6ver bli synligare i medier, pa internet och i sociala medier for att
gora sitt arbete kint bland medborgarna.

Upphandling

29.  Europaparlamentet noterar att for tre granskade administrativa betalningar motsvarande 337 116 EUR godkinde
institutet budgettagandena forst efter det att de tillhérande rittsliga dtagandena hade ingdtts. Parlamentet betonar att
detta inte 4r en isolerad hidndelse, eftersom revisionsritten tidigare har noterat ett liknande problem i sin rapport for
2021. Parlamentet paminner om att detta strider mot artikel 73.2 i kommissionens delegerade forordning
(EU) 2019715 (3 (rambudgetférordningen). Parlamentet konstaterar utifrin institutets svar att det kommer att vidta
ytterligare dtgdrder for att sikerstilla full efterlevnad av bestimmelsen, dvs. sirskilda personalinformationsmaéten,
uppdatering av befintliga forfaranden och forstirkning av tillhorande interna kontroller. Parlamentet uppmanar
institutet att vidta omedelbara dtgarder och att vidta atgarder for att se till att alla finansiella transaktioner ar forenliga
med rambudgetforordningen.

Internkontroll

30.  Europaparlamentet noterar att institutet avslutade overgdngen av internrevisionsfunktionen till en funktion for
overvakning och tillsyn av KI-grupperna, som antogs genom styrelsens beslut 12/2022, med verkan frén och med den
1 april 2022. Parlamentet konstaterar att internrevisionsfunktionen nu utfors av kommissionens tjanst for
internrevision (IAS). Parlamentet noterar dessutom att internkontrollsamordnarens roll stirktes, med uppgifter som
att samordna intern kontrollverksamhet och rapportera vid institutet, genomféra revisionsrekommendationer,
samordna revisioner, samarbeta med externa revisionsorgan och bidra till ekonomisk och operativ forvaltning pa
omraden som upphandling, genomforande av kontrakt, betalningar och rapportering.

31.  Europaparlamentet noterar att tjdnsten for internrevision (IAS) inledde forberedelserna under 2022 for institutets
strategiska internrevisionsplan for 2023-2025. Parlamentet noterar vidare att IAS inledde en revision, som avslutades
2023, av forvaltningen av experter vid institutet for att bedoma effektiviteten i det interna kontrollsystemet for
expertforvaltningsprocesser, inbegripet urval, kontraktstilldelning och betalningar inom institutet.

32.  Europaparlamentet pdpekar att en viktig rekommendation frdn tjansten for internrevision fran 2021 ars revision av
personalforvaltningen, med fokus pd beddmningen och omklassificeringen, forsenades avsevdrt med 15 mdnader.
Parlamentet noterar att de identifierade riskerna inbegrep potentiella forseningar och ineffektivitet i arbetet,
mojligheten att felaktigt motiverade ledningsbeslut leder till utmaningar i granskningsforfaranden eller i samband med
domstolsforfaranden, missnoje och dalig motivation hos de anstillda, och oroar sig 6ver att den gemensamma
omklassificeringskommittén inte fullgor sin roll och den évergripande forlusten av trovardighet for omklassificerings-
forfarandet och granskningsmekanismen, vilket leder till délig motivation hos de anstillda. Parlamentet uppmanar
institutet att vidta proaktiva atgdrder for att ta itu med eventuella forseningar och ineffektiva bedomningar och
omklassificeringar och att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om framstegen i detta avseende.

() Kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/715 av den 18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inrttats
enligt EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses i artikel 70 i Europaparlamentets och ridets forordning (EU,
Euratom) 2018/1046, (EUT L 122, 10.5.2019, s. 1).
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Europaparlamentet konstaterar att institutet har okat sin samverkan med Olaf genom att halla bilaterala moten och
informationsméten om bedrdgeribekdmpning. Parlamentet noterar vidare att institutet har infort sin strategi for
bedrigeribekdmpning 2021-2023, som antogs i maj 2021.

Europaparlamentet noterar att institutet genomforde riskbedéomningen och gjorde registreringar i institutets
riskregister 2022, efter att ha identifierat foljande risker: bland annat bristande genomforande av delar av det arliga
arbetsprogrammet pd grund av otillrickliga personalresurser, felaktigt genomférande av Kl-gruppernas avtal,
forseningar i institutets upphandlingsforfaranden och i anslutningen till kommissionens it-system. Parlamentet
uppmanar institutet att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur denna frdga utvecklas.

Europaparlamentet noterar utifran revisionsréttens rapport att f6r en order som gillde fornyelse av programvara gjorde
institutet inte ndgon forhandskontroll for att verifiera att entreprenoren hade debiterat ratt pris och gjort korrekta
paslag enligt det gillande ramavtalet. Parlamentet noterar att detta strider mot bestimmelserna i artikel 30 i
rambudgetforordningen om forhandskontroller och medfor en risk for att institutet betalar felaktiga belopp for de
erhdllna tjansterna. Parlamentet noterar att enligt institutets svar kommer institutet att begira en uppdelning av
beloppen frin entreprendren i samband med att ett anbud begirs, vilket tydligt skulle ange pris och paslag for att
bedoma eventuella prisrelaterade risker.

Ovriga kommentarer

Europaparlamentet noterar att institutet under 2022 anordnade evenemang for att 6ka sin synlighet i medlemsstaterna
och unionen och dven 6ppet hus-dagar for att informera om de majligheter som erbjuds vid institutet for potentiella
kandidater. Parlamentet noterar vidare att institutet ocksa lanserade initiativet for deep tech-talanger, som 4r en del av
den nya europeiska innovationsagendan, och att det kommer att bidra till att utbilda medborgarna péd teknikomréden
for framtiden.

Europaparlamentet konstaterar att institutet har arbetat for att bli ett klimatneutralt organ som vidtar nodvindiga
atgarder for miljoforvaltning. Parlamentet noterar att institutet dr unionens storsta innovationsekosystem och ett
ledande instrument inom Horisont Europa for att hantera klimatforandringar och relaterade fragor. Parlamentet
vilkomnar institutets atgdrder under 2022 for att uppnd sina miljomal: inrdttandet av héllbarhetskommittén, bli
medlem i EUAN:s underndtverk for miljoanpassning och inrittandet av ElTree, ett evenemang dir olika anstillda
planterade trad i ett stadsomréade.

Europaparlamentet noterar att Emas-certifieringen stdr pd institutets dagordning p& medellang eller lang sikt.

Europaparlamentet hanvisar till sin resolution av den 11 april 2024 (°) om byrernas verksamhetsresultat, ekonomiska
forvaltning och kontroll ndr det giller andra dvergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet.

(’) Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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