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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2301
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho inovacného a technologického institiitu (EIT) za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie rozpoctu Eurépskeho inova¢ného a technologického
instittitu (dalej len ,indtittit“) za rozpoétovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0132/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov () bol kone¢ny rozpocet instititu za rozpoctovy rok 2022 na drovni
406 585 390,99 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvySenie o 12,65 %; kedZe rozpocet instittitu
pochddza najmi z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej ti€tovnej zavierky institGtu za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Gétovnd zdvierka institdtu je
spolahliva a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje, Ze usilie o monitorovanie rozpoc¢tu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na tirovni 94,03 %, o je v porovnani s rokom 2021 zniZenie
0 3,88 %; konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beZznom roku bola 98,42 %, ¢o
v porovnani s rokom 2021 predstavuje zniZenie o 1,06 %;

2. konstatuje, Ze suma kone¢ného rozpoctu instititu je vysledkom zmeny vo vyske 656 930,67 EUR, ktora prijala
spravna rada v dosledku tiprav ro¢ného pracovného programu instittitu na rok 2022;

3. so znepokojenim berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov tykajicu sa zdkonnosti a spravnosti grantov
institGtu, ktord overil ex post nezdvisly externy auditor, pricom miera chybovosti v roku 2021 bola 1,73 %
(v porovnani s 0,66 % v roku 2020), a zdoraziiuje, Ze hoci je miera chybovosti stdle pod tiroviiou vyznamnosti 2 %,
kritické rizikd vyplyvajtce zo zvy$eného rozpoctu, mandatu a ¢innosti v rdmci programu Horizont Eurdpa spolu so
zvy$enim poctu znalostnych a inovaénych spolocenstiev (dalej len ,ZIS) mozu zataZovat schopnost institdtu ti¢inne
vykonévat dohlad nad ZIS a monitorovat ich, ¢o by mohlo viest k vy$§im mieram chybovosti a neodhalenym
nezrovnalostiam v buddcnosti; vyzyva institut, aby prijal konkrétne opatrenia na zniZenie miery chybovosti;

4. na zdklade sprivy Dvora auditorov konstatuje, Ze v roku 2022 intitat zaplatil droky z omeskania v stvislosti
s grantmi v dvoch pripadoch v celkovej vyske 32 070 EUR; so znepokojenim konstatuje, Ze v oboch pripadoch
institdt primerane nemonitoroval lehoty vyplyvajice z pravnych predpisov, ¢o poukazuje na nedostatky
v pracovnom postupe instititu pre uhrddzanie platieb; berie na vedomie, Ze podla odpovede instititu na
pripomienku Dvora auditorov institt od roku 2023 reviduje svoje postupy riadenia grantov, $koli prislusnych
zamestnancov a vyuziva IT systém Komisie na riadenie grantov (eGrants), ¢im vyrazne znizuje pravdepodobnost
vyskytu podobnej chyby v budtcnosti;

Vykonnost

5. s uspokojenim konstatuje, Ze institdt pouziva systém kltucovych ukazovatelov vykonnosti (KPI) stvisiacich
s operaénymi ¢innostami, riadenim a komunikdciou v rdmci institatu; dalej konstatuje, Ze institit splnil s urcitymi
oneskoreniami priblizne 95 % svojho pracovného programu na rok 2022; berie na vedomie, Ze v rdmci nového
eurdpskeho inovacného programu bol institiit povereny novymi ¢innostami, ktoré neboli zahrnuté do pévodného
planu, a na realizdciu tychto ¢innosti neboli vy¢lenené Ziadne dodatocné zdroje;

() U.v.EUC 489,22.12.2022, s. 56.
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vita skuto¢nost, Ze institit v roku 2022 nadalej zvySoval svoj vplyv, ¢o umoznilo takmer 1670 inovacnych
produktov a sluzieb, odbornt pripravu tisicov podnikatelov a podporu 5600 startupov a rozsirujicich sa
podnikov, ktoré prildkali investicie vo vyske takmer 6 milidrd EUR; dalej konstatuje, Ze institit ukoncil svoju
integrdciu do programu Horizont Eurdpa a presiel na viacroény model financovania;

konstatuje, Ze institat pokrocil vo vykondvani pilotnej iniciativy pre budovanie inovaénych kapacit pre
vysokoskolské vzdeldvanie, ktord sa zacala v roku 2021, ¢im sa zvysil zdujem a Gcast institiicii vysokoskolského
vzdeldvania; konstatuje, Ze intitit bol vyzdvihnuty ako jeden z klticovych prispievatelov a aktérov eurépskeho
inova¢ného ekosystému tym, Ze zacal iniciativu zamerant na talenty v oblasti $pickovych technoldgii, ktorej cielom
je v nasledujucich troch rokoch vybavit zru¢nostami a rekvalifikovat asponi 1 milidn talentov a zvysit ich droven
zrucnosti;

vita skuto¢nost, Ze institit podporoval obyvatelov Ukrajiny po nezdkonnej a nevyprovokovanej invdzii Ruska vo
februdri 2022 a poskytoval pomoc Studentom, podnikatelom, vyskumnym pracovnikom a institicidm
vysokoskolského vzdeldvania a podnikom; dalej konstatuje, Ze institiit otvoril Akadémiu Eurépskej aliancie pre
batérie v rdmci programu Pomoc pri obnove v rdmci politiky sidrznosti a pri obnove tizemi v Eurépe, na ktory boli
institatu po prvykrat pridelené zna¢né finan¢né prostriedky z iného programu;

Efektivnost a zisky

konstatuje, Ze institit podpisal memorandum o porozumeni s Agentirou Eurdpskej tnie pre odbornd pripravu
v oblasti presadzovania prava, ktoré sa vztahuje na niekolko spolo¢nych ¢innosti a hodnoteni bezpe¢nosti;
pripomina, Ze spolo¢né ¢innosti spajaju rézne perspektivy, znizuji duplicitu Gsilia, zlep$ujii vzdeldvanie a posiliiuja
vztahy medzi Gcastnikmi; dalej konstatuje, Ze institit s cielom zlepsit svoju efektivnost zacal v roku 2021
uskuto¢tiovat svoj prechod z programu Horizont 2020 na program Horizont Eurdpa a v roku 2022 ho
v spoluprdci s Komisiou dokongil;

konstatuje, Ze institit prijal rozne preskiimania efektivnosti procesov, na zéklade ktorych sa okrem iného upravili
opisy pracovnych miest, ciele zamestnancov a rozdelenie tloh a zdrojov; konstatuje, Ze v roku 2022 institat
uskutocnil restrukturalizdciu a okrem iného prijal dokument s ndzvom Way of Working (Sposob prace) s cielom
zvysit efektivnost, napriklad ¢o sa tyka pouZivania e-mailov, schodzi a prace na dialku;

vita skuto¢nost, Ze v roku 2022 boli zavedené nové IT ndstroje na podporu administrativnych operdcif intititu
s kone¢nym cielom zvysit prevddzkovi efektivnost a G¢innost organizdcie vratane ndstroja na riadenie verejného
obstardvania (PPMT), Q-Sign (elektronicky podpis) a zavedenia roznych modulov informaéného systému riadenia
ludskych zdrojov Eur6pskej komisie (Sysper); vyzyva institit, aby hladal dalsie interné postupy, ktoré by sa mohli
zjednodusit prostrednictvom novych ndstrojov IT;

pripomina doleZitost zvySenia digitalizdcie institdtu z hladiska jeho vnitornej prevddzky a riadenia, ale aj na
zrychlenie digitalizdcie postupov; zdoraziuje, Ze institit musi byt v tejto sivislosti nadalej aktivny s cielom
zabrénit digitalnej priepasti medzi agentdrami Unie; upozoriiuje vsak na potrebu prijat vietky potrebné
bezpecnostné opatrenia, aby sa zabranilo akémukolvek ohrozeniu online bezpecnosti spractivanych informacif,
a trvd na tom, Ze je potrebné posilnit boj proti kybernetickym dtokom alebo pokusom o infiltraciu, najma tym,
ktoré pochddzaji z Ruska alebo Ciny;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plén pracovnych miest naplneny na 93 %, pricom zo 45 docasnych
zamestnancov schvalenych v rimci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 40 (rovnaky pocet schvilenych miest ako
v roku 2021); poznamendva, Ze institit okrem toho v roku 2022 zamestndval 25 zmluvnych a 10 docasnych
zamestnancov a jedného vyslaného ndrodného experta;

vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze pretrvdvajiici nedostatok zamestnancov institatu, ako zdéraznil Dvor auditorov
vo svojich vyroénych spravach, nebol kompenzovany dodato¢nymi pracovnymi miestami; zdoraziiuje, Ze instittt
zaciatkom roka 2023 zopakoval svoju Ziadost o pridelenie dalsich 10 pracovnych miest, ¢o by mu umoznilo splnit
svoj pracovny program na rok 2024; upozorfiuje na to, Ze je potrebné zosuladit zdroje institatu s o¢akavaniami
spojenymi s jeho manddtom;
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berie na vedomie rodové rozdelenie na pozicidch vyssicho a stredného manaZzmentu institatu, pricom 5 z 8
zamestnancov na tychto pozicidch st muzi; vyjadruje znepokojenie nad rodovou rovnovéhou v rdmci spravnej
rady, v ktorej 9 zo 14 ¢lenov stt muzi; berie na vedomie rodové rozdelenie medzi zamestnancami institttu celkovo,
pricom 28 zo 65 zamestnancov si muzi; konstatuje, Ze v roku 2022 bola schvélend politika a akény pldn institdtu
pre rodovid rovnost; pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodova rovnovahu, a vyzyva institat, aby tento aspekt
zohladnil pri budicom prijimani zamestnancov a menovani do vyssieho a stredného manazmentu; Ziada Komisiu,
aby zohladnila vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy pri vymentivani clenov spravnej rady institttu;

vyjadruje znepokojenie nad geografickou rovnovahou v rdmci vyssieho a stredného manazmentu instittitu, ktory ma
len jedného manazérskeho zamestnanca zo strednej a vychodnej Eurdpy; trva na tom, Ze sa to musi zlepsit; Ziada
instittit, aby o tejto otdzke informovala orgdn udel'ujiici absolutérium;

vita iniciativy institdtu na posilnenie vyznamu rodovej rovnovahy, ako je program Girls Go Circular, na trovni $kol,
a Supernovas, ktoré podporuji podnikanie a vedtce postavenie Zien; dalej konstatuje, Ze instittit v roku 2023 prijal
chartu EUAN o rozmanitosti a zacleneni, ¢im potvrdil svoj zdvizok zabezpecit rovnaké prilezitosti v kazdom stupni
kariéry a posilnit pracovné prostredie, v ktorom sa rozmanitost povazuje za zdroj inovdcii, obohacovania
a tvorivosti a v ktorom manazéri a vietci zamestnanci podporuja zaclenenie;

pokracovat aj v roku 2023; konstatuje, Ze institit prijal chartu siete agentir Eurdpskej tinie o rozmanitosti
a zacleneni, ¢im preukdzal svoj zdvdzok zabezpecit rovnaké prileZitosti a posilnit pracovné prostredie; dalej
konstatuje, Ze instittit zaviedol niekolko opatreni na zlepSenie dobrych podmienok svojich zamestnancov na
pracovisku a rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, pricom okrem iného pokryva ndklady na
verejnil dopravu a zdpis deti do medzindrodnych materskych $kol a pontka pruzné a hybridné pracovné
podmienky;

konstatuje, Ze v rdmci programu mapy odbornej pripravy, ktory bol vypracovany podla potreby institiitu a jeho
zamestnancov zlepsit vSeobecni vykonnost, institat nadalej pontikal svojim zamestnancom online odbornd
pripravu vritane etiky a integrity, prevencie obtaZovania, ochrany udajov, G¢innosti hybridnych schodzi,
informovanosti o bezpec¢nosti IT a odbornej pripravy v oblasti bezpecnosti;

vita skuto¢nost, Ze v roku 2022 boli tspesne vyhldsené dve vyzvy na stiZe; konstatuje, Ze v dosledku toho v roku
2022 celkovo 23 mladych odbornikov zacalo alebo ukoncilo stdz v institdte;

konstatuje, Ze jednému byvalému komisdrovi a jednému byvalému poslancovi Eurépskeho parlamentu sa ako
¢lenom sprévnej rady vyplaca z rozpoctu institGtu za kazdd Gcast na zasadnuti spravnej rady honordr vo vyske
2000 EUR;

je znepokojeny tym, Ze v roku 2022 bol nahldseny jeden pripad obtazovania a zacalo sa administrativne
vySetrovanie, ktoré stdle prebicha; vyzyva institdt, aby ¢o najskor podal organu udelujiicemu absolutérium spravu
o akomkolvek dalSom vyvoji v tomto smere; konstatuje, Ze institGt md politiku v oblasti ochrany ludskej
dostojnosti a predchddzania psychickému a sexudlnemu obtaZzovaniu a Ze indtitdt je sicastou medziagentdrnej
pracovnej skupiny dovernych poradcov; so zdujmom ocakdva ich spravu a odporaéania;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie existujlice opatrenia a pokracujiice silie instititu o zabezpecenie transparentnosti, prevencie
a rieSenia konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; konstatuje, Ze institGt na
svojom webovom sidle uverejnil vyhldsenia o zdujmoch a Zivotopisy ¢lenov spravnej rady a riadiaceho timu; dalej
poznamendva, Ze institdt na svojom webovom sidle kazdy mesiac uverejiiuje informdcie o vSetkych zasadnutiach
spravnej rady a riadiaceho timu a o ich Gi¢asti na verejnych podujatiach;

konstatuje, Ze institit prijal politiku predchddzania konfliktov zdujmov zamestnancov a ich rieSenia vrtane
postupov vydavania a posudzovania ro¢nych vyhldseni o zdujmoch a postupu upravujiceho porusovanie pravidiel
instititu tykajicich sa vyhldseni o zdujmoch; dalej konstatuje, Ze institat zriadil poradny vybor pre konflikty
zaujmov, organizuje informa¢né stretnutia pre svojich zamestnancov o etike a integrite a pripravuje rozhodnutie
o vzoroch a administrativnych postupoch tykajicich sa konfliktov zdujmov;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj
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25.  vita, Ze indtitat chce, aby ¢lenovia jeho spravnej rady predkladali tri r6zne vyhldsenia o zaujmoch: ro¢né vyhldsenie
o zdujmoch, vyhldsenie o zdujmoch tykajice sa hodnotenia ndvrhov ZIS a vyhldsenie o zdujmoch tykajice sa
podnikatel'ského plénu ZIS; konstatuje, Ze v rdmci rocného vyhldsenia o zdujmoch boli u niektorych ¢clenov
spravnej rady zistené situdcie konfliktu zdujmov, o ktorych boli ndsledne informovani, a boli prijaté zmierfiujice
opatrenia;

26. konstatuje, Ze institGt pracuje na vypracovani novej politiky posudzovania obmedzeni po skonceni pracovného
pomeru a zdkazov pre svojich riadiacich pracovnikov zastdvat urité funkcie po skonéeni ich funkéného obdobia;
poznamenava, Ze v ramci tejto politiky sa urcia pozicie, ktorych zastdvanie bude zakdzané po skonceni funkéného
obdobia, a taktieZ sa stanovia kritérid na uplatiiovanie zdkazu budicich presunov na takéto miesta na obmedzené
obdobie dvoch rokov; vita skutocnost, Ze institit prijme zaciatkom roka 2024 aj politiku alebo rozhodnutie
v oblasti boja proti korupcii, ktoré budd tvorit zaklad pre rozvoj vnitornych protikorupénych mechanizmov, ktoré
sa maju implementovat;

27.  berie na vedomie skuto¢nost, Ze tirad OLAF vydal dve odportcania v nadvaznosti na dve rézne vySetrovania, pricom
jedno z dvoch odporticani bolo vykonané v priebehu roka 2022, zatial ¢o zostdvajiice odporticanie sa v sicasnosti
vykondva; Ziada institGt, aby podala orginu udelujicemu absolutérium spridvu o opatreniach prijatych
v nadviznosti na tieto odporicania;

28.  pripomina, Ze je dolezité, aby sa institat viac zviditelnil v médidch, na internete a v socidlnych médidch s cielom
informovat ob¢anov o svojej praci;

Verejné obstardvanie

29.  berie na vedomie skuto¢nost, Ze v pripade troch kontrolovanych administrativnych platieb vo vyske 337 116 EUR
institat schvélil rozpoctové zdvizky az po podpisani stvisiacich pravnych zévizkov; zdérazﬁuje 7e nejde
) OJedmely incident, kedZe Dvor auditorov sa o podobnom probléme zmienil aj vo svojej sprdve za rok 2021
pripomina, Ze to je v rozpore s ¢lankom 73 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2019/715 (3) (rimcového
nariadenia o rozpoctovych pravidlich); na zdklade odpovede instititu poznamendva, Ze intitit prijme dalsie
opatrenia na zabezpecenie Gplného stladu s uvedenym ustanovenim, ako st $pecializované informacné stretnutia
pre zamestnancov, aktualizdcia zavedenych postupov a posilnenie stvisiacich vnitornych kontrol; naliehavo vyzyva
instittit, aby prijal okamzité opatrenia a vykonal opatrenia na zabezpecenie toho, aby vetky finan¢né transakcie boli
v stilade s rimcovym nariadenim o rozpoctovych pravidlach;

Vnidtornd kontrola

30. konstatuje, Ze institdt ukondil prechod funkcie oddelenia vniitorného auditu na funkciu monitorovania a dohladu
ZIS, ktord bola prijatd rozhodnutim spréavnej rady ¢. 12/2022 s G¢innostou od 1. aprila 2022; berie na vedomie, ze
funkciu vndtorného auditu v sicasnosti vykondva Utvar Komisie pre vniitorny audit; konstatuje, Ze okrem toho sa
posilnila tiloha koordindtora vndtornej kontroly, pricom medzi jeho tlohy patri koordindcia ¢innosti vnitornej
kontroly a poddvanie sprav v rdmci instittitu, vykondvanie odporacani auditu, koordindcia auditov, spolupraca
s externymi auditorskymi orgdnmi a prispievanie k finanénému a prevadzkovému riadeniu v oblastiach, ako st
verejné obstardvanie, plnenie zmlav, platby a poddvanie sprav;

31.  konstatuje, Ze Utvar pre vnttorny audit zacal v roku 2022 pripravy strategického planu vnitorného auditu instititu
na roky 2023 - 2025; dalej konstatuje, Ze Utvar pre vniitorny audit zacal audit riadenia odbornikov v institite,
ktory bol ukonceny v roku 2023, s cielom posudit Gc¢innost systému vnitornej kontroly v stivislosti s procesmi
odborného riadenia vratane vyberovych konani, procesu uzatvarania zmliv a platobného procesu v instittite;

32.  poukazuje na to, ze dolezité odpordcanie, ktoré vydal Utvar pre vniitorny audit v ramci auditu riadenia ludskych
zdrojov za rok 2021, zamerané na hodnotenie a reklasifikdciu, sa vyrazne oneskorilo o 15 mesiacov; konstatuje, Ze
zistené rizikd zahffiali mozné oneskorenia a neefektivnost pri vykondvani, moznost nesprivne oddévodnenych
rozhodnuti na drovni riadenia vedicich k ndmietkam v reviznom konani alebo pred stidom, nespokojnost
a demotivéaciu zamestnancov; vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze spolo¢ny vybor pre reklasifikdciu neplni svoju
tlohu, a nad celkovou stratou doveryhodnosti, pokial ide o vykonavanie reklasifikicie a mechanizmus
preskiimania, ¢o vedie k demotivicii zamestnancov; vyzyva institit, aby prijal proaktivne opatrenia na rieSenie
pripadnych oneskoreni a netéinnosti hodnotenia a reklasifikdcie a aby orgdnu udelujicemu absolutérium podal
spravu o pokroku v tejto veci;

() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rémcovom nariaden o rozpoctovych pravidlich pre subj jekty
zriadené podfa ZFEU a Zmluvy o Euratome a uvedené v c¢linku 70 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 (U v.EUL 122,10.5.2019, s. 1).
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poznamendva, Ze institGt zintenzivnil svoju interakciu s dradom OLAF organizovanim bilaterdlnych stretnuti
a stretnuti na zvySovanie povedomia o boji proti podvodom dalej konstatuje, Ze institat zaviedol stratégiu boja
proti podvodom na roky 2021 — 2023, ktora bola prijatd v mdji 2021;

berie na vedomie, Ze instittit vykonal hodnotenie rizik a Ze vo svojom registri rizik na rok 2022 zaznamenal, Ze boli
identifikované tieto rizikd: neplnenie prvkov ro¢ného pracovného programu z dévodu nedostato¢nych Iudskych
zdrojov, nesprdvne vykondvanie dohdd o ZIS a oneskorenia v postupoch verejného obstardvania institatu
a v napojeni sa na IT systémy Komisie; vyzyva intitdat, aby podal organu udelujicemu absolutérium spravu
o akomkolvek dalsom vyvoji v tomto smere;

na zaklade spravy Dvora auditorov konstatuje, Ze v pripade objednévky na obnovenie softvéru institit nevykonal ex
ante overenie, aby sa uistil, ¢i si doddvatel t¢toval spravnu cenu a odmenu, ako sa stanovuje v platnej ramcovej
zmluve, a poznamendva, Ze je to v rozpore s ustanoveniami ¢ldnku 30 rdmcového nariadenia o rozpoctovych
pravidlich o kontrolich ex ante a vznikd tym riziko, Ze institGt za ziskané sluzby zaplati nespravne sumy;
z odpovede instititu konstatuje, Ze pri vyZiadani cenovej ponuky od doddvatela bude pozadovat rozpis ceny,
v ktorom bude jasne uvedena cena a marza, aby bolo mozné posudit pripadné rizikd spojené s cenou;

Dalsie pripomienky

konstatuje, Ze institdt zorganizoval v roku 2022 podujatia s cielom zvysit svoju vidite[nost vo vsetkych ¢lenskych
stitoch a Unii, ako aj dni otvorenych dveri s ciefom informovat o prileZitostiach, ktoré intitit pontka
potencidlnym kandiddtom; dalej konstatuje, Ze institat spustil aj iniciativu zamerand na talenty v oblasti $pickovych
technoldgii, ktord je stcastou nového eurépskeho inovacného programu a pomdze zaskolit obcanov
v technologickych oblastiach budiicnosti;

konstatuje, Ze institGt pracuje na tom, aby sa stal klimaticky neutrdlnou agentdrou, a prijima potrebné kroky
v oblasti environmentdlneho manazérstva; konstatuje, Ze institit je najvic$im inovacnym ekosystémom Unie
a hlavnym nastrojom v rdmci programu Horizont Eurdpa na rieSenie zmeny klimy a stvisiacich otdzok; vita
opatrenia indtititu prijaté v roku 2022 na dosiahnutie jeho environmentilnych cielov: zriadenie Vyboru pre
udrzatelnost, clenstvo v podsieti siete agenttir EU pre ekologiziciu a organizicia podujatia ElTree, na ktorom rozni
zamestnanci vysadili stromy v mestskej oblasti;

konstatuje, Ze certifikicia EMAS je v strednodobom alebo dlhodobom pldne institttu;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré sii stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (*) o vykonnosti, finanénom riadenti a kontrole agenttr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj
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