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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2301
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lemuma par Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita
(EIT) 2022. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  nemot véra lémumu par Eiropas Inovaciju un tehnologiju institGta (EIT) (“Institiita”) 2022. finan$u gada budzeta
izpildes apstiprinasanu,

—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0132/2024),

A.  ta ka saskana ar Institita ienémumu un izdevumu parskatu () ta 2022. finanu gada galigais budzZets bija
406 585 390,99 EUR, t. i, par 12,65 % lielaks neka 2021. gada; ta ka Institita budZetu finansé galvenokart no
Savienibas budZeta;

B.  taka Revizijas palata zinojuma par Institiita 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada, ka
ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Institiita gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi un
pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. norada, ka 2022. finansu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata kartéja gada saistibu apropriaciju istenosanas
limenis ir 94,03 %, t. i., par 3,88 % zemaks neka 2021. gad3; norada, ka kartgja gada maksdjumu apropriaciju
izpildes limenis bija 98,42 %, t. i., par 1,06 % zemaks neka 2021. gada;

2. norada, ka Institata galiga budZeta summa izriet no grozijuma 656 930,67 EUR apmeéra, ko valde pienéma saistiba
ar izmainam Institata 2022. gada darba programma;

3. ar bazam norada uz Revizijas palatas apsvérumu par Institiita dotaciju likumibu un pareizibu, ko ex post parbaudija
neatkarigs argjais revidents, proti, kliidu ipatsvars 2021. gada bija 1,73 % (0,66 % 2020. gada); uzsver, ka, lai gan
kladu ipatsvars joprojam ir zem 2 % butiskuma limena, kritiskie riski, ko rada palielinats pamatprogrammas
“Apvarsnis Eiropa” budzets, lielakas pilnvaras un darbibas apvienojuma ar zina$anu un inovaciju kopienu (ZIK)
skaita pieaugumu, var apgriitinat Institfita spé&ju efektivi uzraudzit un parraudzit ZIK, ka rezultata nakotné varétu
palielinaties kltidu ipatsvars un neatklati parkapumi; aicina Institiitu veikt konkrétus pasakumus, lai samazinatu
kladu ipatsvaru;

4. péciepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu konstaté, ka 2022. gada Institiits divos gadijjumos samaksaja procentus
par novélotiem maksajumiem saistiba ar dotacijam kopuma 32070 EUR apmér3; ar bazam norada, ka abos
gadijumos Institlts pienacigi neuzraudzija regulativos terminus, kas liecina par nepilnibu Institita maksajumu
darbpliisma; nem véra, ka saskana ar Institita atbildi uz Revizijas palatas apsvérumu, no 2023. gada Institiits ir
parskatijis dotaciju parvaldibas procesus, apmacijis attiecigos darbiniekus un izmanto Komisijas dotaciju
parvaldibas IT sistému (eGrants), tadéjadi ieverojami samazinot lidzigu kladu rasanas iesp&jamibu nakotné;

Sniegums

5. ar gandarfjumu norada, ka Institits izmanto galveno snieguma raditaju (KPI) sistému, kas saistita ar pamatdarbibu,
parvaldibu un korporativo komunikaciju; turklat norada, ka Institiits ar nelielu kavésanos sasniedza aptuveni 95 %
no 2022. gada darba programmas; pienem zinasanai, ka saskana ar jauno Eiropas inovacijas programmu Institiitam
tika uzdots veikt jaunas darbibas, kas nebija ieklautas sakotnéja plana, un $o darbibu veiksanai netika pieskirti nekadi
papildu resursi;

() OV C 489,22.12.2022,, 56. Ipp.
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atzinigi verté to, ka Institiits 2022. gada turpinaja palielinat savu ietekmi, nodrosinot gandriz 1670 inovativus
produktus un pakalpojumus, apmacot tikstosiem uznéméju un atbalstot 5600 jaunuzpémumus un augosus
uzpémumus, kas piesaistija investicijas gandriz 6 miljardu EUR apmeéra; turklat norada, ka Instittits ir pabeidzis
integraciju pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa”, parejot uz daudzgadu finanséSanas modeli;

konstaté, ka Institiits ir panacis progresu 2021. gada saktas izméginajuma iniciativas “Inovacijas spéju veidosana
augstakajai izglitibai” isteno$ana, palielinot augstakas izglitibas iestazu interesi un lidzdalibu; norada, ka Institiits ir
izcelts ka viens no galvenajiem Eiropas inovacijas ekosistémas veicinatdjiem un dalibniekiem, uzsakot ta dzilo
tehnologiju jomas talantu iniciativu, kuras merkis ir nakamajos tris gados vismaz 1 miljonam talantu nodrosinat
prasmju apgisanu, parkvalifice$anos un prasmju pilnveidosanu;

atzinigi verté to, ka Institfits atbalstija Ukrainas iedzivotajus péc nelikumiga un neprovocéta Krievijas iebrukuma
2022. gada februari, sniedzot palidzibu studentiem, uzpéméjiem, pétniekiem un augstakas izglitibas iestadém un
uzpémumiem; turklat norada, ka Institiits izveidoja Eiropas Akumulatoru alianses akadémiju Atveselo$anas
palidzibas kohézijai un Eiropas teritorijam programmas ietvaros, kas ir pirmais nozimigais lidzeklu pieskirums
Institiitam no citas programmas;

Efektivitate un ieguvumi

norada, ka InstitGts ir parakstijis sapraSanas memorandu ar Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas
agentiiru, kas aptver vairakas kopigas darbibas un drosibas novértéjumus; atgadina, ka kopigas darbibas apvieno
dazadas perspektivas, mazina centienu dubléanos, uzlabo maci§anos un stiprina attiecibas starp dalibniekiem;
turklat norada, ka Institiits, lai uzlabotu savu efektivitati, 2021. gada saka istenot pareju no pamatprogrammas
“Apvarsnis 2020” uz pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa” un 2022. gada pabeidza to sadarbiba ar Komisiju;

konstatg, ka Institiits ir pienémis dazadus procesu efektivitates parskatus, kuru rezultata cita starpa ir korigéti darba
apraksti, personala mérki un uzdevumu un resursu sadaljjums; norada, ka Institits 2022. gada veica
parstrukturé$anu un pienéma dokumentu “Darba metodes”, lai palielinatu efektivitati, pieméram, attieciba uz
e-pasta, sanaksmju un attalinata darba izmanto$anu;

atzinigi verte to, ka 2022. gada tika ieviesti jauni IT riki Institita administrativo darbibu atbalstam ar galigo mérki
palielinat organizacijas darbibas efektivitati un lietderibu, tostarp publiska iepirkuma parvaldibas instrumentu
(PPMT), Q-Sign (elektroniskais paraksts) un dazadu Eiropas Komisijas Cilvékresursu parvaldibas informacijas
sistémas (Sysper) modulu ievieSana; aicina Institfitu rast vél citas iek$€jas procediiras, kuras varétu racionalizét,
izmantojot jaunus IT rikus;

atgadina, ka ir svarigi uzlabot Institita digitalizaciju ne tikai iek$€jas darbibas un parvaldibas zina, bet ar, lai
paatrinatu procedaru digitalizaciju; uzsver, ka Institiitam $aja zina ari turpmak jabit proaktivam, lai nepielautu
digitalas plaisas veidoSanos starp Savienibas agentiiram; tomér vérs uzmanibu, ka noteikti javeic visi nepieciesamie
drosibas pasakumi, lai izvairitos no jebkada apdraudéjuma apstradatas informacijas drosibai tie$saist€, un uzstaj, ka
ir japastiprina pasakumi pret kiberuzbrukumiem vai iefiltrésanas méginajumiem, jo ipasi no Krievijas vai Kinas;

Personala politika

konstaté, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 93 % no Statu saraksta un ka darba bija pienemti 40 pagaidu
darbinieki no Savienibas budZeta pagaidu darbiniekiem apstiprinatajam 45 amata vietam (tads pats apstiprinato
amata vietu skaits, kads bija 2021. gada); pienem =zinasanai to, ka 2022. gada Instithta straddja ari
25 ligumdarbinieks, 10 pagaidu darba agentiras darbinieks un viens norikotais valsts eksperts;

pauz bazas par to, ka Institiita darbinieku pastavigais triikums, ka to uzsvérusi Revizijas palata savos gada parskatos,
nav papildinats ar papildu amata vietam; uzsver, ka Institits 2023. gada sakuma atkartoja savu prasibu sanemt
papildu 10 darbinieku amata vietas, kas Jautu tam Istenot savu 2024. gada darba programmu; pievér§ uzmanibu
tam, ka Institdita resursi ir jasaskano ar jauno pilnvaru prasibam;
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pienem zinasanai dzimumu sadaljjumu Institiita augstakas un vidéja limena vadibas darbinieku vida, proti, to, ka 5
no 8 darbiniekiem ir viriesi; pauz bazas par dzimumu lidzsvaru valdg, jo 9 no 14 darbiniekiem ir viriesi; pienem
zinasanai visu Institiita darbinieku sadalijumu pa dzimumiem, proti, 28 no 65 tas darbiniekiem ir viriesi; konstaté,
ka Institiita dzimumu lidztiesibas politika un ricibas plans tika apstiprinats 2022. gada; atgadina, ka ir svarigi
nodrosinat dzimumu lidzsvaru, un aicina Instititu nemt véra $o aspektu, nakotné pienemot darba darbiniekus un
iecelot amata augstaka un vidéja limena vaditajus; aicina Komisiju nemt véra to, cik svarigi ir nodrosinat dzimumu
lidzsvaru, izvirzot kandidatus Institfita valdes locekla amatam;

pauz bazas par geografisko lidzsvaru Institiita augstaka un vidga limena vadiba, kura ir tikai viens vadosais
darbinieks no Centraleiropas un Austrumeiropas; uzstaj, ka ir javeic uzlabojumi; prasa Institiitam zinot par $o
jautagjumu budzeta izpildes apstiprinatajiestadei;

atzinigi vért€ Institdita iniciativas stiprinat dzimumu lidzsvara nozimi skolu limeni, pieméram, programmu Girls Go
Circular un Supernovas, veicinot sievie$u uznémejdarbibu un lideribu; turklat norada, ka Institats 2023. gada
pienéma EUAN Daudzveidibas un ieklautibas hartu, apstiprinot savu appemsanos nodrosinat vienlidzigas iespéjas
visos karjeras posmos un iespécinat darba vidi, kura daudzveidiba tiek uzskatita par inovacijas, bagatinasanas un
rado$uma avotu un kura vaditaji un visi darbinieki veicina ieklauSanu;

konstatg, ka Institfits 2022. gada istenoja lielako dalu Sysper modulu un ka tie tiks turpinati 2023. gada; norada, ka
Institits ir pienémis Eiropas Savienibas agentiiru tikla Daudzveidibas un ieklautibas hartu, apliecinot savu
apnemsanos nodrosinat vienlidzigas iesp€jas un iespécinat darba vidi; turklat norada, ka Institiits ir ieviesis vairakus
pasakumus, lai uzlabotu darbinieku labklajibu darba un darba un privatas dzives lidzsvaru, cita starpa sedzot
sabiedriska transporta izmaksas, uznemot vinu bérnus starptautiskos bérnudarzos, nodrosinot elastigus un hibrida
darba apstak]us;

norada, ka saskana ar macibu kartes programmu, kas tika izstradata InstitGta un ta darbinieku vajadzibam, lai
uzlabotu visparéjo sniegumu, Institdits turpinaja tie$saisté piedavat apmacibu saviem darbiniekiem, tostarp &tiku un
integritati, aizskaroSas izturé$anas novérSanu, datu aizsardzibu, efektivitati hibridsanaksmés, IT drosibas izpratnes
pasakumus un drosibas apmacibuy;

atzinigi verté to, ka 2022. gada tika sekmigi izsludinati divi stazé$anas uzaicinajumi; norada, ka ta rezultata kopuma
23 jauni specialisti piedalijas staz&$anas iesp&jas Institata, vai nu sakot vai pabeidzot stazé$anos 2022. gada;

norada, ka viens bijuSais komisars un viens bijusais Eiropas Parlamenta deputats ka valdes locekli no Institiita
budZeta sanem honoraru 2 000 EUR apmeéra par katru apmekléto valdes sanaksmi;

pauz bazas, ka 2022. gada tika zinots par vienu aizskarosas izturéSanas gadjjumu un tika sakta administrativa
izmeklésana, kas joprojam turpinas; aicina Institiitu iesp&jami drizak zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par
visam norisém $aja jautdjuma; norada, ka Institits Isteno politiku attieciba uz personas cienas aizsardzibu un
psihologiskas aizskar§anas un seksualas uzmaksanas novér§anu un ka Institits ir iesaistijies konfidencialo
konsultantu starpinstitucionalaja tikla; ar nepacietibu gaida to zinojumu un ieteikumus;

Parredzamiba un interesu konfliktu novérsana un parvaldiba

piepem zinasanai Institiita pasreiz veiktos pasakumus un pastavigos centienus, lai nodrosinatu parredzamibu,
interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu un trauksmes cél&ju aizsardzibu; norada, ka Institiits sava timekla vietné
publicgja valdes un vadibas komandas loceklu interesu deklaracijas un CV; turklat norada, ka Institiits sava timek]a
vietné publicé informaciju par visam sanaksmém, ko riko valde un vadibas komanda publiskos pasakumos un
sanaksmes katru ménesi;

norada, ka Institdts ir pienémis politiku attieciba uz darbinieku interesu konfliktu novér§anu un parvaldibu, tostarp
ikgadgjo intere$u deklaraciju izdoSanas un novértésanas procediiras un procediiru, kas reglamenté Institiita intereSu
deklaracijas noteikumu parkapsanu; turklat norada, ka Institiits ir izveidojis Konfliktu un padomdevéju komiteju, ir
1ikojis saviem darbiniekiem informativas sesijas par étiku un integritati un izstrada lemumu par modeliem un
administrativajam procediiram saistiba ar interesu konfliktiem;
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25.  atzinigi vérté Institiita centienus attieciba uz valdes loceklu intere$u deklaracijam, iesniedzot tris dazadas deklaracijas:
ikgadgjo interesu deklaraciju, interesu deklaraciju par ZIK priekslikumu izvértésanu un interesu deklaraciju par ZIK
uzpémejdarbibas planu; norada, ka dazu valdes loceklu intereSu konflikta situacijas tika konstatétas ikgadéja
interesu deklaracija, [idz ar to vini tika informéti un tika piepemts riska mazinasanas pasakums;

26. norada, ka Institits strada pie jaunas politikas izstrades, lai novértétu pécnodarbinatibas ierobezojumus un
aizliegumus saviem vadoSajiem darbiniekiem ienemt noteiktus amatus péc pilnvaru termina beigam; konstate, ka
politika tiks precizéti tie amati, kurus aizliegts ienemt péc pilnvaru termina beigam, ka ar kritériji, péc kuriem ta
turpmak $adu pariesanu aizliegs, nosakot divu gadu ierobezojumu; atzinigi vérté to, ka Institiits 2024. gada sakuma
pienems arT korupcijas politiku vai lémumu, ar ko izveidos pamatu istenojamo iek$jo korupcijas apkaroSanas
mehanismu izstradei;

27.  pienem zinasanai, ka OLAF péc divam dazadam izmekléSanam sniedza divus ieteikumus, no kuriem viens no diviem
ieteikumiem tika istenots 2022. gada laika, savukart atlikusais ieteikums paslaik tiek istenots; aicina Institiitu zinot
budzeta izpildes apstiprinatajiestadei, veicot turpmakus pasakumus saistiba ar siem ieteikumiem;

28.  atgadina, ka InstitGtam ir svarigi uzlabot atpazistamibu medijos, interneta un socialajos tiklos, lai iedzivotaji uzzinatu
par ta darbu;

Iepirkums

29. nem vera, ka attieciba uz trim revidétajiem administrativajiem maksajumiem (337 116 EUR) Institiits apstiprinaja
budZeta saistibas tikai péc attiecigo juridisko saistibu parakstiSanas; uzsver, ka tas nav atsevisks incidents, jo
Revizijas palata 2021. gada zinojuma jau ir konstatgjusi lidzigu problému; atgadina, ka tas neatbilst Komisijas
Delegétas regulas (ES) 2019/715 (?) (Finan$u pamatregulas) 73. panta 2. punktam; péc iepaziSanas ar Institiita
atbildi nem véra, ka tas veiks papildu pasakumus, lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu minétajai klauzulai, t. i,
organizés Ipasas darbinieku informéSanas sanaksmes, atjauninas esosas procediiras un pastiprinas saistitas iekséjas
kontroles; mudina Institiitu nekavgjoties rikoties un istenot pasakumus, lai nodrosinatu, ka visi finansu darfjjumi
atbilst Finansu pamatregulai;

Iekseja kontrole

30. norada, ka Institlits pabeidza ieksgjas revizijas struktiiras funkcijas pareju uz ZIK uzraudzibas un parraudzibas
funkciju, kas piepemta ar valdes Lémumu 12/2022 un kas stajas speka 2022. gada 1. aprili; pienem zinasanai, ka
ieksgjas revizijas funkciju tagad veic Komisijas leksgjas revizijas dienests (IAS); turklat konstaté, ka tika stiprinata
ieksgjas kontroles koordinatora loma, nosakot uzdevumus, tostarp iek$éjas kontroles darbibu koordinésanu un
zino$anu Institiita, revizijas ieteikumu Isteno$anu, reviziju koordinéSanu, sadarbibu ar argjam revizijas struktiram
un ieguldijumu finansu un darbibas parvaldiba tadas jomas ka iepirkums, ligumu izpilde, maksajumi un zinosana;

31. norada, ka IAS 2022. gada saka gatavoties Institiita 2023.-2025. gada stratégiskajam ieksgjas revizijas planam;
turklat norada, ka IAS saka 2023. gada pabeigto reviziju par Institiita ekspertu parvaldibu, lai noveértétu ekspertu
parvaldibas procesu, tostarp atlases, ligumu slégsanas un maksajumu, iek$€jas kontroles sistémas efektivitati
Institiita;

32.  norada, ka svarigs IAS 2021. gada Cilvékresursu parvaldibas revizijas ieteikums, kura galvena uzmaniba pievérsta
novértésanas un parklasificsanas procediirai, ievérojami aizkavéjas par 15 ménesiem; norada, ka konstatétie riski
ietvéra iesp&jamu kavéSanos un neefektivitati $aja procesa, iespéju, ka tika pienemti nepareizi pamatoti vadibas
lémumi, kas rada problémas parskatiSanas procediiras vai Tiesa, darbinieku neapmierinatibu un demotivaciju, bazas
par to, ka Apvienota parklasificéSanas komiteja nepilda savus uzdevumus, un vispargjo ticamibas zudumu
parklasificeSanas un parskatisanas mehanisma vajadzibam, ka rezultata darbinieki tiek demotivéti; aicina Institiitu
veikt aktivus pasakumus, lai novérstu jebkadu iesp&amu kavéSanos un neefektivitati novértéSana un
parklasifice$ana, un zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par progresu $aja jautajuma;

() Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/715 (2018. gada 18. decembris) par finansu pamatregulu strukttiram, kas izveidotas saskana ar
LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta (OV L 122,
10.5.2019., 1. Ipp.).
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konstatg, ka Institiits ir palielinajis sadarbibu ar OLAF, rikojot divpus€jas sanaksmes un informativas sanaksmes par
krapsanas apkaroSanu; turklat norada, ka Institiits ir ieviesis krapsanas apkarosanas stratégiju 2021.-2023. gadam,
kas pienemta 2021. gada maija;

norada, ka Institiits istenoja riska novérte$anu un $adus konstatétos riskus registréja Institita 2022. gada riska
registra: gada darba programmas elementu neistenosana, ko cita starpa izraisija nepietiekami cilvékresursi, ZIK
noligumu nepareiza Isteno$ana, kavéjumi Institfita iepirkuma procediiras un piesaistiSana Komisijas IT sistémam, ka
ari citus; aicina Instititu zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par visam norisém $aja jautajuma;

péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu norada, ka attieciba uz programmatiiras atjaunoSanas rikojumu
Institlits neveica ex ante parbaudi, lai apstiprinatu, vai darbuznéméjs ir iekasgjis pareizu cenu un uzcenojumu, ka
noteikts piemérojamaja pamatliguma, norada, ka tas ir pretruna Finan§u pamatregulas 30. panta noteikumiem par
ex ante kontrolém un rada risku, ka Institiits maksas nepareizas summas par sanemtajiem pakalpojumiem; konstatg,
ka saskana ar Institiita atbildi, pieprasot piedavajumu, darbuznéméjam bis vajadzigs cenas sadalijums, kura biatu
skaidri noradita cena un uzcenojums, lai novértétu jebkadu ar cenu saistitu risku;

Citi komentari

norada, ka Instittits 2022. gada organizéja pasakumus, lai uzlabotu ta pamanamibu visas dalibvalstis un Savieniba,
ka arT atklatas dienas, lai informétu par iespéjam, ko Institiits piedava potencialajiem kandidatiem; turklat norada, ka
Institits ir ari sacis iniciativu “dzilo tehnologiju jomas talantu iniciativa”, kas ir dala no jaunas Eiropas inovacijas
programmas, un ta palidzés iedzivotajiem nakotné apgiit tehnologiju jomas;

konstate, ka Institits ir stradajis pie ta, lai klatu par klimatneitralu agentiiru, kas veic nepiecieSamos pasakumus vides
parvaldibai; norada, ka Institiits ir Savienibas lielaka inovacijas ekosistéma un programmas “Apvarsnis Eiropa”
vadosais instruments klimata parmainu un ar to saistito jautdgjumu risinasanai; atzinigi vérté Institata 2022. gada
veiktos pasakumus vides mérku sasniegSanai: Ilgtspéjas komitejas izveide, kliSana par ES agentiiru tikla zalinasanas
apakstikla dalibnieci, un EITree — pasakums, kura dazadi darbinieki iestadija kokus pilsétas teritorija;

norada, ka EMAS sertifikacija ir Institta vidéja termina vai ilgtermina darba kartiba;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstat§umiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliiciju () par agentiiru sniegumu, finanu parvaldibu un
kontroli.

() Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj
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