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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2024/2301
2024 m. balandzio 11 d.

su pastabomis, sudarandiomis neatskiriama sprendimo dél Europos inovacijos ir technologijos
instituto (EIT) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos inovacijos ir technologijos instituto (toliau — ,Institutas®) 2022
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0132/2024),

A.  kadangi, remiantis Fondo pajamy ir iSlaidy suvestine ('), galutinis jo 2022 finansiniy mety biudZetas buvo
406 585 390,99 EUR, t. y. 12,65 % didesnis, palyginti 2021 m.; kadangi Instituto biudzZetg i§ esmés sudaro 1é3os,
gautos i§ Sgjungos biudzeto;

B.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Instituto 2022 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito Rimy
ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Instituto metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos
operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudzZeto ir finansy valdymas

1. paZymi, kad 2022 finansiniais metais vykdant biudZeto stebéseng einamyjy mety isipareigojimy asignavimy
jvykdymo lygis buvo 94,03 %, t. y. 3,88 % mazesnis, palyginti su 2021 m.; paZymi, kad aptariamais metais
mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 98,42 %, t. y. 1,06 % maZesnis, palyginti su 2021 m.;

2. pazymi, kad Instituto galutinio biudZeto suma gauta dél valdybos priimto 656 930,67 EUR pakeitimo, susijusio su
Instituto 2022 m. metinés darbo programos pakeitimais;

3. susiriipines atkreipia démesj  Audito Riimy pastabg dél Instituto dotacijy teisétumo ir tvarkingumo, kurig ex post
patikrino nepriklausomas i$orés auditorius ir kurioje nurodoma, kad klaidy lygis 2021 m. buvo 1,73 % (palyginti su
0,66 % 2020 m.), pabrézia, kad, nors klaidy lygis vis dar nesiekia 2 % reiksmingumo lygio, didelé rizika, susijusi su
padidintu biudZetu, jgaliojimais ir veikla pagal programa ,Europos horizontas®, taip pat Ziniy ir inovacijy bendrijy
(Z1B) skaiciaus padidéjimas gali apsunkinti Instituto gebéjima veiksmingai prizidiréti ir stebéti ZIB ir dél to ateityje
gali padidéti klaidy lygis ir padaugéti nenustatyty paZeidimy; ragina Institutg imtis konkre¢iy veiksmy siekiant
sumazinti klaidy lygj;

4. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad 2022 m. Institutas dviem atvejais sumokéjo delspinigius uz
pavéluotus mokéjimus, susijusius su dotacijomis, kuriy bendra suma sieké 32 070 EUR; susirfipings pazymi, kad
abiem atvejais Institutas tinkamai neuztikrino teisés aktuose nustatyty terminy laikymosi, o tai rodo Instituto
mokéjimy proceso triikumg; pazymi, kad, remiantis Instituto atsakymy j Audito Rimy pastaba, nuo 2023 m. jis

valdymo IT sistemg (,eGrants®), taip gerokai sumazindamas panasios klaidos tikimybe ateityje;
Veiksmingumas

5. su pasitenkinimu pazymi, kad Institutas naudoja pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy (PVRR) sistemg, susijusig su
operatyvine veikla, valdymu ir institucine komunikacija; taip pat pazymi, kad Institutas su tam tikrais vélavimais
ivykdé mazdaug 95 % savo 2022 m. darbo programos; atkreipia démesj i tai, kad pagal Naujaja Europos inovacijy
darbotvarke Institutui buvo pavesta vykdyti naujg veikla, kuri nebuvo jtraukta i pradinj plang ir Siai veiklai
igyvendinti nebuvo skirta jokiy papildomy istekliy;

() OLC 489,202212 22, p. 56.
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palankiai vertina tai, kad 2022 m. Institutas toliau didino savo poveikj ir sudaré salygas pateikti rinkai beveik 1 670
novatorisky produkty ir paslaugy, apmokyti tiikstancius verslininky ir paremti 5 600 startuoliy ir veiklg plecianciy
jmoniy, pritraukusiy beveik 6 mlrd. EUR investicijy; taip pat pazymi, kad Institutas baigé savo integracija i
programa ,Europos horizontas®, pereidamas prie daugiamecio finansavimo modelio;

pazymi, kad Institutas padaré pazangg igyvendindamas 2021 m. pradéta bandomaja iniciatyva ,Inovacijy gebéjimy
stiprinimas aukstojo mokslo srityje, padidindamas aukstojo mokslo institucijy susidoméjima ir dalyvavima;
pazymi, kad Institutas buvo pabréztas kaip vienas i§ pagrindiniy Europos inovacijy ekosistemos réméjy ir veikéjy,
pradéjus igyvendinti Giliyjy technologijy specialisty iniciatyva, kuria siekiama per ateinancius trejus metus padéti
igyti jgiidziy, persikvalifikuoti ir pakelti kvalifikacija bent vienam milijonui talenty;

palankiai vertina tai, kad Institutas rémé Ukrainos Zmones po neteisétos ir nei§provokuotos Rusijos invazijos
2022 m. vasario mén., pvz., teiké pagalbg studentams, verslininkams, tyréjams ir aukstojo mokslo jstaigoms bei
jmonéms; be to, pazymi, kad Institutas jsteig¢é Europos baterijy aljanso akademija pagal Sanglaudai ir Europos
teritorijoms skirtg ekonomikos gaivinimo pagalbos iniciatyva — tai pirmi i§ kitos programos Institutui skiriami
dideli istekliai;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad Institutas su Europos Sgjungos teisésaugos mokymo agentiira pasira§é susitarimo memoranduma,
apimantj keletg bendry veiksmy ir saugumo vertinimy; primena, kad bendra veikla apimamos skirtingos
perspektyvos, maZinamas pastangy dubliavimas, gerinamas mokymasis ir stiprinami dalyviy santykiai; taip pat
pazymi, kad Institutas, siekdamas padidinti savo veiksminguma, 2021 m. pradéjo vykdyti peréjima nuo programos
,2Horizontas 2020“ prie programos ,Europos horizontas“ ir 2022 m. jj baigé bendradarbiaudamas su Europos
Komisija;

pazymi, kad Institutas patvirtino skirtingas procesy efektyvumo perziiiras, be kita ko, pakoregavo pareigybiy
apraSymus, personalo tikslus ir uzduociy bei iStekliy paskirstyma; pazymi, kad 2022 m. Institutas atliko restrukti-
rizacijg ir priémé dokumenta dél darbo metody, be kita ko, sickdamas padidinti, pvz., e. pasto naudojimo, posédziy
ir nuotolinio darbo, veiksminguma;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. pradétos taikyti naujos IT priemonés, kuriomis remiamos Instituto
administracinés operacijos, siekiant galutinio tikslo — padidinti veiklos efektyvumg ir organizacijos veiksminguma,
jskaitant vieSyjy pirkimy valdymo priemone (angl. PPMT), Q-Sign (elektroninj paraa) ir jvairiy Europos Komisijos
zmogiskujy istekliy valdymo informacijos sistemos (Sysper) moduliy jdiegima; ragina Institutg rasti daugiau vidaus
procediry, kurias biity galima supaprastinti naudojant naujas IT priemones;

primena, kad svarbu didinti Instituto skaitmeninimg ne tik vidaus operacijy ir valdymo tikslais, bet ir siekiant
paspartinti procediiry skaitmeninimg; pabréZia, kad Institutas turi ir toliau iniciatyviai veikti Sioje srityje, kad bet
biity i§vengta skaitmeninio atotriikio tarp Sajungos agentiry; vis délto atkreipia démesj j tai, kad reikia imtis visy
batiny saugumo priemoniy, kad bity i§vengta bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;
primygtinai atkreipia démesj | biitinybe sustiprinti kova su kibernetiniais iSpuoliais ar bandymais jsiskverbti, visy
pirma i$ Rusijos ar Kinijos;

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodZio 31 d. etaty planas buvo ijgyvendintas 93 %: paskirti 40 i§ 45 laikinyjy darbuotojy,
patvirtinty pagal Sajungos biudZetg (patvirtinty pareigybiy skai¢ius toks pat, kaip ir 2021 m.); paZymi, kad 2022 m.
Institute taip pat dirbo 25 sutartininkai, 10 laikinyjy darbuotojy ir vienas deleguotasis nacionalinis ekspertas;

yra susiripings dél to, kad nuolatinis Instituto darbuotojy triikumas, kaip pabrézé Audito Riimai savo metinése
ataskaitose, nebuvo kompensuotas papildomais etatais; pabrézia, kad 2023 m. pradzioje Institutas pakartojo savo
praSyma priimti 10 papildomy darbuotojy pareigybiy, kas leisty jam jgyvendinti savo 2024 m. darbo programa;
atkreipia démesj, kad Instituto isteklius reikia suderinti su liikes¢iais, susijusiais su jo jgaliojimais;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj



OLL, 2024 10 10

LT

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

atkreipia démesj | Instituto vyresniosios ir vidurinés grandies vadovybés posty pasiskirstyma pagal lytj: i§ 8
darbuotojy 5 yra vyrai; yra susiriipings dél ly¢iy pusiausvyros valdyboje: 9 i§ 14 darbuotojy yra vyrai; atkreipia
démesi, kad i§ visy 65 Institucijos darbuotojy 28 yra vyrai; pazymi, kad Instituto lyciy lygybeés politika ir veiksmy
planas buvo patvirtinti 2022 m.; primena, kad svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra, ir ragina Institutg atsizvelgti i §j
aspektg ateityje jdarbinant darbuotojus ir skiriant vyresniosios ir vidurinés grandies vadovus; praso Komisijos
atsizvelgti  tai, kad svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra skiriant narius j Instituto valdybg;

reiskia susiriipinima dél geografinés pusiausvyros Instituto vyresniosios ir vidurinés grandies vadovybéje, kurioje yra
tik vienas vadovaujantis darbuotojas i§ Vidurio ir Ryty Europos; primygtinai tvirtina, kad reikia atlikti patobulinimus;
ragina Institutg pateikti paaiskinima Siuo klausimu biudzZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai;

palankiai vertina Instituto iniciatyvas, kuriomis siekiama stiprinti ly¢iy pusiausvyros svarba, pvz., programa ,Girls
Go Circular“ mokykly lygmeniu ir projekta ,Supernovas®, skatinantj motery versluma ir lyderyste; be to, pazymi,
kad 2023 m. Institutas priémé ES agentiiry tinklo jvairovés ir jtraukties chartija, patvirtindamas savo jsipareigojima
uztikrinti lygias galimybes visais karjeros etapais ir jgalinti darbo aplinka, kurioje jvairové bty laikoma inovacijy,
praturtinimo ir kiirybiskumo 3altiniu ir kurioje jtraukt] skatinty vadovai ir visi darbuotojai;

pazymi, kad Institutas jgyvendino dauguma Sysper moduliy 2022 m. ir §j jgyvendinimg tes toliau 2023 m.; paZymi,
kad Institutas priémé Europos Sajungos agentiry tinklo jvairovés ir jtraukties chartijg, taip parodydamas
jsipareigojima uztikrinti lygias galimybes ir pagerinti darbo aplinkg; taip pat pazymi, kad Institutas nustaté keleta
priemoniy, kuriomis siekiama pagerinti darbuotojy gerove bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
apimanéiy, be kita ko, vieSojo transporto islaidas, jy vaiky priémimg i tarptautinius vaiky darZelius, lankscias ir
miSrias darbo sglygas;

pazymi, kad pagal mokymo programg, kuri buvo parengta atsizvelgiant j Instituto ir jo darbuotojy poreikj gerinti
bendrus veiklos rezultatus, Institutas toliau internetu rengé mokymus savo darbuotojams, be kita ko, apie etika ir
saZininguma, priekabiavimo prevencija, duomeny apsauga, misriy posédziy veiksminguma, informuotumg apie IT
saugumg ir saugumo mokymus;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. sékmingai paskelbti du kvietimai teikti paraiskas dél stazuociy; pazymi, kad dél to
2022 m. stazuotes Institute i§ viso atliko (pradéjo arba baigé) 23 jauni specialistai;

pazymi, kad vienas buves Komisijos narys ir vienas buves Europos Parlamento narys, kaip valdybos nariai, gauna
2000 EUR honorarus uZ kiekvieng valdybos posédi, kuriame jie sudalyvauja, ir tas honoraras jiems mokamas i§
Instituto biudZeto;

yra susiripings, kad 2022 m. buvo praneita apie vieng priekabiavimo atvejj ir pradétas ir tebevykdomas
administracinis tyrimas; ragina Instituta pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinandiai institucijai apie visus pokycius
Sioje srityje; pazymi, kad Institutas vykdo asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo
prevencijos politika, ir priklauso konfidencialiy pataréjy tarpZinybinei darbo grupei; laukia jy ataskaitos ir
rekomendacijy;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

pripaZjsta esamas Instituto priemones ir nuolatines pastangas uZtikrinti skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir
valdymg bei informatoriy apsaugs; pazymi, kad Institutas savo interneto svetainéje paskelbé savo valdybos ir
vadovybés nariy interesy deklaracijas ir gyvenimo aprasymus; be to, paZymi, kad Institutas savo interneto svetainéje
skelbia informacijg apie visus per ménesj surengtus valdybos ir vadovybés komandos nariy posédzius, vykusius per
vieSuosius renginius, taip pat apie vieSuosius posédzius;

pazymi, kad Institutas patvirtino darbuotojy interesy konflikty prevencijos ir valdymo politika, jskaitant metiniy
interesy deklaracijy i§davimo ir vertinimo procediras ir procediirg, kuria reglamentuojamas Instituto interesy
deklaravimo taisykliy paZeidimas; taip pat pazymi, kad Institutas isteigé Konflikty ir patariamajj komiteta, surengé
informuotumo didinimo sesijy etikos ir saZiningumo klausimais ir rengia sprendima dél interesy konflikty $ablony
ir administraciniy procediiry;
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25.  palankiai vertina Instituto pastangas, susijusias su jo valdybos nariy interesy deklaracijomis, kurios apima trijy
skirtingy deklaracijy teikima: meting interesy deklaracijg, interesy deklaracija dél ZIB pasitilymy vertinimo ir
interesy deklaracija dél ZIB veiklos plano; pazymi, kad metinéje interesy deklaracijoje buvo nustatyti kai kuriy
valdybos nariy interesy konflikto atvejai, jie buvo apie tai informuoti ir buvo nustatyta rizikos mazinimo priemoné;

26. pazymi, kad Institutas rengia nauja politika, kurios tikslas bus jvertinti apribojimus ir draudimus vyresniesiems
darbuotojams eiti tam tikras pareigas pasibaigus kadencijai; atkreipia démesj i tai, kad politikoje bus nurodytos
pareigos, kurias draudZiama uzimti pasibaigus kadencijai, taip pat kriterijai, kuriais remiantis $is draudimas bus
taikomas ateityje, nustatant dvejy mety apribojimg; palankiai vertina tai, kad 2024 m. pradzioje Institutas taip pat
priims korupcijos politika arba sprendimg, kuriuo bus sukurtas pagrindas jgyvendintiniems vidaus kovos su
korupcija mechanizmams plétoti;

27.  atkreipia démesj | tai, kad po dviejy skirtingy tyrimy OLAF pateiké dvi rekomendacijas, viena i§ dviejy
rekomendacijy jgyvendinta 2022 m., o kita jgyvendinama $iuo metu; praso Instituto informuoti biudZeto jvykdyma
tvirtinancig institucijg apie tolesnius veiksmus, susijusius su Siomis rekomendacijomis;

28.  primena, kad Institutui svarbu didinti matomumg Ziniasklaidoje, internete ir socialinéje Ziniasklaidoje, siekiant su
savo darbu supazindinti visuomeng;

Viesieji pirkimai

29.  pazymi, kad dél trijy audituoty administraciniy mokéjimy, kuriy verté — 337 116 eury, Institutas leido patvirtinti
biudZetinius jsipareigojimus tik po to, kai buvo pasiradyti susije teisiniai jsipareigojimai; pabréZia, kad tai néra
pavienis atvejis — Audito Riimai jau yra aptar¢ panasy incidentg savo 2021 m. ataskaitoje; primena, kad tai
prietarauja  Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2019/715 (3 (finansinio pagrindy reglamento)
73 straipsnio 2 daliai; susipazings su Instituto atsakymu, pazymi, kad jis imsis papildomy priemoniy, kad uztikrinty
visiska atitiktj tai nuostatai, t. y. surengs specialias darbuotojy informavimo sesijas, atnaujins galiojancias procediras
ir sustiprins reikiamas vidaus kontrolés priemones; ragina Instituta nedelsiant imtis veiksmy ir jgyvendinti
priemones, kuriomis biity uZtikrinta, kad visi finansiniai sandoriai atitinka finansinj pagrindy reglamenta;

Vidaus kontrolé

30. pazymi, kad Institutas baigé vykdyti vidaus audito funkcijos pakeitimg ZIB stebésenos ir prieziiiros funkcija,
patvirtinta valdybos sprendimu Nr. 12/2022, kuris jsigaliojo 2022 m. balandZio 1 d.; pripaZista, kad vidaus audito
funkcijg dabar atlicka Komisijos vidaus audito tarnyba (VAT); be to, pazymi, kad buvo sustiprintas vidaus kontrolés
koordinatoriaus vaidmuo, kurio uzduotys apima, be kita ko, vidaus kontrolés veiklos koordinavimg ir ataskaity
teikimg Institute, audito rekomendacijy igyvendinima, audity koordinavimg, rysiy su iSorés audito jstaigomis
palaikymg ir indélj j finansy ir veiklos valdyma tokiose srityse kaip viesieji pirkimai, sutar¢iy vykdymas, mokéjimai
ir ataskaity teikimas;

31.  paZzymi, kad VAT 2022 m. pradéjo rengti Instituto 2023-2025 m. strateginj vidaus audito plang; be to, pazymi, kad
VAT pradéjo 2023 m. nustatytg Instituto eksperty valdymo audita, kad jvertinty eksperty valdymo procesy, jskaitant
atrankg, sutar¢iy sudarymg ir mokéjimus Institute, vidaus kontrolés sistemos veiksminguma;

32.  atkreipia démes; | tai, kad po 2021 m. zmogiskyjy iStekliy valdymo audito VAT pateiktos svarbios rekomendacijos,
visy pirma susijusios su rezultaty jvertinimo ir perklasifikavimo procesu, vykdymas buvo gerokai atidétas — 15
ménesiy; pazymi, kad nustatyta rizika apémé galimus vélavimus ir neveiksminguma vykdant §j procesa, galimybe
priimti netinkamai pagristus valdymo sprendimus, dél kuriy gali kilti sunkumy vykdant perzitros procediras arba
Audito Ramy atzvilgiu, darbuotojy nepasitenkinima ir motyvacija, susirpinimg dél to, kad Jungtinis
perklasifikavimo komitetas neatlieka savo vaidmens, ir apskritai prarastg patikimuma, susijusj su perklasifikavimo
procesu ir perzitiros mechanizmu, sumazinusj darbuotojy motyvacijg; ragina Institutg imtis proaktyviy priemoniy
siekiant spresti galimo vélavimo ir neveiksmingumo atliekant rezultaty jvertinimg ir perklasifikavimg problema ir
informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie pazangg $ioje srityje;

() 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams,
jsteigtiems pagal SESV ir FEuratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,
Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje (OL L 122, 2019 5 10, p. 1).
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pazymi, kad Institutas, surengdamas dvisaliy susitikimy ir informuotumo apie kova su suk¢iavimu sesijy, sustiprino
rySius su OLAF; taip pat pazymi, kad Institutas parengé 2021-2023 m. kovos su suk¢iavimu strategija, priimta
2021 m. geguzés mén.;

pazymi, kad Institutas atliko rizikos vertinima ir jtrauké j savo 2022 m. rizikos registra $ig rizika: metinés darbo
programos elementy nejgyvendinimas dél nepakankamy #mogiskyjy iStekliy, netinkamas ZIB susitarimy
igyvendinimas, vélavimas vykdyti Instituto vieSyjy pirkimy procediiras ir prisijungti prie Komisijos IT sistemy;
ragina Institutg pranesti biudZeto jvykdymg tvirtinanciai institucijai apie visus poky¢ius $ioje srityje;

remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad, kalbant apie programinés jrangos atnaujinimo uzsakyma,
Institutas neatliko ex ante patikrinimo, kad patvirtinty, jog rangovas taiké teisinga kaing ir antkainj, kaip nustatyta
taikytinoje preliminariojoje sutartyje; paZzymi, kad tai prieStarauja finansinio reglamento 30 straipsnio nuostatoms
dél ex ante kontrolés ir kelia rizika, kad Institutas uz gautas paslaugas sumokés neteisingas sumas; pazymi, kad,
remiantis Instituto atsakymu, prasydamas pateikti pasitilymg, jis reikalaus, kad rangovas pateikty informacija,
kurioje baty aiskiai nurodyta kaina ir antkainis, kad biity galima jvertinti bet kokia su kaina susijusig rizika;

Kitos pastabos

pazymi, kad 2022 m. Institutas surengé renginiy, kad padidinty savo matomuma visose valstybése narése ir
Sajungoje, taip pat atviry dury dienas, sickdamas informuoti potencialius kandidatus apie Instituto teikiamas
galimybes; be to, pazymi, kad Institutas taip pat pradéjo jgyvendinti Giliyjy technologijy specialisty iniciatyva, kuri
yra Naujosios Europos inovacijy darbotvarkeés dalis ir kuri padés ateityje ugdyti pilieciy jgaidZius technologijy srityse;

pazymi, kad Institutas siekia tapti neutralaus poveikio klimatui agentiira, kuri imasi batiny veiksmy aplinkos
valdymo srityje; pazymi, kad Institutas yra didZiausia Sajungos inovacijy ekosistema ir pagrindiné programos
,Europos horizontas“ priemoné klimato kaitos ir susijusioms problemoms spresti; palankiai vertina Instituto
veiksmus 2022 m. siekiant savo aplinkosaugos tiksly: jsteigti tvarumo komiteta, tapti ES agentiiry tinklo Zalinimo
potinklio nariu ir surengti EITree — renginj, kurio metu jvairiis darbuotojai sodino medzius miesto teritorijoje;

pazymi, kad EMAS sertifikavimas jtrauktas j Instituto vidutinés trukmés arba ilgalaike darbotvarke;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobudzio, pateikiamos jo 2024 m. balandzio 11 d. rezoliucijoje (}), dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

() Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj
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