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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2301 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurdpai Innoviciés és Technoldgiai Intézet (EIT) 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtisira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet (az intézet) 2022. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének
végrehajtdsdra vonatkoz6 mentesitésrél sz6l6 hatdrozatara,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0132/2024),

A, mivel bevételi és kiaddsi mérlegkimutatdsa (') szerint az intézet 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 végleges koltségvetése
406 585 390,99 EUR volt, ami a 2021. évhez képest 12,65 %-os novekedést jelent; mivel az intézet koltségvetése
f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a SzdmvevSszék az intézet 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovédbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitotta, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az intézet éves
beszdmoldjdnak megbizhat6sdgdrdl, valamint arrdl, hogy az annak alapjiul szolgdlé tigyletek jogszertiek és
szabélyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megillapitja, hogy a 2022. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések nyomdn a végrehajtasi
ardny a foly6 év kotelezettségvallaldsi elGiranyzatai tekintetében 94,03 %-os volt, ami 2021-hez képest 3,88 %-os
csokkenést jelent; megjegyzi tovabbd, hogy a kifizetési elGirdnyzatok folyé évi végrehajtdsi ardnya 98,42 %-os volt,
ami 2021-hez képest 1,06 %-os csokkenést jelent;

2. megjegyzi, hogy az intézet végleges koltségvetésének Osszege az igazgatGtandcs dltal az intézet 2022. évi éves
munkaprogramjdban végrehajtott modositdsok miatt elfogadott, 656 930,67 EUR 6sszegli modositds eredménye;

3. aggodalommal veszi tudomdsul a SzdmvevSszék észrevételét az intézet dltal nydjtott tdimogatdsok jogszertiségével és
szabalyszertiségével kapcsolatban, amelyet egy fiiggetlen kiils§ ellendr utélagosan ellendrzott, 2021-ben 1,73 %-os
hibaardnyt mutatva (2020-ban 0,66 %), kiemeli, hogy bér a hibaardny még mindig a 2 %-os 1ényegességi kiiszob alatt
van, a Horizont Eurdpa kibgviilt koltségvetése, megbizatdsa és tevékenységei miatti kritikus kockdzatok a tudomanyos
és innovacids tarsuldsok (TIT-ek) szimdnak novekedésével egyiitt megnehezithetik az intézet azon képességét, hogy
hatékonyan feliigyelje és nyomon kovesse a TIT-eket, ami magasabb hibaardnyokhoz és feltdratlan szabalytalan-
sdgokhoz vezethet a jov8ben; felhivja az intézetet, hogy tegyen konkrét 1épéseket a hibaardny csokkentése érdekében;

4. aszamvevGszéki jelentés alapjan megdllapitja, hogy 2022-ben az intézet két esetben fizetett késedelmi kamatot a vissza
nem téritend6 timogatdsokkal kapcsolatban, 6sszesen 32 070 EUR osszegben; aggodalommal allapitja az intézet egyik
esetben sem kovette megfeleléen nyomon a jogszabdlyban el6irt hatdridSket, ami a kifizetési munkafolyamatdnak
hidnyossdgdra utal; tudomdsul veszi, hogy az intézet SzdmvevGszéknek adott valasza szerint az intézet 2023-ban
felilvizsgdlta tdmogataskezelési folyamatait, képezte az érintett személyzetet, és a Bizottsdg tdmogataskezelési
informatikai rendszerét (eGrants) haszndlja, ezdltal jelentGsen csokkentve a hasonl6 hiba jovdbeni el6forduldsanak

val6szintiségét;
Teljesitmény
5. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az intézet haszndlja a f6 teljesitménymutatok (KPI-k) rendszerét, amely

kapcsolddik az operativ tevékenységekhez, az irdnyitashoz és a véllalati kommunikdciohoz; megjegyzi tovabbd, hogy
az intézet 2022-es munkaprogramjdnak mintegy 95 %-dt érte el némi késéssel; tudomdsul veszi, hogy az 0j eur6pai
innovécids terv keretében az intézetet olyan dj tevékenységekkel biztdk meg, amelyek nem szerepeltek az eredeti
tervben, és nem kiilonitettek el tovabbi forrdsokat e tevékenységek végrehajtasara;

() HLC 489, 2022.12.22., 56. 0.
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udvozli, hogy az intézet 2022-ben tovabb novelte hatdsit, és csaknem 1 670 innovativ terméket és szolgdltatdst tett
lehet6vé, vallalkozok ezreinek nydjtott képzést, valamint 5 600 indulé és novekvd innovativ véllalkozést tdmogatott,
amelyek kozel 6 millidrd EUR Osszegli beruhdzdst vonzottak; megjegyzi tovabbd, hogy az intézet a tobbéves
finanszirozasi modellre val6 attérést kovetGen befejezte a Horizont Eurdpa programba valé integracidjat;

megjegyzi, hogy az intézet elGrehaladdst ért el a 2021-ben elinditott ,Innovacids kapacitdsépités a felsGoktatdsban”
elnevezést kisérleti kezdeményezés végrehajtasa terén, novelve a felsGoktatdsi intézmények érdeklGdését és részvételét;
megjegyzi, hogy az intézetet az eurépai innovacids 6koszisztéma egyik f6 timogat6jaként és szereplGjeként emelték ki
a deep tech tehetségekre irdnyuld kezdeményezése elinditdsdval, amelynek célja, hogy a koévetkezd hdrom évben
legalabb 1 millié tehetség készségét, atképzését és tovabbképzését célozza;

idvozli, hogy az intézet timogatta Ukrajna népét Oroszorszdg 2022. februdri jogellenes és provokacié nélkil inditott
invazi6jat kovet@en, segitséget nydjtva didkoknak, vallalkozéknak, kutatoknak, valamint a felsGoktatdsi
intézményeknek és villalkozdsoknak; megjegyzi tovibbd, hogy az intézet a kohézids célii és az eurdpai teriileteknek
nyujtott helyredllitdsi timogatdsi program keretében elinditotta az Eurépai Akkumuldtorszovetségi Akadémidt, amely
az els6 jelentSs olyan forrds, amelyet egy masik programbdl az intézetnek juttattak;

Hatékonysag és hasznok

megjegyzi, hogy az intézet egyetértési megéllapoddst frt ald az Eur6pai Unié Biiniildozési Képzési Ugynokségével,
amely tobb kozos tevékenységre és biztonsdgi értékelésre terjed ki; emlékeztet arra, hogy a kozos tevékenységek
kiilonbozé nézépontokat egyesitenek, csokkentik az erdfeszitések megkettzését, fokozzdk a tanuldst és erdsitik a
résztvevSk kozotti kapesolatokat; megjegyzi tovabba, hogy az intézet hatékonysdganak javitdsa érdekében 2021-ben
megkezdte a Horizont 2020 keretprogramrél a Horizont Eurdpara valé atallds végrehajtasat, és azt 2022-ben a
Bizottsdggal egyiittmikodésben lezdrta;

megallapitja, hogy az intézet kiilonboz6 folyamathatékonysagi felulvizsgalatokat fogadott el, amelyek tobbek kozott a
munkakori leirdsok, a személyzeti célkittizések, valamint a feladatok és az eréforrdsok elosztdsanak kiigazitdsat
eredményezték; megjegyzi, hogy az intézet 2022-ben szerkezetdtalakitdst hajtott végre, és tobbek kozott a
hatékonysdg novelése érdekében elfogadta a munkamddszerérdl szolé dokumentumot, példdul az e-mailek, a
megbeszélések és a tdvmunka haszndlata tekintetében;

idvozli, hogy 2022-ben az intézet igazgatasi miiveleteit timogaté 0j informatikai eszkozok bevezetésére keriilt sor —
beleértve a PPMT kozbeszerzési eszkozt, a Q-Sign-t (elektronikus aldirds) és az Eurdpai Bizottsdg emberier6forrds-
menedzsment informdcids rendszere (Sysper) killonb6z8 moduljainak bevezetését) azzal a végsé céllal, hogy noveljék
a szervezet mitkodési hatékonysagat és eredményességét; felkéri az intézményt, hogy talaljon tobb olyan belsé eljarast,
amelyeket 0j informatikai eszkozokkel lehetne egyszertsiteni;

emlékeztet, hogy fokozni kell az intézet digitalizdldsit a bels6 mitikodés és irdnyitds tekintetében, de az eljdrdsok
digitalizdlasdnak felgyorsitdsa céljdbdl is; hangsilyozza, hogy az intézetnek tovabbra is proaktivnak kell lennie a
tekintetben, hogy elkeriilhet§ legyen az unids iigynokségek kozotti digitdlis szakadék; felhivja azonban a figyelmet
arra, hogy minden szitkséges biztonsdgi intézkedést meg kell tenni a feldolgozott informdciék online biztonsigat
fenyegetS kockdzatok elkeriilése érdekében, és hangstlyozza, hogy fel kell lépni a killonosen Oroszorszagbdl vagy
Kindbdl eredd kibertdmadasok vagy beszivargdsi kisérletek ellen;

Személyzeti politika

tudomadsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 93 %-os szintet ért el: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 45 ideiglenes alkalmazotti alldshelybdl (ugyanannyi, mint 2021-ban) 40-re neveztek ki
ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen feliil az intézetnél 2022-ben 25 szerz8déses alkalmazott, 10 ideiglenes
alkalmazott és egy kirendelt nemzeti szakértd dolgozott;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az intézet folyamatos létszamhidnyat — amint azt a SzdmvevGszék éves jelentéseiben
kiemelte — nem ellensulyoztdk tovabbi dlldshelyekkel; kiemeli, hogy az intézet 2023 elején megismételte azon kérését,
hogy megkapjak a tovdbbi 10 alkalmazotti dlldshelyet, ami lehetévé tenné 2024-es munkaprogramjinak
megvaldsitdsat; felhivja a figyelmet arra, hogy az intézet er6forrdsait 6ssze kell hangolni a megbizatdsdval kapcsolatos
elvardsokkal;
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tudomasul veszi az intézet fels§ és kozépvezetésének nemek szerinti megoszlasat: 8 f6bdl 5 férfi; aggodalmat fejezi ki a
nemek kozotti egyensily igazgat6tandcson belilli hidnya miatt, mivel a 14 f6b6l 9 férfi; tudomasul veszi az intézet
teljes személyzetének nemek szerinti megoszldsat: 65 f6bdl 28 férfi; megjegyzi tovdbbd, hogy az intézet nemek
kozotti egyenl@ségre vonatkozd politikdjat és cselekvési tervét 2022-ben jovdhagytak; emlékeztet a nemek kozotti
egyensilly biztositdsdnak fontossdgara, és felhivia az intézetet, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a személyzet
jovébeli felvétele, valamint a fels6 és kozépvezetésen belilli kinevezések tekintetében; kéri a Bizottsagot, hogy az
intézet igazgatotandcsi tagjainak kinevezésekor tartsa szem el6tt a nemek kozotti egyensily biztositdsinak fontossagat;

aggodalménak ad hangot az intézet felsé- és kozépvezetésében megfigyelhet§ foldrajzi kiegyensilyozatlansdg miatt,
ugyanis csak egy kozép-kelet-eurdpai vezet§ dolgozik ezen a szinten; kitart amellett, hogy javitdsokra van sziikség;
kéri az intézetet, hogy errél szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatdsagnak;

idvozli az intézet azon kezdeményezéseit, amelyek a nemek kozotti egyensily fontossiganak megerdsitésére
irdnyulnak, mint példdul a ,Girls Go Circular” program iskolai szinten és a ,Supernovas”, elémozditva a nék
véllalkozdi készségét és vezet§ szerepét; megjegyzi tovabbd, hogy az intézet 2023-ban elfogadta az EUAN
sokszintiségrél és befogaddsrol sz6l6 chartdjdt, megerdsitve elkotelezettségét amellett, hogy minden karrierszakaszban
biztositsa az esélyegyenlGséget, és megerdsitsen egy olyan munkakornyezetet, ahol a sokszintiséget az innovéci6, a
gazdagodds és a kreativitds forrdsdnak tekintik, és ahol a vezet6k és a személyzet minden tagja el6mozditja a
befogadast;

megjegyzi, hogy az intézet 2022-ben bevezette a Sysper modulok tobbségét, és ezt 2023-ban folytatja; megjegyzi,
hogy az intézet elfogadta az Eurépai Unids Ugynokségek Hélézatdnak szintiségrél és befogaddsrol szdlé chartajét,
amely bizonyitja elkotelezettségét az esélyegyenldség biztositdsa és a munkakornyezet megerdsitése irdnt; megjegyzi
tovabbd, hogy az intézet szdmos intézkedést hozott alkalmazottai munkahelyi jollétének és a munka és a maganélet
kozotti egyensilydnak javitdsa érdekében, tobbek kozott a tomegkozlekedési koltségek fedezésével, a gyermekeik
nemzetkozi Gvoddkba val6 beiratkozdsdval, valamint rugalmas és hibrid munkakérilményekkel;

megjegyzi, hogy a képzési térkép program keretében, amelyet igy dolgoztak ki, hogy az intézet és személyzete javitsa
az dltaldnos teljesitményt, az intézet tovabbra is online képzéseket kinalt személyzete szdmara, beleértve az etikaval és
integritdssal, a zaklatds megel6zésével, az adatvédelemmel, a hibrid wlések hatékonysdgdval, az informatikai
biztonsdggal kapcsolatos tudatossdggal és a biztonsdggal kapcsolatos képzéseket;

idvozli, hogy 2022-ben sikeresen meghirdettek két gyakornoki felhivast; megjegyzi, hogy ennek eredményeként
osszesen 23 fiatal szakember élt gyakornoki lehet6ségekkel az intézetben, 2022-ben kezdve meg vagy fejezve be
szakmai gyakorlatot;

megjegyzi, hogy igazgatétandcsi tagként egy kordbbi biztos és egy volt eurdpai parlamenti képvisel§ az intézet
koltségvetésébdl igazgatdtandcsi iilésenként 2 000 EUR tiszteletdijban részesiil;

aggasztonak tartja, hogy 2022-ben egy zaklatdsi tigyrdl szdmoltak be, és igazgatdsi vizsgdlatot inditottak, amely még
folyamatban van; felhivia az intézetet, hogy mihamarabb tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsdgot az ezzel
kapcsolatos fejleményekrsl; megjegyzi, hogy az intézet szabalyzattal rendelkezik az emberi méltésag védelmére,
valamint a pszicholdgiai és szexudlis zaklatds megel6zésére, és az intézet tagja a bizalmi személyek tigynokségkozi
munkacsoportjanak; érdeklgdéssel varja jelentésiiket és ajanlasaikat;

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésdg

tudomadsul veszi az intézetnek az atlathatosg, az Osszeférhetetlenségek megel6zése és kezelése, valamint a visszaélést
bejelentd személyek védelmének biztositdsara irdnyulé meglévg intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit; megjegyzi,
hogy az intézet kozzétette honlapjin igazgatOtandcsa és vezet@sége tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait és
onéletrajzait; megjegyzi tovabbd, hogy az intézet honlapjin tdjékoztatdst tesz kozzé az igazgatdtandcs és a vezetGség
altal nyilvanos rendezvényeken és iiléseken havonta tartott valamennyi taldlkozorél;

megjegyzi, hogy az intézet a személyzet Osszeférhetetlenségének megel6zésére és kezelésére vonatkozd politikdt
fogadott el, beleértve az éves érdekeltségi nyilatkozatok kiallitasara és értékelésére vonatkoz6 eljdrdsokat, valamint az
intézet érdekeltségi nyilatkozatra vonatkozo szabdlyai tekintetében a bizalommal valé visszaélést szabalyozd eljdrast;
megjegyzi tovabbd, hogy az intézet létrehozta a Konfliktusiigyi és Tandcsadd Bizottsdgot, figyelemfelhivé tiléseket
tartott személyzete szdmdra az etikdval és az integritdssal kapcsolatban, és jelenleg hatdrozatot dolgoz ki az dsszeférhe-
tetlenséggel kapcsolatos sablonjokrol és adminisztrativ eljdrasokrol;
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25.  idvozli, hogy az intézet erdfeszitéseket tett igazgattandcsa tagjainak érdekeltségi nyilatkozataival kapcsolatban, és
ennek eredményeként hirom kiilonb6z4 nyilatkozat megtételére keriil sor: ezek az éves érdekeltségi nyilatkozat, a TIT
javaslatainak értékelésérdl sz616 érdekeltségi nyilatkozat, valamint a TIT tizleti tervérdl sz6l6 érdekeltségi nyilatkozat;
megjegyzi, hogy az éves érdekeltségi nyilatkozat keretében az igazgatStandcs egyes tagjaival kapcsolatban sszeférhe-
tetlenségi helyzeteket tartak fel, ezért e tagokat tdjékoztattdk és kockdzatcsokkentési intézkedést alkalmaztak;

26. megjegyzi, hogy az intézet jelenleg 1j politikdt dolgoz ki a munkaviszony megsziinése utdni korlatozdsok, valamint a
vezetS beosztdsti alkalmazottak megbizatdsinak megsziinését kovetGen bizonyos pozicidk betoltésére vonatkozd
tilalom mérlegeléséhez; megjegyzi, hogy a politika meg fogja hatdrozni, milyen pozicikat tilos betélteni a megbizatds
megsziinése utdn, valamint azokat a kritériumokat, amelyek alapjin a jov6ben két évre megtiltjdk az ilyen
munkahelyvaltdst; tidvozli, hogy az intézet 2024 elején egy korrupcids politikdt/hatdrozatot is elfogad, amely
megteremti a végrehajtasra vard belsé korrupcidellenes mechanizmusok kidolgozasdnak alapjat;

27.  tudomdsul veszi, hogy az OLAF két kiilonboz§ vizsgélatot kovetSen két ajanldst adott ki, amelyek koziil az egyiket
2022 folyaman végrehajtottdk, a mdsik ajdnlds végrehajtdsa pedig jelenleg van folyamatban; felszdlitja az intézetet,
hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelgs hatdsdgot az ajanldsok tekintetében elért haladdsrol;

28.  emlékeztet annak fontossdgdra, hogy az intézet legyen lathatobb a médidban, az interneten és a kozosségi médidban
annak érdekében, hogy ismertebbé tegye munkdjat a polgdrok korében;

Kozbeszerzés

29.  tudomdsul veszi, hogy hdrom ellendrzott, 6sszesen 337 116 EUR Osszegi igazgatasi kifizetés esetében az intézet csak a
kapcsolodd jogi  kotelezettségvillaldsok aldirdsat kovetSen engedélyezte a koltségvetési kotelezettségvallaldst;
hangsilyozza, hogy ez nem elszigetelt eset, mivel a Szdmvevdszék 2021. évi jelentésében madr észlelt hasonld
problémat; emlékeztet arra, hogy ez ellentétes az (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé bizottsdgi rendelet ()
(pénziigyi keretszabdlyzat) 73. cikkének (2) bekezdésével; az intézet valasza alapjan megjegyzi, hogy az intézet tovabbi
intézkedéseket fog hozni az e rendelkezésnek vald teljes megfelelés biztositdsa érdekében, azaz kiilon tdjékoztatd
el6addsokat tart a személyzet szdmdra, aktualizdlja a hatdlyos eljdrdsokat és megerdsiti a kapcsolddo belsg
ellenérzéseket; siirgeti az intézetet, hogy tegyen azonnali lépéseket és hajtson végre intézkedéseket annak biztositdsa
érdekében, hogy valamennyi pénziigyi tranzakci6 megfeleljen a pénziigyi keretszabdlyzatnak;

Belsd kontroll

30. megjegyzi, hogy az intézet 2022. dprilis 1-ei hatdllyal lezdrta a bels6 ellenGrzési részlegnek az
igazgatotandcs 12/2022. sz. hatdrozatdval elfogadott TIT nyomonkovetési és feliigyeleti funkciévd torténd dtalakitdsat;
tudomadsul veszi, hogy a belsg ellenSrzési funkcidt jelenleg a Bizottsdg BelsG Ellendrzési Szolgélata (IAS) tolti be;
megallapitja, hogy ezen tulmenden megerdsitették a belsSkontroll-koordindtor szerepét, tobbek kozott olyan
feladatokkal, mint a bels6kontroll-tevékenységek koordindldsa és jelentéstétel az intézet részére, az ellenGrzési
ajanldsok végrehajtdsa, az ellendrzések koordindlasa, a kiils§ ellen6rzé szervekkel valé kapcsolattartds, valamint a
pénziigyi és operativ irdnyitdshoz valé hozzdjirulds olyan teriileteken, mint a kozbeszerzés, a szerzédések
végrehajtasa, a kifizetések és a jelentéstétel;

31.  megjegyzi, hogy a Belsé Ellendrzési Szolgdlat (IAS) 2022-ben megkezdte az intézet 2023-2025-6s idGszakra sz6l6
stratégiai belsG ellenSrzési tervének elSkészitését; megjegyzi tovabbd, hogy az IAS ellendrzést kezdett — amely
2023-ban zarult le — az intézet szakértSinek kezelésére vonatkozdan, hogy értékelje a szakért6k kezelésének
folyamatdra — tobbek kozott a kivalasztasra, a szerz8déskotésre és a kifizetésekre — vonatkozé belsg kontrollrendszer
hatékonysdgat az intézetnél;

32.  rdmutat arra, hogy az IAS dltal a 2021. évi, humdnerdforras-gazddlkoddsra vonatkozo ellendrzés keretében kiadott
egyik fontos ajanlds esetében, amely az értékelésre és az dtsoroldsra osszpontositott, jelentds mértékd, 15 hénapos
késedelmet szenvedett; megjegyzi, hogy a feltirt kockdzatok kozott szerepeltek az eljdrds esetleges késedelmei és
hatékonysagi problémdi, a helytelen indokldson alapulé vezetSi dontések lehetGsége, amelyek problémakat okoznak a
feliilvizsgdlati vagy birdsagi eljardsok sordn, a személyzet elégedetlensége és demotivaltsaga, az azzal kapcsolatos
aggalyok, hogy az dtsoroldsi vegyes bizottsdg nem tolti be szerepét, valamint az dtsoroldsi és feliilvizsgalati
mechanizmus 4ltaldnos hitelességvesztése, amely a személyzet demotivacidjdhoz vezet; felhivja az intézetet, hogy
tegyen proaktiv intézkedéseket az értékelési és dtsoroldsi folyamat esetleges késedelmeinek és hatékonysagi
problémdinak kezelésére, és szimoljon be a mentesitésért felelGs hatsdgnak az e téren elért haladdsrdl;

() A Bizottsdg (EU) 2019(715 felhatalmazdson alapul6 rendelete (2018. december 18.) az Eurépai Unié miikodésérdl sz616 szerzédés és az
Euratom-Szerz8dés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében emlitett
szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabdlyzatrél (HL L 122., 2019.5.10., 1. 0.).
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

megallapitja, hogy az intézet fokozta egylittmiikodését az Eurdpai Csalds Elleni Hivatallal, amelynek keretében
kétoldalu taldlkozokat és csalds elleni tdjékoztatd el6addsokat tartott; megjegyzi tovabbd, hogy az intézetnél érvényben
van egy, a 2021-2023-as id8szakra sz6l6 csalds elleni stratégia, amelyet 2021 mdjusdban fogadtak el;

megjegyzi, hogy az intézet végrehajtotta a kockazatértékelési eljarast, és azt dokumentilta az intézet 2022. évi
kockdzati nyilvdntartdsaban, miutdn a kovetkez$ kockdzatokat azonositotta: az éves munkaprogram elemei
végrehajtisanak elmaraddsa tobbek kozott olyan okok miatt, mint az emberi erdforrdsok elégtelensége, a TIT-
megallapoddsok nem megfelel§ végrehajtdsa, valamint az intézet kdzbeszerzési eljardsainak és a Bizottsdg informatikai
rendszereihez vald csatlakozdsnak a késedelme; felhivja az intézetet, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelgs hatosagot
az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl;

a szamvevGszéki jelentés alapjan megallapitja, hogy egy szoftverszolgaltatds megtjitdsdra irdinyulé megbizds esetében
az intézet nem végzett elGzetes ellendrzést annak igazoldsdra, hogy a villalkozo az alkalmazandé keretszerz6désben
meghatdrozottak szerint helyesen szdmitotta-e fel az drat és a feldrat, és megjegyzi, hogy ez ellentétes a pénziigyi
keretszabalyzat el6zetes ellenérzésekrdl sz616 30. cikkének rendelkezéseivel, és azzal a kockdzattal jér, hogy az intézet
helytelen Osszegeket fizet az igénybe vett szolgaltatdsokért; megjegyzi, hogy az intézet — vélasza szerint — az
ajanlatkéréskor koltségbontdst fog kérni a szerz6dd féltdl, amely egyértelmden jelzi az drat és a feldrat, lehet6vé téve az
arral kapcsolatos kockdzatok értékelését;

Egyéb megjegyzések

megjegyzi, hogy az intézet 2022-ben rendezvényeket szervezett annak érdekében, hogy novelje lithatésigit a
tagallamokban és az Unibban, valamint nyilt napokat is szervezett, hogy bemutassa, milyen lehetdségeket kindl az
intézet a lehetséges jelolteknek; megjegyzi tovabbd, hogy az intézet elinditotta a ,Deep Tech Talent Initiative”
kezdeményezést is, amely az 4j eurdpai innovaciés menetrend részét képezi, és hozzd fog jarulni a jovében a polgarok
technolégiai készségekkel val6 felszereléséhez;

megjegyzi, hogy az intézet azon dolgozik, hogy klimasemleges tigynokséggé viljon, és ennek érdekében megteszi a
sziikséges kornyezetgazdalkodasi intézkedéseket; megjegyzi, hogy az intézet az Unid legnagyobb innovacids
okoszisztémaja, és a Horizont Eurdpa keretében vezetd szerepet tolt be az éghajlatvéltozds és a kapcsol6dd problémdk
kezelésében; tidvozli, hogy kornyezetvédelmi célkitizéseinek elérése érdekében az intézet 2022-ben az aldbbi
intézkedéseket tette: a fenntarthatdsdgi bizottsdg létrehozdsa, csatlakozds az unids tigynokségek hdlézatinak
kornyezetbaratabbd tételével foglalkozé alhdlézathoz, valamint az ElTree megiinneplése, amely esemény keretében a
személyzet kiilonboz6 tagjai egy varosi teriileten fakat telepitettek;

megjegyzi, hogy az EMAS-tantisitds az intézet k6zép- vagy hosszi tavi napirendjén szerepel;

a mentesit6 hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkodasardl és ellenSrzésérdl sz6l6, 2024. aprilis 11-i allasfoglalasara (%).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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