BEB  Euroopa Liidu ET
SO Tcataja L-seeria

2024/2301 10.10.2024

EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2024/2301,
11. aprill 2024,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi (EIT) 2022. aasta eelarve
tiitmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

—  vdttes arvesse oma otsust Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi (edaspidi ,instituut®) 2022. aasta eelarve
taitmisele heakskiidu andmise kohta,

—  vdttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

—  vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0132/2024),

A.  arvestades, et tulude ja kulude kalkulatsiooni (') kohaselt oli instituudi 2022. aasta loplik eelarve
406 585 390,99 eurot, mis on 2021. aastaga vorreldes 12,65 % suurem summa; arvestades, et instituudi eelarve
koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest;

B. arvestades, et kontrollikoda mérkis oma aruandes instituudi eelarveaasta 2022 raamatupidamise aastaaruande kohta
(edaspidi ,kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et instituudi raamatupidamise aastaaruanne
on usaldusvairne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1. margib, et eelarveaasta 2022 eelarveseire tulemusel oli jooksva aasta kulukohustuste assigneeringute tiitmise médr
94,03 %, mis on 2021. aasta madrast 3,88 % vorra madalam; margib, et jooksval aastal oli maksete assigneeringute
tiitmise maar 98,42 %, mis on 2021. aasta médrast 1,06 % vdrra madalam;

2. margib, et instituudi 16pliku eelarve summa tuleneb 656 930,67 euro suurusest parandusest, mille juhatus vottis
vastu instituudi 2022. aasta t60programmi tehtud muudatuste tdttu;

3. votab murelikult teadmiseks kontrollikoja tdhelepaneku instituudi toetuste seaduslikkuse ja korrektsuse kohta, mida
kontrollis tagantjirele sdltumatu valisaudiitor, kusjuures veamdir oli 2021. aastal 1,73 % (vorreldes 0,66 %-ga 2020.
aastal), rdhutab, et kuigi veamair on endiselt allpool olulisuse lave (2 %), vdivad programmi ,Euroopa horisont*
eelarve, volituste ja tegevuse suurenemisest tulenevad kriitilised riskid koos teadmus- ja innovatsioonikogukondade
arvu suurenemisega kahjustada instituudi vdimet teadmus- ja innovatsioonikogukondi tdhusalt kontrollida ja
jilgida, mis voib tulevikus kaasa tuua kdrgemad veamddrad ja Oigusnormide avastamata rikkumised; kutsub
instituuti iiles astuma konkreetseid samme veamaira alandamiseks;

4. mirgib kontrollikoja aruande pdhjal, et instituut maksis 2022. aastal kahel juhul hilinenud toetusmaksetelt viivist
kogusummas 32 070 eurot; mirgib murega, et moélemal juhul ei jilginud instituut piisavalt regulatiivseid tihtaegu,
mis nditab instituudi maksete t66voo ndrkust; votab teadmiseks, et instituudi vastuse kohaselt kontrollikoja
tahelepanekule on ta alates 2023. aastast vaadanud 14bi oma toetuste haldamise protsessid, koolitanud asjaomaseid
tootajaid ja kasutab komisjoni toetuste haldamise IT-siisteemi (eGrants), mis vdhendab oluliselt sarnase vea
esinemise tdendosust tulevikus;

Tulemused

5. mirgib rahuloluga, et instituut kasutab p&hitegevuse, iildjuhtimise ja ettevtete teabevahetusega seotud péhiliste
tulemusnditajate siisteemi; margib lisaks, et instituut saavutas mone viivitusega ligikaudu 95 % oma 2022. aasta
to0programmist; votab teadmiseks, et Euroopa uue innovatsioonikava raames tehti instituudile iilesandeks uued
tegevused, mida esialgsesse kavasse ei lisatud, ja nende tegevuste elluviimiseks ei eraldatud tiiendavaid vahendeid;

() ELT C 489, 22.12.2022, Ik 56.
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viljendab heameelt asjaolu iile, et instituut suurendas 2022. aastal jatkuvalt oma moju, vdimaldades ligi 1 670
uuenduslikku toodet ja teenust, koolitades tuhandeid ettevdtjaid ning toetades 5 600 idufirmat ja kasvufirmat, mis
meelitasid ligi kuus miljardit eurot investeeringuid; margib lisaks, et instituut joudis programmi ,Euroopa horisont*
integreerumisega 18pule, olles iile ldinud mitmeaastasele rahastamismudelile;

mirgib, et instituut on teinud edusamme 2021. aastal kiivitatud katsealgatuse ,Korgharidussektori innovatsiooni-
suutlikkuse suurendamine® rakendamisel, suurendades kdrgharidusasutuste huvi ja osalust; margib, et instituut on
Euroopa innovatsiooni Okosiisteemi itks peamisi toetajaid ja osalejaid, kaivitades oma siivatehnoloogiatalentide
algatuse, mille eesmark on jargmise kolme aasta jooksul koolitada, iimber &petada ja tiiendkoolitada vdhemalt
miljon talenti;

viljendab heameelt asjaolu iile, et instituut toetas Ukraina rahvast parast Venemaa ebaseaduslikku ja provotseerimata
sissetungi Ukrainasse 2022. aasta veebruaris, pakkudes abi tlidpilastele, ettevdtjatele, teadlastele, kdrgkoolidele ja
ettevOtetele; margib lisaks, et instituut kiivitas ithtekuuluvust ja Euroopa territooriume toetava taasteabi raames
Euroopa akuliidu akadeemia, mis on esimene suurem rahaliste vahendite eraldamine mdnest teisest programmist
instituudile;

Tohusus ja selle suurendamine

mirgib, et instituut on allkirjastanud Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Ametiga vastastikuse mdistmise
memorandumi, mis holmab mitut ihistegevust ja julgeolekuhinnanguid; tuletab meelde, et ihistegevused
tthendavad erinevaid vaatenurki, vihendavad jupingutuste dubleerimist, parandavad &ppimist ja tugevdavad
osalejate vahelisi suhteid; margib lisaks, et instituut alustas oma tdhususe parandamiseks 2021. aastal tileminekut
programmilt ,Horisont 2020“ programmile ,Euroopa horisont* ja 1dpetas selle 2022. aastal koost66s komisjoniga;

margib, et instituut on vastu votnud erinevad protsessi tShususe hindamised, mille tulemusena on muu hulgas
kohandatud ametijuhendeid, personalieesmarke ning tilesannete ja vahendite jaotust; margib, et instituut viis 2022.
aastal 1abi restruktureerimise ja vottis tShususe suurendamiseks muu hulgas vastu toomeetodeid kisitleva
dokumendi, naiteks e-posti kasutamise, koosolekute ja kaugtoo osas;

viljendab heameelt selle iile, et 2022. aastal kivitati instituudi haldustoiminguid toetavad uued IT-vahendid, mille
16ppeesmirk on suurendada organisatsiooni tegevuse tdhusust ja tulemuslikkust, sealhulgas hankevahend PPMT,
Q-Sign (elektrooniline allkiri) ning Euroopa Komisjoni personalihalduse infosiisteemi (Sysper) eri moodulite
kasutuselevott; kutsub instituuti iiles leidma rohkem sisemenetlusi, mida saaks uute IT-vahendite abil iihtlustada;

tuletab meelde, kui oluline on suurendada instituudi digitaliseerimist asutusesisese toimimise ja juhtimise
seisukohast, kuid ka menetluste digitaliseerimise kiirendamiseks; rohutab, et instituut peab jitkama selles
valdkonnas ennetavat tegutsemist, et viltida digildhet liidu ametite vahel; juhib siiski tdhelepanu vajadusele votta
koik vajalikud turvameetmed, et viltida mis tahes ohtu toddeldava teabe turvalisusele internetis, ning nduab
tungivalt meetmete tdhustamist eelkdige Venemaalt voi Hiinast parit kitberriinnete ja infiltratsioonikatsete vastu;

Personalipoliitika

mirgib, et 31. detsembri 2022. aasta seisuga oli ametikohtade loetelust tdidetud 93 % ja liidu eelarves kinnitatud 45
ajutisest teenistujast oli ametisse nimetatud 40 (sama arv kinnitatud ametikohti kui 2021. aastal); margib, et 2022.
aastal to6tas instituudi heaks ka 25 lepingulist to6tajat, 10 ajutist tootajat ja ks ldhetatud riiklik ekspert;

tunneb muret asjaolu pdrast, et instituudi pidevat tootajate vihesust, nagu kontrollikoda oma aastaaruannetes
rohutas, ei ole leevendatud tdiendavate ametikohtade loomisega; rohutab, et instituut kordas 2023. aasta alguses
oma taotlust saada juurde 10 todtajat, mis voimaldaks tal tdita oma 2024. aasta tooprogrammi; juhib tdhelepanu
vajadusele viia instituudi ressursid vastavusse tema mandaadi ootustega;
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votab teadmiseks instituudi kdrgema ja keskmise juhtkonna soolise koosseisu, kus kaheksast litkmest viis on mehed;
on mures soolise tasakaalu parast juhatuses, kus 14 liikmest itheksa on mehed; votab lisaks teadmiseks instituudi
kogu personali soolise jaotuvuse, kus 65 tootajast 28 on mehed; vdtab teadmiseks, et instituudi soolise
vorddiguslikkuse poliitika ja tegevuskava kiideti heaks 2022. aastal; tuletab meelde, et oluline on tagada sooline
tasakaal, ja kutsub instituuti tiles votma seda aspekti tulevikus arvesse tootajate toolevotmisel ning kdrgema ja
keskastme juhtide ametisse nimetamisel; palub, et komisjon vdtaks instituudi juhatuse liikmete nimetamisel arvesse
soolise tasakaalu tagamise tahtsust;

viljendab muret geograafilise tasakaalu pérast instituudi kdrgemas ja keskastme juhtkonnas, kus on ainult iiks
juhtivtootaja Kesk- ja Ida-Euroopast; rdhutab, et olukorda tuleb parandada; palub instituudil esitada selle kohta
aruande eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavatele institutsioonidele;

viljendab heameelt instituudi algatuste iile, mille eesmirk on tugevdada soolise tasakaalu tihtsust, niiteks programm
,Girls Go Circular” kooli tasandil ja ,,Supernovas®, mis edendab naisettevotlust ja -juhtimist; mérgib lisaks, et instituut
vottis 2023. aastal vastu ELi asutuste vorgustiku mitmekesisuse ja kaasamise harta, kinnitades oma pithendumust
tagada vordsed voimalused karjddri igas etapis ja vOdimestav tookeskkond, kus mitmekesisust peetakse
innovatsiooni, rikastamise ja loovuse allikaks ning kus juhid ja koik tootajad edendavad kaasamist;

margib, et instituut rakendas 2022. aastal enamiku Sysperi moodulitest ja jitkab tegevust 2023. aastal; margib, et
instituut on vastu votnud Euroopa Liidu asutuste vrgustiku mitmekesisuse ja kaasamise harta, mis naitab tema
pithendumust vordsete vOimaluste ja vdimestava toOkeskkonna tagamisele; mirgib lisaks, et instituut on
kehtestanud mitu meedet, et parandada oma to6tajate heaolu t66l ning t66- ja eraelu tasakaalu, kattes muu hulgas
tihistranspordikulud, laste registreerimise rahvusvahelistesse lasteacdadesse ning luues paindlikud ja hiibriidsed
tootingimused;

mirgib, et koolituskava programmi raames, mis to6tati vilja vastavalt instituudi ja selle tootajate vajadusele
parandada iildist tulemuslikkust, jdtkas instituut oma tootajatele veebikoolituste pakkumist, sealhulgas eetika ja
usaldusviirsuse, ahistamise ennetamise, andmekaitse, hiibriidkoosolekute tohususe, IT-turvalisuse alase teadlikkuse
ja turvakoolituse valdkonnas;

viljendab heameelt asjaolu iile, et 2022. aastal kaivitati edukalt kaks praktikakonkurssi; margib, et selle tulemusena
osales instituudi praktikavdimalustes kokku 23 noort spetsialisti, kes alustasid voi 16petasid 2022. aastal oma
praktika;

margib, et iiks endine komisjoni volinik ja iiks endine Euroopa Parlamendi liige saavad juhatuse liikmetena instituudi
eelarvest honorari 2 000 eurot iga juhatuse koosoleku kohta, millel nad osalevad;

viljendab muret selle parast, et 2022. aastal teatati ithest ahistamisjuhtumist ning algatati haldusjuurdlus, mis on veel
pooleli; palub instituudil anda eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile vdimalikult
kiiresti aru koigist selles valdkonnas toimuvatest muutustest; margib, et instituudil on inimvairikuse kaitset ning
psithholoogilise ja seksuaalse ahistamise ennetamist kasitlev poliitika ning et instituut kuulub ametitevahelisse
usaldusndunike rakkerithma; ootab nende aruandeid ja soovitusi;

Huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine ning libipaistvus

votab teadmiseks instituudi kehtestatud meetmed ja jatkuvad pingutused, mille eesmirk on tagada labipaistvus,
huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning rikkumisest teatajate kaitse; mirgib, et instituut avaldas oma
veebilehel oma juhatuse ja juhtkonna liikmete huvide deklaratsioonid ja elulookirjeldused; margib lisaks, et instituut
avaldab iga kuu oma veebilehel teabe koigi juhatuse ja juhtkonna koosolekute ning avalike iirituste kohta;

mirgib, et instituut on vastu votnud tootajate huvide konfliktide ennetamise ja haldamise poliitika, sealhulgas kord
iga-aastaste huvide deklaratsioonide esitamiseks ja hindamiseks ning menetlus, millega reguleeritakse instituudi
huvide deklareerimist kisitlevate eeskirjade usalduse rikkumist; margib lisaks, et instituut on loonud konflikti- ja
nduandekomitee, korraldanud oma toétajatele eetika ja aususe teemalisi teadlikkuse suurendamise iiritusi ning
to6tab vilja otsust Col mallide ja haldusmenetluste kohta;
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25.  viljendab heameelt instituudi joupingutuste iile seoses oma juhatuse litkmete huvide deklaratsioonidega, milles on
esitatud kolm erinevat deklaratsiooni: iga-aastane huvide deklaratsioon, teadmus- ja innovatsioonikogukonna
ettepanekute hindamise huvide deklaratsioon ning teadmus- ja innovatsioonikogukonna driplaani kasitlev huvide
deklaratsioon; margib, et iga-aastase huvide deklaratsiooniga tuvastati mdne juhatuse likme puhul huvide konflikt,
mille tulemusena neid teavitati ja v3eti leevendavaid meetmeid;

26. midrgib, et instituut tootab vilja uut poliitikat, et hinnata oma kérgemate to6tajate teenistusjirgseid piiranguid ja
keelde seoses teatavate ametikohtade tditmisega pérast nende ametiaja [6ppu; mirgib, et poliitikas tdpsustatakse
ametikohad, millele on keelatud asuda t66le parast ametiaja 16ppu, samuti kriteeriumid, millal sellised ametikoha-
vahetused keelatakse, kusjuures piiranguks on kaks aastat; viljendab heameelt asjaolu iile, et instituut votab 2024.
aasta alguses vastu ka korruptsioonivastase poliitika/otsuse, mis loob aluse sisemiste korruptsioonivastaste
mehhanismide viljatootamiseks, mida tuleb rakendada;

27.  votab teadmiseks asjaolu, et Euroopa Pettustevastane Amet andis parast kahte erinevat juurdlust kaks soovitust,
millest iiks rakendati 2022. aasta jooksul ja teine soovitus on praegu rakendamisel; palub instituudil anda eelarve
tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile nende soovituste jarelmeetmena aru;

28.  tuletab meelde, kui tdhtis on, et instituut teeks oma t66 tutvustamiseks kodanikele ennast meedias, internetis ja
sotsiaalmeedias nahtavamaks;

Hanked

29. votab teadmiseks asjaolu, et kolme auditeeritud haldusmakse (kokku 337116 eurot) puhul kiitis instituut
eelarvelised kulukohustused heaks alles pdrast asjaomaste juriidiliste kohustuste allkirjastamist; rdhutab, et tegemist
ei ole uksikjuhtumiga, sest kontrollikoda on sarnast probleemi juba varem tiheldanud oma 2021. aasta aruandes;
tuletab meelde, et see on vastuolus komisjoni delegeeritud mairuse (EL) 2019/715 () (raamfinantsmairus)
artikli 73 1dikega 2; mirgib instituudi vastuse pohjal, et instituut votab lisameetmeid, et tagada tdielik vastavus
raamfinantsmairuse artikli 73 loikele 2, sh spetsiaalsed tootajate teavitamisiiritused, kehtivate menetluste
ajakohastamine ja sellega seotud sisekontrolli tugevdamine; nduab tungivalt, et instituut votaks viivitamata
meetmeid ja rakendaks meetmeid tagamaks, et kdik finantstehingud on kooskdlas raamfinantsmairusega;

Sisekontroll

30. mirgib, et instituut on 1dpule viinud siseauditi iksuse funktsiooni iilemineku teadmus- ja innovatsioonikogukonna
jarelevalve- ja kontrollifunktsioonile, mis vdeti vastu juhatuse otsusega 12/2022, mis jdustus 1. aprillil 2022. aastal;
tddeb, et siseauditi funktsiooni tdidab niiiid komisjoni siseauditi talitus; margib, et lisaks tugevdati sisekontrolli
koordinaatori rolli, mille iilesannete hulka kuulub sisekontrollitegevuse ja aruandluse koordineerimine instituudis,
auditisoovituste rakendamine, auditite koordineerimine, koostdo viliste auditeerimisasutustega ning finants- ja
operatiivjuhtimise toetamine sellistes valdkondades nagu hanked, lepingute tditmine, maksed ja aruandlus;

31.  madrgib, et siseauditi talitus alustas 2022. aastal ettevalmistusi instituudi 2023.-2025. aasta strateegilise siseauditi
kava koostamiseks; margib lisaks, et siseauditi talitus alustas 2023. aastal 16pule viidud auditit instituudi ekspertide
juhtimise kohta, et hinnata ekspertide juhtimise protsesside, sealhulgas valiku, lepingute sdlmimise ja maksete
sisekontrollisiisteemi tShusust instituudis;

32.  juhib tdhelepanu sellele, et siseauditi talituse 2021. aasta personalijuhtimise auditi oluline soovitus, milles keskenduti
hindamisele ja timberklassifitseerimisele, likati markimisvédrse 15 kuu vdrra edasi; mirgib, et tuvastatud riskide
hulka kuulusid vdimalikud viivitused ja ebatdhusus, ebakorrektselt pdhjendatud juhtimisotsuste voimalus, mis toob
kaasa probleeme ldbivaatamismenetlustes voi kohtus, tootajate rahulolematus ja motivatsiooni vihenemine, mure
tthise iimberklassifitseerimise komitee rolli mittetditmise pdrast ning timberliigitamise ja libivaatamismehhanismi
usaldusvéidrsuse ildine vdhenemine, mis toob kaasa tootajate motivatsiooni vihenemise; kutsub instituuti iiles
votma ennetavaid meetmeid, et korvaldada véimalikud viivitused ja ebatShusus hindamises ja imberklassifit-
seerimises, ning andma eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile selles kiisimuses
tehtud edusammudest aru;

(*) Komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud mairus (EL) 2019715 raamfinantsméiruse kohta asutustele, mis on asutatud
Euroopa Liidu toimimise lepingu ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 70 (ELT L 122, 10.5.2019, Ik 1).
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margib, et instituut on suurendanud oma suhtlust Euroopa Pettustevastase Ametiga, korraldades kahepoolseid
kohtumisi ja pettusevastase voitluse alaseid teadlikkuse suurendamise iritusi; mirgib lisaks, et instituut on
kehtestanud oma pettustevastase vditluse strateegia aastateks 2021-2023, mis vOeti vastu 2021. aasta mais;

margib, et instituut viis ldbi riskihindamise ja registreeris selle instituudi 2022. aasta riskiregistris, olles kindlaks
teinud jargmised riskid: aasta tooprogrammi elementide rakendamata jitmine muu hulgas ebapiisavate
inimressursside, teadmus- ja innovatsioonikogukondade lepingute ebadige rakendamise ning viivituste tdttu
instituudi hankemenetlustes ja komisjoni IT-siisteemidega liitumisel; palub instituudil anda eelarve tiitmisele
heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru kdigist selles valdkonnas toimuvatest muutustest;

votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks, et seoses tarkvara uuendamise korraldusega ei teinud instituut
eelkontrolli, et teha kindlaks, kas t66votja on ndudnud &iget hinda ja lisatasu, nagu on sitestatud kohaldatavas
raamlepingus, ning mirgib, et see on vastuolus finantsmairuse artikli 30 sitetega eelkontrollide kohta ja tekitab
riski, et instituut maksab saadud teenuste eest ebadigeid summasid; mérgib, et instituudi vastuse kohaselt nduab see
t66votjalt pakkumuse taotlemisel jaotust, mis néitaks selgelt hinda ja kasumimarginaali, et hinnata mis tahes hinnast
tulenevaid riske;

Muud mirkused

margib, et instituut korraldas 2022. aastal {iritusi, et suurendada oma nihtavust liikkmesriikides ja liidus, ja avatud
uste pdevi, et teavitada potentsiaalseid kandidaate instituudi pakutavatest vdimalustest; mirgib lisaks, et instituut
kidivitas ka stivatehnoloogiatalentide algatuse, mis on osa Euroopa uuest innovatsioonikavast, ning see aitab
kodanikel tulevikus tehnoloogiavaldkonnas oskusi omandada;

mirgib, et instituut on todtanud selle nimel, et saada kliimaneutraalseks ametiks, mis votab vajalikke meetmeid
keskkonnajuhtimiseks; margib, et instituut on Euroopa suurim innovatsiooniokosiisteem ja juhtiv vahend
programmi ,Euroopa horisont” raames kliimamuutuste ja nendega seotud kiisimuste lahendamiseks; viljendab
heameelt instituudi tegevuse iile 2022. aastal, et saavutada oma keskkonnaeesmargid: kestlikkuse komitee loomine,
ELi asutuste vorgustiku keskkonnasddstlikumaks muutmise allvorgustiku liikmeks saamine, ja EITree (iiritus, kus
tootajad istutasid linnapiirkonnas puid) tdhistamine;

margib, et EMASI sertifitseerimine on instituudi keskpikas voi pikas perspektiivis paevakorras;

viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma
11. aprilli 2024. aasta resolutsioonile (*) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj
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