Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

2024/2301 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2301
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Det Europaiske Institut for Innovation og Teknologi (EIT) for regnskabsiret 2022

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Det Europzaiske Institut for Innovation
og Teknologi (vinstituttet«) for regnskabsaret 2022,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0132/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for instituttet for regnskabsaret 2022 ifglge dets oversigt over indtaegter og
udgifter (') var pa 406 585 390,99 EUR, hvilket svarer til en stigning pd 12,65 % i forhold til 2021; der henviser til,
at instituttets budget hovedsagelig stammer fra EU-budgettet;

B.  der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om instituttets drsregnskab for regnskabsret 2022
("Revisionsrettens beretning«) fastsldr, at den har fiet rimelig sikkerhed for, at instituttets rsregnskab er rigtigt, og at
de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmaessig og skonomisk forvaltning

1. bemarker, at budgetovervagningsindsatsen i regnskabsdret 2022 resulterede i en gennemforelsesgrad for forpligtel-
sesbevillinger for det pagaldende ar pd 94,03 %, hvilket svarer til et fald pa 3,88 % i forhold til 2021; bemzerker, at
udnyttelsesgraden for betalingsbevillingerne i det pagaldende &r var pa 98,42 %, svarende til et fald pd 1,06 % i
forhold til 2021;

2. bemerker, at belabet for instituttets endelige budget er resultatet af en @endring pd 656 930,67 EUR, som bestyrelsen
vedtog som felge af eendringer i instituttets arlige arbejdsprogram for 2022;

3. noterer sig med bekymring Revisionsrettens bemarkning om lovligheden og den formelle rigtighed af instituttets
tilskud, som efterfelgende blev kontrolleret af en uathangig ekstern revisor, eftersom fejlprocenten i 2021 var pa
1,73 % (0,66 % i 2020), og fremhaever, at selv om fejlprocenten stadig ligger under vaesentlighedstarsklen pd 2 %,
kan de kritiske risici som felge af et gget budget, et udvidet mandat og egede aktiviteter under Horisont Europa
kombineret med en stigning i antallet af videns- og innovationsfallesskaber (VIFer) belaste instituttets evne til
effektivt at fore tilsyn med og overvige VIFer, hvilket kan resultere i hgjere fejlprocenter og uopdagede regelstri-
digheder i fremtiden; opfordrer instituttet til at tage konkrete skridt til at nedbringe fejlprocenten;

4. bemarker pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at instituttet i to tilfelde i 2022 betalte morarenter i
forbindelse med tilskud, pd i alt 32 070 EUR; noterer sig med bekymring, at instituttet i begge tilfeelde ikke holdt
tilstraekkeligt @je med de lovbestemte frister, hvilket vidner om en svaghed i EIT’s betalingsproces; noterer sig, at
instituttet ifelge dets svar pd Revisionsrettens bemearkning har gennemgdet sine tilskudsforvaltningsprocesser siden
2023 og uddannet relevant personale og er begyndt at bruge Kommissionens IT-system til tilskudsforvaltning
(eGrants), hvilket i betydelig grad mindsker risikoen for, at der vil forekomme lignende fejl i fremtiden;

Performance

5. bemarker med tilfredshed, at instituttet anvender et system med centrale resultatindikatorer (KPT'er), der er knyttet til
operationelle aktiviteter, ledelse og instituttets kommunikation; bemarker endvidere, at instituttet med visse
forsinkelser opfyldte ca. 95 % af sit arbejdsprogram for 2022; noterer sig, at instituttet inden for rammerne af den
nye europziske innovationsdagsorden fik til opgave at gennemfere nye aktiviteter, som ikke indgik i den
oprindelige plan, og at der ikke blev afsat yderligere ressourcer til at gennemfore disse aktiviteter;

() EUT C 489 af 22.12.2022, s. 56.
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glaeder sig over, at instituttet fortsatte med at ege sin virkning i 2022, hvor det muliggjorde nasten 1 670 innovative
produkter og tjenesteydelser, uddannede tusindvis af ivaerksattere og stettede 5600 opstartsvirksomheder og
vakstvirksomheder, der tiltrak nasten 6 mia. EUR i investeringer; bemaerker endvidere, at instituttet afsluttede sin
integration i Horisont Europa efter at vere overgéet til en flerdrig finansieringsmodel;

bemarker, at instituttet har gjort fremskridt med gennemforelsen af pilotinitiativet »Innovation Capacity Building for
Higher Education, der blev lanceret i 2021, hvilket har eget de videregdende uddannelsesinstitutioners interesse og
deltagelse deri; bemarker, at instituttet er blevet fremhavet som en af de vigtigste bidragydere og akterer i det
europaiske innovationsgkosystem med lanceringen af dets Deep Tech Talent Initiative, der har til formal at give
feerdigheder til, omskole og opkvalificere mindst en million talenter i lobet af de nzste tre ar;

glaeder sig over, at instituttet stottede Ukraines befolkning efter Ruslands ulovlige og uprovokerede invasion af landet
i februar 2022 og ydede bistand til studerende, ivaerksattere, forskere og videregdende uddannelsesinstitutioner og
virksomheder; bemzrker endvidere, at instituttet lancerede European Battery Alliance Academy under programmet
genopretningsbistand til samhgrighed og til omrader i Europa, og at instituttet i den forbindelse for forste gang
modtog en storre tildeling af midler fra et andet program;

Effektivitet og gevinster

bemarker, at instituttet har undertegnet et aftalememorandum med Den Europaiske Unions Agentur for
Uddannelse inden for Retshandhzvelse, der omfatter flere felles aktiviteter og sikkerhedsvurderinger; minder om, at
feelles aktiviteter bringer forskellige perspektiver sammen, mindsker dobbeltarbejde, fremmer leering og styrker
forbindelserne mellem deltagerne; bemarker endvidere, at instituttet for at forbedre sin effektivitet begyndte at
gennemfore sin overgang fra Horisont 2020 til Horisont Europa i 2021 og faerdiggjorde den i 2022 i samarbejde
med Kommissionen;

bemarker, at instituttet har indfert forskellige undersegelser af proceseffektiviteten, der bla. har medfert en
tilpasning af jobbeskrivelser, personalemdl og fordeling af opgaver og ressourcer; bemeerker, at instituttet i 2022
gennemforte en omstrukturering og vedtog et dokument om arbejdsmetoder for bla. at ege effektiviteten, f.eks. i
forbindelse med brug af e-mail, moder og fjernarbejde;

glader sig over, at der i 2022 blev lanceret nye IT-varktgjer til stotte for instituttets administrative operationer med
det endelige mdl at oge dets operationelle effektivitet og ydeevne, herunder veerktgjet til forvaltning af offentlige
udbud (PPMT), Q-Sign (elektronisk signatur) og indferelsen af forskellige moduler af Europa-Kommissionens
informationssystem til forvaltning af menneskelige ressourcer (Sysper); opfordrer instituttet til at finde flere interne
procedurer, der kan stremlines ved hjalp af nye IT-vaerktejer;

minder om, at det er vigtigt, at instituttet gger digitaliseringen af sine interne operationer og sin forvaltning og ogsa
fremskynder digitaliseringen af procedurerne; understreger nedvendigheden af, at instituttet fortsat er proaktivt i
denne henseende for at undga en digital kloft mellem EU-agenturerne; gor imidlertid opmarksom pé behovet for at
treffe alle de nedvendige forholdsregler for at undgd enhver risiko med hensyn til onlinesikkerheden af de
behandlede oplysninger og insisterer pd, at det er nedvendigt at @ge indsatsen mod cyberangreb eller forseg pa
infiltration, navnlig ndr de stammer fra Rusland eller Kina;

Personalepolitik

bemarker, at gennemforelsesgraden for stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2022 var pd 93 % med 40 midlertidigt
ansatte ud af de 45 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til Unionens budget (det samme antal
godkendte stillinger som i 2021); bemarker endvidere, at 25 kontraktansatte, 10 vikarer og en udstationeret
national ekspert arbejdede for agenturet i 2022;

er bekymret over, at den fortsatte underbemanding af instituttet, som fremhavet af Revisionsretten i dens
arsberetninger, ikke er blevet modsvaret af yderligere stillinger; fremhever, at instituttet gentog sin anmodning i
begyndelsen af 2023 om at fa yderligere 10 stillinger, som skulle gore det muligt for instituttet at gennemfore sit
arbejdsprogram for 2024; gor opmarksom pé behovet for at tilpasse instituttets ressourcer til forventningerne til
dets nye mandat;
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bemaerker kensfordelingen blandt instituttets top- og mellemledere, hvor fem ud af otte er mand; er bekymret over
kensbalancen i bestyrelsen, hvor 9 ud af 14 er mand; bemzrker kensfordelingen i instituttets samlede personale,
hvor 28 ud af 65 er meend; bemarker endvidere, at instituttets ligestillingspolitik og -handlingsplan blev godkendt
i 2022; minder om betydningen af at sikre kansbalance og opfordrer instituttet til at tage dette aspekt i betragtning i
forbindelse med fremtidige ansettelser af personale og udnavnelser i den gverste ledelse og pad mellemlederniveau;
anmoder Kommissionen om at tage hensyn til betydningen af at sikre kensbalance, ndr de indstiller medlemmer til
instituttets bestyrelse;

gor opmearksom pé sin bekymring over den geografiske balance blandt instituttets top- og mellemledere, idet der
kun er én leder fra Central- og @steuropa; insisterer pa, at der skal ske forbedringer i den henseende; anmoder
instituttet om at rapportere tilbage til dechargemyndigheden herom;

glaeder sig over instituttets initiativer til at styrke betydningen af kensbalance, f.eks. gennem programmerne Girls Go
Circular péd skoleniveau og Supernovas, der fremmer kvinders iveerksattervirksomhed og lederskab; bemarker
endvidere, at instituttet i 2023 vedtog EUAN-chartret om mangfoldighed og inklusion og derved bekraftede sit
tilsagn om at sikre lige muligheder pa alle karrieretrin og styrke arbejdsmiljoet, siledes at mangfoldighed betragtes
som en kilde til innovation, berigelse og kreativitet, og inklusion fremmes af ledere og alt personale;

bemaerker, at instituttet havde implementeret de fleste af Sysper-modulerne i 2022 og vil fortsette hermed i 2023;
bemerker, at instituttet har vedtaget EU-agenturernes netvarks charter om mangfoldighed og inklusion, hvilket
viser dets engagement i at sikre lige muligheder og styrke arbejdsmiljoet; bemarker endvidere, at instituttet har
indfert en rekke foranstaltninger til at forbedre medarbejdernes trivsel pa arbejdspladsen og balancen mellem
arbejdsliv og privatliv, som bl.a. vedrarer deckning af udgifter til offentlig transport, indskrivning af medarbejdernes
bern i internationale bernehaver og fleksible og hybride arbejdsvilkar;

bemaerker, at instituttet — inden for rammerne af uddannelsesplanen, som blev udviklet i overensstemmelse med
instituttets og dets personales behov for at forbedre de generelle resultater — fortsatte med at tilbyde sine
medarbejdere onlinekurser, herunder i etik og integritet, forebyggelse af chikane, databeskyttelse, effektivitet i
hybridmeder, bevidsthed om IT-sikkerhed og sikkerhedsuddannelse;

glaeder sig over, at der pd vellykket vis blev lanceret to ansegningsrunder til praktikophold i 2022; bemerker, at i alt
23 unge fagfolk som folge heraf kom i praktik i instituttet og enten pabegyndte eller afsluttede deres praktikophold
12022;

bemaerker, at et tidligere medlem af Kommissionen og et tidligere medlem af Europa-Parlamentet i deres egenskab af
medlemmer af bestyrelsen modtager honorarer pd 2 000 EUR pr. bestyrelsesmade, de deltager i, fra instituttets
budget;

er bekymret over, at der i 2022 blev indberettet en sag om chikane, hvorved der blev indledt en administrativ
undersogelse, som stadig er i gang; opfordrer instituttet til hurtigst muligt at afleegge rapport til dechargemyn-
digheden om enhver udvikling i den forbindelse; bemzerker, at instituttet har en politik for beskyttelse af personers
vardighed og forebyggelse af psykisk og seksuel chikane, og at instituttet deltager i agenturernes taskforce af
fortrolige radgivere; ser frem til at modtage deres rapport og anbefalinger;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

anerkender instituttets eksisterende foranstaltninger til og igangverende bestrabelser pa at sikre gennemsigtighed,
forebyggelse og handtering af interessekonflikter og beskyttelse af whistleblowere; bemarker, at instituttet pa sit
websted offentliggjorde interesseerkleeringer og CV'er for medlemmerne af dets bestyrelse og ledelsesteam;
bemarker endvidere, at instituttet pd sit websted offentligger oplysninger om alle meder, der afholdes af dets
bestyrelse og ledelsesteam i forbindelse med offentlige arrangementer og meder pr. méned;

bemaerker, at instituttet har vedtaget en politik for forebyggelse og hindtering af interessekonflikter for personalet,
herunder procedurer for udstedelse og vurdering af rlige interesseerklaeringer og procedurer, der finder anvendelse
ved manglende overholdelse af instituttets regler om interesseerklaringer; bemarker endvidere, at instituttet har
nedsat et rddgivende udvalg om konflikter, har arrangeret informationsmeder for personalet om etik og integritet

og er i ferd med at udarbejde en afgorelse om modeller og administrative procedurer i forbindelse med interesse-
konflikter;
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25.  glader sig over instituttets indsats med hensyn til interesseerkleeringerne fra medlemmerne af dets bestyrelse, idet der
udarbejdes tre forskellige erkleeringer: den drlige interesseerkleering, interesseerkleeringen om evalueringen af
VIFernes forslag og interesseerklaeringen om VIFernes forretningsplan; bemerker, at der i forbindelse med den
arlige interesseerkleering blev konstateret interessekonflikter hos visse medlemmer af bestyrelsen, og at de derfor
blev informeret herom, og der blev vedtaget atbedende foranstaltninger;

26. bemerker, at instituttet arbejder pd at udarbejde en ny politik for vurdering af restriktioner efter fratreedelse og
forbud for ledende medarbejdere mod at tiltreede visse stillinger efter deres embedsperiodes opher; bemarker, at
politikken vil pracisere, hvilke stillinger det er forbudt at tiltreede efter embedsperioden, samt kriterierne for,
hvorndr sddanne former for beskaftigelse forbydes i fremtiden, idet der vil galde en frist pa to &r; gleder sig over, at
instituttet ogsa vil vedtage en korruptionspolitik eller -beslutning i begyndelsen af 2024, som vil danne grundlag for
udviklingen af interne mekanismer til bekeempelse af korruption, der skal gennemfores;

27.  noterer sig, at OLAF fremsatte to henstillinger efter to forskellige undersggelser, hvoraf den ene henstilling blev
gennemfort i lobet af 2022, mens den anden er ved at blive gennemfert i gjeblikket; anmoder instituttet om at
aflaegge rapport til dechargemyndigheden som en opfelgning pa disse henstillinger;

28. minder om, at det er vigtigt, at instituttet bliver mere synligt i medierne, pd internettet og pd de sociale medier for at
gore borgerne bekendt med dets arbejde;

Udbud

29.  bemarker, at instituttet i forbindelse med tre reviderede administrative betalinger, der belgb sig til 337 116 EUR,
forst godkendte budgetforpligtelserne, efter at de tilknyttede retlige forpligtelser var indgdet; understreger, at dette
ikke er et enkeltstdende tilfelde, da Revisionsretten bemaerkede et lignende forhold i sin beretning for 2021; minder
om, at dette er i strid med artikel 73, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 ()
(rammefinansforordningen); bemarker ud fra instituttets svar, at det vil treeffe yderligere foranstaltninger for at sikre
fuld overholdelse af den pagaldende bestemmelse, dvs. sarlige informationsmeder for personalet, ajourfering af de
eksisterende procedurer og styrkelse af dertil relaterede interne kontroller; opfordrer indtraengende instituttet til at
traeffe gjeblikkelige foranstaltninger og gennemfere foranstaltninger til at sikre, at alle finansielle transaktioner er i
overensstemmelse med rammefinansforordningen;

Intern kontrol

30. bemearker, at instituttet ferdiggjorde den interne revisionsfunktions overgang til en VIF-overvignings- og
-tilsynsfunktion, der blev vedtaget ved bestyrelsens afgerelse 12/2022 med virkning fra den 1. april 2022;
anerkender, at den interne revisionsfunktion nu varetages af Kommissionens Interne Revisionstjeneste (IAS);
bemarker endvidere, at den interne kontrolkoordinators rolle blev styrket med opgaver, der omfatter koordinering
af interne kontrolaktiviteter og rapportering i instituttet, gennemforelse af revisionsanbefalinger, koordinering af
revisioner, kontakt med eksterne revisionsorganer og bidrag til finansiel og operationel forvaltning p& omrader som
udbud, kontraktgennemforelse, betalinger og rapportering;

31.  bemarker, at IAS i 2022 indledte forberedelserne til instituttets strategiske interne revisionsplan for 2023-2025;
bemarker endvidere, at IAS pabegyndte en revision, der blev afsluttet i 2023, af forvaltningen af eksperter i
instituttet med henblik pd at vurdere effektiviteten af det interne kontrolsystem for ekspertforvaltningsprocedurer,
herunder udvealgelse, indgéelse af kontrakter og betalinger i instituttet;

32.  pdpeger, at en vigtig henstilling fremsat af IAS ved revisionen af personaleforvaltningen i 2021 med fokus pa
bedemmelse og omklassificering blev vesentligt forsinket med 15 maneder; bemarker, at de konstaterede risici
omfattede potentielle forsinkelser og ineffektivitet i forbindelse med bedemmelse og omklassificering, muligheden
for ukorrekt begrundede ledelsesbeslutninger, der kan fore til udfordringer inden for rammerne af klageprocedurer
eller for Retten, utilfredshed blandt personalet og demotivation, bekymring over, at det falles omklassificer-
ingsudvalg ikke opfylder sin rolle, og det samlede tab af troverdighed i forbindelse med omklassificeringer og
klagemekanismen, hvilket kan have en demotiverende indvirkning pé personalet; opfordrer instituttet til at traeffe
proaktive foranstaltninger for at afhjelpe eventuelle forsinkelser og ineffektivitet i forbindelse med bedemmelser og
omklassificeringer og til at afleegge rapport til dechargemyndigheden om de fremskridt, der geres i denne henseende;

() Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af 18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er
nedsat i henhold til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU,
Euratom) 2018/1046 (EUT L 122 af 10.5.2019, s. 1).
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bemaerker, at instituttet har gget sine kontakter med OLAF, idet det har afholdt bilaterale meder og informati-
onsmeder om bekampelse af svig; bemarker endvidere, at instituttet har indfert en strategi for bekaempelse af svig
2021-2023, der blev vedtaget i maj 2021;

bemaerker, at instituttet gennemforte risikovurderingen og foretog en registrering i instituttets risikoregister 2022
efter at have identificeret folgende risici: manglende gennemforelse af elementer i det arlige arbejdsprogram pa
grund af utilstraekkelige menneskelige ressourcer, ukorrekt gennemforelse af VIF-aftaler, forsinkelser i instituttets
udbudsprocedurer og i ibrugtagningen af Kommissionens IT-systemer mv.; opfordrer instituttet til at afleegge
rapport til dechargemyndigheden om enhver udvikling i den forbindelse;

noterer sig pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at instituttet i forbindelse med en ordre om softwarefornyelse
ikke foretog en forudgdende kontrol for at bekrafte, om kontrahenten havde opkravet den korrekte pris og det
korrekte gebyr som fastsat i den galdende rammekontrakt; bemarker, at dette er i strid med bestemmelserne i
rammefinansforordningens artikel 30 om forudgdende kontrol og skaber en risiko for, at instituttet udbetaler
ukorrekte belgb for de modtagne tjenester; bemaerker, at instituttet ifelge sit svar vil kraeve en opdeling af belabene
fra kontrahenten, ndr det anmoder om et tilbud, som klart skal angive prisen og avancen, sledes at instituttet kan
vurdere enhver prisrelateret risiko;

@vrige bemeerkninger

bemearker, at instituttet i 2022 afholdt arrangementer for at @ge sin synlighed pd tvaers af medlemsstaterne og
Unionen sdvel som abent hus-arrangementer for at informere om de muligheder, som instituttet tilbyder potentielle
ansggere; bemarker endvidere, at instituttet ogsa lancerede »Deep Tech Talent Initiative¢, som er en del af den nye
europaiske innovationsdagsorden, og at det vil bidrage til at uddanne borgerne pa teknologiomrader i fremtiden;

bemarker, at instituttet har arbejdet pa at blive et klimaneutralt agentur og tager de nedvendige skridt i retning af
miljeforvaltning; bemaerker, at instituttet er Europas sterste innovationsekosystem og et ferende instrument under
Horisont Europa til at tackle klimazndringer og dertil relaterede spergsmal; gleeder sig over instituttets indsats
i 2022 for at nd sine miljomal: oprettelsen af baeredygtighedsudvalget, at blive medlem af EU-agenturernes netverks
undernetvaerk for gron omstilling og aftholdelsen af ElTree, et arrangement, hvor forskellige medarbejdere plantede
treeer i et byomrédde;

bemarker, at EMAS-certificeringen er pd instituttets dagsorden pd mellemlang eller lang sigt;

henviser med hensyn til de ovrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgerelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 11. april 2024 () om agenturernes resultater, ekonomiske forvaltning og kontrol.

() Vedtagne tekster, P9_TA(2024)0280.
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