B Ufedni véstnik CS
el Evropské unie Rada L

2024/2301 10.10.2024

USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2301
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropského inovacéniho a technologického institutu (EIT) na rozpoctovy rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoc¢tu Evropského inova¢niho a technologického
institutu (déle jen ,institutu“) na rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0132/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze kone¢ny rozpocet institutu na rozpoctovy rok 2022 ¢inil podle jeho vykazu piijmu a vydaji (!)
406 585 390,99 EUR, coz ve srovndni s rokem 2021 ptedstavuje zvySeni o 12,65 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet
institutu se odviji pfevdzné od rozpoctu Unie;

B.  vzhledem k tomu, Ze Ucetn{ dviir ve své zpravé o ro¢ni tcetni zdvérce institutu za rozpoctovy rok 2022 (déle jen
,zprava Ucetniho dvora®) uvedl, Ze Ucetni dviir ziskal pfiméfenou jistotu, Ze icetni zdvérka institutu je spolehlivd
a Ze uskutecnéné operace jsou legdlni a spravné;

2 w7 z

Rozpoctové a finanéni fizeni

1. bere na védomi, Ze diky monitorovini rozpoctu v rozpoctovém roce 2022 dosdhla mira plnéni prostfedkd na
zdvazky na bézny rok 94,03 %, coz ve srovndni s rokem 2021 pfedstavuje pokles o 3,88 %; konstatuje, Ze mira
Cerpéni prostiedkt na platby na bézny rok cinila 98,42 %, coZ ve srovndni s rokem 2021 pfedstavuje pokles
01,06 %;

2. bere na védomi, Ze ¢dstka kone¢ného rozpoctu institutu je vysledkem zmény ve vysi 656 930,67 EUR, kterou piijala
spravni rada v dusledku dprav ro¢niho pracovniho programu institutu na rok 2022;

3. seznepokojenim bere na védomi pripominku Uéetnho dvora ohledné legality a spravnosti granti institutu, jez byly
ovéfeny ex post nezdvislym externim auditorem, kdy mira chyb v roce 2021 ¢inila 1,73 % (ve srovndni s 0,66 %
v roce 2020), a zduraziiuje, Ze ackoli mira chyb nepfekrocila prdh vyznamnosti 2 %, kritickd rizika vyplyvajici
z vyssiho rozpoctu, rozsiteného manditu a Cinnosti v rdmci programu Horizont Evropa a z vétstho poctu
znalostnich a inovacnich spolecenstvi mohou zatiZit schopnost institutu Gi¢inné dohliZet na znalostni a inovaéni
spolecenstvi a sledovat je, coz by mohlo v budoucnu vést k vyssi mife chyb a pfehlédnuti nesrovnalosti; vyzyva
institut, aby pfijal konkrétni opatieni ke sniZeni miry chyb;

4. poznamenavé, Ze jak vyplyva ze zpravy Ucetniho dvora, institut v roce 2022 dvakrét zaplatil troky z prodleni
v souvislosti s granty v celkové vysi 32 070 EUR; se znepokojenim konstatuje, Ze v obou pfipadech institut Fadné
nesledoval zdkonné lhity, coz svéd¢i o nedostatcich v platebnim toku institutu; bere na védomi odpovéd institutu
na pfipominku Ucetntho dvora, Ze v roce 2023 provedl piezkum svych postupti pro izeni grantd, vyskolil
piislusné zaméstnance a k fizeni grantt zacal pouzivat informacni{ systém Komise (eGrants), ¢imz vyrazné sniZil
pravdépodobnost vyskytu podobné chyby v budoucnosti;

Vykonnost

5. s uspokojenim bere na védomi, Ze institut pouzivd pro provozni ¢innosti, f{zen{ a instituciondlni komunikaci systém
kli¢ovych ukazatelti vykonnosti; ddle bere na védomy, Ze institut s urcitym zpozdénim splnil pfiblizné 95 % svého
pracovniho programu na rok 2022; bere na védomi, Ze v ramci Nového evropského programu inovaci byl institut
povéfen novymi ¢innostmi, které nebyly zahrnuty do ptivodniho pldnu a na jejichz realizaci nebyly pfidéleny zddné
dodate¢né zdroje;

() UF. vést. C 489, 22.12.2022, s. 56.
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s potéSenim konstatuje, Ze institut v roce 2022 naddle zvySoval dopad své ¢innosti a umoznil vznik téméf 1 670
inovativnich produkti a sluzeb, poskytl $koleni tisictim podnikatelti a podpofil 5 600 zacinajicich a rozvijejicich se
podnikd, které pfildkaly investice ve vysi téméf 6 miliard EUR; ddle bere na védomi, Ze institut dokonc¢il svou
integraci do programu Horizont Evropa a ptesel na vicelety model financovan;

konstatuje, Ze institut pokro¢il v provadéni pilotni iniciativy ,Budovani inovacnich kapacit pro vysokoskolské
vzdélavani®, kterd byla zahdjena v roce 2021, a Ze se zvysil zdjem a tcast vysokoskolskych instituci; bere na védomi,
Ze institut byl ocenén jako jeden z kli¢ovych aktéri evropského inovaéniho ekosystému diky zahdjeni iniciativy pro
talenty v oblasti deep tech, jez ma v piistich tfech letech zajistit nejméné jednomu milionu talentovanych osob
ziskdn{ & zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti;

ocefluje institut za to, Ze podpofil obyvatele Ukrajiny po nezdkonné a nevyprovokované invazi Ruska v Gnoru 2022
a poskytl pomoc studentim, podnikateltim, vyzkumnym pracovnikim a vysokoskolskym institucim a podnikam;
déle bere na védomi, Ze institut v rdmci programu ,Pomoc pii oZiveni pro soudrznost a Gzemi Evropy* zahdjil
Akademii Evropské bateriové aliance, na niz obdrzel prvni vétsi piidél finan¢nich prostfedkd z jiného programu;

Ucinnost a pfinosy

bere na védomi, Ze institut podepsal memorandum o porozuméni s Agenturou Evropské unie pro vzdélivani
a vycvik v oblasti prosazovani prdva, které zahrnuje nékolik spole¢nych ¢innosti a hodnoceni bezpecnosti;
piipomind, Ze spole¢né ¢innosti sblizuji riizné tihly pohledu, omezuji zdvojovani ¢innosti, zlepsuji uceni a posiluji
vztahy mezi G¢astniky; déle bere na védomi, Ze v roce 2021 institut zahdjil pfechod z programu Horizont 2020 na
program Horizont Evropa v zdjmu zvy3eni ti¢innosti a v roce 2022 jej ve spolupréci s Komisi dokon¢il;

poznamendvd, Ze institut zavedl odlisnd pfezkoumdni efektivity procest, kterd vedla mimo jiné k tGpravé popist
préce, stanoveni cilli pro zaméstnance a rozdélovani dkolt a zdroji; bere na védomi, Ze institut provedl v roce
2022 restrukturalizaci a pfijal dokument Way of Working (Zptisob prace), ktery md mimo jiné zefektivnit praci
v souvislosti s pouzivanim elektronické posty, schiize ¢i praci na délku;

s potéSenim konstatuje, Ze v roce 2022 byly zprovoznény nové ndstroje IT na podporu administrativnich ¢innosti
institutu, jejichz kone¢nym cilem je zvy3eni Gi¢innosti a Gcelnosti provozu, vetné zavedeni ndstroje pro zadavani
vefejnych zakdzek PPMT, elektronického podpisu (Q-Sign) a rtiznych modultt informac¢niho systému Evropské
komise pro fzeni lidskych zdroji (Sysper); vyzyva institut, aby identifikoval dal${ interni postupy, které by mohly
byt zefektivnény pomoci novych nastroji IT;

pfipomind, Ze je dulezité zvysit i urychlit digitalizaci vnitiniho chodu a fizeni institutu i urychlit digitalizaci jeho
postuptl; zduraziiuje, Ze je tfeba, aby byl institut v tomto ohledu nadéle aktivni, aby se zabranilo rozdilim
v digitalizaci agentur Unie; upozortiuje viak na to, Ze je tfeba pfijmout veskerd nezbytnd bezpecnostni opatfent, aby
se na internetu zabrdnilo bezpe¢nostnim rizikim pro zpracovdvané informace, a trvd na tom, Ze je nutné posilit
opatfeni proti kybernetickym titokéim nebo pokustim o infiltraci, zejména ttokt pochazejicich z Ruska nebo Ciny;

Persondlni politika

bere na védomi, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl pldn pracovnich mist naplnén z 93 %, pficemz ze 45 schvélenych
pracovnich mist v rdmci rozpo¢tu Unie bylo jmenovdno 40 docasnych zaméstnanct (stejny pocet schvilenych
pracovnich mist jako v roce 2021); konstatuje, Ze v roce 2022 pro institut dile pracovalo 25 smluvnich
zaméstnanctl, 10 docasnych zaméstnancti a jeden vyslany ndrodni odbornik;

je znepokojen skutecnosti, ze ackoli Ucetni dviir ve svych vyrocnich zpravich poukazuje na trvaly nedostatek
zaméstnancti institutu, dosud nebyla vytvorena dalsi pracovni mista; upozoriiuje na to, Ze institut na za¢dtku roku
2023 znovu pozadal o pfidéleni daldich 10 pracovnich mist, aby mohl plnit pracovni program na rok 2024;
zdliraziiuje, Ze je tieba sladit zdroje institutu s o¢ekdvanymi tikoly vyplyvajicimi z jeho mandatu;
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bere na védomi genderové slozeni ve vyssich a stiednich trovnich vedeni, na nichZ pét z osmi pozic jsou obsazeny
muZi; je znepokojen genderovym sloZenim ¢trndcticlenné spravni rady, v niz zasedd devét muzd; v$ima si
celkového genderového slozeni institutu, kdy z 65 pracovnikd je 28 muzi; bere na védomi, Ze v roce 2022 byly
schvéleny politika a akéni pldn institutu pro rovnost Zen a muzd; pfipomind, Ze je dulezité zajistit vyvdzené
zastoupeni Zen a muzd, a vyzyvd institut, aby tento aspekt v budoucnu zohlednil pfi ptijimani zaméstnanct
a jmenovéni ¢lent vrcholného a stfedniho vedeni; 7ddd Komisi, aby pii predkldddni nominaci do spravni rady
institutu piihliZela k tomu, Ze je daleZité zajistit vyvdZené zastoupeni Zen a muzi;

vyjadfuje znepokojeni nad geografickou nevyvdzenosti vrcholného a stfedniho vedeni institutu, ktery md pouze
jednoho vedouciho pracovnika z regionu stfedni a vychodni Evropy; trva na tom, Ze je tieba dosdhnout zlepsen;
74d4 institut, aby orgdnu pfislusnému k udéleni absolutoria podal v této souvislosti zpravy;

vitd iniciativy institutu, které posiluji vyznam genderové vyvazenosti, jako je program Girls Go Circular uréeny pro
skoly a program Supernovas, ktery podporuje podnikatelského duchu a manazerské schopnosti Zen; déle bere na
védomi, Ze institut v roce 2023 ptijal Chartu rozmanitosti a zacleiovani sité agentur EU, kterou stvrzuje svij
zdvazek k zaji§téni rovnych piilezitosti v kazdé etapé profesni drdhy a k podpore pracovniho prostedi, v némz je
rozmanitost povazovana za zdroj inovaci, obohaceni a tvofivosti a v némZ vedouci pracovnici a vSichni
zaméstnanci podporuji zaclefiovant;

poznamenavd, Ze institut v roce 2022 zaved! vétsinu modult systému Sysper a hodld v tom pokracovat i v roce
2023; bere na védomi, Ze institut pfijal Chartu rozmanitosti a zacleiovani sité agentur Evropské unie, ¢imz
prokazal svij zdvazek k zajisfovani rovnych ptilezitosti a zlepSovani pracovniho prostfedi; dile konstatuje, Ze
institut zavedl nékolik opatfeni ke zlepSeni dobrych pracovnich podminek a rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem svych zaméstnanct, mimo jiné dhradu ndkladd na vefejnou dopravu, zdpis déti do
mezindrodnich matefskych $kol a flexibilni ¢i hybridni zptisob prace;

konstatuje, Ze institut v rdmci vzdélavactho programu, ktery byl vypracovén s ohledem na potiebu institutu a jeho
zaméstnanct zlepsit celkovou vykonnost, i naddle svym zaméstnanctim nabizel skoleni on-line, véetné odborné
piipravy v oblasti etiky a bezithonnosti, prevence obtézovani, ochrany tdaji, efektivnich hybridnich schizi,
informovanosti o bezpecnosti IT a bezpe¢nostnich skolent;

s potéenim konstatuje, Ze v roce 2022 byla Gspé$né vyhldsena dvé fizeni pro nabidky stdzi; konstatuje, Ze v roce
2022 se diky nim zicastnilo stdzi v institutu celkem 23 mladych odbornikd, kteff v tomto roce stdze zahdjili nebo
dokonili;

bere na védomi, Ze jeden byvaly komisaf a jeden byvaly poslanec Evropského parlamentu pobiraji jako ¢lenové
spravni rady z rozpoctu institutu honorafe ve vysi 2 000 EUR za kazdou ti¢ast na zaseddni spravni rady;

je znepokojen tim, Ze v roce 2022 byl nahldsen jeden piipad obtéZovani a bylo zahdjeno spravni Setieni, které stile
probihd; vyzyva institut, aby orgdn p¥islusny k udéleni absolutoria co nejdiive informoval o dalsim vyvoji tohoto
piipadu; bere na védomi, Ze institut uplatiiuje politiku ochrany lidské dastojnosti a pfedchdzeni psychickému
a sexudlnimu obtéZovani a Ze je ¢lenem meziagenturni pracovni skupiny divérnych poradcd; se zdjmem ocekdvd
jejich zpravu a doporudent;

Prevence a feSeni stfetl zijmd a transparentnost

bere na védomi stdvajici opatfeni institutu a jeho pokracujici sili o zajisténi transparentnosti, prevence a feseni
stfetd z4jma a ochrany oznamovatel; bere na védomi, Ze institut na svych internetovych strankdch zvefejnil
prohldSeni o zdjmech a Zivotopisy ¢lent spravni rady a fidictho tymu; dale konstatuje, Ze institut na svych
internetovych strankdch kazdy mésic zvefejiuje informace o vSech zaseddnich sprévni rady a fidictho tymu
a o Ucasti na vefejnych akcich a schazkach;

bere na védomi, Ze institut zavedl politiku prevence a feSeni stfetd z4jma svych zaméstnanctl, véetné postupii pro
vydavani a posuzovani ro¢nich prohldseni o zdjmech a postupu pro piipad poruseni divéry v souvislosti s pravidly
institutu pro prohldseni o zdjmech; déle bere na védomi, Ze institut ustavil vybor pro feseni konfliktd a poskytovani
poradenstvi, zajistuje kurzy pro zaméstnance o etice a profesni bezithonnosti a pfipravuje rozhodnuti o vzorech
a administrativnich postupech v souvislosti se stfetem zdjm;
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25.  ocefuje usili institutu tykajici se prohldSeni o zdjmech ¢lent spravni rady, po nichZ vyzaduje tii rizna prohldseni:
ro¢ni prohldseni o zdjmech, prohldseni o zdjmech v souvislosti s posuzovdnim ndvrhi znalostnich a inova¢nich
spolecenstvi a prohldseni o zdjmech v souvislosti s planem ¢innosti znalostnich a inovacnich spolecenstvi; bere na
védomi, Ze u nékterych ¢lend spravni rady byly na zdklad€ ro¢nich prohldseni o zdjmech zjistény strety z4jmu a Ze
dotcenti ¢lenové byli o této skutecnosti informovani a bylo ptijato zmiriiujici opatfeni;

26.  bere na védomi, Ze institut pfipravuje novou politiku pro posuzovani omezeni a zdkazii po skonceni pracovniho
poméru vedoucich pracovnikl, které se vztahuji na vykon urcitych funkei po skonceni funkéniho obdobi
v institutu; poznamendva, Ze v uvedené politice budou uréeny funkce, které je zakdzdno zastdvat po skonceni
funk¢niho obdobi, jakoz i kritéria, na jejichz zdkladé bude v budoucnu zakdzan nastup do téchto funkei po dobu
dvou let; s potéSenim konstatuje, Ze institut na zacatku roku 2024 rovnéz piijme politiku ¢ rozhodnuti pro
pfedchazeni korupci, které vytvoii zdklad pro vypracovani a zavedeni internich protikorup¢nich mechanismd;

27.  bere na védomi, Ze Gfad OLAF vydal dvé doporuceni na zdkladé dvou rtiznych vySetfovani, pficemz jedno
doporuceni bylo provedeno v pribéhu roku 2022 a druhé doporucent je provddéno v soucasné dobé; zad4 institut,
aby orgdnu pislusnému k udéleni absolutoria podal zpravu o opatfenich pfijatych v ndvaznosti na tato doporucent;

28.  ptipomind, Ze je dilezité, aby se institut vice zviditelnoval ve sdélovacich prostiedcich, na internetu a na socidlnich
sitich, aby se ob¢ané mohli blize sezndmit s jeho ¢innosti;

Zadavani vefejnych zakdzek

29.  bere na védomi, Ze u tff kontrolovanych administrativnich plateb ve vysi 337 116 EUR schvilil institut rozpoctové
zavazky az po podpisu souvisejicich pravnich zdvazki; zdiiraziuje, Ze se nejednd o ojedinély pifpad, nebot Ucetni
dviir zaznamenal podobny problém uZ ve své zpravé za rok 2021; piipomind, Ze tento postup je v rozporu s ¢l. 73
odst. 2 nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 (?) (ramcové finan¢ni nafizeni); konstatuje, Ze institut
ve své odpovédi uvedl, Ze pfijme dalsi opatieni k zajisténi pIného souladu s ustanovenim ¢l. 73 odst. 2, konkrétné Ze
uspofadd specializované informacni schiizky pro zaméstnance, provede aktualizaci zavedenych postupt a posili
souvisejici vnitfni kontroly; naléhavé vyzyvd institut, aby neprodlené pfijal opatfeni, kterd zajisti, Ze vSechny
finanéni transakce budou v souladu s rimcovym finan¢nim nafizenim;

Interni audit

30. bere na védomi, Ze institut dokoncil pfechod z funkce interntho auditu na funkci monitorovini a kontroly
znalostnich a inovacnich spolecenstvi pfijatou rozhodnutim spravni rady 12/2022 s G¢innosti od 1. dubna 2022;
bere na védomi, Ze funkci interntho auditu nyni vykondva Utvar interniho auditu Komise; poznamenévd, Ze navic
byla posilena tloha koordindtora vnitini kontroly, jehoz dkoly zahrnuji koordinaci ¢innosti vniténi kontroly
a poddvani zprdv v rdmci institutu, provadéni doporuceni vydani v rdmci auditu, koordinaci auditd, styk
s externimi kontrolnimi orgdny a G¢ast na finan¢nim a provoznim fizeni v oblastech, jako je zadavani vefejnych
zakdzek, plnéni smluv, platby a poddvani zprav;

31.  bere na védomi, Ze Utvar interntho auditu zahdjil v roce 2022 piipravy strategického planu institutu pro interni
audit na obdobi 2023-2025; ddle bere na védomi, Ze Utvar interniho auditu zahajil audit fizeni odbornikd
institutu, ktery byl ukoncen v roce 2023, s cilem posoudit t¢innost systému vnitini kontroly pro procesy fizeni
odbornikd, véetné vybéru, uzavirani smluv a odménovani v rameci institutu;

32.  poukazuje na to, Ze dtilezité doporuceni vydané Utvarem interniho auditu na zakladé auditu fizenf lidskych zdroji
v roce 2021, které se tykd postupti hodnoceni a zmény pracovniho zafazeni, bylo vyrazné zpozdéno o 15 mésict;
bere na védomi, Ze zjisténd rizika zahrnovala potencidlni zpoZdéni a neefektivnost postupti, moznost nespravné
odtvodnénych rozhodnuti vedeni, kterd by mohla mit za ndsledek napadeni v prezkumném fizeni nebo
u Soudniho dvora, nespokojenost a demotivaci zaméstnanctl, obavy, Ze spole¢ny vybor pro zmény pracovniho
zafazeni neplni svou dlohu, a celkovou ztrdtu divéryhodnosti postupu zmény pracovniho zafazeni a mechanismu
piezkumu, coz vede ke ztrdté motivace zaméstnancti; vyzyva institut, aby pfijal preventivni opatieni k feseni
piipadnych zpozdéni a piipadné neefektivnosti postuptt hodnoceni a zmeény pracovniho zafazeni a aby
o dosazenych vysledcich informoval orgdn pfislusny k udéleni absolutoria;

() Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18. prosince 2018 o rdmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty
z{zené podle Smlouvy o fungovdni Evropské unie a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢ldnku 70 nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 (Uf. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1).
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poznamenavd, Ze institut zintenzivnil spoluprdci s Ufadem OLAF a uspofddal dvoustranné schiize a $koleni
zaméfend na boj proti podvodim; déle bere na védomi, Ze institut zaved! strategii boje proti podvodiim na obdobi
2021-2023, kterd byla pfijata v kvétnu 2021;

bere na védomi, Ze institut provedl hodnoceni rizik a zanesl je do registru rizik institutu za rok 2022, pfi¢emz
zaznamenal mimo jiné tato rizika: neprovedeni nékterych prvka ro¢niho pracovniho programu kvili nedostatku
lidskych zdrojti, nespravné provadéni dohod o znalostnich a inovaénich spolecenstvich ¢i zpozdéni v zaddvacich
fizenich institutu a v zavddéni informacnich systémi Komise; vyzyvd institut, aby orgdn pfislusny k udéleni
absolutoria informoval o dal$im vyvoji v této oblasti;

bere na védomi, 7e Ucetni dviir ve své zpravé uvedl, Ze institut v pifpadé objedndvky na obnoveni softwaru
neproved! ovéfeni ex ante, aby potvrdil, zda dodavatel G¢toval spravnou cenu a odménu za tspéch, jak je stanoveno
v piislusné ramcové smlouvé, a konstatuje, Ze to je v rozporu s ustanovenimi ¢lanku 30 rdmcového finanéniho
nafizeni o kontroldch ex ante a obndsi riziko, Ze institut za ziskané sluzby bude hradit nespravné ¢astky; bere na
védom{ odpovéd institutu, Ze za G¢elem vyhodnoceni pfipadného cenového rizika bude od dodavatele vyzadovat
rozpis nabidky s jasnym uvedenim ceny a marze;

Dalsi pfipominky

bere na védomi, Ze institut v roce 2022 uspofddal akce za ucelem svého vétstho zviditelnéni v ¢lenskych stdtech
a v Unii a také dny otevienych dveii, aby informoval o mozZnostech, které nabizi potencidlnim uchazecim; déle
konstatuje, Ze institut rovnéz zahdjil iniciativu pro talenty v oblasti deep tech, kterd je soucdsti Nového evropského
programu inovaci a kterd ma do budoucna pomoci rozvijet dovednosti ob&ant v technologickych oblastech;

poznamenavd, Ze institut usiluje o to, aby se stal klimaticky neutralni agenturou, a podnikd nezbytné kroky
k environmentdlnimu fizeni; konstatuje, Ze institut je nejvétsim evropskym inovacnim ekosystémem a hlavnim
ndstrojem programu Horizont Evropa pro feSeni zmény klimatu a souvisejicich problémd; vitd opatfeni, kterd
institut pfijal v roce 2022 ke splnéni svych environmentélnich cilG: ustavil vybor pro udrZitelnost, stal se ¢lenem
podsité pro ekologizaci sité agentur EU a uspofadal akci ElTree, pfi niz zaméstnanci v méstské oblasti sdzeli stromy;

bere na védomi, Ze certifikace systému EMAS je ve stiednédobém nebo dlouhodobém pldnu institutu;

pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontdlni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 (*) o vykonnosti, finan¢nim fizen{ a kontrole agentur.

(’) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2301/oj
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