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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2289
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstat&jumiem, kas ir neatpemama dala no lémuma par Eiropas Zivsaimniecibas kontroles
agentiiras 2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra l@émumu par Eiropas Zivsaimniecibas kontroles agentiiras 2022. finansu gada budZeta izpildes
apstiprinasanu,

— npemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— npemot véra Zivsaimniecibas komitejas atzinumu,

— nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0100/2024),

A. ta ka saskana ar Eiropas Zivsaimniecibas kontroles agentiiras (“Agentiira”) ienémumu un izdevumu parskatu (') tas
2022. finansu gada galigais budzets bija 34 967 797 EUR, t. i, par 61,73 % lielaks neka 2021. gada, proti, ES
visparéjas dotacijas tika palielinatas par 41 % un batiski palielinajas pieskirtie ienémumi no daudzgadu iemaksu
noligumiem un dotacijam; ta ka no 2021. gada EFCA pieskirta ES papildu subsidija bija saistita ar tiesibu akta finansu
parskatu, kura nemtas véra pastiprinatas monitoringa prasibas ES tidenos, kas robeZojas ar Apvienoto Karalisti; ta ka
aptuveni 84 % Agentiras budzeta tiek finanséti no Savienibas budzeta un aptuveni 16 % — no pieskirtajiem
ienémumiem;

B. ta ka Revizijas palata zinojuma par Agentiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada, ka
ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darjjumi ir likumigi un
pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu norada, ka 2022. finan$u gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budZeta izpildes limenis attieciba

kartéja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 57,78 %, t. i., par 16,70 % zemaks neka 2021. gada;

2. ar bazam norada, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju Agentiira uz 2023. gadu parnesa 11,9 miljonus
II sadalas apropriacijam administrativajam darbibam (2021. gada — 34 %) un 10,1 miljonu EUR (jeb 63 %) no
III sadalas apropriacijam pamatdarbibam (2021. gada — 42 %); uzsver, ka augstais parnesumu limenis ir pretruna
budZeta gada parskata principam un norada uz strukturalam problémam budZeta procesa un izpildes cikla; pienem
zinaSanai Agentiras atbildi uz o jautdjumu, kura uzsvérts, ka lielais parnesums 2022. gada ir noticis loti ipasu
apstaklu dé], kurus nav paredzéts atkartot;

3. norada, ka 2022. finandu gadu ieziméja atgi§anas no Covid-19 pandémijas ietekmes iepriekséjos divos finansu gados,
savukart EFCA budzets un resursi turpinaja pieaugt un bija paredzéti papildu uzdevumiem un projektiem, ka noteikts
tas 2022. gada vienotaja programmdokumenta; norada, ka kar§ Ukraina varétu ietekmét ne tikai dazu aktivu un
saistibu atziSanu un novértéSanu bilancé, bet ari dazus ienémumus un izdevumus, kas ieklauti finansu darbibas
rezultatu parskata turpmakajos parskata periodos;

() OV C 38,31.1.2023,, 65. Ipp.
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4. uzsver, ka par zvejas darbibu kontroli galvenokart atbild dalibvalstis, savukart Agentiiras uzdevumi péc bitibas ir
atbalstosi; uzsver, ka Savienibas zivsaimniecibas kontroles sistémas nesenas parskatiSanas rezultata tiks palielinats
Agentiiras atbalsto$a darba apjoms; uzsver, ka ir svarigi apzinaties — biitu nelogiski paplasinat pienakumus,
nepieskirot pietiekamus resursus to veik$anai; tapéc uzsver, ka ir janodrosina, lai turpmakajos gados Agentiirai biitu
pieejami pietiekami finanu resursi un cilvékresursi;

Sniegums

5. atzinigi verté to, ka 2022. gada Agentira Istenoja 95,4 % no gada darba programmas, ko valde pienéma vienota
programmdokumenta ietvaros;

6. ar gandarfjumu norada, ka Agentiira izmanto galvenos snieguma raditajus, lai novértétu savu darbibu rezultatus divas
galvenajas jomas: operativas darbibas un horizontalas darbibas; turklat atzist, ka operativas darbibas aptver tadas
svarigas jomas ka operativa sadarbiba, palidziba sadarbibai, starptautiska dimensija un Savienibas sadarbiba krasta
apsardzes funkciju jom3; pienem zinasanai, ka horizontalas darbibas ietver sazinu un parstavibu, informacijas un
komunikacijas tehnologijas un informacijas droibu, ka ari administrativos un parvaldibas procesus;

7. konstaté, ka 2022. gada Agentiirai tika pieskirti papildu resursi, nodroinot tai operativas spéjas, kas vajadzigas, lai
palidzétu dalibvalstim un Eiropas Komisijai istenot uzraudzibas, kontroles un parraudzibas rezimu, ko izmanto kopéja
zivsaimniecibas politika (KZP), tostarp pasakumos, kas paredzéti ar Apvienoto Karalisti noslégtaja Tirdzniecibas un
sadarbibas noliguma (TSN); turklat norada, ka 2022. gada tika ieklauti tris jauni projekti, kurus subsidéja ar dotacijam
gaidama Eiropas Jarlietu, zivsaimniecibas un akvakultiras fonda (EJZAF) ietvaros; konstaté, ka Sie projekti ietvéra
pétijumu par zvejas produktu svér§anas procesu visa Savieniba, virtualu regionalu macibu akadémiju Vidusjiras
rietumu dala zivsaimniecibas kontroles un inspekcijas joma un rokasgramatas un nozaru kvalifikacijas tieSsaistes
sistémas (SQF) uzturéanu attieciba uz Savienibas sadarbibu krasta apsardzes funkciju joma;

8. atgadina, ka Agentirai reizi piecos gados ir javeic neatkarigs izvértgjums, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) 2019/473 () 48. pantd noteikto juridisko pienakumu; konstaté, ka par laikposmu no 2017. lidz
2021. gadam argjais vertétajs 2022. gada julija naca klaja ar galiga zinojuma projektu, kas tika iesniegts
Administrativas padomes locekliem komentaru snieg§anai; norada, ka izvértéjuma Agentairas sniegums tika noveértets
péc pieciem kritérijiem — efektivitates, lietderibas, atbilstibas, saskapotibas un Savienibas pievienotas veértibas —
saskana ar Komisijas Labaka regulé§juma pamatnostadném; uzsver, ka izvert&juma ir izklastiti desmit ieteikumi, kas
versti uz dazadiem aspektiem, galvenokart organizatoriska rakstura jautagjumiem, lai Agentiiras loma un darbibas
joprojam batu piemérotas Regula (ES) 2019/473 noteikto mérku sasnieganai, ka ari konkrétam Agentiiras darbibam;

9. atgadina par Agentiiras bitisko ieguldfjumu KZP Isteno$ana, jo Ipasi attieciba uz zivsaimniecibas kontroli un cinu pret
nelegalu, neregistrétu un neregulétu zveju; atzinigi verté Agentiras fraktéto atkrastes patrulkugu stiprinasanu nolika
veikt zivsaimniecibas kontroli un inspekcijas Savienibas un starptautiskajos tidenos un atbalstit valstu iestades; uzsver
Agentiiras dalibu nozimigas starptautiskas koalicijas pret nelegalu zveju, pieméram, programmas “Labaka regionala
zivsaimniecibas parvaldiba Rietumafrika” (PESCAO) operacija;

10. norada, ka 2022. gada Agentara zinoja par 47 592 inspekcijam (jira un krasta), kuru rezultata tika konstatéti 5 167
iesp&jami parkapumi, proti, tika veikts attiecigi par 11 % mazak inspekciju un atklats par 28 % vairak iesp&jamu
parkapumu neka 2021. gada; norada, ka konstatétais samazinajums ne vienmeér ir saistits ar dalibvalstu kontroles
centienu samazina$anos; aicina Agentiru sniegt sikaku informaciju par $o izmainu iemesliem; norada, ka inspekcijam
un citiem ar tam saistitiem turpmakiem pasakumiem ir batiska nozime ne tikai zivju krajumu pareiza parvaldiba, bet
arT vienlidzigu konkurences apstaklu nodro$inasana Savienibas zvejniekiem;

(¥ Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/473 (2019. gada 19. marts) par Eiropas Zivsaimniecibas kontroles agentiiru
(OV L 83,25.3.2019., 18. Ipp.).
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uzsver Agentliras lomu spéju veidoSanas un apmacibas piedavasana tre$am valstim un to, ka Agentira pilda Joti
svarigu uzdevumu, nodrosinot vienlidzigus konkurences apstaklus ar visam piekrastes valstim;

Efektivitate un ieguvumi

uzsver, ka Agentiira joprojam giist labumu no efektivitates uzlabojumiem, kas giiti, ievérojot Komisijas cel]vedi attieciba
uz pasreiz€jo korporativo IT sistému izmanto$anu (SUMMA, e-iepirkuma moduli pirms un péc liguma slégsanas
tiesibu pieskir§anas, MIPS, AGM, Sysper moduli, PPMT u. c.); norada, ka papildus prieksrocibam, kas konstatétas
saistiba ar visu $o sistému integracijas aspektiem, pastav skaidri ieguvumi, proti, samazinas uzturéSanas izmaksas
saistiba ar grozijumu un atjauninajumu atbalsti$anu;

atzinigi verté to, ka Agentiira pienem uzaicindgjumus uz starpiestazu konkursiem, kas sanemti no Komisijas un citam
agentfiram; norada, ka paslaik Agentiira izmanto vairak neka 45 pamatligumus, ko parakstijusas citas struktiras;
norada, ka tadejadi tiek panakts, ka agentiiru vadosa loma tiek rotéta, kas kopuma palielina agentiiru iepirkuma
centienu efektivitati;

vers uzmanibu uz kopigo administrativo uzdevumu centralizaciju, kas ari ir veiksmigi palidz&jusi panakt efektivitati;
pienem zina$anai, ka finan$u inici€Sana un parbaude joprojam ir centralizéta, kas lauj labak kontrolét darfjumus,
vienadojot metodiku un nodrosinot zinasanas Sajas jomas;

norada, ka vél viens efektivitates uzlabojums cilvékresursu joma ir panakts, kopigi ar citam agentiiraim izmantojot
esoSos darba pienemsanas procediiru rezerves sarakstus, ja rezerves saraksta profils atbilst pieprasijuma iesniedzgjas
agentiiras vajadzibam; norada, ka $ada prakse lauj izmantot citas agentiiras rezerves sarakstu bez nepiecieSamibas
organizét jaunu darba pienemsanas procediiru, kas prasa lielus resursus;

pienem zinaSanai, ka Agentiira turpina sadarboties ar Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentliru (Frontex) un
Eiropas Juras droibas agentiiru (EMSA), atbalstot valsts iestades, kas pilda krasta apsardzes funkcijas atbilstigi Regulas
(ES) 2019/473 8. pantam; uzskata, ka 7 sadarbiba ir veiksmigs paraugs Savienibas agentiiru darba sinergijai, kam batu
jakalpo par iedvesmas avotu agentiiram citas jomas; aicina Agentfiru turpinat centienus $aja joma un uzskata, ka batu
lietderigi pastiprinat arf Agentiiras un Eiropas Vides agentiiras sadarbibuy;

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembrT bija aizpilditi 96,10 % no Statu saraksta paredzétajam Stata vietam un darba bija
pienemti 74 pagaidu darbinieki no Savienibas budZeta apstiprinata 77 pagaidu darbinieka skaita (salidzinajuma ar 65
apstiprinatajam $tata vietam 2021. gada); norada, ka 2022. gada Agentira stradaja arl 11 ligumdarbinieki, sesi
norikotie valsts eksperti (NVE) un 16 pagaidu darba agentiiru darbinieki un konsultanti; turklat norada, ka vél kopuma
13 ligumdarbinieki dazados projektos tika finanséti ar ad hoc dotacijam un iemaksu noligumiem;

pienem zinasanai, ka 2022. gada februari notika reorganizacija, lai pielagotu organizaciju papildu uzdevumiem un
resursiem, kas Agentirai pieskirti tadu operativo sp&u uzlaboSanai, kas vajadzigas, lai palidzétu zvejniecibu
uzraudzibas, kontroles un parraudzibas operacijas, ka to paredz KZP, tostarp pasakumos, kas paredzéti ar Apvienoto
Karalisti noslégtaja TSN, un vairakos jaunos projektos saskana ar iemaksu noligumiem; uzsver, ka darbinieku, tostarp
pagaidu darbinieku, ligumdarbinieku un NVE, skaits palielinajas gandriz par 50 % salidzindjuma ar situaciju
2021. gada sakuma;

pienem zinaSanai Agentiras politiku vienlidzigas attieksmes pret personalu veicina$anai un mérki panakt dzimumu
lidzsvaru gan darbinieku skaita, gan amata pakapes un atbildibas limena zina; pienem zinasanai dzimumu sadaljumu
Agentiiras kopéja darbinieku skaita, proti, to, ka 54 no 106 darbiniekiem (51 %) bija sievietes; pauZ nozélu, ka 38 %
no AD 8 pakapes (administratora funkciju grupa, 8. pakape) un augstakas pakapes darbiniekiem bija sievietes (tapat
ka 2021. gada); atgadina, ka ir svarigi nodro$inat dzimumu lidzsvaru, un aicina Agentiiru nemt véra $o aspektu,
iecelot amatd augstaka un vidéja limena vaditajus; norada, ka, lai gan Agentira 2022. gada nav pienémusi
Daudzveidibas un ieklauSanas hartu, ta veica darbibas, lai sasniegtu ilgtsp&jigas attistibas 5. mérki “Dzimumu
lidztiesiba”, ka noradits Agentiiras mérkos;
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norada, ka 2022. gada 31. decembri Agentiira bija nodarbinati darbinieki no 18 dalibvalstim; norada, ka 33 %
Agentiiras darbinieku ir tas dalibvalsts valstspiederigie, kura ta atrodas; atgadina, cik svarigs ir geografiskais lidzsvars,
un mudina Agentiiru turpinat veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu lidzsvarotu un taisnigu geografisko
parstavibu;

pienem zinasanai, ka kop§ 2022. gada 1. oktobra Agentiira péc analogijas pieméro Komisijas noteikumus par darba
laiku un hibriddarbu;

konstaté, ka 2022. gada Sysper modulu istenosana ietvéra CCP funkcijas “Atvalindgjums personisku iemeslu dél”
ievieSanu, NDP Payslips pievieno$anu pagaidu darbiniekiem un ligumdarbiniekiem, tadas jaunas funkcijas ieviesanu,
kas lauj pieprasit taldarbu no arvalstim (epizodisks taldarbs) pagaidu darbiniekiem un ligumdarbiniekiem, ka ari ADI
pagaidu darbplasmu; turklat tika ieviestas tadas Sysper funkcijas, kas saistitas ar jaunu noteikumu Istenosanu par darba
laiku un hibriddarbu, tika ieviests STAGE modulis un veikts sagatavosanas darbs EVAL un OBJ moduliem;

Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

ir informeéta, ka Agentiira sava timek]a vietné publicé valdes loceklu un augstaka limena vaditaju intere$u deklaracijas
un dzives aprakstus (CV); turklat norada, ka Agentiira regulari atjaunina tabulu, kura sniegta informacija par visam
Agentiras izpilddirektores un darbinieku sanaksmém ar organizacijam vai pasnodarbinatam personam, kas iesaistitas
Savienibas politikas veido§ana un isteno$ana, lai tadejadi nodrosinatu pilnigu parredzamibu un uztice$anos Agentiiras
darbibai, un minéta tabula ir pieejama Agentiiras timekla vietng;

aicina Agentliru arl turpmak regulari atjauninat un publiskot informaciju par attiecigajam izpilddirektores un
darbinieku sanaksmém ar organizacijam vai pa$nodarbinatam personam, kas iesaistitas ES politikas izstradé un
Istenosana, lai tadéjadi nodrosinatu pilnigu parredzamibu un uzticé$anos Agentiiras darbibai;

pienem zinasanai, ka Agentira pieméro interesu konfliktu novérsanas politiku saviem darbiniekiem, NVE, atalgotiem
aréjiem ekspertiem, praktikantiem un Administrativas un Konsultativas padomes locekliem; norada, ka darbinieki par
to tiek informéti, izmantojot iekstiklu un macibas, un ka darbinieki un eksperti appemas to ievérot, parakstot
deklaracijas un apnemsanas ievérot konfidencialitati; turklat norada, ka Agentairas ligumu visparigajos nosacijumos ir
paredzéti ipa$i noteikumi par Agentiras ligumslédzeju, tostarp pagaidu darba agentiras darbinieku, kas sniedz
pakalpojumus, intere$u konfliktu;

pienem zinasanai, ka Agentiira kops 2014. gada ir ieviesusi krapSanas apkaroSanas stratégiju, kuru regulari atjaunina
un kura paslaik galvena uzmaniba pievérsta pasakumu IstenoSanai ar mérki mazinat riska novértéjumos konstatétos
krapsanas riskus; norada, ka Administrativas padomes apstiprinataja jaunakaja atjauninagjuma 2022. gada ir uzsveérti
pastavigie centieni palielinat informétibu par &tiku un godpratibu;

Iepirkums

pienem zinasanai, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu Agentiira 2022. gada parakstija 90 miljonu EUR vértu
pamatligumu par tris atkrastes patrulkugu fraktéSanu, kura sakotnéjais termins bija 24 ménesi un kuru bija paredzéts
automatiski atjaunot Cetras reizes — katru reizi vél uz 12 ménesiem, kopa lidz seiem gadiem; atgadina, ka Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 (°) (Finansu regula) I pielikuma 1.1. punkta ir atlauti
pamatligumi, kuru termin$ parsniedz cetrus gadus, bet tikai pienacigi pamatotos iznémuma gadijumos; norada, ka
Agentiira pamatoja ilgako ligumu ar nepiecieSamibu nodrosinat pienacigu pelpu no kapitala ieguldjjuma

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jdlijs) par finansu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).
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darbuznéméjiem, kuriem kugi bija apriko ar stingra korpusa pieptiSamam laivam; turklat norada, ka Revizijas palata So
pamatojumu neuzskatija par pietickamu, jo pielagosanas izmaksas tika lestas tikai aptuveni 1 % apméra no liguma
kopgjas vértibas un turklat Agentiira saglabaja iespéju vienpusgji izbeigt ligumu péc pirmajiem diviem gadiem un péc
katra nakama gada, kas apgaz argumentu, ka darbuznémejam bija vajadzigs garantéts seSu gadu liguma termins, lai
nodrosinatu pelnu no kapitala ieguldijuma; uzsver, ka Revizijas palata uzskatis turpmakos saistitos maksajumus par
nepareiziem, ja ligums tiks pagarinats, parsniedzot Cetru gadu terminu; konstate, ka pec Agentliras sniegtas
informacijas Agentiira, gatavojot procediiru, uzskatija, ka parasto Cetru gadu liguma terminu tirgdi varétu neuzskatit
par tadu, kas nodro§ina pelpu no kapitala ieguldijuma un ka attiecigaja pamatliguma paredzéta pakalpojumu
sniegSana un nepartrauktiba ir loti svariga tas pamatdarbibam;

atgadina, ka ir svarigi visas publiska iepirkuma procediras nodrosinat godigu konkurenci starp pretendentiem un
iepirkt preces un pakalpojumus par vislabako cenu, ievérojot parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas
attieksmes un nediskriminéSanas principu; aicina Agentiiru uzlabot savas publiska iepirkuma procediiras, nodrosinot
pilnigu atbilstibu piemérojamajiem noteikumiem, lai panaktu optimalu ieguldito publisko resursu atdevi;

Iekseja kontrole

pauz bazas par Revizijas palatas konstatéjumu, ka procediiras, ko izmanto aréjo ekspertu atlasei un ligumu slégsanai,
sistematiski netiek nodroginata pietickama revizijas izsekojamiba, kas prasita Finansu regulas 36. panta 3. punkt3;
norada, ka, konkréti, nevargja iegit pietickamus pieradijumus tam, ka eksperti tika norikoti veikt uzdevumus,
pamatojoties uz iepriek§ noteiktiem atlases kritérijiem, kas saistiti ar vinu relativajiem nopelniem, un ka bija ievéroti
Finansu regulas 237. panta izklastitie nediskriminésanas un vienlidzigas attieksmes principi; aicina Agentaru stiprinat
iek3gjos procesus argjo ekspertu atlasei un ligumu slégsanai un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par visiem
Saja sakara veiktajiem pasakumiem;

ar bazam norada, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju Agentiira 2022. gada maija saka sarunu
procediiru, iepriek nepublicgjot pazinojumu par ligumu attieciba uz ta atkrastes patrulkuga nomu, ko paredzéts
izmantot tdenos starp Savienibu un Apvienoto Karalisti, un 2022. gada jinija parakstija ligumu, lai nodro$inatu
pareju starp ieprieksgjiem un gaidamajiem ligumiem saskana ar notiekoSo atklato procediiru, kas bija ilgaka, neka
sakotngji paredzéts; pienem zinasanai, ka Agentlira pamatoja steidzamibu ar Finansu regula paredzétu iznémumu,
atsaucoties uz neparedzétiem notikumiem, kas ir Finansu regulas I pielikuma 11.1. punkta c) apak$punkta atlautais
iznémums; norada uz Revizijas palatas secindgjumu, ka dazi no faktoriem, kas izraisija $o steidzamibu, varéja nebit
paredzami, tomér dazi citi faktori bija paredzami, un tas, ka tie netika pienacigi nemti vera, liecina par nepilnibam
Agentiiras planoSana un 3o tris kugu fraktéSanas iepirkuma parvaldiba; aicina Agenttiru risinat un novérst nepilnibas
tas planosana un iepirkuma parvaldiba, kuras noradijusi Revizijas palata, un péc iespéjas atrak zinot budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei par $aja sakara veiktajiem pasakumiem;

Citi komentari

pienem zinasanai, ka Agenttira nav Istenojusi vides vadibas un audita sistemas (EMAS) sertifikaciju, jo tas centieni ir
versti uz citu projektu atbalstiSanu; atgadina, ka $is sistémas merkis ir veicinat pastavigus uzlabojumus organizaciju
vidiskaja snieguma; mudina Agenttiru veikt pasakumus EMAS istenosanai;

attieciba uz pargjiem horizontdla rakstura konstat§jumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoltciju () par agentfiru sniegumu, finansu parvaldibu un kontroli.

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2289/oj
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