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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2289 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Haldszati Ellen6rz6 Hivatal 2022. évi pénziigyi évre sz6lé koltségvetésének
végrehajtisira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozat szerves részét képezs megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eur6pai Haldszati Ellen6rz6 Hivatal 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsira
vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatara,

— tekintettel eljirdsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Haldszati Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsig jelentésére (A9-0100/2024),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatasa (') szerint az Eurépai Haldszati Ellen6rz8 Hivatal (a tovdbbiakban: a hivatal) 2022.
évi pénziigyi évre sz6l6 végleges koltségvetése 34 967 797 EUR volt, ami 2021-hez képest 61,73 %-os novekedést
jelent, amely az dltaldnos unids tdmogatds mintegy 41 %-os novekedésének, valamint a tobbéves hozzdjaruldsi
megdllapoddsokbdl és vissza nem téritendS tdmogatdsokbol szdrmazd cimzett bevételek jelentds novekedésének
tudhaté be; mivel a hivatalnak 2021-ben megadott kiegészit6 unids tdmogatds az Egyesiilt Kirdlysdggal szomszédos
uniés vizeken végzendd, elburjanzé ellendrzési feladatokrdl szolé pénziigyi kimutatishoz kapcsolédott; mivel a
hivatal koltségvetésének mintegy 84 %-a az unids koltségvetésbdl és hozzavetbleg 16 %-a a célhoz kotott bevételekbdl
szdrmazik;

B. mivel a Szdmvev8szék a hivatal 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés) megéllapitotta, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott a hivatal éves
beszdmoldjanak megbizhatdsdgar6l, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiek és
szabalyszertek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodas

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés folyd évi végrehajtdsi ardnya 99,41 %-os szintet ért el, ami 2021-hez képest enyhe,
0,34 %-os mértéki novekedést jelent; megjegyzi tovabba, hogy a kifizetési elGirdnyzatok folyo évi végrehajtasi ardnya
57,78 %-os volt, ami 2021-hez képest 16,70 %-os cs6kkenést jelent;

2. aggodalommal dllapitja meg, hogy a SzdmvevSszék szerint a hivatal a rendelkezésre 4ll6 2022. évi kotelezettség-
véllalasi elSirdnyzatokbdl 11,9 milli6 EUR-t (41 %) vitt 4t 2023-ra; megdllapitja, hogy ez 1,6 millié EUR 6sszegben
(53 %) a IL. cim ald tartozd, igazgatdsi kiaddsokhoz kapcsol6dé elGirdnyzatokat (2021-ben 34 %), illetve 10,1 millié
EUR 6sszegben (63 %) a III. cim ald tartozd, operativ kiaddsokhoz kapcsolddé elGirdnyzatokat (2021-ben 42 %) is
tartalmazott; kiemeli, hogy az atvitelek magas ardnya ellentétes az évenkéntiség koltségvetési elvével, és a koltségvetési
folyamat és a végrehajtési ciklus strukturédlis problémdira utal; tudomdsul veszi a hivatal erre nytjtott magyardzatat,
mely szerint a 2022-es magas atviteli ardny olyan kiillonleges koriilmények kovetkezménye, amelyek varhatéan nem
ismétl6dnek meg;

3. megjegyzi, hogy a 2022. évi pénziigyi évet a Covid19-vilagjarvany el6z8 két pénziigyi évre gyakorolt hatdsaibodl valé
kildbalas jellemezte, ugyanakkor az EFCA koltségvetése és forrdsai tovdbb néttek tovdbbi feladatok és projektek
céljdra, amint azt a 2022-re vonatkozé egységes programozisi dokumentum el8irdnyozta; rdmutat arra, hogy az
ukrajnai hdbord hatdssal lehet egyes eszkozoknek és kotelezettségeknek a mérlegben valé megjelenitésére és
értékelésére, valamint a kovetkezd beszdmoldsi id8szakok eredménykimutatdsidban megjelenitett egyes bevételekre és
kiadasokra;

() HLC 38,2023.1.31,, 65. .
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4. hangsulyozza, hogy elsGsorban a tagallamok felel@sek a haldszati tevékenységek ellenérzéséért, mig a hivatal feladatai
tdmogatd jellegliek; hangsilyozza, hogy az uniés haldszati ellenérzési rendszer kozelmultbeli feliilvizsgalata
kovetkeztében a hivatal munkdjira még nagyobb sziikség lesz; hangsilyozza, hogy a kotelezettségek novelése az
ehhez sziikséges forrdsok nélkiil nem lenne koherens; hangsiilyozza ezért, hogy az elkovetkezd években elegendd
pénziigyi és emberi er6forrast kell biztositani a hivatal szdmara;

Teljesitmény

5. tdvozli, hogy 2022-ben a hivatal az igazgat6tanacs dltal az egységes programozdsi dokumentum keretében elfogadott
éves munkaprogram 95,4 %-at végrehajtotta;

6. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a hivatal két els6dleges terilleten — operativ tevékenységek és horizontilis
tevékenységek — {6 teljesitménymutatékat alkalmaz tevékenységei eredményeinek értékelésére; elismeri tovabbd, hogy
az operativ tevékenységek olyan kulcsfontossdgti teriileteket foglalnak magukban, mint az operativ egytittmikodés, az
egylittmiikodés tdmogatdsa, a nemzetkozi dimenzié és a parti Orségi feladatokat érint6 unids egyiittmitikodés;
tudomdsul veszi, hogy a horizontdlis tevékenységek magukban foglaljdk a kommunikdciét és képviseletet, az
informaciés és kommunikdciés technoldgidt és az informdcidbiztonsdgot, valamint az igazgatdsi és irdnyitdsi
folyamatokat;

7. megjegyzi, hogy 2022-ben tovabbi forrdsokat biztositottak a hivatalnak, biztositva szdmdra a sziikséges operativ
kapacitdst ahhoz, hogy segitséget nytjtson a tagdllamoknak és a Bizottsignak a kozos haldszati politikdhoz kapcsolt
nyomonkovetési, ellen6rzési és feliigyeleti rendszerben, ideértve az Egyesilt Kirdlysaggal kotott kereskedelmi és
egylittmiikodési megéllapoddsbol (TCA) eredd intézkedéseket is; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben a kiisz6bon 4ll6
Eur6pai Tengerligyi, Haldszati és Akvakultira-alap (ETHAA) keretében hdrom dj, vissza nem téritend§ tdmogatdssal
tdmogatott projekt keriilt be a programba; megjegyzi, hogy ezek a projektek magukban foglaltdk egy haldszati
termékek Unidn beliili mérlegelési folyamatdrdl sz6lé tanulmdny elkészitését, a Foldkozi-tenger nyugati térségében a
haldszati ellen6rzéssel és feliigyelettel foglalkoz6 virtudlis regionalis képzési akadémia megvaldsitdsat, valamint a parti
Orségi feladatokat érint6 unids egylittmitikodés kézikonyvének és online dgazati képesitési keretrendszerének (SQF)
karbantartdsat;

8. emlékeztet arra, hogy a hivatalnak 6tévente fuiggetlen értékelést kell végeztetnie, megfelelve az (EU) 2019/473 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelet (%) 48. cikkében meghatarozott jogi kotelezettségnek; megjegyzi, hogy a 2017-2021-es
idgszakra vonatkozdan a kiils§ értékel§ 2022 jaliusdban benyujtotta a zdrdjelentés tervezetét, amelyet észrevételezés
céljabol tovabbitottak az igazgat6tandcs tagjainak; megjegyzi, hogy az értékelés az eredményesség, a hatékonysag, a
relevancia, a koherencia és az uniés hozzdadott érték o6t kritériuma alapjin értékelte a hivatal teljesitményét,
osszhangban a Bizottsdg minGségi jogalkotdsra vonatkozd irdnymutatdsaival; kiemeli, hogy az értékelés tiz ajanldst
vazolt fel, amelyek killonbozg — pl. szervezeti — szempontokra Gsszpontositanak, tovabba arra, hogy a szerep és a
tevékenységek tovabbra is alkalmasak-e az (EU) 2019/473 rendeletben meghatdrozott célkittizések eléréséhez,
valamint a hivatal konkrét tevékenységeire vonatkoznak;

9. emlékeztet a hivatal alapvet§ hozzdjaruldsara a k6z0s haldszati politika (KHP) megval6sitdsdhoz, kiillonosen a haldszati
ellendrzés, valamint a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan haldszat elleni kiizdelem tekintetében; iidvozli a
hivatal bérelt nyilt tengeri jarérhajoinak (OPV) megerGsitését az unids és nemzetkozi vizeken folytatott haldszati
ellendrzések és vizsgilatok elvégzése és a nemzeti hatésdgok tdmogatdsa érdekében; hangsilyozza, hogy a hivatal
részt vesz az illegdlis haldszat elleni f6bb nemzetkdzi koaliciokban, példdul a nyugat-afrikai regiondlis haldszati
tevékenységek irdnyitasdnak javitdsat célz6 program (PESCAO) miiveletben;

10. megjegyzi, hogy 2022-ben a hivatal 47 592 ellendrzésrdl tett jelentést (a tengeren és a szdrazfoldon), ami 5167
feltételezett jogsértés feltdrasahoz vezetett, ami a 2021-es adatokhoz képest az ellendrzések 11 %-os csokkenését,
illetve a feltételezett jogsértések 28 %-os novekedését jelenti; rimutat, hogy a megfigyelt csokkenés nem feltétleniil
fugg ossze a tagillamok ellendrzési erdfeszitéseinek csokkenésével; felkéri a hivatalt, hogy nytjtson részletesebb
tdjékoztatdst e valtozdsok okairdl; ramutat, hogy az ellendrzések és egyéb nyomonkévetési tevékenységek nemcsak a
haldllomanyok megfelel§ kezelésében jitszanak kulcsszerepet, hanem az uniés haldszok szdmdra az egyenld
versenyfeltételek biztositdsdban is;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/473 rendelete (2019. mdrcius 19.) az Eurdpai Haldszati Ellen6rz6 Hivatalrél (HL L 83.,
2019.3.25.,18. 0.).
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kiemeli a hivatal szerepét a kapacitasépités és képzés harmadik orszdgok szdmdra torténd biztositasaban, valamint a
hivatal kulcsfontossdgti szerepét az egyenld versenyfeltételek biztositisdban valamennyi part menti dllammal;

Hatékonysdg és hasznok

kiemeli, hogy a hivatal szdmadra tovdbbra is hatékonysdgi el6nyt jelent, hogy koveti a Bizottsdg titemtervét a meglévs
szervezeti informatikai rendszereik (SUMMA, odaitélést megel6z6 és odaitélés utdni e-kozbeszerzési modulok, MIPS,
AGM, Sysper modulok, PPMT stb.) dtvétele tekintetében; megjegyzi, hogy az e rendszerek kozotti integraci6val
kapcsolatban feltdrt elényok mellett tovabbi egyértelm( elgnyoket jelent a modositdsok és frissitések tdmogatdsdhoz
kapcsol6dé fenntartdsi koltségek csokkentése;

idvozli, hogy a hivatal elfogadja a Bizottsagtdl és mds tigynokségektdl kapott intézménykozi ajanlati felhivasokat;
megjegyzi, hogy a hivatal jelenleg tobb mint 45, mds szervezetek dltal aldirt keretszerz6dést alkalmaz; megjegyzi,
hogy ez az iigynokségek kozotti vezet§ szerep felvaltva torténd elldtdsit is eredményezi, ami Osszességében
hatékonyabba teszi az igynokségek kozbeszerzési erbfeszitéseit;

felhivja a figyelmet a kozos adminisztrativ feladatok kozpontositdsira, amely szintén hasznos eszkoznek bizonyult a
hatékonysag novelése terén; tudomadsul veszi, hogy a pénziigyi miveletek kezdeményezése és ellendrzése tovibbra is
kozpontositott, ami lehet6vé teszi az tigyletek nagyobb mértéki ellendrzését, a modszertanok egységesitése és az e
teriiletekre vonatkozé ismeretek felhalmozdsa mellett;

megjegyzi, hogy az emberi eréforrdsok teriiletén tovdbbi hatékonysdgnovekedés érhet6 el a munkaerd-felvételi
eljarasok soran létrehozott tartaléklistak mds tigynokségekkel valé megosztdsa révén, amennyiben a tartaléklistak
profilja megfelel a kérelmez8 iigynokség igényeinek; megjegyzi, hogy ez a gyakorlat lehet§vé teszi egy masik
tigynokség tartaléklistdjanak felhaszndlasat anélkiil, hogy erdforrds-igényes felvételi eljarast kellene szervezni;

nyugtdzza a hivatal folyamatos egyiittm(ikodését az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokséggel (Frontex) és az
Eurdpai Tengerészeti Biztonsdgi Ugynokséggel (EMSA) a nemzeti hatdsigok parti Grségi feladatainak tdémogatdsa
érdekében, 6sszhangban az (EU) 2019/473 rendelet 8. cikkével; tigy véli, hogy ez az egylittmiikodés példa az unids
tigynokségek kozotti szinergidra, amelyeknek mads teriiletek iigynokségeit is inspirdlnia kellene; felhivja a hivatalt,
hogy folytassa erdfeszitéseit e tekintetben, és helyénvalonak tartja a hivatal és az Eurdpai Kornyezetvédelmi
Ugynokség kozotti egyiittmikodés fokozdsét is;

Személyzeti politika

megdllapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv 96,10 %-ban volt betoltve: az uni6s koltségvetés értelmében
engedélyezett 77 ideiglenes alkalmazott (2021-ben: 65 engedélyezett dlldshely) helyén 74 kinevezett ideiglenes
alkalmazott dolgozott; megjegyzi, hogy ezen felil 2022-ben 11 szerzédéses alkalmazott, hat kirendelt nemzeti
szakért§ és 16 kolesonzott alkalmazott és tandcsadd dolgozott a hivatalndl; megjegyzi tovabbd, hogy ezen feliil
osszesen 13 szerz8déses alkalmazott foglalkoztatdsat tdimogattdk killonboz8 projektek keretében nytjtott ad hoc
tdmogatdsok és hozzdjdruldsi megallapoddsok;

tudomasul veszi a 2022 februdrjaban végrehajtott atszervezést, amelynek célja, hogy a szervezetet hozzdigazitsik a
hivatalhoz rendelt tovabbi feladatokhoz és eréforrasokhoz annak érdekében, hogy a KHP elGirdsainak megfelelGen
megerdsitsék a haldszat nyomon kovetésének, ellendrzésének és feliigyeletének tdmogatdsihoz szitkséges operativ
kapacitdst, beleértve az Egyesiilt Kirdlysdggal kotott kereskedelmi és egylittmiikodési megallapoddsbol eredd
intézkedéseket és a hozzdjaruldsi megallapoddsok szerinti tobb 1j projektet is; kiemeli, hogy a 2021 eleji helyzethez
képest a személyzet novekedése kozel 50 %-os volt, beleértve az ideiglenes alkalmazottakat, a szerz&déses
alkalmazottakat és a KNSZ-eket is;

tudomdsul veszi a hivatalnak a személyzettel szembeni egyenl§ bandsméd el6mozditdsdra irdnyul6 politikdjat és a
nemek kozotti egyenstlyra irdnyuld célkitlizését, mind a létszdm, mind a besoroldsi fokozat és a felelGsség szintje
tekintetében; tudomdsul veszi a hivatal teljes személyzetének nemek szerinti megoszldsit: 106-b6l 54 né (51 %);
sajnalatosnak tartja, hogy az AD 8 (adminisztrdtorok besoroldsi csoportja, 8. besoroldsi fokozat) vagy magasabb
besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak mindossze 38 %-a né (ugyantgy, mint 2021-ben); emlékeztet a
személyzet nemek kozotti egyensilya biztositdsanak fontossdgara, és felhivja a hivatalt, hogy vegye figyelembe ezt a
szempontot a felsé- és kozépvezetésén beliili kinevezések tekintetében; megjegyzi, hogy bar a hivatal 2022-ben nem
fogadta el a sokszin(iségrdl és a befogaddsrdl sz6l6 chartét, intézkedéseire a fenntarthat6 fejlédési célok nemek kozotti
egyenl@ségre vonatkozd 5. céljanak valé megfelelés érdekében keriilt sor, amint az a célkittizéseiben szerepel;
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megjegyzi, hogy 2022. december 31-ig a hivatal 18 tagallambdl vett fel alkalmazottakat; megjegyzi, hogy a személyzet
33 %-a a hivatal székhelye szerinti tagallam dllampolgdra; emlékeztet a foldrajzi egyensuly fontossdgara, és 6sztonzi a
hivatalt, hogy tegyen tovabbi intézkedéseket a kiegyensulyozott és méltanyos f6ldrajzi képviselet biztositdsa érdekében;

tudomasul veszi, hogy 2022. oktéber 1. 6ta a hivatal analdgia utjan alkalmazza a Bizottsig munkaiddre és hibrid
munkavégzésre vonatkozd szabalyait;

megjegyzi, hogy 2022-ben a Sysper modulok végrehajtdsa magdban foglalta a ,személyes okokkal indokolt szabadsdg”
(CCP) funkcié bevezetését, az ideiglenes és szerzédéses alkalmazottak esetében az ,NDP Payslips” atvételét, egy dj
funkci6 bevezetését, amely lehet6vé teszi a kiilfoldrdl torténd tdvmunkdra (alkalmi tdvmunka) irdnyulé kérelem
benytjtast az ideiglenes és szerzGdéses alkalmazottak szdmadra, valamint egy ,ad interim” (ADI) munkafolyamatot;
ezenkiviil bevezették a munkaidére és a hibrid munkavégzésre vonatkozé 1j szabdlyok végrehajtasahoz kapcsol6dé
Sysper funkcidkat, bevezették a STAGE modult, és elvégezték az EVAL és az OB] modulok bevezetésének el6készits
munkdjat;

Az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

megdllapitja, hogy a hivatal honlapjan kozzéteszi az igazgatotandcsi tagok és a felsé vezetés tagjainak érdekeltségi
nyilatkozatait és onéletrajzait; megjegyzi tovabba, hogy a hivatal a teljes dtldthatdsag és a hivatal tevékenységébe vetett
bizalom biztositdsa érdekében rendszeresen frissiti az iigyvezet§ igazgaténak és a személyzetnek az unids
szakpolitikak kialakitdsdban és végrehajtasaban részt vevs szervezetekkel és onfoglalkoztatd személyekkel tartott
valamennyi ilésérdl késziilt tdblazatot, és megjegyzi, hogy e tabldzat elérhetd a hivatal honlapjan;

felhivja a hivatalt, hogy a teljes dtlathat6sdg és a hivatal tevékenységébe vetett bizalom biztositdsa érdekében tovabbra is
rendszeresen frissitse és tegye nyilvinosan hozzaférhetévé az unids szakpolitikdk kialakitisdban és végrehajtdsiban
részt vevl szervezetekkel vagy onfoglalkoztaté személyekkel folytatott relevins tigyvezet8 igazgatdi és személyzeti
taldlkozokra vonatkozé informacidkat;

tudomdsul veszi, hogy a hivatal Osszeférhetetlenségi politikdjdt alkalmazza a személyzetére, a KNSZ-ckre, a
javadalmazdsban részesiil§ kiils§ szakértdkre, a gyakornokokra, valamint az igazgatdsi és tandcsado testiilet tagjaira is;
megjegyzi, hogy errdl az intraneten és a képzésen keresztiil tdjékoztatjak személyzetet, és az egyéb alkalmazottak és a
szakért6k nyilatkozatok és titoktartdsi kotelezettségvallalasok aldirdsdval kotelezettséget vallalnak a megfelelésre;
megjegyzi tovdbbd, hogy a hivatal szerzdéseinek dltaldnos feltételei kiilon osszeférhetetlenségi rendelkezéseket
tartalmaznak a hivatallal szerz8déses viszonyban allé véllalkozokra — koztiik a szolgdltatdsokat nyujté kolcsonzott
munkaerdre — vonatkozdan;

tudomdsul veszi, hogy a hivatal 2014 6ta rendelkezik csalds elleni stratégidval, amelyet rendszeresen frissitenek, és
amely jelenleg a kockdzatértékelésekben azonositott csaldsi kockdzatok csokkentésére irdnyuld intézkedések
végrehajtdsdra Osszpontosit; megjegyzi, hogy az igazgatétandcs dltal jovdhagyott legutdbbi, 2022-es frissités
hangstilyozza az etikdval és a feddhetetlenséggel kapcsolatos tudatossig novelésére irdnyuld folyamatos erdfeszitéseket;

Kozbeszerzés

megjegyzi, hogy a Szdmvevszék szerint a hivatal 2022-ben 90 millié6 EUR értékd keretszerzGdést irt ald hdrom nyilt
tengeri jarérhajé bérlésére, amelynek kezdeti idStartama 24 honap, és amely négy alkalommal, minden alkalommal
tovabbi 12 hoénapra, Osszesen legfeljebb hat évre hallgatélagosan megtjithatd; emlékeztet arra, hogy az (EU,
Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () (koltségvetési rendelet) 1. mellékletének 1.1. pontja
lehet6vé teszi a négy évnél hosszabb idStartami keretszerz8déseket, de csak kivételes, kell6en indokolt esetekben;
megjegyzi, hogy a hivatal azzal indokolta a hosszabb szerz8dést, hogy biztositani kell a beruhdzdsok megfelel§

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unid dltalinos koltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013[EU,
az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat médositdsardl,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.).
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megtériilését a villalkozok szadmadra, akiknek a hajokat merev héjazata felfdjhaté csénakokkal kellett felszerelniiik;
megjegyzi tovdbbd, hogy a Szdmvevdszék ezt az indokoldst elégtelennek taldlta, mivel a felszerelési koltségeket a
szerzGdés teljes értékének minddssze 1 %-dra becsiilték, tovabbd a hivatal fenntartotta azt a lehetéséget, hogy az els§
két év utdn és minden azt kovetS év utdn egyoldalian felmondja a szerz6dést, ami alddssa azt az érvet, hogy a
véllalkozénak garantdlt hatéves szerzédéses idGtartamra volt szitksége ahhoz, hogy biztositsa a beruhdzds
megtériilését; kiemeli, hogy a Szdmvev@szék szabdlytalannak fogja tekinteni a késébbi kapcsolddd kifizetéseket,
amennyiben a szerzGdést a négyéves hatdrid6n tdlra meghosszabbitjak; megjegyzi, hogy a hivatal szerint az eljrds
el6készitése sordn agy itélték meg, hogy a szokdsos négyéves szerzGdéses idStartamot a piac esetleg nem tekinti
elegenddének a megtériilés biztositdsidhoz, tovdbbd a kapcsol6dd keretszerzédés térgyat képezd szolgdltatds sikeres
nyujtasa és folyamatossdga dont6 fontossagua alapvet§ miiveletei szempontjabdl;

emlékeztet arra, hogy valamennyi kozbeszerzési eljards esetében fontos az ajanlattevék kozotti tisztességes verseny
biztositdsa és az druk és szolgdltatdsok lehet legjobb dron val6 beszerzése, tiszteletben tartva az dtldthatdsdg, az
ardnyossag, az egyenld bandsmad és a megkiilonboztetésmentesség elvét; felhivja a hivatalt, hogy javitsa kozbeszerzési
eljardsait, biztositva az alkalmazandé szabdlyoknak valo teljeskorti megfelelést annak biztositdsa érdekében, hogy azok
a lehetd legjobb ar-érték ardnyt érjék el;

Belsé kontroll

aggodalmanak ad hangot a Szdmvev@szék azon megallapitdsa kapcsdn, mely szerint a kiilsé szakértSk kivalasztasara és
megbizdsdra alkalmazott eljdrdsokbdl rendszeresen hidnyzott a megfelel§ ellendrzési nyomvonal, noha azt a
koltségvetési rendelet 36. cikkének (3) bekezdése el6irja; megjegyzi, hogy példdul nem sikeriilt elegendd bizonyitékot
szerezni arra vonatkozoéan, hogy a szakértSket a relativ érdemeikhez kapcsolddo, el6re meghatdrozott kivalasztdsi
kritériumok alapjdn biztdk volna meg feladataikkal, és hogy érvényt szereztek volna a koltségvetési rendelet 237.
cikkében meghatdrozott megkiillonboztetésmentesség és egyenlS bandsmadd elvének; felhivja a hivatalt, hogy erdsitse
meg a kiils6 szakért6k kivalasztdsdra és szerzddtetésére vonatkozé bels eljdrdsait, és szdmoljon be a mentesitésért
felel6s hatdsagnak az e tekintetben tett 1épésekrd];

aggodalommal dllapitja meg, hogy a SzdmvevGszék szerint 2022 mdjusdban a hivatal hirdetmény el6zetes kozzététele
nélkiili térgyaldsos eljardst inditott az EU és az Egyesiilt Kirdlysdg kozotti vizeken haszndlandé nyilt tengeri jarérhajo
bérlésére, és 2022 juniusdban aldirta a szerz8dést annak érdekében, hogy 4thidalja a korabbi és a jovdbeli szerz8dések
kozotti szakadékot egy folyamatban 1év8 nyilt eljdrds keretében, amely az eredetileg vartndl hosszabb ideig tartott;
tudomasul veszi, hogy a hivatal a koltségvetési rendeletben foglalt kivétel alkalmazasaval indokolta a siirgGsséget el6re
nem ldthaté eseményekre hivatkozva, amely kivételt a koltségvetési rendelet 1. melléklete 11.1. pontjinak c) alpontja
tesz lehetévé; megjegyzi, hogy a Szdmvevészék arra a kovetkeztetésre jutott, hogy bér a siirgdsséget el6idézd tényezsk
némelyike valészintleg nem volt eldre lathatd, néhdny mas tényez§ viszont igen, és az a tény, hogy ezeket nem vették
kell@en figyelembe, azt jelzi, hogy a hivatal a hdrom hajé bérlésére irdnyulé kozbeszerzést rosszul tervezte meg és
irdnyitotta; felhivja a hivatalt, hogy orvosolja és igazitsa ki a SzamvevGszék éltal jelzett tervezési és kozbeszerzési
irdnyitdsi hidnyossdgokat, és a lehetd leghamarabb szdmoljon be a mentesitésért felel§s hatésdgnak az e tekintetben
hozott intézkedésekrdl;

Egyéb megjegyzések

tudomdsul veszi, hogy az tigyn6kség nem hajtotta végre a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS)
tanusitdsdt, mivel eréfeszitéseit mds projektek tdmogatdsdra forditotta; emlékeztet arra, hogy e rendszer célja a
szervezetek kornyezeti teljesitményének folyamatos javitdsa; Osztonzi a hivatalt, hogy tegyen 1épéseket az EMAS-
tanusitds végrehajtdsa érdekében;

a mentesitG hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz616, 2024. dprilis 11-i allasfoglaldsara ().

(*) Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2289/oj



	Az Európai Parlament (EU) 2024/2289 állásfoglalása (2024. április 11.) az Európai Halászati Ellenőrző Hivatal 2022. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel 

