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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes Lémumam par Kopienas lidzdalibu kopiga Baltijas jiiras pétniecibas un
attistibas programma (BONUS-169), ko isteno vairakas dalibvalstis”

COM(2009) 610 galiga redakcija — 2009/0169 (COD)
(2011/C 18/20)

Galvenais zinotdjs: RETUREAU kgs

Padome saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 169. pantu un 172. panta 2. punktu 2009. gada
12. novembri noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Lemumam par Kopienas lidzdalibu kopiga Baltijas jiiras petniecibas un
attistibas programma (BONUS-169), ko Tsteno vairakas dalibvalstis”

COM(2009) 610 galiga redakcija — 2009/0169 (COD).

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Birojs 2009. gada 15. decembri uzdeva Vienota tirgus,
razo$anas un patérina specializétajai nodalai izstradat atzinumu par $o tematu.

Nemot véra jautdjuma steidzamibu, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja saskana ar Reglamenta
57. pantu 462. plenaraja sesija 2010. gada 28. un 29. aprili (29. aprila séd€) iecéla Retureau kgu par galveno

zinotaju un ar 140 balsim par, 4 pret un 3 atturoties, piepéma $o atzinumu.

1. Secindjumi un jeteikumi

1.1.  Ar Baltijas juru saistiti batiski problemjautajumi: to skar
klimata parmainas un cilveku darbibas raditais piesarpojums, un
vienlaikus Baltijas jiras regions, nemot véra taja nodarbinato
skaitu, ir saimnieciskas un socialas darbibas stratégiska zona.
Baltijas jiiras aizsardziba ir svariga gan pasreizéjai, gan turpma-
kajam paaudzém, un tas parvaldiba jaisteno saskanoti visam
Baltijas juras pickrastes valstim un to iedzivotajiem.

1.2, Tacu priekslikuma nav minéts, vai valstu un Eiropas
socialie partneri, kas parstav attiecigds nozares, tiks iesaistiti
dalibnieku konsultaciju procediiras, ko rikos Bonus konsorcijs.
Komiteja stingri prasa, lai tas tiktu skaidri apstiprinats.

1.3.  Konsultaciju platformu un Nozaru pétniecibas foruma
parvaldibas sistéma jaieklauj pilsoniskas sabiedribas dalibnieki,
tostarp attiecigie Eiropas un dalibvalstu socialie partneri.
BONUS-169 programmas pétniecibas un izstrades projektos
iesaistitajiem socidlo zinatnu pétniekiem javeic pétjumi, ieve-
rojot programma ieklauto nozaru nodarbinatibas un prasmju
parvaldibas procesos iesaistito dalibnieku logiku.

1.4.  Illgtspgjigas ietekmes novértgjumi (IIN) varétu bit node-
figs un efektivs atbalsta instruments lémumam par tadu
BONUS-169 programmas ietvaros paredzéto pétniecibas un
izstrades projektu atlasi un Istenosanu, kuros nemtas véra ilgt-
spéjigas attistibas tris dimensijas, iesaistot pietiekami plasu pil-

soniskas sabiedribas dalibnieku skaitu atbilstigi uzdevumiem,
kas saistiti ar $im trim dimensijam.

1.5. Tacu jaatzimé, ka BONUS-169 programmas ietvaros
veiktaja ietekmes novértéjuma vérojami trikumi, pieméram,
nav pietickami nemta véra sociala un nodarbinatibas dimensija,
jo vairak tadel, ka pilsoniskas sabiedribas dalibnieki (jo 1pasi —
arodbiedribu organizacijas un Eiropas socialie partneri) nepieda-
lijas programmas izstradeé.

1.6.  Pilsoniskas sabiedribas dalibnieku iesaisti var nodrosinat
vismaz divos veidos:

a) uzlabot informacijas izplatianu, apkoposanu un BONUS-
169 programma iesaistito valstu pilsoniskas sabiedribas
dalibnieku sniegta ieguldijuma apstradi, ka ari informacijas
atgriezeniskas saites mehanismus. Saja nolitkd nodroginat
parredzamibu attieciba uz visu pilsoniskas sabiedribas iesais-
tito dalibnieku, tai skaita Eiropas socialo partneru, ieguldi-
juma atzi$anu un izmantoSanu un paredzét atbilstigu infor-
macijas atgriezenisko saiti;

b) ieklaut debatés un noveért§juma jautajumus, ko ierosinajusi
pilsoniskas sabiedribas iesaistitie dalibnieki, Eiropas socialos
partnerus ieskaitot. Sim mérkim biitu jaierosina procesu, kas
batiski sekmétu BONUS-169 programmas izstradi un Iste-
nosanu, nemot veéra ilgtspéjigas attistibas 3 dimensijas (vides,
socialo un ekonomisko).
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1.7.  Komiteja atkartoti pauz atbalstu programmai, tas finan-
séSanas noteikumiem, kuros paredzéts ne tikai pieskirt BONUS-
169 programmai pieejamos, bet arT papildu lidzeklus, ja vien tie
ir izp&tes instrumenti, kas Ipasi pieméroti izvirzitajiem mérkiem
un paredzéti noteiktam laika periodam un noteikta budzeta
apjoma.

1.8.  Baltijas jiiras pétnieciba javeic tapéc, ka tas piekraste
atrodas vairakas dalibvalstis, kuras skar augsts piesarnojuma
limenis, kas radies lidz ar riipniecibas attistibu un turpinas vél
tagad, padarot Baltijas jiru par vienu no pasaules piesarnotaka-
jlem ddens baseiniem, apdraudot pat ripniecibu un amatnie-
cibu, jo tiesi piekrastes zonas ir visvairak iedzivotdju un ari
saimnieciska darbiba norisinas galvenokart piekrastes zonas. Ko-
miteja uzskata, ka visam attiecigajam valstim, ja nepiecieSams —
iesaistot ar Krievijas Federaciju — japiedalas pétnieciba un savu
iespgju robezas jasniedz ieguldijums, nemot veéra realo situaciju
mazapdzivotas valstis un tresas valstis.

2. Komisijas priekslikumi

2.1.  Eiropas Kopienas 2006. gada 20. decembri pienemtaja
7. pamatprogramma pétniecibai, tehnologiju attistibai un
demonstraciju pasakumiem noteiktas regionalas pamatnostadnes
2007.-2013. gadam Cetras galvenajas darbibas jomas: “Sadar-
biba”, “Idejas”, “Cilvekresursi” un “lespgjas”.

2.2.  Ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada
29. oktobra lémumu par Kopienas lidzdalibu kopiga Baltijas
jiras pétniecibas un attistibas programma (BONUS-169), ko
uzsakusas vairakas Eiropas valstis, §T pamatprogramma attieci-
nata uz Baltijas jiras problémam un noteikti projekta isteno-
Sanas meérki un finanséSanas kartiba.

2.3.  Lai sasniegtu Sos mérkus, BONUS-169 Isteno$ana pare-
dzéti divi posmi:

a) stratégiskais posms, kas ilgs divus gadus un kura tiks izvei-
dotas konsultaciju platformas dalibnieku aktivai lidzdalibai,
izstradata stratégiska pétniecibas programma un precizi iste-
noSanas nosacijumi;

b) istenoSanas posms, kura ilgums bis vismaz 5 gadi un kura
laika tiks izsludinati vismaz tris kopigi uzaicinajumi iesniegt
priekslikumus ar meérki finansét stratégiski virzitus BONUS-
169 projektus konkrétu iniciativas mérku sasniegSanai.

2.4, Projektu temati ir paredzéti BONUS-169 stratégiskaja
pétniecibas programma, tajos péc iespéjas nem véra ieprieks
izstradato celvedi, un tie aptver pétniecibas, tehnologiju attis-
tibas un macibu un/vai rezultatu izplatiSanas pasakumus.

2.5.  Viens no BONUS-169 pirmajiem posmiem bija plasa
publiska apsprieSana. Ir izveidota timekla vietne, sagatavoti
ietekmes novért§jumi un notikusas konsultacijas ar NVO.
Konsultacijas bija lietderigas, un tas jaturpina ari projektu iste-
nosanas posma. lepriek§minétajiem pilsoniskas sabiedribas
parstavjiem japiedalas finansgjuma parvaldibas kontrolé un
projektu isteno$anas norisés, lai nodro$inatu to istenosanu atbil-
stigi atjauninatajai Lisabonas stratégijai, “paredzot lielakus un
efektivakus ieguldijumus zinibas ar mérki nodrosinat izaugsmi
un darbavietas” (!). Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada
29. oktobra lémuma 5. panta noteikts, ka BONUS-169 vadibas
struktira BONUS EEIG Kopienas varda iesniedz zinojumu
Komisijai. Saskana ar 13. pantu Komisija iesniedz Parlamentam
un Padomei secinajumus par BONUS-169 istenosanas pasa-
kumu noveértéjumu. EESK var veikt uzraudzibu tikai a posteriori
un tai nav iespgjas paust savu viedokli par BONUS-169
projektu istenoanas gaitu.

2.6. Lemuma pirma pielikuma 1. punkta noteikti BONUS-
169 mérki. Lai ari d) apakSpunkta noradits: “izveido piemérotas
ieintereséto personu apspriesanas platformas, kuras piedalas visu
attiecigo nozaru parstavji’, neviena mérki nav ieklauti projekta
sociali ekonomiskie meérki, ne ari minéta projekta nozime
nodarbinatibas limena paaugstina$ana Baltijas jiras piekrastes
valstis.

2.7.  Otrajam pielikumam ir batiska nozime, jo taja noteiktas
BONUS-169 projekta vadibas struktiiras. Ceturtaja punkta pare-
dzéts izveidot Konsultativo padomi, kura darbotos pasaulé atziti
zinatnieki, parstavji no attiecigdm iesaistitajam aprindam un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas ir ieinteresétas Sajas
nozarés. Saja aspekta darba néméju un darba devéju parstavibas
organizacijam, NVO un apvienibam bis tiesibas parraudzit,
kontrolét un izvirzit priekslikumus BONUS-169 projektam.

2.8.  Ta ir ilgtermina programma, kura paredzéti ilgaka laika
posma kopigi istenojami pasakumi.

2.9. Dokumenta 12. apsvéruma noradits, ka BONUS-169
“aptver vairakas saistitas Kopienas pétniecibas programmas par
tadu cilvéka darbibu klastu, kuram ir kopiga ietekme uz ekosis-
tému, pieméram, zvejniecibu, akvakultiiru, lauksaimniecibu, in-
frastruktiiru, transportu, pétnieku sagatavosanu un mobilitati, ka
ari socialekonomiskiem jautajumiem”.

2.10. Programma paredzéti divi posmi, “lai nodrosinatu
rezultatu efektivu izmanto$anu dazadu ekonomikas nozaru poli-
tika un resursu parvaldibas pasakumos”.

(") COM(2009) 610 galiga redakcija, 1.4. punkts.
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2.11.  Turklat ietekmes noveértéjuma analizéta ari iesp&jama
ietekme uz ekonomiku, vidi un socialo jomu (5. punkts, kura
socialais un vides aspekts ir loti ierobezots). Dazas iespgjas
nodrosinatu “atbalstu citam ekonomikas jomam, pieméram,
juras infrastruktiirai, raktuvém, véja generatoru parkiem, trans-
portam, zivsaimniecibai, naftas un gazes uznémumiem, teleko-
munikaciju uzpémumiem, piemérojot videi un ekosistémai
nekaitigaku pieeju”. Sim punktam nav pievérsta pietickama
uzmaniba (tas nav nepietickami plasi apskatits), bet taja skaidri
noradita virziba, kas biis par pamatu programmas stratégiska
posma Istenosanai.

2.12.  Trijos projektos, kurus atlasis BONUS EEIG, noteikti
janem véra klimata parmainu socialas sekas un ietekme uz
Baltijas jiras piekrastes zonu iedzivotajiem. Ka noradits EESK
2009. gada 13. oktobra pasiniciativas atzinuma par tematu
“Piekrastes teritoriju ilgtspéjiga attistiba” “klimata parmainu
ietekme piekrastes zonas var izraisit iedzivotaju parvietoSanos,
kuras socialas sekas un ietekme uz nodarbinatibu ir ieprieks
japaredz”. Paredzamas izmainas darba likumdosana tadas
nozarés ka zivsaimnieciba un jiras transports. Eiropas Komisijai
sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas dalibniekiem un EESK
projektu novérté$ana un virziba janem véra sie faktori un japa-
redz sadala “Apmaciba un parkvalificeSanas”.

2.13.  ES tiesi sazinasies ar BONUS-169 ipasi izveidoto ste-
nosanas struktiru (BONUS EEIG Helsinkos), kura bis atbildiga
par Kopienas ieguldijuma un dalibvalstu naudas ieguldjumu
sadali, administréSanu, uzraudzibu un zinoSanu par to izlieto-
jumu.

2.14.  Programmu BONUS-169 ar Sekretariata starpniecibu
vada BONUS EEIG. Programmas vajadzibam BONUS EEIG
izveido $adas struktiras: vadibas komiteju, sekretariatu, konsul-
tativo padomi, nozaru pétniecibas forumu un projektu koordi-
natoru forumu.

2.14.1. Konsultativa padome palidz vadibas komitejai un
sekretariatam. Taja darbojas pasaulé atziti zinatnieki, parstavji
no attiecigim ieinteresétajam aprindam, pieméram, tiirisma,
atjaunojamo energoresursu, zvejniecibas un akvakultdiras, jiras
transporta, biotehnologiju un tehnologiju nozares, profesionilo
aprindu un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas ir ieinte-
resétas $ajas nozarés, ka ari citi integrétu Baltijas pétniecibas
programmu un citu Eiropas regionalo jiru parvaldibas iestazu
parstavji.

2.14.2.  Ta sniedz padomus, noradijumus un ieteikumus par
zinatniskiem un politiskiem jautdjumiem, kas saistiti ar BONUS-
169. Sie padomi var biit saistiti ar BONUS-169 mérkiem, prio-
ritatém un rezultatu, iespéjam uzlabot programmas efektivitati
un pétijumu rezultatu kvalitati, istenosanas kapacitates nodrosi-
nasanu, sadarbibas tiklu izveidi un pasakumu efektivitati, lai

sasniegtu BONUS-169 mérkus. Konsultativa padome sniedz
atbalstu BONUS-169 rezultatu izmantosana un izplatiSana.

2.14.3.  Turklat liela nozime BONUS-169 zinatniska plana
un Istenosanas stratégijas sagatavosana bija art BONUS Konsul-
tativajai padomei, kurd iesaistijies plass dalibnieku loks,
pieméram, HELCOM, ICES, Jarlietu un zivsaimniecibas GD,
WWF un Somijas Lauksaimnieku apvieniba.

2.15.  Parskatitais BONUS-169 pétniecibas plans, ko 2009.
gada jinija iesniedza Pétniecibas generaldirektoratam, galveno-
kart balstits uz sakotnéja BONUS-169 ierosmé veikto darbu un
rikotajam konsultacijam.

2.16.  Programmas stratégiskaja posma paredzéts Istenot
vérienigu, stratégiskas ievirzes apspriesanos ar ieinteresétajam
personam citds svarigas jomas, pieméram, lauksaimniecibas,
zivsaimniecibas, akvakultiiras, transporta un ddens resursu
apsaimnieko$anas nozaré.

2.17.  leintereséto personu apsprie§anas platformas

2.17.1.  Pamatojoties uz BONUS-169 programma iesaistito
ieintereséto personu visaptverodu analizi vietéja, valsts, regionala
un Eiropas méroga, izveido apspriesanas platformas un meha-
nismus ar merki stiprinat un institucionalizét visas attiecigas
nozares parstavosu ieintereséto personu iesaistisanos, lai apzi-
natu batiskakos trikumus, noteiktu pétijumu  prioritaros
tematus un uzlabotu pétjjumu rezultatu talaku izmantosanu.
Saja procesa piedalas zinatnieki, tostarp dabaszinatnu specialisti,
kas darbojas ar jiru nesaistitas jomas, ka ar socialo un ekono-
mikas zinatpu disciplinas, lai nodro$inatu vajadzigo daudzdis-
ciplinu pieeju stratégiskas pétniecibas programmas, tas strate-
¢iska redz€juma un pétijumu prioritasu izstrade.

2.17.2.  Ka pastavigu struktdru programmas atbalstam
izveido Nozares pétniecibas forumu (kurd piedalas ministriju
parstavji un citi Baltijas juras sistémas pétnieciba un parvaldiba
iesaistitie dalibnieki). Ta uzdevums ir no lémumu pienéméju
viedokla izvértét programmas planosanu, rezultdtus un jaunas
vajadzibas pétniecibas joma. Forums sekmés pétniecibas integ-
raciju Baltijas jiras regiona, Ipasi infrastruktiru kopigu izman-
to§anu un planoanu; tas arT Jaus apzinat pétniecibas vajadzibas,
veicinds pétjjumu rezultatu izmanto$anu un sekmés pétjjumu
finanséjuma integraciju.

2.18.  Ilgtspgjigas ietekmes novértéjuma (IIN) nozime

2.18.1.  Ilgtspgjigas ietekmes noveértéjums (IIN vai SIA anglu
valoda) ir nozimigs politikas instruments, lai izvértetu politiku
un pasakumu ietekmi uz trim ilgtspéjigas attistibas pilariem
(ekonomisko, socidlo un vides).
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2.18.2.  llgtspgjigas ietekmes novértejumus veica un izman- tuvakaja nakotné paredzamo regiona attistibu, kuru ietekmés

toja Eiropas Komisija, Tpasi sarunas par tirdzniecibas ligumiem
(un neformalaka veida ari sarunas pirms Reach regulas un
Klimata un energétikas paketes direktivu pienemsanas); tiem ir
svariga nozime konsultaciju procesa un lai nemtu véra pilsonis-

kas sabiedribas dalibnieku nostaju un prasibas.

2.18.3.  Ilgtspgjigas ietekmes novérté§jumu izstrades vaja-
dzibam ir sagatavots plass raditaju klasts:

— Pasaules bankas un ANO llgtspgjigas attistibas komisijas
raditaji ekonomiskajam pilaram,

— ANO Ilgtspgjigas attistibas komisijas un ILO raditaji socia-
lajam pilaram, kura ieklauts ari pienacigs darbs,

— ANO Vides programmas, Eiropas Vides agentiiras un ANO
llgtspgjigas attistibas komisijas raditaji vides pilaram.

2.18.4.  Ar Eiropas Komisijas pazinojumu () par IIN ieviesta
visaptveroSa sistéma ietekmes noveértéjumam visas Eiropas
Komisijas darbibas jomas, tostarp tirdzniecibas sarunas un
ligumos. Argjas tirdzniecibas GD 2006. gada marta sagatavotaja
metodologijas rokasgramata oficiali apstiprinati IIN attieciba uz
ES un treSo valstu sarunam par tirdzniecibas ligumiem un to
izpildi.

2.18.5.  Sos IIN varétu veikt, apspriezoties ar galvenajiem pil-
soniskas sabiedribas dalibniekiem.

3. Visparigas piezimes

3.1.  EESK 2009. gada noradija, ka paredzétais parvaldibas
modelis ir javienkarSo. Izpétes atzinuma par tematu “Makrore-
gionala sadarbiba: Baltijas jiras stratégijas izvérSana citos
Eiropas makroregionos” (}) Komiteja ierosindja izveidot Baltijas
juras regiona pilsoniskas sabiedribas konsultativo forumu, lai
veicinatu publiskas debates un palielinatu izpratni par stratégijas
istenoSanu.

3.2.  Visaptvero§a makroregionalas parvaldibas procesa ir
svarigi informét par projektiem un izvértét to ietekmi uz iedzi-
votajiem un nodarbinatibu. Ir jaapvieno lidzigas organizacijas,
pieméram, arodbiedribas, patérétaju apvienibas, vietéjas brivpra-
tigo organizacijas, dazadas valstis un javeido to parrobezu tikli,
lai pilsoniska sabiedriba izprastu sociali ekonomiskos problem-
jautdgjumus, kas saistiti ar Baltijas jaru. ledzivotajiem un nodar-
binatajiem jagast labums no pétniecibas projektu rezultatiem. Ir
japaredz turpmakas vajadzibas apmacibas joma, nemot véra

() COM(2002) 276 galiga redakcija.
() OV C 318, 23.12.2009., 6. Ipp.

pasreizgjais resursu stavoklis un klimata parmainas.

3.3.  Pazipojuma 2.2.2. punktd ir minéta pétnieku lidzdaliba,
bet nav precizéti citi iesaistitie dalibnieki. Saja punkta vajadzétu
minét pilsoniskas sabiedribas nozimi minéto platformu izveidg,
tostarp EESK Eiropas socidlo partneru nozimi, ka ari Eiropas
Nozaru sociala dialoga komitejas, uz kuram attiecas BONUS-
169 programma.

3.4.  BONUS-169 parvaldibas sistéma jaatzist Eiropas socialo
partneru batiska loma.

3.5. Lai palielinatu socialo un pilsoniskas sabiedribas part-
neru nozimi, bitu lietderigi sagatavot to parstavjus darbam
konsultaciju forumos, paredzot tam budzeta lidzeklus.

4. Papildu piezimes

4.1. Si programma paredzéta, lai veicinatu Baltijas jiiras
piesarpojuma izpéti un pétnieku koordinésanu starptautiskaja
limeni.

4.2.  Tapéc pétniecibas programmai ir tie$a ietekme uz

— Baltijas jiras regiona ekonomikas un ripniecibas struktiru,

— nozaru attistibu (ka vienas nozares, ta starpnozaru limeni),

— nodarbinatibas veidiem un nepieciesamo kvalifikaciju, jo
nakotng, iesp&jams, dalai darba némeéju naksies mainit profe-
siju vai saskarties ar batiskam parmainam.

4.3,  EESK ierosina $adus priekslikumus ar diviem mérkiem:

— BONUS-169 programma nemt véra socialas sekas un attie-
ciba uz nodarbinatibu - to, ka biis vajadzigas jaunas
prasmes un ka daZas pasreizéjas prasmes vairs nebis nepie-
cieamas; ja iespéjams, §is sekas ir japaredz ieprieks§ (prog-
nozéana un pasakumi, lai dalu iedzivotaju nodarbinatu
jaunas profesijas);

— sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas parstavjiem izstradat
pasakumus pozitivo rezultatu popularizé$anai un negativo
seku ierobeZosanai.
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4.4.  Lai sasniegtu divus iepriek§minétos mérkus, izvirziti divi
priekslikumi:

a) pilniba iesaistit ekonomikas un socialas jomas parstavjus,

b) veikt ietekmes novértgjumu, pamatojoties nevis uz Komisijas
iek3gjo ietekmes novérté§jumu modeli, bet gan IIN modeli
(kura vajadzetu ieviest dazus uzlabojumus).

4.4.1. Pilniba iesaistit ekonomikas un socialas
jomas parstavjus (a)

— Eiropas un “jesaistito valstu” socialo partneru icklausana, ka
minéts ieprieks, Nozaru pétniecibas foruma;

— precizét iesaistito pusu konsultaciju platformas “konsultaciju
mehanismus”™ vienigi sazina ar interneta starpniecibu vai
periodiska informacija nedos gaiditos rezultatus:

— parak daudz atskirigu viedoklu rada kakofoniju, viedoklis
japauz “sabiedribas” varda,

— var ierosinat izveidot socialo un ekonomisko partneru
darba grupu ierobezota sastava, kas darbotos saskanoti
un paustu kopigu viedokli, tadéjadi papildinot pétnieku
viedokli,

— izvirzot vél talejosaku mérki, var ierosinat, lai $1 darba
grupa biitu atsauces struktira ietekmes novértéjuma
izstrade (lidzdaliba novértéjuma vadibas komiteja) un
sniegtu konsultativu atzinumu Eiropas Komisijai. Par
ietekmes novértéumu jasniedz informacija, sagatavojot
publiskus parskatus “iesaistitajas valstis”.

Briselé, 2010. gada 29. aprili

44.2. Veikt ietekmes novértéjumu, pamatojo-
ties nevis uz Komisijas iek§éjo ietekmes
novértéjumu modeli, bet gan IIN modeli

(b)

— lerosinat, lai ietekmes novert§jums patiesi atspogulotu
ietekmi uz ilgtspgjigu attistibu un taja batu ieklauti socialie,
ekonomiskie un vides aspekti,

— Tpasi svarigi, lai taja batu nemti véra faktori saistiba ar
pielagojumiem ekonomikas un ripniecibas joma, ka ari
parmainam nodarbinatibas joma. Novértéjuma, pieméram,
varétu ietvert $adus aspektus:

— profesiju geografisko izvietojumu Baltijas jiras regiona,

— apdraudéto profesiju (kuras varétu izzust) un profesiju ar
augstu attistibas potencialu apzinasana dazadas pétijumu
programmas,

— prasmju attistibas prognozé$ana: zinaSanu limenis, piela-
goSanas iespjas jaunam prasmém/kvalifikacijai, apma-
cibas iespgjas vietgja liment,

— darba vietu integréSana parkartotos un perspektivos
UZnNemumeos.

— Siem aspektiem ir svariga nozime cilvékresursu teritorialaja
planosana () un tie jaskata plasak, ne tikai pétnieku
aprindas.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Mario SEPI

(*) Cilvékresursu planoSana sekmé prasmju pielagosanu darba tirgus
vajadzibam, uzlabo tehnologijas un ekonomikas parmainu seku
parvaldibu, veicina konkurétspéjas faktoru, prasmju organizéSanas
un darba péméju prasmju attistibas savstarp&jo saikni, efektivaku
karjeras virzibu, mazina risku un izmaksas, kas saistitas ar nelidz-
svarotibu, ka arT sekmé nepiecieSamo pielagosanas pasakumu atlasi
un planosanu (avots: www.wikipedia.org).


http://www.wikipedia.org

