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2010/0350 (NLE)
Javaslat:

A TANACS HATAROZATA

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak a 168/2007/EK tanacsi rendelet 4. és 5.
cikkében rogzitett keretek kozott az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége munkajaban
megfigyel6ként valé részvételével és annak feltételeivel — beleértve az Ugynokség altal

végrehajtott kezdeményezésekben vald részvételt, az anyagi hozzajarulast és a

személyzeti kérdéseket is — kapcsolatban az EK-Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag

Stabilizacios és Tarsulasi Tanacsban képviselendd unids allaspontrol
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INDOKOLAS

1. Hattér

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségét (a tovabbiakban: az Ugyndkség) a 168/2007/EK
tanacsi rendelet' (a tovabbiakban: a rendelet) hozta 1étre.

A rendelet 2. cikke szerint az Ugyndkség célja, hogy az alapvetd jogokkal kapcsolatosan
tdmogatast és szakértelmet biztositson az Unid ¢€s tagéallamai érintett intézményeinek,
szerveinek, hivatalainak és ligynokségeinek az unios jog végrehajtasa soran, hogy ezzel
eldsegitse szdmukra az alapvetd jogok teljes mértékii tiszteletben tartasat a hatdskoriikbe
tartozo intézkedések meghozalatakor vagy fellépések meghatarozasakor.

A 168/2007/EK tanacsi rendelet 28. cikkének (1) bekezdése szerint a tagjeldlt orszagok
megfigyeldként részt vehetnek az Ugynokség munkajaban. A részvételt és annak feltételeit a
megfeleld tarsulasi tandcs hatarozata allapitja meg az Ugyndkség munkdjédban valo részvétel
konkrét jellegének, mértékének és modjanak meghatarozasaval. E hatarozat elfogadasat
kovetden az Ugyndkség — az orszag unids joghoz vald fokozatos felzarkozasahoz sziikséges
mértékben — foglalkozhat az érintett tagjelolt orszag alapjogi kérdéseivel, a rendelet 3. cikke
(1) bekezdésének hatalyan beliil.

2. A javasolt hatarozat

A Bizottsdg javasolja, hogy a Tandcs fogadjon el hatdrozatot az EK—Macedonia Volt
Jugoszlav Koztarsasag Stabilizacios és Tarsulasi Tanacsban képviselendd uniés allaspontrol
Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag tigyndkségbeli részvétele tekintetében. A
hatdrozatjavaslat tartalmazza a Stabilizacios és Tarsuldsi Tanacs hatarozattervezetét, amely
megfelel a 28. cikkben rogzitett kovetelményeknek.

A rendelet egyik legfontosabb alapelvének megfeleléen (mely szerint az Ugynokség
tematikus, és nem orszdg specifikus megkozelités alapjan miikodik) a hatarozattervezet
lehetdvé teszi az Ugynokség szamdra, hogy a rendelet 4. és 5. cikkében meghatarozott
feladatokat hajtson végre Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagban.

A hatérozattervezet rogziti azt is, hogy Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag kijelol egy
megfigyeldt és egy &t helyettesitd személyt, aki részt vesz majd az Ugynokség
igazgatotanadcsdban. E személyeknek eleget kell tenniiik a rendelet 12. cikkének (1)
bekezdésében rogzitett feltételeknek. Az igazgatdtanacs munkdjdban a tagallamok altal
kijelolt tagokkal és helyetteseikkel azonos mddon, de szavazati jog nélkiil vesznek részt.

Az Ugyndkség munkajaban vald részvételre vonatkozd hatarozat Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasdg hozzajarulasara is kitér, pénziigyi tekintetben és a személyzeti kérdések
vonatkozasdban egyarant.

A javasolt hatarozat 2011-ben kezdddo részvétel esetére tartalmaz rendelkezéseket a pénziigyi
hozzajarulassal kapcsolatban (a részvétel els6 évét az 1. melléklet 5. pontja hatdrozza meg).

! A Tanacs 168/2007/EK rendelete (2007. februar 15.) az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének
létrehozasarol, HL L 53.,2007.2.22., 1. o.
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A hatarozattervezet Osszhangban all az Europai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti
szabalyzataval és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeivel.
Az Ugynokség koltségvetésének adminisztrativ és miikodési koltségei kozott az EU
tagallamai szamara megallapitott arany a tagjelolt orszagok esetében is érvényes lesz.

A hatarozattervezet pénziigyi kimutatast is tartalmaz.
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2010/0350 (NLE)
Javaslat:
A TANACS HATAROZATA

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak a 168/2007/EK tanacsi rendelet 4. és 5.
cikkében rogzitett keretek kozott az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége munkajaban
megfigyel6ként valé részvételével és annak feltételeivel — beleértve az Ugynokség altal

végrehajtott kezdeményezésekben vald részvételt, az anyagi hozzajarulast és a
személyzeti kérdéseket is — kapcsolatban az EK-Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag
Stabilizacios és Tarsulasi Tanacsban képviselendd unids allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérol szolo szerzédésre és kiillondsen annak 352. cikkére,
Osszefiiggésben 218. cikkének (9) bekezdésével,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az 1997. decemberi luxembourgi Eurdpai Tandcs az uniés iigyndkségekben vald
részvételt a csatlakozas eldtti stratégia felgyorsitdsanak egyik modszerévé tette. Az
Europai Tanacs kovetkeztetései kimondjak, hogy azokat az unids ,,ligynokségeket,
amelyekben a csatlakozni kivand orszagok részt vehetnek, eseti alapon kell
meghatarozni”.

(2) Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugyndkségének létrehozasardl sz616 168/2007/EK tanacsi
rendelet tigy rendelkezik, hogy az Ugyndkség a 4. és 5. cikkben meghatérozott keretek
kozott nyitva all a tagjeldlt orszagok részvétele elott.

(3)  Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasag osztja az Ugyndkség céljait és célkitiizéseit,
valamint egyetért feladatainak a 168/2007/EK rendeletben lefektetett terjedelmével és
tartalmaval.

(4)  Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag végsoé célja, hogy az Eurdpai Unid tagjava
véaljon; az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségében vald részvétel segiteni fogja
Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagot e cél elérésében,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk

Az Eurdpai Unié az EK—Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag Stabilizacios €és Tarsulasi
Tanacs e hatarozathoz csatolt hatarozattervezete alapjan alakitja ki a Macedonia Volt
Jugoszlav  Koztarsasagnak az Europai Uni6 Alapjogi  Ugyndksége munkajaban
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megfigyeldként valo részvételével és annak feltételeivel kapcsolatban az EK-Macedonai Volt
Jugoszlav Koztarsasag Stabilizacios és Tarsuldsi Tanacsban képviselendd allaspontjat.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol
az elnok
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MELLEKLET

Tervezet
.../.../... hatarozat

Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak a 168/2007/EK tanacsi rendelet 4. és 5.
cikkében rogzitett keretek kozott az Eurépai Unio Alapjogi Ugynokségének
munkajaban megfigyel6ként valo részvételérol és annak feltételeirél, beleértve az
Ugynokség altal végrehajtott kezdeményezésekben valo részvételt, az anyagi
hozzajarulast és a személyzeti kérdéseket

AZ EK-MACEDONIA VOLT JUGOSZLAV KOZTARSASAG STABILIZACIOS ES
TARSULASI TANACS,

tekintettel egyrészrél az Eurdpai Kozosség ¢és masrészrol Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasag kozotti stabilizacios €s tarsulasi megallapodasra,

tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndkségének létrehozasarol szold 168/2007/EK
tanacsi rendeletre és kiilondsen annak 28. cikke (2) bekezdésére,

mivel

(1) Az 1997. decemberi luxembourgi Eurépai Tandcs az uniés ligyndkségekben vald
részvételt a csatlakozas elotti stratégia felgyorsitdsanak egyik modszerévé tette. Az Eurdpai
Tanacs kovetkeztetései kimondjak, hogy azokat az ,,ligyndkségeket, amelyekben a csatlakozni
kivano orszagok részt vehetnek, eseti alapon kell meghatarozni”.

(2) Macedénia Volt Jugoszlav Koztarsasag osztja az Ugyndkség céljait és célkitiizéseit,
valamint egyetért feladatainak a 168/2007/EK rendeletben lefektetett terjedelmével ¢és
tartalmaval.

(3) Helyénvalo lehetové tenni, hogy Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag megfigyeloként
részt vehessen az Ugynokség munkdjaban, illetve lefektetni e részvétel feltételeit, beleértve az
Ugynokség altal végrehajtott kezdeményezésekben vald részvételre, az anyagi hozzajarulasra
¢s a személyzeti kérdésekre vonatkoz6 rendelkezéseket.

(4) Helyénvalé tovabba, hogy az Ugyndkség az unids joghoz vald fokozatos felzarkozashoz
sziikséges mértékben alapjogi kérdésekkel foglalkozzon Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasagban, a 168/2007/EK rendelet 3. cikke (1) bekezdésének hatalyan beliil.

(5) Az Ugynokség igazgatdja engedélyezheti Macedonia Volt Jugoszldv Koztarsasag azon
allampolgérai alkalmazésat, akik nincsenek korldtozva allampolgari jogaikban, dsszhangban
az Europai Kozosségek egyéb alkalmazottainak, a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi
rendeletben meghatarozott alkalmazasi feltételei 12. cikke (2) bekezdésének a) pontjaval.
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag mint tagjeldlt orszag megfigyelSkent részt vesz
Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségében, amelyet az 168/2007/EK rendelet hozott 1étre.

2. cikk

1. Az Ugyndkség az uniés joghoz valé fokozatos felzarkézashoz sziikséges mértékben
alapjogi kérdésekkel is foglalkozhat Macedoénia Volt Jugoszlav Koztarsasdgban, a
168/2007/EK rendelet 3. cikke (1) bekezdésének hatalyan beliil.

2. E célbol az Ugynokség jogosult lesz arra, hogy végrehajtsa a 168/2007/EK rendelet 4. és 5.
cikkében meghatarozott feladatokat Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagban.

3. cikk

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag az e hatarozat mellékletében foglalt rendelkezéseknek
megfelelden pénziigyi hozzajarulast nyajt az Ugyndkség 168/2007/EK rendelet 4. cikkében
emlitett tevékenységeihez.

4. cikk

1. Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasdg megfigyelonek, illetve helyettes megfigyelOnek
jelol ki olyan személyeket, akik megfelelnek a rendelet 12. cikke (1) bekezdésében lefektetett
kovetelményeknek. Az igazgatdtandcs munkdjaban a tagallamok altal kijelolt tagokkal és
helyetteseikkel azonos modon, de szavazati jog nélkiil vehetnek részt.

2. Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag kijelol egy kormanytisztvisel6t nemzeti §sszekotd
tisztviselének a 168/2007/EK rendelet 8. cikkének (1) bekezdésében foglaltak szerint.

3. E hatarozat hatalybalépésétdl szamitott négy honapon beliill Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasag tajékoztatja az Eurdpai Bizottsagot az (1) és (2) bekezdésben emlitett személyek
nevérdl, képzettségérol és elérhetdségérdl.

5. cikk

Az Ugynokség rendelkezésére bocsatott vagy az Ugyndkségtél szarmazé adatok kozzéteheték
¢s a nyilvanossag szamara hozzaférhetok, feltéve, hogy a bizalmas informacidk ugyanolyan
adatvédelmi mindsitésben részeslilnek Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagban, mint
amilyent a Union beliil kapnak.
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6. cikk

Az Ugynokség Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasdgban ugyanolyan jogokkal rendelkezik,
mint a Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag belsé joganak hatdlya ald tartozd jogi
személyek.

7. cikk

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag az Eurdpai Unidrol szol6 szerzédéshez és az Eurdpai
Unié6 mikodésérdl szold szerzédéshez csatolt, az Europai Uni6o kivaltsagairdl és
mentességeirél szold jegyzdkonyv 1-4., 5., 6., 10-13., 15., 17-18. cikkében szerepld
kivaltsagokkal ¢s mentességekkel azonos klvaltsagokat ¢s mentességeket biztosit az
Ugynokség és személyzete szamara annak érdekében, hogy azok el tudjék latni feladataikat.

8. cikk
A felek minden olyan 4ltalanos vagy kiilonds intézkedést megtesznek, amelyek sziikségesek
az ¢ hatdrozatban rogzitett kotelezettségeik teljesitéséhez, és ezekrdl bejelentést tesznek a
Stabilizacids és Tarsulasi Tanacsnal.

9. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjat kovetd masodik honap elsd napjan 1€p hatalyba.
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I. MELLEKLET

MACEDONIA VOLT JUGOSZLAV KOZTARSASAG PENZUGYI HOZZAJARULASA AZ
EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGEHEZ

Macedonia Volt Jugoszldv Kéztarsasag altal az Eurdpai Unid Alapjogi Ugyndkségében (az
Ugynokségben) a 2. pont szerinti részvételért az Eurdpai Unid koltségvetésébe fizetendd
pénziigyi hozzajarulas a részvétel dsszes koltségét jelenti.

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak a kovetkezd0 modon kell pénziigyi hozzajarulast
nyUjtania az Eurdpai Uni6 koltségvetéséhez:

1. év: 165 000 EUR
2. év: 170 000 EUR
3. év: 175 000 EUR

A unids tamogatési programok keretében nyujthato lehetséges pénziigyi tamogatasokrol kiilon
kell megallapodni, az adott unids programnak megfelelden.

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasdg hozzdjarulasit az Eurdpai Unio altalanos
koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendelet szerint kezelik.

Macedoénia Volt Jugoszldv Koztarsasag képvisel8inek és szakértdinek az Ugyndkség
munkajaban vagy az Ugynokség munkaprogramjanak végrehajtasaval kapcsolatos iiléseken
torténd részvételével kapcsolatban felmeriilé utazasi és tartozkodasi koltségeit az Ugyndkség
az Eurdpai Uni6 tagéllamaira jelenleg hatalyos eljarasokkal megegyez6 alapon és azoknak
megfelelden tériti meg.

E hatarozat hatdlybalépése utan és minden egyes azt kdvetd év elején a Bizottsdg pénziigyi
hozzajarulasi felhivast kiild Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak a hatarozatban
meghatarozott, az Ugyndkség szaméra teljesitendd hozzajaruldsanak megfelelden.
Részvételének elsd naptari évére Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag a részvétel napjatol
az év végéig terjedd iddszakra aranyosan szamitott hozzajarulast fizet. A kovetkezd években a
hozzajarulas fizetésére e hatarozat rendelkezései szerint kertil sor.

Ez a hozzéjarulds eurdban értendd és az Europai Unid Bizottsdgdnak euro bankszamléjara
fizetendd.

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag a fizetési meghagyas alapjan fizeti be hozzajarulasat, a
Bizottsag fizetési meghagyasanak kikiildésétdl szamitott 30 napon beliil.

A hozzajarulas befizetésében bekdvetkezd barmilyen késedelem azt vonja maga utan, hogy
Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag a lejarat napjatdl fennmaradé kinnlevoségre kamatot
fizet. A kamatlab megegyezik az Eurdpai Kozponti Bank altal a lejarat napjan az eurdban
kifejezett miiveleteiért alkalmazott — 1,5 szadzalékponttal megndvelt — kamatlabbal.
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PENZUGYI KIMUTATAS JAVASLATOKHOZ

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat’kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapu irdnyitas /tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményez¢s tipusa

1.4. Célkittizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. A fellépés és a pénziigyi hatas idOtartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre €s a jelentéstételre vonatkoz6 rendelkezések
2.2. Iranyito és ellendrzo rendszer

2.3. A csalasok ¢és a szabalytalansagok megeldzésre vonatkoz6 intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A kiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becstilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas 6sszegzése

3.2.2. Az operativ elGiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

PENZUGYI KIMUTATAS JAVASLATOKHOZ

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

A javaslat/kezdeményezés cime

A Tanacs hatdrozata Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak a 168/2007/EK tanécsi
rendelet 4. és 5. cikkében rogzitett keretek kozott az Eurdpai Unid Alapjogi Ugyndkségének
munkajaban megfigyeléként vald részvételérdl és annak feltételeirdl, beleértve az Ugynokség
altal végrehajtott kezdeményezésekben wvald részvételt, az anyagi hozzajarulast és a
személyzeti kérdéseket

Erintett szakpolitikai teriilet(ek) a tevékenységalapi iranyitas /tevékenységalapi
koltségvetés-tervezés keretében®

Szakpolitikai teriilet: 18 »Szabadsag, biztonsag és a jog érvényesiilése”
Tevékenység a tevékenységalapu koltségvetésben: 18 04 ,,Alapvetd jogok ¢és unios
polgarsag”

A javaslat/kezdeményezés tipusa

A javaslat’/kezdeményezés uj intézkedésre iranyul
Célkitiizések

A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizések

E hatarozat hozzajarul Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag sikeres felkésziiléséhez a teljes
jogu eurdpai unios tagsagra.

Meghatarozott célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu iranyitds/tevékenységalapu koltségvetés-
tervezes keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

Meghatérozott célkitlizés: A hatarozat lehetdvé teszi egyrészt, hogy Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasag megfigyeloként részt vegyen az Ugyndkség munkajaban, masrészt, hogy az
Ugynokség foglalkozzon alapjogi tigyekkel Macedoénia Volt Jugoszlav Koztarsasagban.

A tevékenységalapt iranyitas/tevékenységalapu koltségvetés-tervezés kereté€be tartozd érintett
tevékenység: 18 04 ,,Alapvetd jogok és unids polgarsag”.

Varhato eredmény(ek) és hatas(ok)

E hatarozat hozzajarul Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag sikeres felkésziiléséhez a teljes
jogu eurdpai unios tagsagra.

2

ABM: tevékenységalapt iranyitas — ABB: tevékenységalapt koltségvetés-tervezés.
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1.4.4.

1.5.

1.5.1.

Az eredmények és hatdasok mutatoi

Tiintesse fel a javaslat megvalositdsdnak nyomon kdvetését lehetdvé tevé mutatokat.

A hatarozat feljogositja az Ugynokséget a rendelet 4. és 5. cikkében lefektetett feladatok
ellatasara Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagban.

A 2011-re elkésziild FRA teljesitménymérési keretet olyan teljesitményt érintd intézkedések
fogjak kiegésziteni, amelyekkel meghatarozhatd, hogy az iligynokség milyen mértékben
valositja meg az elvart eredményeket.

Az FRA 9 kiilonb6z6, de egymassal Osszefiiggd teriileten hasznalt kozos logikai modellje
elére meghatarozott kimenet tipusokat tartalmaz, amiket a kiilonb6z6 projektekben szolgaltatni
kell. Az elképzelések szerint ezek vezetnek a kozvetlen eredményekhez, és esetenként
hozzajarulnak a kozbensé eredményekhez, valamint az Ugyndkség végsd, atfogd céljahoz
(végso eredmény).

A kimenet szintjén a kimenettipusok (példaul az intézményi jelentések szdma, a felmérések, a
tematikus jelentések, az azonositott bevett gyakorlatok, a statisztikai eszkdzok és modszerek
kialakitasa, a képzés és a kolcsonds tanulas stb.) mérésének képessége, és az év soran
gylijtendd pontosabb mennyiségi és mindségi informacid (szabvanyositott jelentésmintak,
szabvanyositott kérdoiven alapul6 felmérések a résztvevok korében, a szolgaltatott kimenetek
mindségi értékelésének szabvanyositott ellendrzé kérdéssora) jobb meghatdrozasa
folyamatosan fog szolgéltatni ellen6rzo adatokat, amelyeket majd évente kétszer 6sszegeznek,
elemeznek ¢és értelmeznek (belsd célokbol, és az éves teljesitmény ellendrzd jelentések
céljabol).

Hasonloképp annak érdekében, hogy pontosabb informaciokat lehessen gylijteni az
eredmények szintjén, az ellenOrzési keretben szerepel éves felmérések elvégzésének a terve
(minden teriileten); ezek nagyjabol egységes, ugyanakkor az egyes teriiletek sajatossagai
szerint testre szabott kérddiveken fognak alapulni.

Hasonloképp mélyrehatobb mindségi kutatdsra lesz sziikség a kozbensd eredmények szintjén
ahhoz, hogy a nyomon kovetés és jelentés érdekében teriiletenként el lehessen végezni az
elemzést és az eredmények értelmezését. Tovabba fokuszcsoport talalkozok az Osszegytijtott
nyomon kdvetési informéciok dsszefiiggésbe helyezésével €s szintetizalasaval segiteni fogjak
azok értelmezését (annak érdekében, hogy értékelni lehessen, hogy az FRA hogyan és milyen
mértékben jarul hozza 1) a hatékony informacid6 megosztashoz/tanulashoz és a tagallami
politika alkotok/dontéshozok korében az alapvetd jogok jobb kozds megértéséhez 2) a sajat
teriiletén az igényekre reflektald tényalapu unids politikdkhoz ¢€s jogalkotashoz 3) a tobb
teriiletre kiterjed6 alapjogi kérdések a vonatkozé unids politikdkba és jogalkotasba vald jobb
beépitésehez és nagyobb konzisztencidjahoz stb).

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Révid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A hatarozat lehetové teszi, hogy Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag megfigyelokeént reszt
vegyen az Ugyndkség munkdjadban, az Ugynokség pedig alapjogi ligyekkel foglalkozzon
Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagban.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.

1.7.

Az unios reszvételbol adodo tobbletértek

Az Ugynokség Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasagban folytatott alapvetd jogokat érintd
tevékenysége el6 fogja segiteni az orszadg szadmara az uniods joganyag fokozatos atvételét.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A 168/2007/EK rendeletre iranyuld javaslat hatasvizsgalatot tartalmazott, amely kiterjedt az
Ugynokség tevékenységei teriileti hatalyanak kérdésére is.

A Rasszizmus és Idegengytilolet Eurdpai Megfigyelékdzpontja (EUMNC), az Ugynokség
elédje PHARE projekteket hajtott végre kiilonbozd tagjeldlt orszdgokban (pl. RO, BG, TR és
HR), amelyek nagyon sikeresnek bizonyultak mind a tagjelolt orszagok, mind a
megfigyeldkdzpont szempontjabol.

Osszhang és lehetséges szinergia egyéb pénziigyi eszkozokkel

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag részvételének koltségeit részben az eldcsatlakozasi
tamogatasi eszkoz fedezi.

Az intézkedés és a pénziigyi hatas idotartama
A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik

— A javaslat’/kezdeményezés id6tartama. 201 1-t6] Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag
EU-hoz torténd csatlakozasaig

— Pénziigyi hatas: 2011-td1 2013-ig
Tervezett iranyitasi modszer(ek) *
Centralizalt iranyitas kozvetetten a kovetkezOknek torténd hataskor-atruhazassal:

— a Kozosségek altal létrehozott szervek

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a kdltségvetési rendeletben szereplé megfeleld hivatkozasok
megtalalhatok a Koltségvetési Foigazgatosag honlapjan: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
A koltségvetési rendelet 185. cikkében eldirt szervek.
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2.1.

2.2

2.2.1.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
Ismertesse a rendelkezések gyakorisagat és feltételeit.

A 168/2007/EK rendeletben meghatarozott keretekkel dsszhangban, valamint az Ugynokség
tobbéves kerettervének ¢és éves munkaprogramjainak figyelembe vételével rendszeres
értékelés ala vetik az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségének munkajat, ideértve a tagjeldlt
orszagok részvételét is.

Iranyito és ellen6rzo rendszer

Felismert kockazat(ok)
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2.2.2.

2.3.

1) A személyzet adott piaccal kapcsolatos ismerete.

2) Az alapvetd jogokra vonatkozo adatgyujtéséhez kapcsolodo, a szolgaltatok hidnyabol
fakado specialis problémak.

3) Az alapvet6 jogokra vonatkozd adatgytijtése terén fennalld szolgaltatok hidnyanak hatasa a
kozbeszerzési eljarasra.

4) A nem megfelelé adatgylijtésnek vagy az adatok rendelkezésre nem allasanak hatdsa a
kutatasi eredményekre.

Tervezett ellendrzési mod(ok)

1) Az intézkedés végrehajtasahoz sziikséges ismeretek, képességek és kompetenciak elemzése,
¢és a személyzet képzési sziikségleteinek feltérképezése.

2) A vallalkozoi tevékenység nyomon kovetésének erdsitése, amennyiben a vallalkozo még
kezddnek szamit az alapvetd jogokra vonatkoz6 adatok szolgaltatasa terén.

A miiszaki és palyazati feltételek egyértelmii leirasa és tobbéves keretszerzodések
hasznalata. A csalas és a szabalytalansagok megelozésére iranyulo intézkedések.

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megeldézo és védintézkedéseket.

A csalés, a korrupcid és egyéb torvénytelen tevékenységek elleni kiizdelem érdekében az
1073/1999/EK rendelet rendelkezéseit korlatozas nélkiil kell alkalmazni az Europai Unid
Alapjogi Ugynokségére.

Az Ugynokség csatlakozik az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) belsé vizsgalatairol
sz0l0, 1999. majus 25-i, az Europai Parlament, az Eurdopai Unio Tandcsa és az Eurdpai
Ko6zosségek Bizottsaga kozotti intézménykozi megallapodashoz, és haladéktalanul meghozza
a teljes személyzetére alkalmazand6 megfeleld rendelkezéseket.

A finanszirozasra vonatkoz6 hatdrozatok ¢és az azokbdl kovetkezd végrehajtasi
megallapodasok és eszkozok kifejezetten rendelkeznek arrdl, hogy a Szamvevdszék és az
OLAF sziikség esetén az ligynokségi finanszirozas kedvezményezettjeinél és a szétosztasért
felelds személyzetnél helyszini ellenérzést végezhet.
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3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
3.1. A Kkiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik?
e Jelenlegi koltségvetési kiadasi tételek
Koltségvetési tétel Riads Részvétel
A tobbéves Ipusa
pénziigyi diff/nem - 1 : a koltségvetési
fk,erett Szam diff. Or]izgg’zi{ ;gijjglglﬁ gfsr;zzgﬁ( rendelet 18. cikke (1)
cjezete MEENEVEZES. ... . .eeeeeeeeeeeeeeiiiiiaa el6iranyzat 5 7 S0 | bekezdésének aa)
[Meg ] ® b6l b6l b6l pontja értelmében
XX 010101
5 .. . . , .. | Nem diff. NEM NEM NEM NEM
A kozponti  személyzethez  kapcsolodo emdl
kiadasok
3.2 A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas
3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds osszegzése
A tobbéves pénziigyi keret fejezete: 5 »lgazgatasi kiadasok”
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
Foigazgatosag: JLS 2011.¢év | 2012.¢év | 2013.¢v OSSZESEN
* Humanerd6forras 0,061 0,061 0,061 0,183
* Egyéb igazgatasi kiadasok - - - -
DG JUST OSSZESEN El6iranyzatok 0,061 0,061 0,061 0,183
Osszes kotelezettség-
A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETEHEZ vallalasi el6iranyzat
tartozé eléiranyzatok OSSZESEN = Osszes kifizetési 0,061 0,061 0,061 0,183
eléiranyzat
millio EUR (harom tizedesjegyig)
2011.¢év | 2012.¢év | 2013. ¢v OSSZESEN
Kotelezettség-vallalasi
, o 0,061 0,061 0,061 5
A t6bbéves pénziigyi keret 1-5. FEJEZETEHEZ | elbiranyzatok 0,183
tartozo eléiranyzatok OSSZESEN
Kifizetési eldiranyzatok 0,061 0,061 0,061 0,183

HU

Differencialt/nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Eurépai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldlt orszagok.
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3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

e A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utdn operativ eldiranyzatok
felhasznalasat.

3.2.3. Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.3.1. Osszegzés

e A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eldiranyzatok felhaszndlasat vonja
maga utan:

millio EUR (harom tizedesjegyig)

2011. év 2012. év 2013. év OSSZESEN

A tobbéves pénziigyi keret 5.
FEJEZETE

Humanerd6forras 0,061 0,061 0,061 0,183

Egyéb igazgatasi kiadasok - -

A tobbéves pénziigyi keret 5.
FEJEZETENEK részosszege 0,061 0,061 0,061 0,183

A tobbéves pénziigyi keret 5.
FEJEZETEBE® bele nem
tartoz6 eldiranyzatok

Humaner6forras -

Egyéb igazgatasi kiadasok - -

A tobbéves pénziigyi keret 5.
FEJEZETEBE bele nem tartozé - - -
eléiranyzatok részosszege

OSSZESEN 0,061 0,061 0,061 0,183

§ Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyljtds, valamint unidés programok ¢és/vagy fellépések
végrehajtasahoz biztositott tdmogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek) kozvetett kutatds, kozvetlen

kutatas.

HU 17
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3.2.3.2. Becsiilt humaneréforras-sziikségletek

¢ A javaslat’/kezdeményezés az alabbi humaneréforrasok felhasznalasat vonja maga utan:

2011. év 2012. év 2013. év

* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviseldi és ideiglenes alkalmazotti allashelyek)

XX 01 01 01 (személyzet a kozpontban) 0,5 0,5 0,5

* Kiils6 személyi allomany (teljes munkaidds egyenértékben Kifejezve)’

OSSZESEN 0,5 0,5 0,5

A Bizottsag huménerdforras-igényét azon féigazgatdsag személyzete fogja fedezni, amelyiknek mar most
is feladata a fellépés iranyitasa.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok  és
alkalmazottak

ideiglenes | Az alapvetd jogokkal kapcsolatos adatgyiijtés Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasagban

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség

o A javaslat’/kezdeményezés 0sszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel.

3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

e A javaslat’/kezdeményezés az alabbi becsiilt trsfinanszirozast iranyozza elo:

eléiranyzatok millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

N. év N+1.év | N+2.év Osszesen
Tiintesse fel a
tarsfinanszirozo 0,165 0,170 0,175 0,510
szervet
Téarsfinanszirozott
eléiranyzatok 0,165 0,175 0,175 0,510
OSSZESEN

9

AC= szerzbdéses alkalmazott; AL= helyi alkalmazott; END= nemzeti szakért6; INT=atmeneti alkalmazott;

JED=kiildetésen 1évo fiatal szakérto.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas

e A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt hatasa a
kovetkezo:

— a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
— (] a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa'’
Bevételi koltségvetési kolt§egvet651
. évben
el rendelkezésre 4ll6
eldiranyzatok 2011. év 2012. év 2013 év
603.1. jogcimcesoport 0,165 0,170 0,175

Az egyéb célhoz kotott bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozo koltségvetési tétel(eke)t.

18 04 0503 és 18 04 05 04

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

Lasd a hatarozat 1. mellékletét.

10 A hagyomanyos sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd Osszegeket, vagyis a 25 %-kal (beszedési

koltségek) csokkentett bruttd 6sszegeket kell megadni.
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MELLEKLET a
PENZUGYI KIMUTATASHOZ

A javaslat/kezdeményezés cime

A Tanacs hatarozata Macedoénia Volt Jugoszlav Koztarsasagnak az Eurdpai Unid Alapjogi Ugyndksége
munkéjaban megfigyeldként valo részvételérdl és annak feltételeirdl a 168/2007/EK tandcsi rendelet 4. és
5. cikkében rogzitett keretek kozott, beleértve az Ugyndkség altal végrehajtott kezdeményezésekben vald
részvételt, az anyagi hozzéjaruldst és a személyzeti kérdéseket.

() A HUMANEROFORRAS-SZUKSEGLETEK SZAMA ES KOLTSEGE

(2) EGYEBIGAZGATASI KIADASOK KOLTSEGE
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Becsiilt humanerdforras-sziikségletek szama és koltsége

e A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforrasok felhaszndldsat vonja maga utén:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2011. év 2012. év 2013. év
PRI f it Teljes Teljes Teljes
A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETE - . B . B .
idejii El6iranyzat dejii El6iranyzat dejii Eldiranyzat
egyené egyenér egyenér
rték ték ték
* A létszamtervben szereplo allashelyek (tisztvisel6i és ideiglenes alkalmazotti allashelyek)
AD 1 1 1
XX 01 01 01 (a kozpontban 1év6 0.5 0,06 0,5 0,06 0.5 0,06
személyzethez kapcsolddo kiadasok)
AST - - - - - -
¢ Kiils6 személyzet
A tobbéves pénziigyi k"eret 5. FEJEZETENEK 0.5 0,061 0.5 0,061 0.5 0.061
részosszege
2010. év 2011.¢év 2012. év
A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETEBE | rejies Telies
bele nem tartozé elGiranyzatok munkai bira Teljes . munkaic .
v deji Eliranyza munkaidejii Elgiranyzat eji El8irdnyzat
egyenér t egyenérték egyenért
ték ek

* A létszamtervben szerepl6 allashelyek (tisztvisel6i

és ideiglenes alkalmazotti allashelyek)

* Kiils6 személyzet

A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETENEK
részosszege
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2011. év 2012. év 2013. év

Teljes Teljes Teljes
munka . munkai . munkai .
idejii Eldiranyzat dejii Eldiranyzat dejii El6iranyzat
egyené egyenér egyenér
rték ték ték
A tobbéves pénziigyi keret 5. FEJEZETEBE
beletartozo és bele nem tartozé eldiranyzatok 0,5 0,061 0,5 0,061 0,5 0,061
osszege

A huméner6forras-igényt azon féigazgatdsag személyzete fogja fedezni, amelyiknek mar most is feladata a fellépés iranyitasa
(2)  Egyéb igazgatasi kiadasok koltsége

¢ A javaslat’/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldirdnyzatok felhasznalasat.
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