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OBRAZLOZENJE

KONTEKST PRIJEDLOGA

1.

Pravila koja se primjenjuju na financijske doprinose iz Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji (EGF) utvrdena su Uredbom (EU) br. 1309/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17.prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu
globalizaciji (2014.-2020.) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006"
(,,Uredba o EGF-u”)’.

Estonija je 12. studenoga 2020. podnijela zahtjev EGF/2020/002 EE/Turizam u
Estoniji za financijski doprinos iz EGF-a nakon otpustanja zbog viskova® radnika u
turistickoj industriji. Zahtjev je u skladu s metodologijom statisticke klasifikacije
satelitskog racuna turizma Estonije”, koja ukljucuje gospodarske sektore razvrstane u
odjeljke NACE-a Revision 2 i navedene u tablici u tocki 3., dalje u tekstu ,,turisticka
industrija”.

Komisija je nakon ocjenjivanja tog zahtjeva, u skladu sa svim primjenjivim
odredbama Uredbe o EGF-u, donijela zaklju¢ak da su ispunjeni uvjeti za dodjelu
financijskog doprinosa iz EGF-a.

SAZETAK ZAHTJEVA

Zahtjev za doprinos iz EGF-a

EGF/2020/002 EE/Turizam u Estoniji

Drzava ¢lanica

Estonija

Predmetne regije (razina NUTS® 2)

EEOQO- Eesti®

Datum podnos$enja zahtjeva

12. studenoga 2020.

Datum potvrde primitka zahtjeva

12. studenoga 2020.

Datum podnosenja zahtjeva za dodatne
informacije

25. studenoga 2020.

Rok za dostavu dodatnih informacija

6. sijecnja 2021.

Rok za dovrsetak ocjenjivanja

31. ozujka 2021.

Intervencijski Kriterij

Clanak 4. stavak 2. Uredbe 0 EGF-u

Broj obuhvacenih poduzeca

68 (broj dostupan samo za obavijesti
o kolektivnom otpustanju viska
radnika)

Sektor/sektori gospodarske djelatnosti
(odjeljak NACE-a Rev. 2)’

Odjeljak 45 (Trgovina na veliko i na
malo motornim vozilima i

SL L 347, 20.12.2013,, str. 855.

g A~ W N

Uredba (EU) br. 1309/2013 primjenjuje se na sve zahtjeve zaprimljene do 31. prosinca 2020.

U smislu ¢lanka 3. Uredbe o0 EGF-u.
https://www.stat.ee/en/find-statistics/methodology-and-quality/esms-metadata/21403

Uredba Komisije (EU) br. 1046/2012 od 8. studenoga 2012. o provedbi Uredbe (EZ) br. 1059/2003
Europskog parlamenta i Vijec¢a o uspostavi zajednickog razvrstavanja prostornih jedinica za statistiku
(NUTS), u pogledu prosljedivanja vremenskih okvira za novu regionalnu raspodjelu (SL L 310,
9.11.2012., str. 34.).

Republika Estonija nije podijeljena na vise regija razine NUTS 2.
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motociklima; popravak motornih
vozila i motocikala)

Odjeljak 49 (Kopneni prijevoz i
cjevovodni transport)

Odjeljak 50 (VVodeni prijevoz)
Odjeljak 51 (Zracni prijevoz)
Odjeljak 52 (Skladistenje i pratece
djelatnosti u prijevozu)

Odjeljak 55 (Smjestaj)

Odjeljak 56 (Djelatnosti pripreme i
usluzivanja hrane 1 pi¢a)

Odjeljak 74 (Ostale struc¢ne,
znanstvene i tehnicke djelatnosti)
Odjeljak 77 (Djelatnosti
iznajmljivanja i davanja u zakup
(leasing))

Odjeljak 79 (Putnicke agencije,
organizatori putovanja (turoperatori) i
ostale rezervacijske usluge te
djelatnosti povezane s njima)
Odjeljak 90 (Kreativne, umjetnicke i
zabavne djelatnosti)

Odjeljak 91 (Knjiznice, arhivi, muzeji
i ostale kulturne djelatnosti)
Odjeljak 92 (Djelatnosti kockanja i
kladenja)

Odjeljak 93 (Sportske djelatnosti te
zabavne i rekreacijske djelatnosti)

Referentno razdoblje (najviSe devet mjeseci):

13. ozujka 2020. — 11. studenoga
2020.°

Ukupan broj otpustanja 10 080
Ukupan broj prihvatljivih korisnika 10 080
Ukupan broj ciljanih korisnika 5060
Proracun za usluge prilagodene potrebama

(EUR) 7 452 468
Proracun za provedbu EGF-a° (EUR) 5000
Ukupni proracun (EUR) 7 457 468
Doprinos iz EGF-a (60 %) (EUR) 4 474 480

! SL L 398, 30.12.2006., str. 1.

skraé¢eno za jedan mjesec i dva dana.

Estonska nadlezna tijela odlucila su se za rano podnoSenje zahtjeva, ¢ime je referentno razdoblje

9 U skladu s ¢lankom 7. stavkom 4. Uredbe (EU) br. 1309/2013.
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OCJENJIVANJE ZAHTJEVA
Postupak

4.

Estonija je 12. studenoga 2020. podnijela zahtjev EGF/2020/002 EE/Turizam u
Estoniji, u roku od 12 tjedana od datuma ispunjenja intervencijskih Kriterija
utvrdenih ¢lankom 4. Uredbe o EGF-u. Komisija je istog dana potvrdila primitak
zahtjeva te je 25. studenoga 2020. od Estonije zatrazila dodatne informacije. Estonija
je dostavila dodatne informacije u roku od Sest tjedana od tog zahtjeva. U skladu s
Uredbom, Komisija bi trebala dovrsiti ocjenu uskladenosti zahtjeva s uvjetima za
pruzanje financijskog doprinosa do 31. ozujka 2021.

Prihvatljivost zahtjeva

Predmetna poduzeca i korisnici

5.

Zahtjev se odnosi na 1 715 samozaposlenih osoba ¢ija je djelatnost prestala i 8 365
radnika koji su proglaseni viskom u turistickoj industriji u Estoniji, od ¢ega se njih
3 873 odnosi na kolektivna otpuStanja o kojima su nadlezna tijela obavijeStena.
Kolektivna otpustanja odnose se na ukupno 68 poduzeca, s 5 do 1440 radnika po
predmetnom poduzecu. U prilogu se nalazi popis tih poduzeéalo.

Intervencijski kriteriji

6.

Estonija je podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz c¢lanka 4.
stavka 2., odstupajuéi od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke (b) Uredbe o EGF-u
kojom se propisuje najmanje 500 radnika proglasenih viskom u referentnom
razdoblju od devet mjeseci u poduze¢ima koja djeluju u istom ekonomskom sektoru
definiranom u odjeljku NACE-a Rev. 2 i smjeStena su u jednoj regiji ili u dvjema
susjednim regijama razine NUTS 2 u drzavi ¢lanici. Budué¢i da do otpustanja nije
doslo u istom gospodarskom sektoru (vidjeti stavak 2.), primjenjuje se odstupanje od
¢lanka 4. stavka 1. toc¢ke (b) predvideno ¢lankom 4. stavkom 2. (vidjeti tocke od 26.
do 29. za viSe pojedinosti o iznimnim okolnostima u pogledu dopustenosti zahtjeva).

Za ovaj je zahtjev referentno razdoblje trajalo od 13. ozujka 2020. do 11.
studenoga 2020.

Izracun broja otpustanja i prestanaka djelatnosti

8.

Broj otpustanja tijekom referentnog razdoblja izraCunan je na sljedeci nacin:

— 3 873 otpustanja od datuma na koji je poslodavac, u skladu s ¢lankom 3.
stavkom 1. Direktive Vijeéa 98/59/EZ™, u pisanom obliku obavijestio
nadlezno javno tijelo o planiranom kolektivnom otpuStanju. Estonija je
potvrdila da je tih 3 873 otpustanja uistinu provedeno prije nego $to je
Komisija dovrsila svoju ocjenu,

— 4 492 od datuma stvarnog raskida ugovora o radu ili njegova isteka,

10

11

Valja napomenuti da ne spadaju sva otpustanja viskova radnika pod kolektivna otpustanja o kojima
treba obavijestiti Estonski fond za osiguranje u slucaju nezaposlenosti (EUIF). Mnogi su radnici

izgubili posao u pojedinaénim slu¢ajevima otpustanja. Takvi slucajevi ukljucuju radnike zaposlene na

odredeno vrijeme i druga otpustanja koja ne predstavljaju kolektivno otkazivanje ugovora o radu kako
je propisano estonskim Zakonom o ugovoru o zaposljavanju, do kojih je uglavnom doslo u
mikropoduzeé¢ima i malim poduzeéima. Isto tako samozaposlene osobe Cije su djelatnosti prestale jo§
nisu upisane u bazu podataka. Stoga se ne mogu unaprijed imenovati sva poduzeca. S pomocu podataka

iz registra, u sustavu EUIF-a mogu se identificirati osobe koje ispunjavaju uvjete za potporu.

Direktiva Vije¢a 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava ¢lanica u odnosu

na kolektivno otkazivanje (SL L 225, 12.8.1998., str. 16.).

HR



HR

— 1 715 samozaposlenih osoba od datuma prestanka djelatnosti, kako je odredeno
u skladu s nacionalnim zakonima i drugim propisima.

Prihvatljivi korisnici

9.

Ukupan broj prihvatljivih korisnika iznosi 10 080.

Veza izmedu otpustanja i svjetske financijske i gospodarske krize

10.

11.

12.

13.

Svjetska zdravstvena organizacija proglasila je 11. ozujka 2020. pandemiju bolesti
COVID-19. U svojoj komunikaciji objavljenoj 27. svibnja 2020. pod naslovom
,.Proradun EU-a za provedbu europskog plana oporavka'? Europska komisija navela
je da je zdravstvena kriza dovela do gospodarske krize te je iznijela plan oporavka
gospodarstva. U tom je planu Europska komisija istaknula ulogu EGF-a kao
instrumenta za poduzimanje mjera u hitnim situacijama radi potpore osobama koje su
izgubile posao zbog globalne gospodarske krize.

Pandemija bolesti COVID-19 i globalna gospodarska kriza koja je uslijedila iznimno
su pogodile gospodarstvo u Estoniji, ¢iji se o¢ekivani BDP 2020. smanjio za 4,6 %3,
Zbog medunarodnih ogranicenja kretanja kriza je posebno snazno pogodila turisticku
industriju. Ogranienja su dovela do velikog 1 nepredvidenog smanjenja

medunarodnih putovanja i turizma.

Prije krize, 90 % turisticke potro$nje u Estoniji ostvareno je iz medunarodnog
turizma, dok je prosjek za zemlje OECD-a iznosio oko 25 %', Turisti¢ka industrija u
Estoniji gotovo se potpuno zaustavila 2020., §to je dovelo do vala otpuStanja u tom
sektoru™.

Na turisticku industriju u Sirem smislu, kako je definirana u tocki 2., odnosilo se
sedam zahtjeva®® za potporu od uspostave EGF-a.

Dogadaji koji su doveli do otpusStanja i prestanka djelatnosti

14.

15.

Dogadaji koji su doveli do navedenih otpuStanja i prestanka djelatnosti dogodili su se
neocekivano pocetkom 2020. zbog globalnog Sirenja bolesti COVID-19.

Prije pandemije u turisti¢koj industriji u Estoniji zabiljeZeni su rekordni brojevi
gostiju. Prema podacima za 2019., usluge smjeStaja ugostile su 5,3 % viSe
medunarodnih turista i 5,9 % vise domacih turista nego prethodne godine. Najveci
udio imali su medunarodni turisti, koji su ostvarili gotovo 60 % svih boravaka. Povrh
toga, ostvaren je velik promet putnika u pomorskom i zraénom prijevozu. Prema

12
13
14

15

16
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https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2020/autumn/ecfin_forecast autumn_2020_ ee_en.pdf
OECD Tourism Trends and Policies 2020: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ee702954-
en/index.html?itemld=/content/component/ee702954-en

OECD Policy Responses to Coronavirus (COVID-19). Tourism Responses to the coronavirus (COVID-
19), 2020.: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-the-
coronavirus-covid-19-6466aa20/

Ti se zahtjevi odnose na otkaze u cestovnom prometu, tri zahtjeva u sektoru zraénog prijevoza i jedan
zahtjev u sektoru hrane i pi¢a. Tri zahtjeva temeljila su se na globalizaciji trgovine, a Cetiri na globalnoj
financijskoj i gospodarskoj krizi obuhvac¢enoj Uredbom (EZ) br. 546/2009. Rije¢ je o sljede¢im
zahtjevima: EGF/2011/001 AT/Donja i Gornja Austrija; EGF/2013/014 FR/Air France;
EGF/2014/003 ES/Hrana i pi¢e iz Aragonije; EGF/2014/017 FR/Mory Ducros; EGF/2015/004
IT/Alitalia; EGF/2015/010 FR/MoryGlobal; EGF/2017/009 FR/Air France.
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https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2020/autumn/ecfin_forecast_autumn_2020_ee_en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ee702954-en/index.html?itemId=/content/component/ee702954-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ee702954-en/index.html?itemId=/content/component/ee702954-en
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-the-coronavirus-covid-19-6466aa20/
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16.

17.

18.

19.

podacima za 2019., kroz luku Tallinn te je godine proslo 10,64 milijuna putnika, a
kroz zracnu luku Tallinn 3,27 milijuna putnikal7.

Estonija navodi da se dodana vrijednost u turistickoj industriji povecala za 6,6 % te
je iznosila 25 % dodane vrijednosti cjelokupnog gospodarstva. Prihodi od turizma
dosegnuli su 2019. novi rekordni iznos od 2,1 milijarde EUR, od ¢ega je 1,6 milijardi
EUR ostvareno od medunarodnih turista. Turizam se smatrao vaznim sektorom za
estonsku konkurentnost i provedena su znatna ulaganja u njegov daljnji razvoj*.

U ozujku 2020. globalno Sirenje pandemije bolesti COVID-19 dovelo je do
neocekivanog razvoja dogadaja. Estonija je 13. ozujka 2020. proglasila izvanredno
stanje zbog Sirenja virusa. Uvedena su ograniCenja putovanja i zatvorene su
medunarodne granice, $to je dovelo do iznenadnog zaustavljanja turisti¢ke industrije.
U ozujku 2020. broj medunarodnih turista koji su boravili u smjestajnim objektima
bio je 64 % manji nego godinu dana ranije. Taj je pad u travnju i svibnju iznosio 97—
99% u odnosu na prethodnu godinu. U lipnju i srpnju nije doslo do veceg
poboljSanja iako su ogranienja privremeno ublaZena tijekom ljeta’®. U drugom
tromjese¢ju 2020. Estoniju je posjetilo samo 120 000 stranih posjetitelja, Sto je 94 %
manje nego prethodne godine®. U tre¢em i Cetvrtom tromjese&ju 2020. smanjenje je
iznosilo 67 % odnosno 89 % u usporedbi s brojkama iz 2019.

Mjere ograni¢enja kretanja utjecale su na prometni sektor, u kojem su putnicke linije
bile ukinute ili su prometovale u ograni¢enoj mjeri. U pomorskom prijevozu broj
putnika koji su prosli kroz luku Tallinn smanjio se za 55 % tijekom prvih devet
mjeseci 2020. u odnosu na prethodnu godinu®. Turisti¢ka kruZna putovanja potpuno
su obustavljena. Tijekom prvih 11 mjeseci 2020. broj putnika u zratnom prijevozu
smanjio se za 73 % u odnosu na prethodnu godinu®.

To je dovelo do brzog gubitka radnih mjesta, posebno u putni¢kim agencijama,
smjeStajnim objektima, uslugama opskrbe pripremljenom hranom 1 pi¢ima,
konferencijskim uslugama, sektoru organizacije dogadanija i prijevozu®.

Predvidene posljedice otpustanja na lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo i
zaposljavanje

20.

Ocekuje se da ¢e masovna otpuStanja u turistickoj industriji u Estoniji utjecati ne
samo na Citav taj sektor, nego i na nacionalno gospodarstvo u cjelini. Estonija navodi
da turizam uvelike doprinosi nacionalnom gospodarskom rastu i konkurentnosti te da
se u tom sektoru nalaze brojna radna mjesta. Prema podacima koje je prikupilo
estonsko Ministarstvo financija, radna mjesta u turistickoj industriji 2019.
predstavljala su 13,5 % svih radnih mjesta u Estoniji. TeSkoce s kojima se suocava

turisticka industrija izravno se prenose na s njome povezane sektore?”.
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19),

Republika Estonija, Ministarstvo gospodarstva i komunikacija, Ministarstvo financija. Pregled
gospodarstva, 2019.: https://www.mkm.ee/sites/default/files/overview_of economy 2019.pdf
Neobjavljeni podaci koje je prikupilo estonsko Ministarstvo financija.

Stroga ograni¢enja putovanja ponovno su uvedena u rujnu.

Statisticki podaci za Estoniju: https://andmed.stat.ee/en/stat ; pretrazivanje: TU121 — broj turista u
objektima za smjestaj (po mjesecima). Podacima je pristupljeno 12.11.2020.

Luka Tallinn. Statisti¢ki podaci o putnicima, https://www.ts.ee/en/statistics/

Zrac¢na luka Tallinn, statisticki podaci. https://www.tallinn-airport.ee/en/about-us/statistics/

Banka Estonije, Labour Market Review 2020 (,,Pregled trzista rada 2020.”), 1 (2020.):
https://www.eestipank.ee/en/publication/labour-market-review/2020/labour-market-review-12020
OECD Policy Responses to Coronavirus (Covid-19). Tourism Responses to the coronavirus (COVID-

2020.: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-the-coronavirus-

covid-19-6466aa20/

HR
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21.

22.

23.

24,

25.

Estonija navodi da se 2020. ukupni promet u estonskom gospodarstvu smanjio za
9,5 %. Najveci gubici zabiljeZeni su u turistickoj industriji. U njoj se samo u prvoj
polovini 2020. promet smanjio za 19 % (943 milijuna EUR). Tijekom tog razdoblja u
turistickoj industriji najve¢i pad prometa zabiljezile su putnicke agencije i
turoperatori (57,9 %) i usluge smjestaja (50,9 %),

Ukupna stopa zaposlenosti u Estoniji pala je sa 68,4 %, koliko je iznosila 2019., na
66,7 % u 2020. Stopa nezaposlenosti povecala se s 4,4 % na 6,8 %°. U apsolutnim
brojevima, u odnosu na cetvrto tromjesecje 2019., broj nezaposlenih povecao se za
21800 i iznosio 53 100 u cetvrtom tromjesecju 2020., dok se broj zaposlenih
smanjio za 11 800 i iznosio 659 500 osoba. Osim toga, broj radnika zaposlenih na
puno radno vrijeme smanjio se za 19 200 osoba i iznosio ukupno 567 000 radnika
zaposlenih na puno radno vrijeme?’.

Iako je kriza pogodila cijelu zemlju, neki su dijelovi Estonije teze pogodeni. Najteze
pogodena podrugja su okrug Harju i glavni grad Tallinn®®. Zbog velikog udjela hotela
I konferencijskih centara grad Tallinn uglavnom ovisi o stranim posjetiteljima. U
drugom tromjesecju 2020. stopa nezaposlenosti u Tallinnu povecala se za 62 %
(8 500 vise nezaposlenih) u odnosu na prethodnu godinu, dok je u drugim dijelovima
Estonije povecanje iznosilo 40 %%,

Malo je vjerojatno da ¢e se turisticka industrija brzo oporaviti od krize. Budu¢i da se
situacija s pandemijom neprestano mijenja, prerano je za predvidanje njezina
ukupnog ucinka na turisticku industriju i zaposljavanje. Gospodarske prognoze
predvidaju da ¢e se turisticka industrija vratiti na razine prije krize tek za dvije do
Setiri godine®.

Ocekuje se da ¢e socijalni ucinci otpustanja biti znatni. Izgledno je da ¢e nezaposleni
turisticki djelatnici zbog svojeg profila biti u nepovoljnom polozaju na estonskom
trziStu rada. Radnici u tom sektoru ukljucuju velik udio niskokvalificiranih radnika,
radnika bez struc¢nih kvalifikacija, mladih te sezonskih radnika i radnika koji rade u
nepunom radnom vremenu. Brojne samozaposlene osobe aktivne su u turisti¢koj

25

26

27

28

29

30

Neobjavljeni podaci koje je prikupilo estonsko Ministarstvo financija. Agregirani podaci za sve sektore
povezane s turizmom jo$ nisu bili dostupni za drugu polovinu 2020. Tijekom cijele godine promet od
djelatnosti pruzanja usluga smjestaja te usluzivanja hrane i pica kao i od putnickih agencija smanjio se
za 43 % (584,6 milijuna EUR).

Brojke predstavljaju godisnje prosjeke. U cetvrtom tromjesecju 2020. stopa nezaposlenosti iznosila je
7,4 %.

Statisticki podaci za Estoniju: https://andmed.stat.ee/en/stat ; pretrazivanje: TT461 — radni status
stanovni$tva u dobi od 15 do 74 godine (po tromjesecjima). Broj neaktivnih osoba smanjio se s 273 400
na 271 700.

OECD Policy Responses to Coronavirus (Covid-19). Tourism Responses to the coronavirus (COVID-
19),  2020.: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-the-
coronavirus-covid-19-6466aa20/

Neobjavljena analiza podataka javne sluzbe za zapos$ljavanje (baza podataka EUIF-a). Grad Parnu,
omiljeno ljetovaliSte na obali, takoder uvelike ovisi o stranim turistima i jako ga je pogodio njihov
manji posjet. Isto tako, kriza je jako pogodila otok Saaremaa, omiljenu destinaciju domacih turista i
posjetitelja iz susjednih zemalja. Nakon izbijanja pandemije na tom su otoku uvedena posebna
ogranicenja, a stopa nezaposlenosti povecala se za 55 % u odnosu na godinu ranije.

UNWTO World Tourism Barometer, May 2020. Special focus on the Impact of COVID-19 — Summary
(UNWTO, ,,Svjetski turisticki barometar, svibanj 2020. Poseban naglasak na uc¢inke COVID-a 19 —
sazetak™): https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2020-05/Barometer%20-
%20May%202020%20-%20Short.pdf ;

OECD Policy Responses to Coronavirus (Covid-19). https://www.oecd.org/coronavirus/policy-
responses/tourism-policy-responses-to-the-coronavirus-covid-19-6466aa20/#endnotea0z15
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industriji. U njemu prevladavaju MSP-ovi koji su manje otporni nego velika
poduzec’a31.

Objasnjenje izvanrednih okolnosti na kojima se temelji prihvatljivost zahtjeva

26.

217.

28.

29.

Estonija tvrdi da bi, unatoC¢ tome $to se odnosi na kombinaciju gospodarskih sektora
razvrstanih u 14 razlicitih odjeljaka NACE-a Rev. 2, zahtjev bez obzira na to trebalo
izjednaditi sa zahtjevom u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. toc¢kom (b) Uredbe o
EGF-u, i to zbog izvanrednih okolnosti koje ozbiljno utjeu na zaposlenost i lokalno,
regionalno i nacionalno gospodarstvo jer su MSP-ovi prevladavajuéi oblik poduzeca
u Estoniji.

MSP-ovi su vazan poslodavac u Estoniji; u njima radi 79,2 % ukupne radne snage.
Cak 91 % svih poduzeéa su mikropoduzeéa s manje od 10 zaposlenika. Samo 0,2 %
poduzeca u Estoniji 2017. bila su velika poduzec¢a s vise od 250 zaposlenika. MSP-
ovi prevladavaju i u turistickoj industriji®’. Naime, 80 % poduzeéa koja pruZaju
usluge smjestaja 1 prehrane, putni¢kih agencija i turoperatora zaposljava od 1 do 9
radnika. U sektoru turizma sudjeluje velik broj samozaposlenih osoba. Tako u
sektoru pruzanja usluga smjestaja i prehrane radi oko 436 samozaposlenih osoba, u
sektoru skladiStenja i pratecih djelatnosti u prijevozu njih 3 122, a u umjetnic¢kim i
zabavnim djelatnostima 1 901 samozaposlena osoba®®.

Turisti¢ka industrija takoder je vrlo rascjepkana i obuhvaca $iri raspon meduovisnih
sektora razvrstanih na razini NACE-a Rev. 2, kao §to su smjestaj, hrana i pice,
prijevoz kopnenim, zraénim ili vodenim putovima, turoperatori itd. Estonija
primjenjuje satelitski racun turizma, prema kojem estonski zavod za statistiku, na
temelju Eurostatova priru¢nika za provedbu takvih racuna, razvrstava robu i usluge
na one povezane s turizmom i one Koji nisu povezani s turizmom radi mjerenja
doprinosa turizma BDP-u. Prema toj metodologiji 14 sektora obuhvacenih ovim
zahtjevom ¢ine turisticku industriju u Estoniji.

Budu¢i da je do otpustanja doSlo tijekom istog razdoblja 1 obuhvatila su radnike
slicnog profila u medusobno jako povezanim sektorima koji se svi mogu zajednicki
svrstati u turisticku industriju, objedinjavanjem tih otpuStanja u jedan zahtjev za
doprinos iz EGF-a ne samo da se smanjuje administrativno opterecenje, nego se
ostvaruju 1 sinergijski ucinci.

Ciljani korisnici i predlozene mjere

Ciljani korisnici

30.

Od 10 080 prihvatljivih korisnika, procjenjuje se da ¢e u mjerama EGF-a sudjelovati
5 060 radnika koji su proglaseni viskom 1 samozaposlenih osoba. Podjela tih radnika
1 samozaposlenih osoba prema spolu, drzavljanstvu i dobnoj skupini:

31
32

33

Neobjavljena analiza podataka javne sluzbe za zaposljavanje (baza podataka EUIF-a).
Europska komisija. Informativno izvje$¢e o provedbi Akta o malom poduzetnistvu za Estoniju, 2019.
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38662/attachments/9/translations/en/renditions/native ;

OECD. Financing SMEs and Entrepreneurs: An OECD Scoreboard. (,,Financiranje malih i srednjih

poduzeca i poduzetnika — Pokazatelji OECD-a”) 2020.: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/f420f997-

en/index.html?itemld=/content/component/f420f997-en

Statisti¢ki podaci za Estoniju: https://andmed.stat.ee/en/stat ; pretrazivanje: ER003 — poduzeta u
trgovatkom registru, neprofitne udruge i zaklade, 31. prosinca po godini odnosno gospodarskoj
djelatnosti (EMTAK 2008.) i pravnom obliku.
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Kategorija Broj ciljanih

korisnika
Spol muskarci 1970 (38,93 %)
zene 3090 (61,07 %)
Drzavljanstvo gradani EU-a 4288 (84,74 %)
gradani drzava 772 (15,26 %)
izvan EU-a
Dobna 15-24 godine 700 (13,83 %)
skupina
25-29 godina 576 (11,38 %)
30-54 godine 2754 (54,43 %)
55-64 godine 1030 (20,36 %)
stariji od 64 0 (0,0 %)
godine

Prihvatljivost predlozenih mjera

31.

Usluge prilagodene potrebama koje ¢e se osigurati radnicima proglasenima viskom i
samozaposlenim osobama sastoje se od sljede¢ih mjera:

—  Osposobljavanje za trziste rada kojim ¢e se korisnicima omoguciti da steknu
nove vjestine 1 kvalifikacije kako bi poboljsali svoje izglede za zaposljavanje.
Ponuda osposobljavanja moze ukljucivati teCajeve jezika, stjecanje struc¢nih
kvalifikacija, poduzetni¢ke vjeStine i vjeStine za poticanje mobilnosti kao $to
su tecajevi voznje. Osposobljavanja su prilagodena individualnim planovima
korisnika te sadasnjim i budu¢im trendovima na trzistu rada®,

— Subvencija za pokretanje poduzeéa i naknadna potpora: bespovratna sredstva u
iznosu od najviSe 6 000 EUR po osobi i naknadna potpora u iznosu od najvise
2500 EUR mogu se dodijeliti za osnivanje novog poduze¢a, na temelju
proracuna koji je korisnik predstavio u detaljnom poslovnom planu35.

— Naukovanja za stjecanje novih stru¢nih vjeStina i prakticnog znanja na
radnome mjestu.

—  Potpora formalnom obrazovanju — placanje troSkova formalnog obrazovanja
namijenjena je poticanju korisnika da se uklju¢e u formalno strukovno ili
visoko obrazovanje. Potpora obuhvaca troSkove sudjelovanja i Skolarina u
strukovnom  osposobljavanju, viSem strucnom obrazovanju ili na
preddiplomskom studiju u akreditiranoj ustanovi®.

34

35

36

Pri osuvremenjivanju vjestina u turizmu uzeli bi se u obzir izazovi odrzivog turizma i digitalizacije.
Opcenito se promicu zdravlje i sigurnost na radu s posebnim naglaskom na sigurnost u okolnostima
pandemije COVID-a 19. U mjerama ¢e se odraziti opca potreba za ulaganjima u zelene i digitalne
vjestine, u skladu s preporukama EU-a za Estoniju iz 2020.

Radi ispunjavanja uvjeta za tu uslugu osoba mora imati odredeno prethodno osposobljavanje ili
iskustvo u poslovanju ili ekonomiji te mora pokazati opéenito dobar potencijal za poslovanje malog
poduzeca. Osobe koje su u posljednjih Sest mjeseci bile vlasnici poduzeca nece ispunjavati uvjete za
potporu.

Bududi da velik dio korisnika nema stru¢ne kvalifikacije ili ima nisku razinu obrazovanja, podupiranje
formalnog obrazovanja smatra se vaznim za njihovo buduce zapos$ljavanje. Pri utvrdivanju korisnika
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32.

33.

— Naknade za osposobljavanje i druge naknade nude se korisnicima radi potpore
njihovu sudjelovanju u aktivnim mjerama®’.

Predlozene opisane mjere aktivne su mjere trziSta rada u okviru prihvatljivih mjera
utvrdenih ¢lankom 7. Uredbe o EGF-u. Te mjere nisu zamjena za pasivne mjere
socijalne zastite.

Estonija je dostavila trazene podatke o mjerama koje su na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetno poduzecée. Potvrdila je
da financijski doprinos iz EGF-a nece biti zamjena za te mjere.

Procijenjeni proracun

34.

35.

Predvideni ukupni troSkovi iznose 7 457 468 EUR, u Sto su ukljuceni rashodi za
usluge prilagodene potrebama u iznosu od 7 452 468 EUR i rashodi za aktivnosti
pripreme, upravljanja, informiranja i promidzbe te kontrole i izvje$¢ivanja u iznosu
od 5 000 EUR.

Ukupan financijski doprinos zatrazen iz EGF-a iznosi 4 474 480 EUR (60 % ukupnih
troskova).

Predvideni Predvideni
Mijere Predvideni troSak po ukvupni'
broj sudionika sudioniku troSkovi

(uEUR®) (U EUR)®

Usluge prilagodene potrebama (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 1. to¢aka (a) i (¢) Uredbe o EGF-u)

Potpora formalnom obrazovanju — pla¢anje

troSkova formalnog obrazovanja 160 6 939 1110 255
(tasemedpe)
@) blj je za trziste rad

sposobljavan)e za trziste rada 4200 838 3519 172
(té6turukoolitus)
Naukovanje

u N .J 600 866 519 537
(t66praktika)
Subvencija za pokretanje poduzeca/naknadna

t
b po[a . . 86 6 294 541 257
(ettevBtluse alustamise toetus/ettevdtluse
toetamine)

Meduzbroj (a): — 5690 221

37

38

39

koji ispunjavaju uvjete za tu potporu prednost se daje korisnicima bez prethodnog obrazovanja ili onima
Cije je obrazovanje zastarjelo, primjerice diploma stecena prije vise od 15 godina. Nadalje, mjerama ¢e
se uzeti u obzir trenutacna situacija na trziStu rada u Estoniji i staviti ve¢i naglasak na studijske

programe u stru¢nim podrucjima u kojima raste potraznja za radnom snagom.
Naknade ukljuéuju: mjese¢nu naknadu za sudjelovanje u formalnom obrazovanju, naknade za prijevoz i

smjestaj te stipendije za naukovanje 1 osposobljavanje za trziSte rada kao i naknadu za mobilnost za

prihvacanje novog posla na udaljenosti od 20 ili viSe kilometara od doma. Potonja naknada isplacuje se

najvise Cetiri mjeseca i ovisi o prijedenoj udaljenosti.

Predvideni troskovi po radniku zaokruzeni su kako bi se izbjegle decimale. Medutim, zaokruzivanjem
se ni na koji na¢in ne utjeCe na ukupni iznos tro§kova bilo koje mjere koji su jednaki onima navedenima
u zahtjevu koji je podnijela Estonija.

Ukupni se iznosi ne podudaraju zbog zaokruzivanja.
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Postotak paketa usluga prilagodenih potrebama (76,35 %)
Naknade i poticaji (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 1. tocke (b) Uredbe o EGF-u)
Naknada za formalno obrazovanje
3 . : 160 5222 835 552
(tasemedppes osalemise toetus)
Naknade za potporu sudjelovanju u aktivnim
mjerama (stipendije, naknade za prijevoz i
smjestaj) 4 800 171 820 350
(stipendium, sdidu- ja majutustoetus)
Naknada za mobilnost
. 110 967 106 345
(mobiilsustoetus)
Meduzbroj (b): 1762 247
Postotak paketa usluga prilagodenih potrebama: (23,65 %)
Mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 4. Uredbe 0 EGF-u
1. Pripremne aktivnosti —
2. Upravljanje —
3. Informiranje i promidzba —
4. Kontrola i izvje$¢ivanje — 5000
Meduzbroj (¢): 5000
Postotak ukupnih troskova: (0,07 %)
Ukupni troskovi (a + b + ¢): — 7 457 468
Doprinos iz EGF-a (60 % ukupnih troskova) — 4 474 480

36.

37.

Troskovi mjera koje su u prethodnoj tablici utvrdene kao mjere na temelju clanka 7.
stavka 1. tocke (b) Uredbe o EGF-u ne premaSuju 35 % ukupnih troskova
uskladenog paketa usluga prilagodenih potrebama. Estonija je potvrdila da te mjere
ovise o aktivnom sudjelovanju ciljanih korisnika u traZenju posla ili aktivnostima
osposobljavanja.

Estonija je potvrdila da troSkovi ulaganja za samozapoSljavanje, osnivanje poduzeca
i radnicko preuzimanje poduzeca nece biti visi od 15 000 EUR po korisniku.

Razdoblje prihvatljivosti izdataka

38.

39.

Estonija je zapocela s pruzanjem usluga prilagodenih potrebama ciljanim korisnicima
1. sije¢nja 2021. Stoga ¢e izdaci za mjere zadovoljavati uvjete za financijski doprinos
iz EGF-a u razdoblju od 1.sijeénja 2021. do 1. sije¢nja 2023., osim formalnog
obrazovanja ili osposobljavanja u trajanju od dvije godine ili dulje koji ¢e biti
prihvatljivi do 1. srpnja 2023.

Estonija je pocela stvarati administrativne izdatke za provedbu EGF-a
1. sije€nja 2021. Izdaci za aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja 1 promidZzbe
te kontrole i izvje$¢ivanja stoga ispunjavaju uvjete za financijski doprinos iz EGF-a
od 1. sije¢nja 2021. do 1. srpnja 2023.
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Komplementarnost s mjerama koje se financiraju iz nacionalnih fondova ili fondova Unije

40.

41.

Izvor nacionalnog pretfinanciranja i sufinanciranja je Zaklada za usluge i naknade na
trzistu rada, iz koje Estonski fond za osiguranje u slucaju nezaposlenosti (EUIF) kao
javna sluzba za zaposljavanje pruza aktivne mjere za trziSte rada u Estoniji. Zaklada
je osnovana iz sredstava fonda za naknade za osiguranje u slucaju nezaposlenosti —
skrbnickog fonda za naknade nakon otpustanja i insolventnosti poslodavaca — i iz
sredstava dodijeljenih iz drzavnog proracuna preko Ministarstva socijalnih pitanja.

Estonija je potvrdila da se za navedene mjere za koje se dodjeljuje financijski
doprinos iz EGF-a nece primati i financijski doprinosi iz drugih financijskih
instrumenata Unije®.

Postupci za savjetovanje s ciljanim korisnicima, njihovim predstavnicima ili socijalnim
partnerima te s lokalnim i regionalnim tijelima

42.

43.

Estonija je navela da je uskladeni paket usluga prilagodenih potrebama sastavljen u
dogovoru s relevantnim nadleznim tijelima i predstavnicima udruzenja*'. Nadzorni
odbor EUIF-a raspravljao je o opem nacrtu uskladenog paketa i odobrio ga 7. rujna
2020., a o napretku mjera EGF-a redovito ¢e se raspravljati na sastancima odbora.
Socijalni partneri ¢lanovi su odbora, konkretno dva cClana iz Estonske udruge
poslodavaca, jedan iz Estonske konfederacije sindikata i jedan iz Estonske
konfederacije udruga radnika.

Nakon $§to se analizira profil otpustenih radnika, provest ¢e se daljnja savjetovanja s
predstavnicima turisticke industrije. Pritom ¢e se utvrditi najprikladnija vrsta
potpore, uzimajué¢i u obzir dobnu strukturu, obrazovni profil i druge znacajke
korisnika. Osim toga, pri osmi$ljavanju nekih mjera osposobljavanja povezanih sa
sektorom planira se moguci doprinos estonske udruge hotela i restorana.

Sustavi upravljanja i nadzora

44,

Zahtjev sadrzava opis sustava upravljanja 1 nadzora u kojem se utvrduju
odgovornosti uklju€enih tijela. Estonija je obavijestila Komisiju da ¢e financijskim
doprinosom upravljati te da ¢e ga nadzirati ista tijela koja nadziru ESF i upravljaju
njime. Zadace upravljanja provode Odjel za pametni razvoj 1 Odjel za zapoSljavanje
Ministarstva socijalnih pitanja, koje djeluje kao upravljacko tijelo EGF-a Odjel za
financijsku kontrolu Ministarstva financija djeluje kao tijelo za reviziju EGF-a, a
Odijel za isplatu bespovratnih sredstava®? Drzavnog centra za zajednitke usluge kao
tijelo za ovjeravanje EGF-a. Drzavni centar za zajedni¢ke usluge takoder preuzima
neke funkcije upravljackog tijela EGF-a i djeluje kao posrednicko tijelo.

Obveze predmetne drzave ¢lanice

45,

Estonija je dostavila sva potrebna jamstva u pogledu sljedeceg:

40

41

42

Estonija je 3. veljace 2021. zatrazila zajam iz Europskog instrumenta za privremenu potporu radi
smanjenja rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji (SURE) kako bi pokrila troSkove nastale od
ozujka do lipnja 2020. Nema preklapanja s EGF-om jer razdoblje financiranja iz instrumenta SURE
prethodi onome iz EGF-a i jer ¢e se sredstva iz instrumenta upotrijebiti za kratkoro¢ne mjere povezane s
trziStem rada radi ocuvanja radnih mjesta (programi potpore za radnike koji privremeno ne rade).
Raspravu je vodilo Ministarstvo socijalnih pitanja, a u njoj su sudjelovali Ministarstvo gospodarstva i
komunikacija, Centar za razvoj turizma u Estoniji i organizacije koje predstavljaju turisti¢ku industriju
u Estoniji: udruga za turizam i putovanja, udruga hotela i restorana, udruga ljeciliSta i termalnog
turizma, organizacija za ruralni turizam i ured za konferencijski turizam.

Drzavni centar za zajednicke usluge je vladina agencija koja pruza administrativne usluge svim
ministarstvima i vladinim agencijama.
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— u pristupu predloZzenim mjerama i njihovoj provedbi poStovat ¢e se nacela
jednakog postupanja i nediskriminacije,

—  ispunjeni su zahtjevi utvrdeni nacionalnim zakonodavstvom i zakonodavstvom

EU-a o kolektivnom otpustanju,

—  poduzeca koja su nastavila s radom nakon §to su provela otpustanja ispunila su
svoje pravne obveze kojima se ureduju otpuStanja te su se u skladu s tim
obvezama pobrinula za svoje radnike,

— za predlozene mjere nece se primati financijska potpora iz drugih fondova ili
financijskih instrumenata Unije te ¢e se sprijeciti dvostruko financiranje,

— predlozene mjere nadopunjavat ¢e se mjerama koje se financiraju iz strukturnih
fondova,

—  financijski doprinos iz EGF-a bit ¢e u skladu s postupovnim i materijalnim
pravilima Unije o drzavnim potporama.

UTJECAJ NA PRORACUN

Prijedlog proratuna

46.

47.

48.

EGF ne smije premasiti najvisi godi$nji iznos od 186 milijuna EUR (u cijenama iz
2018.), kako je utvrdeno c¢lankom 8. stavkom 1. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom)
2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje visegodi$nji financijski okvir za
razdoblje 2021.-2027.%

Nakon §to je proucila zahtjev u odnosu na uvjete utvrdene ¢lankom 13. stavkom 1.
Uredbe 0 EGF-u te uzela u obzir broj ciljanih korisnika, predlozene mjere i
predvidene troskove, Komisija predlaze da se radi osiguravanja financijskog
doprinosa za zahtjev iz EGF-a odobri iznos od 4 474 480 EUR, §to predstavlja 60 %
ukupnih tro§kova predloZenih mjera.

Ukupan iznos doprinosa u izvanrednim okolnostima tekuce godine ne premasuje
15 % najviseg godisnjeg iznosa EGF-a, u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. Uredbe o
EGF-u.

43

SL L 433I, 22.12.2020., str. 15.
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49,

PredloZenu odluku o mobilizaciji EGF-a zajednicki ¢e donijeti Europski parlament i
Vijece, kako je utvrdeno to¢kom 9. Meduinstitucijskog sporazuma od 16. prosinca
2020. izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske komisije o
proracunskoj disciplini, suradnji u proracunskim pitanjima i dobrom financijskom
upravljanju te novim vlastitim sredstvima, ukljuujuéi plan za uvodenje novih
vlastitih sredstava**.

Povezani akti

50.

51.

Komisija ¢e istodobno s podnoSenjem navedenog prijedloga odluke o mobilizaciji
EGF-a Europskom parlamentu i Vije¢u podnijeti prijedlog za prijenos iznosa od
4 474 480 EUR u odgovarajucu proracunsku liniju.

Istodobno s donosenjem ovog Prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Komisija ¢e
provedbenim aktom donijeti odluku o financijskom doprinosu koja ¢e stupiti na
snagu na dan kad Europski parlament i Vije¢e donesu predlozenu odluku o
mobilizaciji EGF-a.

44

SL L 4331, 22.12.2020., str. 29.
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2021/0076 (BUD)
Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

0 mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji na temelju
zahtjeva iz Estonije — EGF/2020/002 EE/Turizam u Estoniji

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. prosinca 2013. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju
izvan snage Uredbe (EZ) br. 1927/2006", a posebno njezin ¢lanak 15. stavak 4.,

uzimajuéi u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije 1 Europske komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u
proracunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima,
ukljucujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava*®, a posebno njegovu tocku 9.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,

buduéi da:

(1)

()

3)

Svrha Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (,,EGF”) pruzanje je potpore
radnicima koji su proglaseni viskom i samozaposlenim osobama koje su prestale sa
svojom djelatnos¢u zbog velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine
uzrokovanih globalizacijom, zbog nastavka svjetske financijske i gospodarske krize ili
zbog nove svjetske financijske i gospodarske krize te pomaganje tim radnicima da se
ponovno ukljuce na trziste rada.

EGF ne smije premasiti najvisi godis$nji iznos od 186 milijuna EUR (u cijenama iz
2018.), kako je utvrdeno c¢lankom 8. stavkom 1. Uredbe Vijeca (EU, Euratom)
2020/2093"".

Estonija je 12. studenoga 2020. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a s obzirom na
otpustanja 1 prestanke djelatnosti (dalje u tekstu ,,otpustanja”) u turisti¢koj industriji,
definiranoj tako da obuhvaca ekonomske sektore razvrstane u sljedec¢e odjeljke
statisticke klasifikacije ekonomskih djelatnosti u Europskoj zajednici (NACE) Rev. 2:
45 (Trgovina na veliko i na malo motornim vozilima i motociklima; popravak
motornih vozila i motocikala), 49 (Kopneni prijevoz i cjevovodni transport), 50
(Vodeni prijevoz), 51 (Zra¢ni prijevoz), 52 (SkladiStenje i pratece djelatnosti u
prijevozu), 55 (Smjestaj), 56 (Djelatnosti pripreme 1 usluzivanja hrane 1 pica), 74
(Ostale strucne, znanstvene i1 tehniCke djelatnosti), 77 (Djelatnosti iznajmljivanja i
davanja u zakup (leasing)), 79 (Putni¢ke agencije, organizatori putovanja
(turoperatori) i ostale rezervacijske usluge te djelatnosti povezane s njima), 90
(Kreativne, umjetniCke 1 zabavne djelatnosti), 91 (Knjiznice, arhivi, muzeji 1 ostale
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SL L 347,20.12.2013,, str. 855.

SL L 4331, 22.12.2020., str. 29.

Uredba Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje visegodi$nji
financijski okvir za razdoblje 2021.-2027. (SL L 433l, 22.12.2020., str. 15.).
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(4)

(5)
(6)

kulturne djelatnosti), 92 (Djelatnosti kockanja i kladenja), 93 (Sportske djelatnosti te
zabavne i rekreacijske djelatnosti), u Estoniji. Republika Estonija jedna je jedinica
razine NUTS 2 prema statistickoj nomenklaturi prostornih jedinica (,NUTS)*.
Zahtjev je dopunjen dodatnim informacijama dostavljenima u skladu s ¢lankom 8.
stavkom 3. Uredbe (EU) br. 1309/2013. On ispunjava uvjete za odredivanje
financijskog doprinosa iz EGF-a utvrdene ¢lankom 13. Uredbe (EU) br. 1309/2013.

U skladu s clankom 4. stavkom 2. Uredbe (EU) br. 1309/2013 potvrduje se
prihvatljivost zahtjeva Estonije jer otpuStanja imaju znatan ucinak na zaposlenost i
nacionalno gospodarstvo.

Stoga bi trebalo mobilizirati EGF kako bi se za zahtjev koji je podnijela Estonija
osigurao financijski doprinos u iznosu od 4 474 430 EUR.

Ova bi se odluka trebala primjenjivati od dana njezina donosenja kako bi se Sto vise
skratilo vrijeme za mobiliziranje EGF-a,

DONUELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru opéeg prorac¢una Europske unije za financijsku godinu 2021. mobilizira se Europski
fond za prilagodbu globalizaciji da bi se osigurao iznos od 4 474 480 EUR u obliku odobrenih
sredstava za preuzimanje obveza i odobrenih sredstava za placanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Siuzbenom listu Europske unije. Primjenjuje se
od [datum donosenja]”.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik

48

Uredba Komisije (EU) br. 1046/2012 od 8. studenoga 2012. o provedbi Uredbe (EZ) br. 1059/2003
Europskog parlamenta i Vijeca o uspostavi zajedni¢kog razvrstavanja prostornih jedinica za statistiku
(NUTS), u pogledu prosljedivanja vremenskih okvira za novu regionalnu raspodjelu (SL L 310,
9.11.2012., str. 34.).

Datum unosi Parlament prije objave u SL-u.
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