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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na financné prispevky z Europskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispbsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
&.1927/2006" (d'alej len ,,nariadenie 0 EGF*)°,

Dna 12. novembra 2020 Estonsko podalo ziadost EGF/2020/002 EE/Estonia
Tourism o finanény prispevok z EGF v dosledku prepuitania® v odvetvi cestovného
ruchu. Ziadost sa riadi metodikou $tatistického tradu Estonska (Statistics Estonia)4,
pokial ide o klasifikdciu pouzitl v satelitnych uctoch cestovného ruchu, ktora zahtiia
ekonomické odvetvia zaradené do divizii NACE Revision 2 uvedené v tabulke v
bode 3 (d’alej len odvetvie cestovného ruchu).

Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2020/002 EE/Estonia Tourism

Clensky stat Estonsko
Dotknuty(-6) regién(-y) (aroveii NUTS 2°) EEOO- Eesti®
Déatum podania Ziadosti 12. novembra 2020
Datum potvrdenia prijatia Ziadosti 12. novembra 2020
Datum ziadosti o dodatocné informéacie 25. novembra 2020

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii | 6. janudra 2021

Termin na dokoncenie postidenia 31. marca 2021

Kritérium zéasahu ¢lanok 4 ods. 2 nariadenia o EGF

Pocet dotknutych podnikov

68 ((daj, ktory je k dispozicii len pre
hromadné prepust’anie)

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti

divizia 45 (Vel'koobchod

(divizia NACE Rev. 2)’ a maloobchod a oprava motorovych

vozidiel a motocyklov)
divizia 49 (Pozemna doprava a

g A~ W N

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

Nariadenie (EU) &. 1309/2013 sa uplatituje na vietky ziadosti dorucené do 31. decembra 2020.

V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
https://www.stat.ee/en/find-statistics/methodology-and-quality/esms-metadata/21403.

Nariadenie Komisie (EU) &. 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spoloénej nomenklatiry uzemnych jednotiek pre
Statistické tgely (NUTS), pokial ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne ¢lenenie (U. v. EU L
310,9.11.2012, s. 34).

Estonska republika nie je rozdelena na regiény Grovne NUTS 2.

U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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doprava potrubim)

divizia 50 (Vodna doprava)

divizia 51 (Letecka doprava)

divizia 52 (Skladové a pomocné
¢innosti v doprave)

divizia 55 (Ubytovanie)

divizia 56 (Cinnosti restauracii a
pohostinstiev)

divizia 74 (Ostatné odborné, vedeckeé
a technické ¢innosti)

divizia 77 (Prendjom a lizing)
divizia 79 (Cinnosti cestovnych
agentur, cestovnych kancelarii a
ostatné rezervacné sluzby a suvisiace
¢innosti)

divizia 90 (Tvorivé, umelecké a
zabavné ¢innosti)

divizia 91 (Cinnosti kniZnic, archivov,
muzei a ostatnych kultirnych
zariadeni)

divizia 92 (Cinnosti herni a
stdvkovych kanceldrif)

divizia 93 (Sportové, zabavné a
rekreacné ¢innosti)

Referencné obdobie (maximalne devat’ 13. marca 2020 — 11. novembra 2020°
mesiacov):

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov 10 080

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov 10 080

Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 5060

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 7 452 468

Rozpocet na vyuzivanie EGF° (v EUR) 5000

Celkovy rozpocet (v EUR) 7 457 468

Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 4 474 480

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4. Estonsko podalo ziadost EGF/2020/002 EE/Estonia Tourism 12. novembra 2020, t. j.
do 12 tyZdnov odo dna, ked boli splnené kritéria zdsahu stanovené v clanku 4
nariadenia o EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti v ten isty defl a poziadala

Estonske organy sa rozhodli pre v€éasné predloZenie ziadosti, ¢im sa referenéné obdobie skratilo o jeden
mesiac a dva dni.
®  Vsalade s €lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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25. novembra 2020 Estonsko o dodato¢né informacie. Estonsko poskytlo dodato¢né
informacie do Siestich tyzdiiov od podania Zziadosti. V sulade s nariadenim by
Komisia mala dokonlit' svoje posudenie suladu ziadosti s podmienkami na
poskytnutie finan¢ného prispevku do 31. marca 2021.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost sa tyka 1715 samostatne zarobkovo &innych osdb, ktorych &innost’ sa
skoncila, a 8 365 pracovnikov prepustenych v odvetvi cestovného ruchu v Esténsku,
z toho 3873 v priebehu hromadného prepustania, ktoré bolo oznamené organom.
Hromadné prepustanie sa tyka spolu 68 podnikov a postihuje 5 az 1440 pracovnikov
na prislusny podnik. Zoznam tychto podnikov sa nachédza v prilohe.

Kritéria zasahu

6.

7.

Estonsko predlozilo Ziadost’ podla kritérii zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2
podrla ktorého je potrebné prepustenie aspon 500 pracovnikov v referené¢nom obdobi
deviatich mesiacov v podnikoch, ktoré p6sobia v tom istom odvetvi ekonomickej
¢innosti vymedzenom ako divizia klasifikacie NACE Rev. 2 anachadzaju sa
v jednom regione alebo v dvoch susediacich regiénoch trovne NUTS 2 v ¢lenskom
State. Ked’ze k prepustaniu nedoslo v rovnakom odvetvi ekonomickej ¢innosti (pozri
bod 2), uplatiiuje sa vynimka z ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) stanovend v ¢lanku 4 ods. 2
nariadenia (d’alSie podrobnosti o vynimo¢nych okolnostiach tykajicich sa
prijatel'nosti ziadosti sa nachadzaja v bodoch 26 — 29).

Referenéné obdobie Ziadosti trvalo od 13. marca 2020 do 11. novembra 2020.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

8.

Pocet pracovnikov prepustenych pocas referenéného obdobia sa vypocital takto:

- 3 873 od datumu, ked’ zamestnavatel’ v sulade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice
Rady 98/59/ES™ pisomne oznamil prislu§nému verejnému organu planované
hromadné prepustanie. Estonsko pred datumom dokoncenia postdenia
Komisiou potvrdilo, Ze tychto 3 873 pracovnikov bolo skuto¢ne prepustenych,

— 4 492 od datumu faktického ukoncenia pracovného pomeru alebo od vyprSania
platnosti pracovnej zmluvy,

— 1715 samostatne zarobkovo ¢innych os6b od datumu ukoncenia ¢innosti v
stlade s vnltroStatnym pravom alebo spravnymi predpismi.

Opravneni prijimatelia

9.

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 10 080.

10

11

Nie vSetky pripady prepustania vSak mozno povazovat za registrované hromadné preptstanie, ktoré si
vyzaduje oznamenie EUIF. Mnohi pracovnici prisli o pracu aj pri prepustani jednotlivcov. Tieto
prepustania sa tykaju pracovnikov s pracovnym pomerom na urcity Cas a iného prepustania, ktoré
nepredstavuje kolektivne zruSenie pracovnych zmliv, ako sa stanovuje v estonskom zékone o pracovnych
zmluvach, najméd v mikropodnikoch a malych podnikoch. Podobne samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ktorych Cinnost’ sa skoncila, eSte nie s zaregistrované v databaze. Preto nie je mozné vopred vymenovat
vsetky podniky. Systém EUIF moze identifikovat’ osoby opravnené na podporu pomocou udajov z registra
nezamestnanych.

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov Clenskych Statov tykajucich sa
hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Suvislost medzi prepustanim a celosvetovou financnou a hospodarskou krizou

10.

11.

12.

13.

Svetova zdravotnicka organizacia vyhlasila 11. marca 2020 vyskyt ochorenia
COVID-19 za pandémiu. Eurdpska komisia 27. maja 2020 vo svojom oznameni
Rozpocet EU umoznujuci realizaciu planu obnovy pre Eurépu'® vyhlasila, Ze
zdravotna kriza viedla k hospodarskej krize, a navrhla plan obnovy hospodarstva. V
ramci tohto planu Europska komisia zdoraznila dlohu EGF ako nudzového nastroja
na pomoc osobam, ktoré prisli o pracu v désledku celosvetovej hospodarskej krizy.

Pandémia COVID-19 a nasledna celosvetova hospodarska kriza spdsobili
estonskemu hospodarstvu obrovsky otras, ¢o viedlo v roku 2020 k ocakédvanému
znizeniu HDP o 4,6 %%, Kriza obzvlast tvrdo zasiahla odvetvie cestovného ruchu,
vzhladom na nahle obmedzenia pohybu na medzinarodnej urovni. To spdsobilo
prudky a nepredvidany pokles medzinarodného cestovného ruchu a turizmu.

Pred krizou bolo 90 % vydavkov na cestovny ruch v Estonsku generovanych
medzindrodnym cestovnym ruchom, zatial ¢o priemer v krajinach OECD bol
priblizne 25 %', Esténske odvetvie cestovného ruchu zaznamenalo v roku 2020
takmer uplné zastavenie ¢innosti, Co viedlo k vlne prepustania v estonskom odvetvi
cestovného ruchu®™.

Od zriadenia EGF sa odvetvia cestovného ruchu v $irSom zmysle vymedzeného v
bode 2 tykalo sedem Ziadosti'® o podporu.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu c¢innosti

14.

15.

16.

Udalosti, ktoré viedli k prepistaniu a ukonceniu cCinnosti nastali neocakavane
zaciatkom roka 2020 v dosledku celosvetového Sirenia pandémie COVID-19.

Pred Sirenim pandémie zaznamenalo estonske odvetvie cestovného ruchu rekordne
vysoky pocet navstevnikov. V roku 2019 ubytovacie sluzby privitali o 5,3 % viac
medzinarodnych turistov a 0 5,9 % viac domacich turistov nez v predchadzajicom
roku. Podiel medzindrodnych turistov prevazoval a tvoril spolu takmer 60 %
vSetkych pobytov. Okrem toho bola vytazena osobna namorna a letecka doprava. V
roku 2019 cestovalo 10,64 miliéna cestujlcich cez pristav Tallinn a 3,27 miliéna
cestujtcich cestovalo cez letisko Tallinn®'.

Estonsko uviedlo, Ze pridand hodnota v odvetvi cestovného ruchu vzrastla o 6,6 %,
¢im prispelo k 25 % pridanej hodnoty celého hospodarstva. V roku 2019 dosiahli
prijmy estonskeho cestovného ruchu novy rekord vo vyske 2,1 miliardy EUR,
pricom 1,6 miliardy EUR vygenerovali medzinarodni turisti. Cestovny ruch sa

12
13
14

15

16

17

COM(2020) 442 final.

https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2020/autumn/ecfin_forecast autumn_2020 ee_en.pdf.
Trendy a politiky v oblasti cestovného ruchu v OECD 2020: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ee702954-
en/index.html?itemld=/content/component/ee702954-en.

Politické reakcie na koronavirus v OECD (COVID-19): Reakcia na koronavirus (COVID-19) v oblasti
cestovného ruchu, 2020: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-
the-coronavirus-covid-19-6466aa20/.

Tieto ziadosti sa tykaju prepustania v cestnej doprave, tri sa tykaju leteckej dopravy a jedna odvetvia
reStauracii a pohostinstiev. Tri ziadosti boli zalozené na globalizacii v oblasti obchodu a Styri na
celosvetovej financnej a hospodarskej krize, ktorou sa zaoberd nariadenie (ES) ¢. 546/2009. Predmetné
ziadosti  EGF/2011/001 AT/Nieder- a Oberdsterreich; EGF/2013/014 FR/Air France; EGF/2014/003
ES/Aragdnsko — Cinnosti restauracii a pohostinstiev; EGF/2014/017 FR/Mory Ducros; EGF/2015/004
IT/Alitalia; EGF/2015/010 FR/MoryGlobal; EGF/2017/009 FR/Air France.

Estonska republika — ministerstvo hospodarstva a komunikacii, ministerstvo financii. Hospodarsky prehl’ad,
2019: https://www.mkm.ee/sites/default/files/overview_of economy 2019.pdf.
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https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2020/autumn/ecfin_forecast_autumn_2020_ee_en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ee702954-en/index.html?itemId=/content/component/ee702954-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ee702954-en/index.html?itemId=/content/component/ee702954-en
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-the-coronavirus-covid-19-6466aa20/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-the-coronavirus-covid-19-6466aa20/
https://www.mkm.ee/sites/default/files/overview_of_economy_2019.pdf
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17.

18.

19.

povazoval za vyznamny sektor pre konkurencieschopnost’ Estonska a uskutocnili sa
znacné investicie na jeho d’alsi rozvoj 18,

V marci 2020 doslo k neocakédvanému zvratu udalosti v suvislosti s celosvetovym
Sirenim pandémie COVID-19. Estonsko 13. marca 2020 vyhlésilo vynimoc¢ny stav v
dosledku Sirenia virusu. Zaviedli sa obmedzenia cestovania a =zatvorili sa
medzinarodné hranice, ¢o viedlo k ndhlemu zastaveniu ¢innosti v odvetvi cestovného
ruchu. V marci 2020 bol pocet medzinarodnych turistov ubytovanych v ubytovacich
zariadeniach o 64 % niz$i ako v tom istom obdobi predchadzajiiceho roku. V aprili a
maéji pokles predstavoval 97 — 99 % v porovnani s predchadzajicim rokom. V jani a
juli nedoslo k vyraznému zlepSeniu, a to ani pri doCasnom uvolneni obmedzeni
pocas leta™®. V druhom 3tvrtroku 2020 navstivilo Estonsko len 120 000 zahrani¢nych
navstevnikov, ¢o bolo o 94 % menej ako v predchadzajicom roku®. V tretom a
Stvrtom Stvrtroku 2020 pokles predstavoval 67 % a 89 % v porovnani s udajmi z
roku 2019.

Obmedzenia pohybu zasiahli odvetvie dopravy, kde boli trasy osobnej dopravy bud’
uzavreté, alebo prevadzkované v obmedzenej kapacite. V namornej doprave sa pocet
cestujucich prechadzajucich cez pristav Tallinn znizil pocas prvych deviatich
mesiacov roku 2020 o 55 % v porovnani s predchadzajicim rokom?'. Rekreacné
plavby boli uplne zastavené. Pocas prvych 11 mesiacov roku 2020 sa pocet
cestujucich v leteckej doprave v porovnani s predchadzajicim rokom znizil o 73 %%,

V dosledku toho doslo k rychlemu zaniku pracovnych miest, najmi v cestovnych
kancelariach, ubytovacich, stravovacich a konferenénych sluzbach, v odvetvi
organizacie podujati a doprave®.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo a
zamestnanost

20.

21.

Ocakéva sa, ze hromadné prepustanie v estonskom odvetvi cestovného ruchu
ovplyvni nielen celé odvetvie, ale aj ndrodné hospodarstvo ako celok. Estdnsko tvrdi,
ze cestovny ruch vo velkej miere prispieva k ndrodnému hospodarskemu rastu a
konkurencieschopnosti a je dolezitym zdrojom zamestnanosti. Podl'a udajov, ktoré
zozbieralo estonske ministerstvo financii, v roku 2019 predstavovali pracoviska v
odvetvi cestovného ruchu 13,5 % celkového poétu pracovisk v Estonsku. Tazkosti,
ktor}'lm24éeli odvetvie cestovného ruchu, sa priamo presuvaju do prepojenych
odvetvi".

Estonsko tvrdi, Ze v roku 2020 zaznamenal celkovy obrat estonskeho hospodarstva
vyrazny pokles 0 9,5 %. Najvicsie straty utrpelo odvetvie cestovného ruchu. Obrat v
odvetvi cestovného ruchu sa znizil len v prvom polroku 2020 o 19 % (943 milidnov
EUR). V odvetvi cestovného ruchu bol pokles v prvom polroku 2020 najvyraznejsi
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24

Nezverejnené Udaje zozbierané estonskym ministerstvom financii.

V septembri boli opatovne zavedené prisne cestovné obmedzenia.

Statisticky trad Estonska (Statistics Estonia): https://andmed.stat.ee/en/stat; vyhladavanie: TUI21 — pocet
ubytovanych turistov (mesiace). Pristup dna 12. 11. 2020.

Tallinna Sadam, pristav Tallinn. Statistiky cestujucich. https://www.ts.ee/en/statistics/.

letisko Tallinn, Statistiky. https://www.tallinn-airport.ee/en/about-us/statistics/.

Estonska banka, prehl'ad trhu prace 2020 (Labour Market Review 2020), 1 (2020):
https://www.eestipank.ee/en/publication/labour-market-review/2020/labour-market-review-12020.

Politické reakcie na koronavirus v OECD (COVID-19): Reakcie na koronavirus (COVID-19) v oblasti
cestovného ruchu, 2020: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-
the-coronavirus-covid-19-6466aa20/.
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22.

23.

24,

25.

pri cestovnych agenturach a kancelariach (57,9 %) a pri ubytovacich sluzbach
(50,9 %)*.

Celkova miera zamestnanosti v Estonsku klesla zo 68,4 % v roku 2019 na 66,7 % v
roku 2020. Miera nezamestnanosti sa zvysila zo 4,4 % na 6,8 %%, \/ absolGtnom
vyjadreni sa pocet nezamestnanych v Stvrtom Stvrtroku 2020 v porovnani so Stvrtym
Stvrtrokom 2019 zvysil o 21 800 na 53 100 pracovnikov, zatial o pocet
zamestnanych osdb klesol o 11 800 na 659 500 pracovnikov. Okrem toho sa vyrazne
znizil pocet pracovnikov pracujucich na plny uvizok, pricom sa celkovo znizil pocet
pracovnikov na plny tvazok o 19 200 na spolu 567 000’

Hoci kriza zasiahla celu krajinu, niektoré cCasti Estonska boli zasiahnuté vaznejSie
ako iné. NajpostihnutejSou Zupou je Zupa Harju a hlavné mesto Tallinn®®. Mesto
Tallinn so zameranim na hotely a konferenéné priestory sa spolicha najmi na
zahrani¢nych navstevnikov. V druhom Stvrtroku 2020 sa miera nezamestnanosti v
Tallinne v porovnani s predchddzajucim rokom zvysila o 62 % (narast o 8 500
nezamestnanych) (40 % vo zvysku Estonska)®.

Je nepravdepodobné, Ze by sa odvetvie cestovného ruchu rychlo zotavilo z krizy.
Kedze pandémia sa vyvija, je prili§ skoro na predpovedanie celkového vplyvu na
odvetvie cestovného ruchu a zamestnanost. Hospodarske progndzy predpokladaju,
7e bude trvat’ dva az Styri roky, kym sa odvetvie cestovného ruchu zotavi na
predkrizovu tiroven®.

Ocakéva sa, ze socialne dosledky prepuastania budi znaéné. Nezamestnani
pracovnici z odvetvia cestovného ruchu st vzhl'adom na svoj profil pravdepodobne
na estonskom trhu prace znevyhodneni. Medzi pracovnikmi v tomto odvetvi je velky
podiel nizkokvalifikovanych pracovnikov, pracovnikov bez odbornej kvalifikacie,
mladych T'udi a sezonnych pracovnikov a pracovnikov na c¢iasto¢ny uvédzok. V
odvetvi cestovného ruchu pdsobi mnoho samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Tomuto odvetviu dominuja MSP, ktoré st v porovnani s viacS8imi spolo¢nost’ami
. r v ;31
menej odolné voci krize™ .
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Nezverejnené Udaje zozbierané estonskym ministerstvom financii. Suhrnné Gdaje za druhy polrok 2020
0 vSetkych dotknutych odvetviach stvisiacich s cestovnym ruchom este neboli k dispozicii. Za cely rok sa
obrat z ubytovacich sluzieb, ¢innosti reStauracii a pohostinstiev, ako aj cestovnych agentir znizil o 43 %
(584,6 miliona EUR).

Udaje st roénymi priemermi. V $tvrtom $tvrtroku 2020 bola miera nezamestnanosti 7,4 %.

Statisticky turad Estonska (Statistics Estonia): https://andmed.stat.ee/en/stat; vyhladévanie: TT461 —
pracovné postavenie obyvatel'ov vo veku 15 — 74 rokov, §tvrtroky. Pocet neaktivnych osdb sa znizil z 273
400 na 271 700.

Politické reakcie na koronavirus v OECD (COVID-19): Reakcia na koronavirus (COVID-19) v oblasti
cestovného ruchu, 2020: https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/tourism-policy-responses-to-
the-coronavirus-covid-19-6466aa20/.

Nezverejnena analyza udajov VSZ (databaza EUIF). Mesto Parnu, obl'ibené pobrezné stredisko, je tiez
vel'mi zé&vislé od zahrani¢ného cestovného ruchu a vo velkej miere trpi nedostatkom medzinarodnych
turistov. Kriza okrem toho tvrdo zasiahla ostrov Saaremaa, obl'benti destinaciu domacich turistov a
navstevnikov zo susednych krajin. V Saaremaa boli po vypuknuti ochorenia zavedené osobitné obmedzenia
a miera nezamestnanosti sa v porovnani s predchadzajucim rokom zvysila o 55 %.

Svetova organizécia pre cestovny ruch — Svetovy barometer cestovného ruchu, maj 2020. S osobitnym
zameranim na vplyv ochorenia COVID-19 (zhrnutie): https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-
public/2020-05/Barometer%20-%20May%202020%20-%20Short.pdf;

Politické reakcie na koronavirus v OECD (COVID-19): https://www.oecd.org/coronavirus/policy-
responses/tourism-policy-responses-to-the-coronavirus-covid-19-6466aa20/#endnotea0z15.

Nezverejnend analyza Gdajov VSZ (databaza EUIF).
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Vysvetlenie vynimocnych okolnosti, na ktorych sa zaklada pripustnost ziadosti

26.

217.

28.

29.

Estonsko tvrdi, Ze napriek tomu, ze ziadost' sa tyka kombinacie hospodarskych
odvetvi zaradenych do 14 ro6znych divizii klasifikicie NACE Rev. 2, mala by sa
povazovat’ za ziadost’ podl'a ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF z dévodu
vynimo¢nych okolnosti, ktoré maji vazny vplyv na zamestnanost a miestne,
regionalne alebo celostatne hospodarstvo, ked'ze MSP su hlavnym typom podnikania
v Estonsku.

MSP st v Estonsku vyznamnym zamestnavatel'om a predstavuja 79,2 % celkovej
pracovnej sily. Az 91 % vSetkych podnikov tvoria mikropodniky s menej ako 10
zamestnancami. V roku 2017 tvorili vel'ké podniky, ktoré zamestnavali viac ako 250
Pudi, len 0,2 % esténskych firiem. Aj v odvetvi cestovného ruchu dominuji MSP.
80 % ubytovacich a stravovacich spolo¢nosti a cestovnych kancelarii ma len 1 — 9
zamestnancov. V odvetvi cestovného ruchu je zaroven vysoky podiel samostatne
zarobkovo ¢innych 0sob. Priblizne 436 samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb pdsobi v
ubytovacich a stravovacich sluzbach, 3 122 v oblasti skladovacich a podpornych
&innosti v doprave a 1 901 v oblasti umenia a zabavy**,

Odvetvie cestovného ruchu je zaroven velmi roztrieStené a zahfna SirSiu Skalu
vzajomne zavislych sektorov klasifikovanych na drovni NACE Revision 2, ako suU
ubytovanie, reStaurdcie a pohostinstva, pozemnd, letecka alebo vodna doprava,
cestovné kancelarie atd’. Estonsko uplatiiuje systém satelitnych uctov cestovného
ruchu, v ramci ktorého Statisticky urad Estonska (Estonia Statistics) klasifikuje na
zéklade ,,Eurdpskej implementacnej prirucky pre satelitné Gcty cestovného ruchu*
tovar a sluzby na ucely merania prispevku cestovného ruchu k HDP na Specifické
produkty cestovného ruchu a neSpecifické produkty. Podla tejto metodiky tvori
odvetvie cestovného ruchu v Estonsku 14 odvetvi, ktorych sa tyka tato ziadost'.

Kedze k prepustaniu doslo v rovnakom ¢asovom obdobi a tykalo sa prepustenych
pracovnikov z podobného prostredia vo vel'mi prepojenych odvetviach, ktoré su
vSetky beZne zhrnuté pod pojmom odvetvie cestovného ruchu, spojenie tohto
prepustania do jednej Ziadosti o prispevok z EGF nielen znizuje administrativnu
zat'az, ale ponuka aj synergické ucinky.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

30.

Ocakava sa, ze z 10 080 opravnenych osdb sa na opatreniach EGF zucastni 5 060
prepustenych pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb. Rozdelenie tychto
pracovnikov a samostatne zarobkovo c¢innych os6b podla pohlavia, Statnej
prisluSnosti a vekovych skupin:

32

33

Eurdpska komisia. SBA Fact Sheet ESTONIA, 2019.
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38662/attachments/9/translations/en/renditions/native;

OECD. Financovanie MSP a podnikatel'ov: prehl'ad OECD. 2020: https://www.0ecd-
ilibrary.org/sites/f420f997 -en/index.html?itemld=/content/component/f420f997 -en.

Statisticky urad Estonska (Statistics Estonia): https://andmed.stat.ee/en/stat; vyhladavanie: ER003 —
podniky v obchodnom registri, neziskové zdruzenia a nadécie, k 31. decembru kazdého roku, ekonomicka
¢innost’ (EMTAK 2008) a pravna forma.

SK


https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38662/attachments/9/translations/en/renditions/native
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/f420f997-en/index.html?itemId=/content/component/f420f997-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/f420f997-en/index.html?itemId=/content/component/f420f997-en
https://andmed.stat.ee/en/stat

SK

Kategoria Pocet dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 1970 (38,93 %)
zeny: 3090 (61,07 %)
Statna ob¢ania EU: 4 288 (84,74 %)
prislusnost’:
osoby, ktoré nie su 772 (15,26 %)
obc¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 700 (13,83 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 576 (11,38 %)
30 — 54 rokov: 2754 (54,43 %)
55 — 64 rokov: 1030 (20,36 %)
viac ako 64 rokov: 0 (0,0 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

31.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytnu prepustenym pracovnikom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam, pozostavaju z tychto opatreni:

Prijimatelom sa poskytuje odbornd priprava zamerand na trh prace s cielom
ziskat’ nové zrucnosti a kvalifikdcie v zaujme zlepSenia ich pracovnych
prileZitosti. Vyber odbornej pripravy moze zahiiat' jazykové kurzy, odborné
kvalifikacie, podnikatel'ské zru¢nosti a zru¢nosti na podporu mobility, ako je
napriklad vodi¢sky vycvik. Odbornd priprava je prisp6sobend individualnym
planom prijimatel'om a sti¢asnym a buducim trendom na trhu préce34.

Dotéacia na zacatie podnikatel'skej ¢innosti a nédsledna podpora: na zaloZenie
novej spolocnosti sa moZze poskytnit’ grant vo vyske maximalne 6 000 EUR na
osobu a nasledna podpora do 2 500 EUR na zaklade rozpoctu, ktory prijimatel’
predlozi v podrobnom podnikatel'skom pléne35.

Ucnovska priprava na ziskavanie novych odbornych zru€nosti a praktickych
znalosti priamo na pracovisku.

Podpora formalneho §tddia — ahrada nakladov na formalne $tudium sa ponuika
s cielom povzbudit' prijimatelov, aby zacali formélne §tddium v odbornom
alebo vysokoskolskom vzdeldvani. Podpora pokryva naklady na tcast’ a Skolné

34

35

Aktualizacia zruCnosti v odvetvi cestovného ruchu by zohladfiovala vyzvy spojené s udrzatelnym
cestovnym ruchom a digitalizaciou. Vo vSeobecnosti sa podporuje bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s
osobitnym zameranim na bezpe¢nost' v kontexte COVID-19. V opatreniach sa odzrkadli v sulade s
odport¢aniami EU pre Estonsko z roku 2020 vieobecna potreba investicii do zelenych a digitalnych

zruc¢nosti.

Na to, aby osoba spiiiala podmienky na ziskanie sluzby, musi mat’' predchadzajicu odbornii pripravu alebo
skusenosti v oblasti podnikania alebo ekonomie a musi preukazat celkovo dobry potencial na
prevadzkovanie malého podniku. Osoby, ktoré v poslednych Siestich mesiacoch vlastnili spolo¢nost,

nebudi mat’ narok na podporu.
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32.

33.

v ramci odbornej pripravy, odborného vysokoskolského vzdeldvania alebo
bakalarskeho Studia v akreditovane;j ingtitacii.

—  Prijimatelom sa pontkaji prispevky na odbornd pripravu a iné prispevky na
podporu ich ucasti na aktivnych opatreniach37.

Opisané navrhované opatrenia predstavuju aktivne opatrenia trhu préce v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Estonsko poskytlo pozadované informécie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdilo, ze
finanénym prispevkom z EGF nenahrédza Ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

34.

35.

Odhadované celkové naklady predstavuju 7 457 468 EUR, z ¢oho 7 452 468 EUR
tvoria vydavky na personalizované sluzby a 5 000 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim spréav.

Celkova vyska financného prispevku pozadovaného z EGF je 4 474 480 EUR (60 %
celkovych nékladov).

. Odhadované Odhadované
Opatrenia Odr;ag(;\iany né}dady na celkové
ucastnikov ucastmlsqga naklady
(v EUR™) (v EUR)*®

Personalizované sluzby (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o0 EGF)

Podpora formalneho stadia — naklady na

formalne Studium 160 6 939 1110 255
(tasemedpe)
Odborna priprava zamerana na trh prace

coomaprip P 4200 838 3519 172
(té6turukoolitus)
Uchovska priprava 600 866 519 537
(t66praktika)
Dotécia na zacatie podnikatel'skej 86 6 294 541 257

¢innosti/nasledna podpora

36

37

38

39

Vzhl'adom na to, Ze velka Cast’ prijimatel'ov nemé ziadnu odbornt kvalifikdciu alebo len nizku troven
vzdelania, podpora formalneho Studia sa povazuje za doleziti pre ich budice zamestnanie. Pri identifikacii
ucastnikov opravnenych na podporu sa uprednostnia prijimatelia bez predchadzajuceho vzdelania alebo so
zastaranym vzdelanim, napr. diplom ziskany pred viac ako 15 rokmi. Okrem toho sa v opatreniach zohl'adni
sucasna situacia na trhu prace v Estonsku, ¢im sa zvys$i vaha Studijnych programov v odbornych oblastiach
s rasticim dopytom po pracovne;j sile.

Prispevky zahfnaji: mesacny prispevok na $tidium za ti€ast’ na formalnom stadiu, prispevok na dopravu a
ubytovanie a Stipendia na uc¢niovsku pripravu a odbornu pripravu zameranu na trh prace a prispevok na
mobilitu za prijatie nového zamestnania vo vzdialenosti 20 km alebo viac od bydliska. Ten je obmedzeny
na Styri mesiace a zavisi od precestovanej vzdialenosti.

S cielom vyhnut sa desatinnym cislam boli odhadované naklady na pracovnika zaokruhlené.
Zaokrahl'ovanie vSak nijako neovplyviiuje celkové naklady jednotlivych opatreni, ktoré zostavaji rovnaké
ako v Ziadosti predloZenej Estonskom.

Z doévodu zaokrahl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sucet jednotlivych poloziek.
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(ettevdtluse alustamise toetus/ettevdtluse
toetamine)
Medzisucet (a): 5690 221
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (76,35 %)
Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)
Prispevok na formalne $tidium
peve _ 160 5 222 835 552
(tasemedppes osalemise toetus)
Prispevky na podporu ucasti na aktivnych
opatreniach (Stipendium, prispevok na
dopravu a ubytovanie) 4800 171 820 350
(stipendium, sBidu- ja majutustoetus)
Prispevok na mobilitu
p" 110 967 106 345
(mobiilsustoetus)
Medzisucet (b): 1762 247
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb: (23,65 %)
Opatrenia podl’a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti -
2. Riadenie -
3. Informovanie a propagéacia -
4. Kontrola a podavanie sprav = 5000
Medzisucet (c): 5000
Percentualny podiel celkovych nékladov: (0,07 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 7 457 468
Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) - 4 474 480
36. Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajticej tabul’ke ako opatrenia podla ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia 0 EGF neprekracuju 35 % celkovych nékladov na
koordinovany balik personalizovanych sluZieb. Estonsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia
st podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach suvisiacich
s hl'adanim zamestnania alebo s odbornou pripravou.
37. Estonsko potvrdilo, Ze investiéné ndklady na samostatni zarobkovl c¢innost,

zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatel’a.

Obdobie opravnenosti vydavkov

38.

Estonsko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
1.janudra 2021. Na vydavky na opatrenia bude teda mozné ziskat financny
prispevok z fondu EGF od 1. januara 2021 do 1. januara 2023 s vynimkou
forméalneho vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktoré trvaju dva roky alebo dlhsie,
na ktoré bude mozné ziskat’ finan¢ny prispevok do 1. jala 2023.

10
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39.

Estonsku zacali vznikat' administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 1. janudra
2021. Na vydavky na Cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a
propagéciou, kontrolou a podavanim sprav je preto mozné ziskat’ finanény prispevok
z fondu EGF od 1. januara 2021 do 1. jula 2023.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo

40.

41.

prostriedkov Unie

Zdrojom narodného predbezného financovania alebo spolufinancovania je Nadacia
sluzieb a davok na trhu préace, z ktorej estonsky fond poistenia v nezamestnanosti
(EUIF) ako verejna sluzba zamestnanosti poskytuje aktivne opatrenia na trhu prace v
Estonsku. Zakladom nadacie su aktiva zvereneckeho fondu davok poistenia v
nezamestnanosti — zvereneckého fondu pre davky poskytované pri prepustani a
platobnej neschopnosti zamestnavatel'ov — a prostriedky alokované zo Statneho
rozpoctu prostrednictvom ministerstva socialnych veci.

Estonsko potvrdilo, Ze na opisané opatrenia financované z prispevku z EGF nebudu
na rovnaky G&el poskytnuté finan&né prispevky z inych finanénych nastrojov Unie*.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi organmi

42,

43.

Estonsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzultacii s prisluSnymi organmi a zastupcami zdruzeni*!. Dozorn4 rada EUIF
prerokovala a schvalila v§eobecny navrh koordinovaného balika 7. septembra 2020 a
o pokroku opatreni EGF sa bude pravidelne diskutovat’ na zasadnutiach rady. Clenmi
predstavenstva st socialni partneri, a to dvaja ¢lenovia Estonskej konfederacie
zamestnavatel'ov, jeden Clen Estonskej konfederacie odborovych zvézov a jeden ¢len

Konfederacie estonskych zamestnaneckych zvazov.

Dalsie konzultacie so zastupcami odvetvia cestovného ruchu sa uskutodnia po
analyze profilu prepustenych pracovnikov. Ur¢i sa najvhodnej$i druh podpory,
pricom sa zohladni vekova Struktara, vzdelavaci profil a dalSie charakteristiky
prijimatelov. Okrem toho sa planuje pripadny prispevok Estonskeho zdruZenia
hotelov a reStauracii pri navrhovani niektorych opatreni odbornej pripravy
suvisiacich s odvetvim.

Systémy riadenia a kontroly

44,

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Estonsko oznamilo Komisii, Ze financné prispevky budu
riadit’ a kontrolovat’ tie isté organy, ktoré su zapojené do riadenia ESF. Riadiace
ulohy vykondva oddelenie inteligentného rozvoja a oddelenie zamestnanosti
ministerstva socidlnych veci, ktoré pdsobi ako riadiaci organ EGF (RO). Odbor
finan¢nej kontroly ministerstva financii posobi ako organ auditu EGF (OA), zatial’ ¢o

40

41

Estonsko 3. februara 2021 poziadalo o uver z eurdpskeho nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik
nezamestnanosti v nudzovej situécii (SURE) na pokrytie nakladov, ktoré vznikli od marca do juna 2020.
Nedochadza k prekryvaniu s EGF, ked'ze obdobie financovania SURE predchadza obdobiu financovania
EGF a ked’ze sa tento nastroj pouZije na financovanie kratkodobych opatreni sdvisiacich s trhom prace na
zachovanie pracovnych miest (systémy natenych dovoleniek).

Diskusie viedlo ministerstvo sociadlnych veci a zucastnili sa na nich ministerstvo hospodarstva
a komunikécii, centrum rozvoja cestovného ruchu nadacie Enterprise Estonia a organizacie zastupujlce
odvetvie cestovného ruchu: Estonske zdruzenie cestovného ruchu a turizmu, Estonske zdruzenie hotelov a
reStauracii, Estonske zdruZenie kGpelnych miest, Estonsky vidiecky cestovny ruch a zdruZzenie Estonian
Convention Bureau.

11
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odbor dotaénych platieb §titneho centra spoloénych sluzieb® je certifikaénym
organom EGF (dalej len ,,CO*). Statne centrum spolo¢nych sluzieb vykonava aj
niektoré riadiace funkcie EGF, pricom pdsobi ako sprostredkovatel'sky subjekt (SS).

Zavazky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

45.

Estonsko poskytlo vsetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykondvaniu sa budi dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— prepustajuce podniky si v pripadoch, ked’ po prepustani pokracujua v Cinnosti,
splnili svoje pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijali
primerané opatrenia na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudu predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

—  navrhovanymi opatreniami sa budi doplhat opatrenia financované zo
Strukturdlnych fondov,

—  finanény prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

46.

47.

48.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 8 ods. 1 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.
decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finanény radmec na roky 2021 — 2027,

EGF ngsmie prekrocit’ maximalnu roént sumu 186 milionov EUR (v cenach z roku
2018)*.

Po preskimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v clanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok v
stvislosti so Ziadost'ou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vySke 4 474 480 EUR,
¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Celkova suma prispevkov v pripade vynimo¢nych okolnosti vtomto roku
nepresahuje 15 % ro¢nej maximalnej sumy EGF v sulade s ¢lankom 4 ods. 2
nariadenia o EGF.

42

43

Statne centrum spolo¢nych sluZieb je vliadna agentira, ktord poskytuje administrativne sluzby vietkym
ministerstvam a vladnym agenttram.
U.v. EU L 433I, 22.12.2020, s. 15.
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49,

Ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020
medzi Eurépskym parlamentom, Radou Europskej Unie a Eurdpskou komisiou o
rozpoc¢tovej discipline, spolupraci v rozpoétovych zalezitostiach a sprdvnom
finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov*.

Suvisiace akty

50.

51,

Stcasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske 4 474 480
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne ucinnost’ v den, ked Eurdpsky parlament a Rada prijma navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.
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2021/0076 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eurdpskeho fondu na prispbsobenie sa globalizacii na zaklade
Ziadosti Estonska — EGF/2020/002 EE/Estonia Tourism

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurépskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispsobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a o zruseni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%, a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finan&nom hospodareni*®, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

1) Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat” podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v Struktire svetového
obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetove] finan¢nej a
hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, a
pomoOct’ im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu préce.

(2)  Ako sa stanovuje Vv &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013, EGF
nesmie prekro&it’ maximalnu roéna sumu 150 miliénov EUR (v cenéch z roku 2011)*.

3) Estonsko podalo 12. novembra 2020 ziadost o mobilizdciu EGF v suavislosti s
prepustanim a ukoncenim cCinnosti (d’alej len ,,prepustanie) v odvetvi cestovného
ruchu, vymedzenom v Estonsku ekonomickymi odvetviami zaradenymi do Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti v Europskom spolocenstve (,,NACE*) Revision 2
divizia 45 (Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov),
49 (Pozemna doprava a doprava potrubim), 50 (Vodna doprava), 51 (Letecka
doprava), 52 (Skladové a pomocné &innosti v doprave), 55 (Ubytovanie), 56 (Cinnosti
reStauracii a pohostinstiev), 74 (Ostatné odborné, vedecké a technické Cinnosti), 77
(Prengjom a lizing), 79 (Cinnosti cestovnych agentiir, cestovnych kancelérii a ostatné
rezervacné sluzby a suvisiace ¢innosti), 90 (Tvoriveé, umelecké a zadbavné Cinnosti), 91
(Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultarnych zariadeni), 92 (Cinnosti
herni a stavkovych kancelarii), 93 (Sportové, zabavné a rekreaéné &innosti). Estonska
republika je jednou jednotkou v ramci nomenklatiry Gzemnych jednotiek pre

% U.v.EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

0. v. EU L 433, 22.12.2020, s. 29.

" Nariadenie Rady (EU, EURATOM) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2021 — 2027 (U. v. EU L 433l, 22.12.2020, s. 15).
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Statistické ucely (,L,NUTS*)*® regionov na urovni 2. Ziadost bola doplnena o dodato&né
informacie poskytnuté v sulade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.
Spiia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z EGF podla ¢&lanku 13
nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

4 Vsllade s¢lankom 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢&.1309/2013 sa ziadost Esténska
povazuje za prijatel'na, ked’Ze preptstanie ma vazny dosah na zamestnanost’ a narodné
hospodarstvo.

(5) Preto by sa v suvislosti so Ziadost'ou predlozenou Estonskom mal mobilizovat’ EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 4 474 480 EUR.

(6) S ciel'om skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2021 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytniat’ sumu 4 474 480 EUR vo forme viazanych a
platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda wi¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum jeho prijatia] .

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

*  Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie Eurdpskeho

parlamentu aRady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatary tzemnych jednotiek pre
Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne ¢lenenie (U. v. EU L
310, 9.11.2012, s. 34).

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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