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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

Ehdotuksen perustelut jatavoitteet

Euroopan unionin tuomioistuimen annettua tuomionsa asiassa C-63/12 19. marraskuuta
2013 komission on annettava henkilstosdantojen liitteessd X1 olevan 10 artiklan
perusteella uusi ehdotus.

Kysaisen artiklan mukaan komission on esitettava asiaa koskevat ehdotukset
neuvostolle ja Euroopan parlamentille, jotka tekevat péddtoksen Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan mukaisesti.

Komissio antoi neuvostolle 13. heindkuuta 2011 kertomuksen poikkeuslausekkeesta
(henkilostosdantojen liitteessd X1 oleva 10 artikla) (KOM(2011) 440) ja 24.
marraskuuta 2011  tiedonannon  lisdtiedoista  komission  kertomukseen
(KOM(2011) 829).

Unionin tuomioistuin totesi, ettd kun komission ja neuvoston arvioinnit johtavat
painvastaisiin pddtelmiin, komission on edtettdvd Euroopan parlamentille ja
neuvostolle asianmukaiset ehdotukset mainitun artiklan perusteella, jotta Euroopan
parlamentti voidaan ottaa mukaan ja unionin lainsdatgéa voivat padaitda unionissa
vallitsevan taloudellisen ja sosiaalisen tilanteen kannalta asianmukai sista toimenpitei st
(76 kohta).

Tuomion mukaan komissiolla on harkintavaltaa sen osalta, mitk& toimenpiteet ovat sen
mielestd asianmukaisia, kun otetaan huomioon taloudellista ja sosiaalista tilannetta
koskevat tiedot ja tarvittaessa muut tekijét, kuten henkildstéresurssien halinta ja
erityisesti palvelukseenottamisen tarpeet (kohta 74).

Edella mainituissa komission asiakirjoissa viitataan toistuvasti stagnaatioon, jatkuvaan
kriisiin seka korkeaan ty6ttomyyteen, julkisen talouden alijédmaan ja julkiseen velkaan
Euroopan unionissa, mutta e kuitenkaan paatelld, etta henkil ostosaéntdjen liitteessa Xl
olevan 10 artiklan edellytykset tayttyisivdt. Koska unionin tuomioistuin katsoi, etta
komissiolla e ole harkintavaltaa pédéttda poikkeuslausekkeen soveltamisesta naiden
perusteiden osalta, henkilostosaantdjen liitteessa XI olevassa 10 artiklassa sdadetty
menettely on anoa mahdollisuus ottaa huomioon talouskriis  palkkojen
mukauttamisessa ja jattéd soveltamatta kyseisessd liitteessa olevan 3 artiklan 2
kohdassa vahvistettuja perusteita.

Komissio ottaa edellda mainitut taloudellista ja sosiaalista tilannetta koskevat tiedot
huomioon ehdottaessaan asianmukaisia toimenpiteitda menetelman  tiukasta
soveltamisesta poikkeamiseksi.

Toisadta tilanne on kehittynyt monilla tavoin vuoden 2011 jdlkeen. Euroopan
parlamentti ja neuvosto ovat hyvaksyneet henkilOstoséantdjen uudistuksen, jolla
pakkoja, pakanlisig, korvauksia ja eldkkeitd koskevat mukautukset keskeytetddn
vuosina 2013 ja 2014 €li ne kaikki jé&dytetdén kahdeksi vuodeksi. Lisdksi EU:n
toimielinten tyoehtoihin tehdddn useita merkittavid muutoksia muun muassa
viikoittaisen tyGajan, virkauran, eldkkeiden ja lomapéivien osalta. Nama muutokset
johtavat huomattaviin saastoihin.

Kun otetaan huomioon menetelman normaali soveltaminen vuonna 2011, sosiaalinen ja
taloudellinen tilanne, henkildstésdantéjen uudistaminen seka viime vuosina vallinnut
rekrytointi- ja henkilostohalintotilanne, komissio katsoo, ettd tdma ehdotus seka
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vuoden 2012 mukautusta koskeva ehdotus olisivat asianmukaisia toimenpiteita unionin
lainsaétdj an toteutettaviksi henkil dstésdantdjen liitteessa X1 olevan 10 artiklan nojalla.

Palkkoja ja eldkkeita tarkistetaan henkilostosdantdjen 65 artiklan mukaisesti ennen
kunkin vuoden loppua. Sen vuoksi unionin tuomioistuimen 19. marraskuuta 2013
asiassa C-63/12 antaman tuomion taytantéonpanolla on kiire, ja tdma asetus olisi syyta
hyvéaksya nopeasti.

Menetelméan uudet, ehdotuksen sisdltoa maarittavat piirteet

Eurostatin kertomus (SEC(2011) 1436) toimitettiin neuvostolle 24. marraskuuta 2011 .
Sen mukaan kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman keskimaaréinen kehitys
viitegjanjaksona oli erityisindikaattorilla mitattuna —1,8 prosenttia. Elinkustannusten
muutos Brysselissa viitegjanjaksona oli 3,6 prosenttia. Mukautuksen arvo saadaan
kertomalla erityisindikaattori Eurostatin laskemalla Brysselin  kansainvdlisella
indeksilla. Talla perusteella Belgian ja Luxemburgin pakkojen ja eldkkeiden
nettomukautukseksi ehdotettiin 1,7 prosenttia.

Mukautuksen maarédd on korjattava edella mainittujen tekijéiden huomioon
ottamiseksi. Komissio katsoo télla perusteella, ettéa Belgian ja Luxemburgin palkkojen
ja eldkkeiden asianmukainen nettomukautus olisi 0,9 prosenttia menetelmén tiukkaan
soveltamiseen perustuvan 1,7 prosentin asemesta.

Muissa asemapaikoissa maksettavien palkkojen ostovoiman suhde viitekaupunkina
olevassa Brysselissd maksettavien palkkojen ostovoimaan médritetdan palkkojen
hintapariteetilla. Eurostat on laskenut hintapariteetit kansalisten tilastokeskusten
mydtavai kutuksella.

Muissa asuinmaissa maksettavien elékkeiden ostovoiman suhde viitemaana olevassa
Belgiassa maksettavien  eldkkeiden  ostovoimaan. madritetddn  eldkkeiden
hintapariteeteilla. Eurostat on laskenut hintapariteetit kansallisten tilastokeskusten
mydtavai kutuksella.

Samaan akaan tdman ehdotuksen kanssa annettavan, vuotta 2012 koskevan
ehdotuksen osdlta vastaavanlainen lahestymistapa tuottaisi tulokseks 0,9 prosentin
mukautuksen 1,7 prosentin asemesta.

Nan vuosia 2011 ja 2012 koskevat uudet ehdotukset pienentdisivat mukautuksia
47 prosenttia verrattuna noina vuosina voimassa olleglla normaalilla menetelmélla
saatuun tulokseen.

Voimassa olevat aiemmat sddnnok set

Muutettujen henkil 6stosdantojen 65 artikla seka niiden liitteessa X1 oleva 10 artikla ja
liitteessa X111 oleva 19 artikla.

SIDOSRYHMIEN KUULEMINEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Sidosryhmien kuuleminen

Kuulemismenettely, tarkeimmét kohderyhmaét ja ylei skuvaus vastaajista

Ehdotuksesta on kuultu henkil 8ston edustajia asianmukai sia menettel yj& noudattaen.

Tiivistelma vastauksista ja siitd, miten ne on otettu huomioon
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Ehdotuksessa on otettu huomioon kuultujen osapuolten lausunnot.
TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Palkkojen ja elékkeiden mukauttamisen vaikutukset hallintomenoihin ja tuloihin
esitetdan yksityiskohtaisesti liitteend ol evassa rahoitussel vityksessa.
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2013/0438 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkildston palkkojen ja elékkeiden seka nadihin

palkkoihin ja eldkkeisiin sovellettavien korjauskertoimien mukauttamisesta
1 paivasta heindkuuta 2011

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkil 6st6saannét ja erityisesti niiden
liitteessA XI olevan 10 artiklan sekd Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavat
pal vel ussuhteen ehdot,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

noudattavat tavallista lainsdatami g érjestysta,

seké katsovat seuraavaa:

@)

2

3)

Kun neuvosto toteaa, etta taloudellinen ja sosiaalinen tilanne on heikentynyt vakavasti ja
akillisesti, komission on unionin tuomioistuimen tuomiota asiassa C-63/12 noudattaakseen
annettava Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla ehdotus
Euroopan parlamentin ottamiseks mukaan lainsdadantoprosessiin. Vastaavasti neuvosto ja
Euroopan parlamentti tekevdt padtoksensd komission ehdotuksesta ottaen huomioon
henkil Ostoséantdjen 65 artiklassa séadetyt perusteet ja noudattaen henkil dstosdantojen liitteessa
X1 esitettyja saantdjd, lukuun ottamatta liitteen 3 artiklan 2 kohtaa.

Unionin tuomioistuin on vahvistanut, ettéd komissiolla on asianmukaisten ehdotusten sisdlon
suhteen harkintavaltaa, jonka olisi perustuttava henkildstosdantéjen 65 artiklaan. Palkkojen
tarkistuksessa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon muita tekijita, kuten henkildstohalinto ja
erityisesti palvelukseenottamisen tarpeet. Komissio voi harkintavaltansa puitteissa perustaa
padtoksensa taloudellisiin ja sosiaalisiin tietoihin, kuten vuoden 2011 stagnaatio ja kriisin
jatkuminen sekd korkea ty6ttomyysaste ja korkea julkisen talouden adijéaman ja
velkaantuneisuuden taso Euroopan unionissa. Komissio on ottanut huomioon my6s vuoden
2011 jalkeisen kehityksen, kuten henkilostoséantdjen uudistuksen ja erityisesti EU:n
virkamiesten palkkojen jdadyttamisen kahdeksi vuodeks seké viikoittaisen tydaan
pidentdmisen 40 tuntiin.

Eurostatin kansallisten tilastokeskusten mydtavaikutuksella toimittamien tietojen mukaan
jasenvaltioiden kansallisten virkamiesten ostovoima supistui 1,8 prosenttia. Jos komissio olis
soveltanut menetelméa tavanomaisella tavalla, EU:n virkamiehiin ja muuhun henkil 6stoon olisi
pitdnyt soveltaa samansuuruista ostovoiman heikentymista jaksolla 1. heindkuuta 2011 — 30.
kesdkuuta 2012. Komissio on kuitenkin talouskriisin ja EU:n virkamiehiin jo kohdistuneiden
toimenpiteiden vuoksi katsonut asianmukaiseks pienentéa ehdottamaansa mukautusta Belgiassa
jaLuxemburgissa maksettaviin palkkoihin ja elékkeisiin 1,7 prosentista 0,9 prosenttiin.
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(4)

Q)

(6)

Sama lahestymistapa johtaisi vuoden 2012 osalta 0,9 prosentin mukautukseen 1,7 prosentin
asemesta. Naiden kummankin vuoden mukautus olisi ndin ollen 47 prosenttia pienempi kuin jos
menetelmaa olisi sovellettu tavanomai seen tapaan vuosina 2011 ja 2012.

Komissio on ehdottanut edell& mainittuja toimenpiteitd, jotta Euroopan parlamentti voidaan
ottaa mukaan lainsdadantdmenettelyyn ja jotta unionin lainséétgjat voisivat paéttéa
asianmukaisista toimenpiteista Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan
mukai sesti.

Henkil 6stosaantdjen 65 artiklan nojalla palkkoja ja elakkeita tarkistetaan ennen kunkin vuoden
loppua. Sen vuoksi unionin tuomioistuimen asiassa C-63/12 19 paivana marraskuuta 2013
antaman tuomion taytantéonpanolla on kiire, jatéma asetus olisi syyté hyvaksya nopeasti,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkil 6stésdantojen 63 artiklan toisessa kohdassa oleva ilmaisu

2 artikla

Korvataan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkil 6stosdantdjen 66 artiklassa oleva taulukko, joka koskee
palkkojen ja eldkkeiden laskemiseen sovellettavia kuukausittaisia peruspalkkoja, seuraavalla

taulukolla:
1.7.2011 PALKKATASO

PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5
16 17 071,32 17 788,68 18 536,18
15 15 088,19 15722,22 16382,89 16838,69 17 071,32
14 13 335,44 1389582 14 479,74 1488259 15 088,19
13 11 786,31 12281,58 12 797,67 13 153,72 13 335,44
12 10 417,13 10 854,87 11311 1162569 11 786,31
11 9207,00 9593,89 9997,04 10275,17 10 417,13
10 8137,45 8479,40 883571 9081,54 9 207
9 7192,15 749437 7809,29 802656 8137,45
8 6 356,66 6623,77 6902,11 7094,14 719215
7 5618,22 5854,31 6100,31 6270,03 6 356,66
6 496557 517423 5391,66 5541,66 5618,22
5 4388,74 457316 476533 4897,90 4 965,57
4 387891 404191 4211,75 432893 4388,74
3 3428,31 357237 372249 382605 3878091
2 3030,05 3157,38 3290,06 338159 342831
1 2 678,06 2790,6 2907,86 298876 3 030,05

3artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 virkamiesten ja muun henkiloston palkkoihin
henkil6stosééntdjen 64 artiklan nojalla sovellettavat korjauskertoimet jaljempana olevan taulukon
sarakkeen 2 mukaisesti.
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Vahvistetaan 1 paivastd tammikuuta 2012 henkilostosaantdjen liitteessa VII olevan 17 artiklan
3 kohdan nojala virkamiesten ja muun henkildston palkansiirtoihin sovellettavat korjauskertoimet
jaljempana olevan taulukon sarakkeen 3 mukaisesti.

Vahvistetaan 1 péivastd heindkuuta 2011 henkilostésdantdjen liitteessa X111 olevan 20 artiklan 1
kohdan nojalla elakkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jaljempana olevan taulukon sarakkeen 4
mukai sesti.

kohdan nojalla virkamiesten ja muun henkil6ston palkkoihin sovellettavat korjauskertoimet jéljempana
olevan taulukon sarakkeen 5 mukaisesti. VVuotuinen mukautus tulee voimaan kyseisten jasenvaltioiden
osalta 16 péivana toukokuuta 2011.

Vahvistetaan 16 paivasta toukokuuta 2011 henkildstésdantojen liitteessa X111 olevan 20 artiklan 1
kohdan nojalla elakkeisiin sovellettavat korjauskertoimet jaljempand olevan taulukon sarakkeen 6
mukaisesti. Vuotuinen mukautus tulee voimaan kyseisten asemapaikkojen osdta 16 péivana

toukokuuta 2011.

1 2 3 4 5 6
Palkka Siirto Elake Palkka Elake
Maa/paikkakunta 1.7.2011 1.1.2012 1.7.2011 16.5.2011 16.5.2011
Bulgaria 60,6 58,1 100,0
TeekKi 85,2 79,3 100,0
Tanska 134,2 130,5 130,5
Saksa 93,7 95,4 100,0
Bonn 93,0
Karlsruhe 92,2
Munich 103,2
Viro 75,4 77,4 100,0
Kreikka 92,2 91,0 100,0
Espanja 97,4 91,5 100,0
Ranska 116,4 108,5 108,5
Irlanti 109,6 104,6 104,6
ltalia 104,8 100,0 100,0
Varese 91,9
Kypros 83,0 85,4 100,0
Latvia 74,4 70,2 100,0
Liettua 72,7 70,7 100,0
Unkari 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Alankomaat 102,8 97,3 100,0
ltavalta 105,0 104,1 104,1
Puola 80,5 71,4 100,0
Portugali 84,0 83,9 100,0
Romania 72,7 62,1 100,0
Slowvenia 86,2 83,6 100,0
Slovakia 78,8 73,5 100,0
Suomi 120,5 113,0 113,0
Ruotsi 124,1 117,2 117,2
Yhd. kuningaskunta 103,5 128,0 103,5
Culham 98,2
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4 artikla

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkil 6stoséantdjen 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa
kohdassa tarkoitetun vanhempainloman akana maksettavan lisdn maaréks 919,94 euroa ja
yksinhuoltajavanhemmille 1 226,57 euroa.

5 artikla

Vahvistetaan 1 péivastd heindkuuta 2011 henkilGstosaantdjen liitteessd VIl olevan 1 artiklan
1 kohdassa tarkoitetun kotital ouslisan perusosaksi 172,05 euroa.

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkilostosdantojen liitteesséd VIl olevan 2 artiklan 1
kohdassa tarkoitetun huollettavasta | apsesta maksettavan lisan maaréksi 375,96 euroa.

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkilostosdantojen liitteesséd VIl olevan 3 artiklan 1
kohdassa tarkoitetun koulutuslisin maaraks 255,09 euroa.

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkilostosdantdjen liitteesséd VIl olevan 3 artiklan 2
kohdassa tarkoitetun koulutuslisan maaréksi 91,84 euroa

Vahvistetaan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkil 6stosdantdjen 69 artiklassaja sen liitteessa VIl olevan 4
artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen vahimmaisméaaraksi 509,94
euroa

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvel ussuhteen ehtojen
134 artiklassa tarkoitetun ulkomaankorvauksen mééréks 366,58 euroa.

6 artikla

Mukautetaan 1 péivastd tammikuuta 2012 henkilstosaéntojen liitteessa VIl olevan 8 artiklan 2
kohdassa tarkoitettu kilometrikorvaus seuraavasti:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 0-200 km

0,3824 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituus on 201-1 000 km

0,6373 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus on 1 001-2 000 km

0,3824 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituuson 2 001-3 000 km

0,1273 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituuson 3 001—4 000 km

0,0614 euroa kilometrilta matkaosuudelta, jonka pituus on 4 001-10 000 km

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus ylittéa 10 000 km.

Edella oleviin kilometrikorvauksiin lisétéan kiinteAmaaréinen lisékorvaus seuraavasti:

— 191,19 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan valinen etdisyys rautateitse on 725—-1 450
kilometrig,

— 382,34 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vélinen etdisyys rautateitse on yli 1 450
kilometria

7 artikla
Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 henkildstosdantjen liitteessa VIl olevan 10 artiklan 1
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— 39,52 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotital ouslisaén,

— 31,86 euroavirkamiehelle, jolla e ole oikeutta kotital ouslisaan.

8 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
24 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vahimmai sméaaraksi

— 1 125,02 euroa henkil6lle, jolla on oikeus kotital ouslisaan,

— 668,94 euroa henkildlle, jolla el ole oikeutta kotital ousliséan.

9 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvel ussuhteen ehtojen
28 a artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tydttomyyskorvauksen vahimmasmaaraksi
1 349,22 euroa, enimmaismaaraksi 2 698,46 euroa ja kiintedmaaraiseksi vahennykseksi 1 226,57 euroa.

10 artikla

Korvataan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuta henkildstéa koskevien palvelussuhteen ehtojen 93
artiklassa oleva kuukausittaisia peruspal kkoja koskeva taul ukko seuraavasti:

TEHTAVA- 1.7.2011 PALKKATASO
RYHMA |PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7
Y] 18 5884,91 6007,29 6132,22 6259,74 6389,92 65228 665845
17 5201,24 5309,4 5419,82 5532,52 5647,58 576502 5 884,91
16 4 596,99 469259 4790,17 4889,79 4 991,48 509528 5 201,24
15 4 062,94 4147,43 4233,68 4321,72 4411,60 4503,34 4 596,99
14 3590,93 366561 3741,84 3819,65 3899,09 3980,17 4 062,94
13 3173,76 3239,76 3307,13 337591 3446,11 3517,78 3590,93
I 12 4 062,87 4147,35 4233,60 4321,63 4411,50 4503,24 4 596,88
11 3590,89 366556 3741,78 3819,59 3899,02 3980,10 4 062,87
10 3173,74 3239,74 3307,11 337588 3446,08 3517,74 3 590,89
9 2 805,05 2863,38 2922,92 2983,70 3045,75 3 109,09 3 173,74
8 2 479,19 2 530,74 2583,37 2637,09 2691,93 2 747,91 2 805,05
Il 7 2 805,00 2863,34 2922,89 2983,69 304574 3109,09 3 173,76
6 2 479,08 2 530,64 2583,28 2637,01 2691,85 2 747,84 2 805,00
5 2191,03 2236,6 2283,12 2330,61 2379,08 2428,57 2 479,08
4 1936,45 1976,73 2017,84 2 059,81 2 102,65 2 146,39 2 191,03
| 3 2 385,56 243507 248560 2537,19 2589,85 2 643,59 2 698,46
2 2108,93 2 152,70 2 197,38 2242,99 2289,54 2 337,05 2 385,56
1 1864,39 1903,08 1942,58 1982,9 2024,05 2066,06 2 108,93

11 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvel ussuhteen ehtojen
94 artiklassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen vahimma smaaraksi

— 846,21 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotital ouslisaén,

— 501,69 euroa henkilélle, jollaei ole oikeutta kotital ousliséan.
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12 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun tyottomyyskorvauksen vahimmaismaaraksi
1 011,93 euroa, enimméaismaaraks 2 023,83 euroa ja kiinteAmaaraiseksi vahennykseksi 919,94 euroa.

Vahvistetaan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuhun henkil 8st6on sovellettavien palvel ussuhteen ehtojen
136 artiklassa tarkoitetun  tyGttomyyskorvauksen — véhimméaismadarakss 890,27 euroa ja
enimmaisméaréks 2 094,75 euroa.

13 artikla

Vahvistetaan 1 péivasta heinakuuta 2011 neuvoston asetuksen (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76" 1
artiklan 1 kohdan ensimmaisessd alakohdassa sdadetyiksi korvauksiksi keskeytyksettd vuoroty©ssa
tehtavidan hoitaville virkamiehille 385,61 euroa, 582,03 euroa, 636,37 euroaja 867,58 euroa.

14 artikla

Korjataan 1 péivasta heinskuuta 2011 neuvoston asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68> 4
artiklassa tarkoitetut méarét kertoimella 5,566417.

15 artikla

Korvataan 1 paivasta heindkuuta 2011 henkil 6stosdantdjen liitteessa X111 olevassa 8 artiklassa esitetty
sovellettavia méaéria koskeva taul ukko seuraavalla taulukolla:

1.7.2011 PALKKATASO

PALKKALUOKKA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 071,32 17 788,68 18 536,18 18 536,18 18 536,18 18 536,18
15 15 088,19 15 722,22 16 382,89 16 838,69 17 071,32 17 788,68
14 13 335,44 13 895,82 14 479,74 14 882,59 15 088,19 15 722,22 16 382,89 17 071,32
13 11 786,31 12 281,58 12 797,67 13 153,72 13 335,44
12 10 417,13 10 854,87 11 311,00 11 625,69 11 786,31 12 281,58 12 797,67 13 335,44
11 9207,00 9593,89 9997,04 10 275,17 10 417,13 10 854,87 11 311,00 11 786,31
10 8137,45 8479,40 883571 9081,54 9207,00 9593,89 9997,04 10 417,13
9 7192,15 7494,37 7809,29 8026,56 8 137,45
8 6 356,66 6623,77 6902,11 7094,14 7192,15 7494,37 7809,29 8 137,45
7 5618,22 5854,31 6100,31 6270,03 6356,66 6623,77 690211 7 192,15
6 4 965,57 5174,23 5391,66 5541,66 561822 5854,31 6100,31 6 356,66
5 4 388,74 4573,16 476533 4897,90 496557 517423 5391,66 5618,22
4 387891 4041,91 4211,75 4328,93 4388,74 4573,16 476533 496557
3 3428,31 3572,37 3722,49 3826,05 3878,91 404191 4211,75 4 388,74
2 3030,05 3157,38 3290,06 3381,59 3428,31 3572,37 372249 387891
1 2678,06 2790,60 2907,86 2988,76 3030,05

! Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76, annettu 9 pédivana helmikuuta 1976, edunsagjaryhmien,

korvausten antamista koskevien edellytysten ja sellaisten korvausmaarien méarittamisests, jotka voidaan myontéa
keskeytyksetta tai vuorotydssa tehtéviddn hoitaville virkamiehille (EYVL L 38, 13.2.1976, s. 1). Asetus sellaisena
kuin se on tdydennettyna asetuksella (Euratom, EHTY, ETY) N:o 1307/87 (EYVL L 124, 13.5.1987, s. 6).

2 Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 paivana helmikuuta 1968, Euroopan yhteisdille
suoritettavaan veroon sovel lettavien edellytysten ja menettelyjen vahvistamisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8).
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16 artikla

Vahvistetaan 1 péivastd heindkuuta 2011 henkilostésdantdjen liitteessa X111 olevan 18 artiklan 1
kohdan soveltamiseksi ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 voimassa olevassa henkil Gstésdantojen
liitteessA V11 olevassa entisessd 4 a artiklassa mainitun kiinteamaéréi sen korvauksen maaraksi

- 133,03 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokkaon C 4 tai C 5,
- 203,96 euroa kuukaudessa virkamiehille, joiden palkkaluokkaon C 1, C 2 tai C 3.

17 artikla

Korvataan 1 péivasta heindkuuta 2011 muuta henkildstbéa koskevien palvelussuhteen ehtojen 133
artiklassa oleva kuukausittaisia peruspal kkoja koskeva asteikko seuraavasti:

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7

Kokoaikatyontekijan peruspalkka | 1 695,89 1975,7 2 142,08 2 322,47 2 518,04 2 730,08 2 959,99

Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14

Kokoaikatydntekijan peruspalkka | 3 209,26 3 479,52 3772,53 4 090,2 4 434,65 4 808,09 5212,99

Palkkaluokka 15 16 17 18 19

Kokoaikatyontekijan peruspalkka | 5 651,97 6 127,94 6 643,97 7 203,46 7 810,07

18 artikla

Tama asetus tulee voimaan seuraavana pavana sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellai senaan kaikissa jasenvaltioissa.
Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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1.2

13.
1.3.1.

14.

15.

SAADOSEHDOTUKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
Ehdotuksen/aloitteen nimi

Ehdotus neuvoston asetukseksi Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkil 6ston palkkojen
ja eldkkeiden sekd naihin palkkoihin ja elékkeisiin sovellettavien korjauskertoimien
mukauttamisesta 1 péivasta heindkuuta 2011

Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa  johtamis- ja budjetointijarjestelméssa
(ABM/ABB)?

Kysymykseen voivat tulla kaikki toimintal ohkot ja toiminnot.

Ehdotuksen/aloitteen perustelut
Lyhyella tai pitkéalla aikavalilla taytettavat vaatimukset

Sen varmistaminen, ettd EU:n virkamiesten palkkojen ja elédkkeiden ostovoima kehittyy
keskushallinnon palvel uksessa ol evien jasenvaltioiden virkamiesten ostovoiman mukaisesti.

Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto

[xI Ehdotuksen/al oitteen mukaisen toiminnan kestoa e ole r aj attu.
— Kaynnistysvaihe alkaa joulukuussa 2013,

— minka&jalkeen toteutus taydessa lagjuudessa.

Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)®

X Komissio hallinnoi suoraan keskitetysti: henkilokohtaisten etuuksien halinto- ja
maksutoimisto.

EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat

¢ Ehdotuksella on rahoitusvaikutuksia kaikkiin budjettikohtiin, jotka liittyvét toimielinten ja
virastojen henkiléstomenoihin. Se koskee henkiloston palkkamenoja paétoimipaikassa ja
edustustoissa, sopimussuhteisia tyontekijoita, hallintotoimistojen tyontekijoitéd, komission
ja parlamentin jasenid, parlamentin jasenten avustgjia, tutkimushenkilostod, BA-
budjettikohdista rahoitettua henkilGstda, tehtdvien ennenaikaista padttymistd koskevien
saannosten nojalla maksuja saavaa henkil 6stoa seka el dkkeita.

ABM: toimintoperusteinen johtaminen; ABB: toimintoperusteinen budjetointi.
Kuvaukset eri hallinnointitavoista ja viittaukset varainhoitoasetukseen ovat saatavilla budijettipadosaston
verkkosivuilla osoitteessa http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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M onivuotisen rahoituskehyksen otsakkeiden ja budijettikohtien mukai sessa jarjestyksessa

Menolgji
Budjettikohta A Rahoitusosuudet
MOniVuOti%n varainhoito-
rahoituskehyksen asetuksen 18
otsake: Numero IM/EI-IM EFTA- ehdokas- | kolmansilta | artiklan 1 kohdan
[Kuvaus ...] ® mailte® mailta’ mailta aaaakohdassa
tarkoitetut
rahoitusosuudet
XX 01 01 01 ja luku 11, luku 42
(Parlamentin jasenten avustgjiin | EI-IM El El El El
liittyvét menot)
> IM = jaksotetut madrérahat; E1-IM = jaksottamattomat maararahat.
6

EFTA: Euroopan vapaakauppaliitto.
! Ehdokasmaat ja soveltuvin osin Lansi-Balkanin mahdolliset ehdokasmaat.
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2.2. Arvioidut vaikutukset menoihin

2.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

M onivuotisen rahoituskehyksen otsake: NUMEro XX 01 01 01 ja luku 11, luku 42 (Parlamentin jasenten avustgjiin liittyvét
menot)
Monivuotisen rahoituskehyksen otsake: 5 ”Hallintomenot”
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi "
2013 2014 2015 2016 seuraavat vuodet YHTEENSA
M onivuotisen rahoituskehyksen (Maksusitoumukset
OTSAKKEESEEN 5 yhteensa ) 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Ei saatavilla
kuuluvat maéar arahat YHTEENSA = maksut yhteensd)
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi "
2013 2014 2015 2016 seuraavat vuodet YHTEENSA
M onivuotisen rahoituskehyksen Sitoumukset 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Ei saatavilla
OTSAKKEISIIN 1-5 kuuluvat
maar &rahat YHTEENSA
Maksut 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Ei saatavilla
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2.2.2.

2.2.3.
2.2.3.1.

2.2.3.2.

2.24.

2.2.5.

2.3.

Arvioidut vaikutukset toimintamaararahoihin

- Ehdotus/aloite el edellyta toimintamaararahoja.

Arvioidut vaikutukset hallintoméar&rahoihin

Y hteenveto

— [ Ehdotug/aloite ei edellyté hallintoméaérarahoja.
HenkilGresurssien arvioitu tarve

— [ Ehdotug/aloite ei edellyté henkildresursseja.

Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa

— [ Ehdotug/aloite on nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen mukainen.
Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet

— Ehdotuksen/al oitteen rahoittamiseen ei osallistu ulkopuolisia tahoja.

Arvioidut vaikutukset tuloihin

— [ Ehdotuksella/aloitteella el ole vaikutuksia tuloihin.

- Ehdotuksella/al oitteella on vaikutuksia tuloihin seuraavasti:

- O vaikutukset omiin varoihin
- vaikutukset sekalaisiin tuloihin
milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
Kéytettavissa Ehdotuksen/al oitteen vaikutus
olevat
" maérarahat
Tul len budjettikoht . . . .
uiopuioien buicjettixonta kuluvana Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi o vuodet
varainhoito- 2013 2014 | 2015 2016 Seuraaval vuo
vuonna
410 artikla El akemaksut 437,7 98 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 39
400 artikla Verotus 591,7 134 53 53 53 5,3 5,3 5,3
410 artikla Erityismaksu 60,1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Selvitys tuloihin kohdistuvan vaikutuksen laskentamenetel méasta

Tuloihin kohdistuva vaikutus lasketaan heindkuussa maksettujen mukautettujen
palkkojen ja elakkeiden perusteella.
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