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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatoknak 2011. juilius 1-jétol kezd6do
hatallyal torténé kiigazitasarol

HU HU



HU

INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A javaslat okai és céljai

Az Europai Uni6 Birdsaganak a C-63/12. sz. ligyben 2013. november 19-én hozott
itéletét kovetden a Bizottsag a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 10. cikke
alapjan 1j javaslatot koteles benyujtani.

E cikk szerint a Bizottsagnak megfeleld javaslatokat kell benyujtania, amelyek alapjan
az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatarozatot hoz az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerz6dés 336. cikkének megfelelden.

2011. jalius 13-4n a Bizottsag jelentést (COM (2011) 440) nyujtott be a Tanacsnak a
kivételi zaradékrol (a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 10. cikke), majd 2011.
november 24-én a Tandcsnak cimzett kézleményben (COM (2011) 829) kiegészitd
informaciokat szolgaltatott a jelentéshez.

A Bir6sag megallapitotta, hogy amennyiben a két intézmény altal kiilon elvégzett
értékelés ellentétes kovetkeztetésekre vezet, a Bizottsignak olyan megfeleld
javaslatokat kell eldterjesztenie a Parlament és a Tanédcs szdmara az emlitett cikk
alapjan, amelyek lehet6vé teszik a Parlament bevonasat a folyamatba annak érdekében,
hogy a jogalkotok hatarozzanak az Union beliili gazdasagi és szocialis helyzetre
vonatkozo megfeleld intézkedésekrdl (76. pont).

Az itélet szerint a Bizottsdg sajat mérlegelési mozgéstérrel rendelkezik e javaslatok
tartalmat illetéen, vagyis abban a kérdésben, hogy milyen intézkedések tiinnek szamara
megfeleldnek az adott gazdasdgi és szocidlis helyzetben, valamint adott esetben
figyelembe vehet mas tényezdket, mint amilyenek az emberieréforras-gazdalkodas és
kiilondsen a személyi allomany felvételének sziikségessége (74. pont).

Az emlitett bizottsagi jelentések kovetkezetesen stagnalasrél, folyamatban 1évo
gazdasdgi valsagrol, magas munkanélkiiliségrol, magas koltségvetési hianyrol és
magas allamaddssagrol beszélnek az Eurdpai Unid kontextusaban, ugyanakkor nem
jutnak arra a kovetkeztetésre, hogy a XI. melléklet 10. cikkében meghatarozott
feltételek teljesiiltek. Mivel a Birosag ugy itélte meg, hogy a Bizottsagnak nincs
mérlegelési jogkore a kivételi zdradék e feltételek alapjan torténd miikodésbe
Iéptetésével kapcsolatban, a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 10. cikkében
megallapitott eljards az egyetlen eszkdz arra, hogy a dijazds kiigazitdsa soran
figyelembe vegyék a gazdasagi valsagot, és eltekintsenek a XI. melléklet 3. cikke (2)
bekezdésében foglalt feltételek alkalmazasatol.

A Bizottsagnak figyelembe kell vennie ezeket a gazdasagi €s szocialis tényeket annak
érdekében, hogy megfeleld javaslatot nyujtson be a kiigazitdsi modszer szigori
alkalmazasatol valo eltérésre vonatkozdan.

Ugyanakkor 2011 6ta tobb, a kérdést érintd fejlemény is tortént. Az Eurdpai Parlament
¢s a Tanacs elfogadta a személyzeti szabalyzat reformjat, amely egyebek mellett
rendelkezik a dijazas, a tdmogatasok ¢és a nyugdijak kiigazitdsdnak 2013 és 2014
tekintetében torténd felfliggesztésérdl, azaz kétéves befagyasztasardl, valamint tobb
jelentds, szdmottevd megtakaritdsokhoz vezetdé modositast tartalmaz az unios
intézmények személyi allomanydnak munkafeltételeit, nevezetesen heti munkaidejét,
eldmenetelét, nyugdijat és szabadsagolésat illetden.

Figyelembe véve a kiigazitasi modszer 2011. évi rendes alkalmazasanak eredményét, a
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szocialis és gazdasagi helyzetet, a személyzeti szabalyzat reformjat, valamint az elmult
¢vekben tapasztalt munkaerd-felvételi és az emberieréforras-gazdalkodasi helyzetet, a
Bizottsag megallapitja, hogy a jelen javaslat és a 2012. évi kiigazitasra vonatkozo
javaslat tartalmazza a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikke alapjan a
jogalkoté altal megallapitand6 megfeleld intézkedéseket.

A személyzeti szabalyzat 65. cikke értelmében a dijazas és a nyugdijak kiigazitasat
minden évben az év vége eldtt végre kell hajtani. E tekintetben a Birdsag C-63/12. sz.
iigyben 2013. november 19-én hozott itéletének silirgds végrehajtisa a jelen rendelet
gyors elfogadasat indokolja.

A javaslat tartalmat meghatarozo ij modszer elemei

Az Eurostat-jelentést (SEC(2011) 1436) 2011. november 24-én nyujtotta be a Bizottsag
a Tanacsnak. E jelentés szerint a nemzeti koztisztviselok dijazdsa vésarlderejének
atlagos valtozasat méré fajlagos mutato a referencia-idészakban —1,8%. Ugyancsak a
referencia-idészakban a briisszeli megélhetési koltségek 3,6%-kal néttek. A kiigazitas
mértéke a fajlagos mutatd és az Eurostat altal kiszamitott Briisszeli Nemzetkozi Index
szorzata. Igy a dijazas és a nyugdijak kiigazitasanak javasolt mértéke Belgiumban és
Luxemburgban 1,7% volt.

A kiigazitas mértékét a fent emlitett elemek figyelembevétele érdekében korrigdlni
kell. A Bizottsag ezért a kiigazitasi modszer szigoru alkalmazasara tekintettel ugy véli,
hogy a dijazds és a nyugdijak javasolt kiigazitdsanak mértékét 1,7%-rol 0,9%-ra
megfeleld csokkenteni Belgium és Luxemburg esetében.

A dijazdsokra vonatkoz6 gazdasagi paritdsok hatdrozzdk meg a dijazasok
vasarloerejének Briisszel mint referenciavaros €s a tobbi alkalmazési hely kozotti
egyenértékiiségét. Ezeket a paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitotta ki.

A nyugdijakra vonatkozd gazdasadgi paritdsok hatarozzak meg a nyugdijak
vasarloerejének Belgium mint referenciaorszag és a tobbi tartézkodasi orszag kozotti
egyenértékiiségét. Ezeket a paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitotta ki.

A 2012. évre vonatkozd, parhuzamos javaslat esetében ugyanez a megkdzelités 1,7%-
os kiigazitas helyet 0,9%-os kiigazitast eredményez.

Az 11 javaslatok igy a hatalyos kiigazitasi modszer rendes alkalmazasanak hatasat 2011
¢és 2012 tekintetében 47%-kal csokkentik.
Meglévo rendelkezések a javaslat altal érintett teriileten

A modositott személyzeti szabalyzat 65. cikke, XI. mellékletének 10. cikke és XIII.
mellékletének 19. cikke.

KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL; HATASVIZSGALAT

Konzultacio az érdekelt felekkel

A konzultacio modja, a legfontosabb célteriiletek és a valaszadok kore

A javaslat pontjait a hatdlyos eljarasoknak megfeleléen egyeztették a személyzet
képviselodivel.
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A beérkezett valaszok és azok figvelembevétele modjanak osszefoglalasa

A javaslat figyelembe veszi a konzultdcidban részt vevd felek altal benyujtott
véleményeket.

KOLTSEGVETESI HATASOK

A dijazasok ¢és nyugdijak kiigazitasabol fakado igazgatasi kiadasokra és bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhato pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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2013/0438 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Eurépai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak, valamint az
azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatoknak 2011. julius 1-jét6l kezd6dé hatallyal torténé

kiigazitasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzodésre,

tekintettel az Europai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzatara és kiilondsen a személyzeti
szabalyzat XI. mellékletének 10. cikkére, valamint az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételekre,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

€)

A Birosag C-63/12. sz. iligyben hozott itéletének megfelelden, amennyiben a Tanacs
megallapitja, hogy az eljards jelen szakaszaban az Union belilli gazdasagi és szocidlis
helyzetben komoly ¢és hirtelen romlas kovetkezett be, a Bizottsignak a 336. cikknek
megfelelden javaslatot kell benyujtania az Eurdpai Parlament jogalkotasi folyamatba torténd
bevonasa érdekében. A Bizottsdg javaslatarol a Tanacsnak és az Eurdpai Parlamentnek a
személyzeti szabalyzat 65. cikkében megallapitott feltételek figyelembevételével és a
személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 3. cikke (2) bekezdések kivételével a XI. mellékletben
meghatarozott szabalyok tiszteletben tartasaval kell hataroznia.

A Birdsdg megerdsitette, hogy a Bizottsdg a személyzeti szabalyzat 65. cikke alapjan sajat
mérlegelési mozgastérrel rendelkezik a megfeleld javaslatok tartalmat illetéen. A dijazas
feliilvizsgalata soran megfeleld esetben mas tényezdok, példaul az emberieréforras-gazdalkodas
szempontja ¢és kiilondsen a személyi allomany felvételének sziikségessége is figyelembe vehetd.
Mérlegelési mozgasterén beliil a Bizottsdg dontését olyan gazdasagi €és szocidlis adatokra
alapozhatja, mint a 2011. évi gazdasagi stagnalas, a folytatddd valsdg, valamint a
munkanélkiiliség, a koltségvetési hiany ¢s az allamadossag magas szintje az Europai Unidban.
A Bizottsag emellett figyelembe vett egyéb, 2011 ota tortént fejleményeket, igy a személyzeti
szabalyzat reformjat és kiilondsen az unios tisztviselOket érintd kétéves bérbefagyasztast,
valamint a heti munkaid6 40 6rara torténd emelését.

Az Eurostat altal a tagallami nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben benyujtott adatok
szerint a tagallamok koztisztvisel6i bérének vasarloereje 1,8%-kal csokkent, azaz amennyiben a
Bizottsag a rendes kiigazitasi modszer szerint jart volna el, akkor 2011. jalius 1-2012. janius
30. kozott ugyanilyen mértékli vasarloerd-csokkentést kellett volna alkalmazni az unids
tisztviselok esetében. Tekintettel azonban a gazdasagi valsagra €s az unios tisztviselok eddig tett
eréfeszitéseire, a Bizottsag ugy vélte, hogy a Belgiumban és Luxemburgban alkalmazott dijazas
¢és nyugdijak javasolt kiigazitdsdnak mértékét 1,7%-rol 0,9%-ra megfeleld csokkenteni.
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(4) Ugyanez a megkozelités 2012 esetében 1,7% helyett ugyancsak 0,9%-os kiigazitast
eredményez. A teljes kétéves kiigazitas ezzel 47%-kal alacsonyabb, mintha a kiigazitasi
modszert rendesen alkalmaztak volna 2011-ben és 2012-ben.

(5) A Bizottsag a fenti intézkedésekre annak érdekében tesz javaslatot, hogy bevonja az Eurdpai
Parlamentet a jogalkotdsi folyamatba, és lehetdvé tegye a tarsjogalkotok szamadra, hogy az
EUMSZ 336. cikke szerint megfelel intézkedésekrdl hatarozzanak.

(6) A személyzeti szabalyzat 65. cikke értelmében a dijazds és a nyugdijak kiigazitdsat minden
évben az év vége elott végre kell hajtani. E tekintetben a Birdsag C-63/12. sz. iigyben 2013.
november 19-én hozott itéletének siirgds végrehajtdsa a jelen rendelet késedelem nélkiili
elfogadasat indokolja,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2011. jalius 1-jei hatéllyal, a személyzeti szabdalyzat 63. cikkének mésodik bekezdésében a ,,2010.
julius 1.” idépont helyébe a ,,2011. julius 1.” idépont 1ép.

2. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében a dijazds és a nyugdijak
kiszdmitasanal alkalmazand6 havi alapilletményekre vonatkozd tablazat helyébe a kovetkezd tablazat
1ép:

2011.07.01 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI
OSZTALY ! 2 3 4 S

16 17 071,32 17 788,68 18 536,18

15 15 088,19 15722,22 16382,89 16838,69 17 071,32
14 13 335,44 13895,82 14 479,74 14 882,59 15088,19
13 11 786,31 12281,58 12797,67 13 153,72 13 335,44
12 10 417,13 10 854,87 11311,00 11625,69 11 786,31
11 9207,00 9593,89 9997,04 1027517 10417,13
10 8137,45 8479,40 883571 9081,54 9207,00

719215 749437 780929 80265 8 137,45
6 356,66 6623,77 6902,11 7094,14 719215
5618,22 5854,31 6100,31 6270,03 6 356,66
4 965,67 517423 5391,66 554166 561822
4388,74 4573,16 476533 4897,90 496557
387891 404191 4211,75 4328,93 4 388,74
3428,31 3572,37 372249 3826,05 387891
3030,06 3157,38 3290,06 338159 3428,31
2678,06 2790,60 2907,86 2988,76 3030,05

= N W s~ 01O N ©

3. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb
alkalmazottak dijazasara alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat 2. oszlopa
tartalmazza.
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2012. januar 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése
értelmében a tisztviselok és egyéb alkalmazottak atutalasaira alkalmazand6 korrekcids egylitthatokat az
alabbi tablazat 3. oszlopa tartalmazza.

2011. julius I-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése
értelmében a nyugdijakra alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tabldzat 4. oszlopa
tartalmazza.

2011. méjus 16-1 hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése
értelmében a nyugdijakra alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tablazat 5. oszlopa
tartalmazza. A felsorolt tagallamok tekintetében az éves kiigazitas hatalybalépésének idépontja 2011.
majus 16.

2011. majus 16-1 hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése
értelmében a nyugdijakra alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tablazat 6. oszlopa
tartalmazza. Azon alkalmazasi helyek tekintetében az éves kiigazitas hatalybalépésének idépontja

2011. majus 16.

1 2 3 4 5 6
Dijazéas Atutalas Nyugdij Dijazas Nyugdij
Orszag / Telepulés | 2011.07.01 2012.01.01 2011.07.01 2011.05.16 2011.05.16
Bulgaria 60,6 58,1 100,0
Cseh Koztarsasag 85,2 79,3 100,0
Dania 134,2 130,5 130,5
Németorszag 93,7 95,4 100,0
Bonn 93,0
Karlsruhe 92,2
Munchen 103,2
Esztorszag 75,4 77,4 100,0
Gorogorszag 92,2 91,0 100,0
Spanyolorszag 97,4 91,5 100,0
Franciaorszag 116,4 108,5 108,5
irorszag 109,6 104,6 104,6
Olaszorszag 104,8 100,0 100,0
Varese 91,9
Ciprus 83,0 85,4 100,0
Lettorszag 74,4 70,2 100,0
Litvania 72,7 70,7 100,0
Magyarorszag 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Hollandia 102,8 97,3 100,0
Ausztria 105,0 104,1 104,1
Lengyelorszag 80,5 71,4 100,0
Portugalia 84,0 83,9 100,0
Romania 72,7 62,1 100,0
Szlovénia 86,2 83,6 100,0
Szlovakia 78,8 73,5 100,0
Finnorszag 120,5 113,0 113,0
Swvédorszag 1241 117,2 117,2
Egyesiilt Kiralysag 103,5 128,0 103,5
Culham 98,2
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4. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének masodik és harmadik bekezdésében
emlitett sziil61 szabadsag esetében nyujtott timogatas Osszege 919,94 EUR, egyediilallo sziilé esetén
pedig 1226,57 EUR.

5. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében
emlitett haztartasi timogatas alapdsszege 172,05 EUR.

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében
emlitett, eltartott gyermek utan nyujtott timogatas alaposszege 375,96 EUR.

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében
emlitett iskoldztatasi timogatas 6sszege 255,09 EUR.

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében
emlitett iskoldztatasi tamogatas osszege 91,84 EUR.

2011. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatas legkisebb 0sszege
509,94 EUR.

2011. jalius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 134. cikkében emlitett kiilfoldi
munkavégzési tdimogatas dsszege 366,58 EUR.

6. cikk

2012. januar 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében
emlitett, kilométerenkénti juttatast a kovetkezdképpen kell kiigazitani:

kilométerenként 0 EUR 0-t6l 200 km-ig terjedd tavolsag esetében
kilométerenként 0,3824 EUR 201-t61 1 000 km-ig terjedd tavolsag esetében
kilométerenként 0,6373 EUR 1 001-t61 2 000 km-ig terjedo tavolsag esetében
kilométerenként 0,3824 EUR 2 001-td1 3 000 km-ig terjedd tavolsag esetében
kilométerenként 0,1273 EUR 3 001-t1 4 000 km-ig terjedd tavolsag esetében
kilométerenként 0,0614 EUR 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd tavolsag esetében
kilométerenként 0 EUR 10 000 km fo16tt.

A fenti, kilométereken alapul6 téritéshez kiegészitd atalanyosszeg adodik:

— 191,19 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti vasuti tavolsag 725 km
és 1 450 km ko6zott van,

— 382,34 EUR, amennyiben az alkalmazési hely és a szarmazasi hely kdzotti vasuti tdvolsag tobb mint
1 450 km.

7. cikk

2011. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében
emlitett napidij 6sszege a kdvetkezo:
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— haztartasi timogatasra jogosult tisztviseld esetében 39,52 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult tisztviseld esetében 31,86 EUR.

8. cikk

2011. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében
emlitett beilleszkedési timogatas als6 hatara a kdvetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetében 1125,02 EUR,

— haztartasi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 668,94 EUR.

9. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatara 1349,22 EUR, fels6 hatéara
2698,46 EUR, az atalanylevondas 1226,57 EUR.

10. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek 93. cikkében a
havi alapilletményekre vonatkozé tablazat helyébe a kovetkez6 tablazat 1ép:

) 2011.07.01 FIZETESI FOKOZAT
T2 TSE G SROLASI
CSOPORT OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7

vV 18 5884,91 6 007,29 6 132,22 6259,74 6 389,92 6522,80 6 658,45
17 5201,24 5309,40 5419,82 5532,52 5647,58 5765,02 5 884,91

16 4 596,99 469259 4790,17 4 889,79 4 991,48 5095,28 5 201,24

15 4 062,94 4 147,43 423368 4321,72 4411,60 4503,34 4 596,99

14 3590,93 366561 3741,84 3819,65 3899,09 3980,17 4 062,94

13 3173,76 3239,76 3307,13 337591 3446,11 3517,78 3 590,93

T 12 4 062,87 4 147,35 4 233,60 4 321,63 4411,50 4 503,24 4 596,88
11 3590,89 366556 3741,78 3819,59 3899,02 3980,10 4 062,87

10 3173,74 3239,74 3307,11 3 375,88 3446,08 3517,74 3 590,89

9 2 805,05 2863,38 2922,92 2983,70 304575 3 109,09 3 173,74

8 2 479,19 2530,74 2583,37 2637,09 2691,93 2 747,91 2 805,05

[ 7 2 805,00 2863,34 2922,89 298369 304574 3109,09 3 173,76
6 2 479,08 2530,64 2583,28 2637,01 2691,85 2 747,84 2 805,00

5 2191,03 2236,60 2283,12 2330,61 2379,08 242857 2479,08

4 1936,45 1976,73 2017,84 2 059,81 2 102,65 2 146,39 2 191,03

[ 3 238556 243507 248560 2537,19 2589,85 2 643,59 2 698,46
2 2108,93 2 152,70 2 197,38 224299 2289,54 2 337,05 2 385,56

1 1864,39 1903,08 1942,58 1982,90 2 024,05 2 066,06 2 108,93

11. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett
beilleszkedési tdmogatas also hatara a kdvetkezo:

— haztartasi tdAmogatasra jogosult alkalmazott esetében 846,21 EUR,

— haztartasi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 501,69 EUR.
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12. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatdra 1011,93 EUR, fels6 hatéara
2023,83 EUR, az atalanylevonas 919,94 EUR.

2011. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételei 136. cikkében emlitett
munkanélkiili-jaradék als6 hatara 890,27 EUR, fels6 hatara 2094,75 EUR.

13. cikk

2011. jalius 1l-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet' 1. cikke (1)
bekezdésének elsd albekezdésében emlitett miiszakpdtlék 385,61 EUR, 582,03 EUR, 636,37 EUR és
867,58 EUR.

14. cikk

2011. jhlius 1-jei hatallyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet’ 4. cikkében emlitett
Osszegekre 5,566417 értéki egyiitthatot kell alkalmazni.

15. cikk

2011. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 8. cikke (2) bekezdésében
szereplo tablazat helyébe a kdvetkezo tablazat 1€p:

2011.07.01 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI

OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 071,32 17 788,68 18 536,18 18 536,18 18 536,18 18 536,18
15 15 088,19 15722,22 16 382,89 16 838,69 17 071,32 17 788,68
14 13 335,44 13 895,82 14 479,74 14 882,59 15 088,19 15 722,22 16 382,89 17 071,32
13 11 786,31 12 281,58 12 797,67 13 153,72 13 335,44
12 10 417,13 10 854,87 11 311,00 11 625,69 11 786,31 12 281,58 12 797,67 13 335,44
11 9207,00 9593,89 9997,04 10 275,17 10417,13 10 854,87 11 311,00 11 786,31
10 8 137,45 8479,40 883571 908154 9207,00 9593,89 9997,04 10417,13

7192,15 7494,37 7809,29 8026,5 8 137,45

6 356,66 6623,77 690211 7094,14 7192,15 7494,37 7809,29 8 137,45
5618,22 5854,31 6100,31 6270,03 6356,66 6623,77 690211 7 192,15
4 965,67 5174,23 5391,66 554166 5618,22 5854,31 6 100,31 6 356,66
4 388,74 4573,16 476533 4897,90 496557 517423 5391,66 5618,22
3878,91 404191 421175 432893 4388,74 4573,16 476533 496557
3428,31 3572,37 372249 3826,05 387891 4041,91 4211,75 4 388,74
3030,05 3157,38 3290,06 338159 342831 357237 372249 3 878,91
2678,06 2790,60 2907,86 2988,76 3030,05

= N W s~ O1O N O O

: A Tanacs 1976. februar 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete a miiszakpodtlékra jogosult tisztviselok
kategoridinak meghatarozasarol, valamint annak mértékérdl és feltételeirdl (HL L 38., 1976.2.13., 1. o0.). Az
1307/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

2 A Tanacs 1968. februar 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségeket illetd add
alkalmazasa feltételeinek és eljarasanak megallapitasarol (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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16. cikk

2011. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének
alkalmazasaban a 2004. majus 1-je eldtt hatalyban 1év0 személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 4a.
cikkében emlitett atalanytdmogatas Osszege:

—havonta 133,03 EUR a C4 vagy CS5 besorolasi fokozatba tartoz6 tisztviselOk esetében;
— havonta 203,96 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetében.

17. cikk

2011. jalius 1-jei hatéallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 133. cikkében a
havi alapilletményekre vonatkozo tablazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1€p:

Fizetési fokozat 1 2 3 4 5 6 7

Teljes munkaidSs alapilletmény | 1 695,89 197570 | 2142,08 | 2322,47 | 2518,04 | 2730,08 | 2959,99

Fizetési fokozat 8 9 10 11 12 13 14

Teljes munkaidds alapilletmény | 3 209,26 | 3479,52 | 377253 | 4090,20 | 4434,65 | 4808,09 | 5212,99

Fizetési fokozat 15 16 17 18 19

Teljes munkaidds alapilletmény | 5 651,97 6 127,94 6 643,97 7 203,46 7 810,07

18. cikk

Ez a rendelet az Eurdopai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kdzvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, -an/-én.

az Eurdpai Parlament nevében a Tandcs nevében
az elnék az elnok
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JAVASLATOKAT KISERO PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat az Europai Unid tisztviseldi €és egyéb alkalmazottai dijazasdnak és nyugdijanak,

valamint az azokra alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2011. julius 1-jét6l kezd6dd

hatallyal torténd kiigazitasarol szolo rendeletrdl.
1.2. A tevékenységalapu iranyitas /tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai teriilet(ek)’

Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.

1.3. A javaslat/kezdeményezés indoklasa
1.3.1.  Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

Annak biztositdsa, hogy az unids tisztviselok dijazasanak ¢és nyugdijanak vésarldereje a

tagallamok kozponti kozigazgatasaban dolgoz6 tisztvisel6k hasonlod juttatdsai vasarlderejével

parhuzamosan n6jon.
1.4. Az intézKkedés és a pénziigyi hatas idétartama

A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik

— Beinditasi idoszak: 2013 decemberétol,

— azt kdvetden: rendes iitem.

1.5. Tervezett iranyitasi médszer(ek)*
[XCentralizalt iranyitas kozvetleniil a Bizottsag altal PMO

2. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

2.1. A tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a Kkoltségvetés mely Kkiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?

e A javaslat pénziigyi hatast gyakorol az 0sszes intézménynél €s iigynokségnél felmeriild
személyzeti kiaddsokhoz kapcsolodd valamennyi koltségvetési tételre, vagyis érinti a
kozpontokban és a kiildottségeken dolgozd személyzet, a szerzddéses alkalmazottak, az
igazgatdsi hivatalokban dolgoz6 személyzet, a parlamenti képviseldk, a parlamenti
asszisztensek, a kutatdsi személyzet, a BA-tételekbdl finanszirozott személyzet, a szolgalati
jogviszony 1d6 eldtti megsziinésére vonatkozd rendelkezések alapjan fizetett személyzet
dijazasahoz kapcsolddo kiadasokat és a nyugdijakat.

A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a kdltségvetési tételek sorrendjében.

A tobbéves Koltségvetési tétel Kiadds Hozzajarulas
penzigy1 tlpusa

HU

Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management) — tevékenységalapu koltségvetés-tervezés: ABB
(Activity Based Budgeting).

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletben szereplé megfeleld hivatkozéasok
megtalalhatok a Koltségvetési Foigazgatosag honlapjan: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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keret

a koltségvetési

fejezete SzAm diff/nem EFTA- tagjelolt harmadik rendelet 18. cikke
, diff. orszagokt | orszagoktol | orszagokt (1) bekezdésének
[Megnevezés...] ©) 81° 7 ol aa) pontja
értelmében
XX 0101 01. jogcim és 11. alcim, 42. nem
aleim A parlamenti asszisztensek | .o Szam Szam Szam Szam

alkalmazaséval kapcsolatos kiadasok

HU

Diff. = Differencialt eléiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.

EFTA: Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulés.

Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelolt orszagok.

13
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2.2. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

2.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds osszegzése

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

= . . , XX 010101. jogcim ¢és 11. alcim, 42. alcim A parlamenti asszisztensek
A tobbéves pénziigyi keret fejezete Szam . s
alkalmazaséaval kapcsolatos kiadasok
A tobbéves pénziigyi keret fejezete 5 ,Igazgatasi kiadasok”
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
Ev Ev Ev Ev ) . -
2013 2014 2015 2016 Kovetkezd évek OSSZESEN
. R (Osszes
A tbbéves pénziigyi keret kételezettségvallalasi Nem 4ll
5. FEJEZETEHEZ tartoz6 el6irdnyzat . _ 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 rendelkezésre
eléiranyzatok OSSZESEN = Osszes  kifizetési
eléiranyzat)

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

2013 2014 2015 2016 Kovetkezd évek OSSZESEN
R 2B g Kotelezettségvallalasi Nem 4ll
A tobbéves penziigyi keret eléirdnyzatok 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 rendelkergore
1-5. FEJEZETEHEZ tartozé
eléiranyzatok OSSZESEN Kifizetési eldiranyzatok 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 rendeﬁg‘;ﬁ
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2.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds
— A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utdn operativ eldirdnyzatok
felhasznalésat.
2.2.3.  Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas
2.2.3.1. Osszegzés
— A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznaléasat
2.2.3.2. Becsiilt humanerdforras-sziikségletek
— [ A javaslat/kezdeményezés nem igényel humanerdforrast.
2.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
— [ A javaslat/kezdeményezés Osszeegyeztetheté a jelenlegi tobbéves pénziigyi
kerettel.
2.2.5.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
— A javaslat/kezdeményezés nem irdnyoz el harmadik felek altali
tarsfinanszirozast.
2.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:
— O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatést
— a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatést
millio EUR (hérom tizedesjegyig)
Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa
koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben
tétel: rendelkezésre Ev Ev Ev Ev Kévetkezs évek
allo 2013 2014 | 2015 2016 oveliero eve
eléiranyzatok
410 jogcimesoport - 437,7 9.8 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9
Nyugdijjarulék
400. jogcimcsoport — 5917 13,4
ik 53 53 53 53 53 53
410.  jogcimesoport  — 60,1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Kiilonleges illeték

HU

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

A bevételekre gyakorolt hatdsanak kiszamitasa a juliusban kifizetett illetmények és
nyugdijak alapjan, valamint a kiigazitas hatasanak figyelembevételével tortént.
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