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Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

gue adapta, com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, as remuner acles e as pensdes dos
funcionarios e outr os agentes da Uni&o Europeia, bem como os coeficientes de corr egdo
aplicaveis a essas remuner acoes e pensdes
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

Justificacéo e objetivos da proposta

Na sequéncia do acordao do Tribunal de Justica da Uni&o Europeia, de 19 de novembro
de 2013, no processo C-63/12, a Comissdo deve apresentar uma nova proposta nos
termos do artigo 10.° do anexo XI do Estatuto dos Funcionérios.

De acordo com este artigo, a Comissao deve apresentar propostas adequadas, sobre as
guais o Parlamento Europeu e o Conselho devem decidir em conformidade com o
artigo 336.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia.

Em 13 de julho de 2011, a Comissdo apresentou um relatério ao Conselho sobre a
cldusula de excegéo (artigo 10.° do anexo X| do Estatuto) [COM(2011) 440] e, em 24
de novembro de 2011, aprovou uma Comunicacdo ao Conselho contendo informactes
adicionais ao relatério da Comissao [COM (2011) 829].

O Tribunal de Justica decretou que, tendo as apreciactes efetuadas pela Comisséo e
pelo Conselho conduzido a conclusdes contrérias, a Comissdo deve apresentar ao
Parlamento Europeu e ao Conselho propostas adequadas com base nesse artigo, que
permitam ao Parlamento e ao legislador pronunciarem-se sobre as medidas adequadas
tendo em conta a situacéo econdémica e socia da Uni&o (n.° 76).

Nos termos do acorddo, a Comissao dispde de margem de apreciacdo no gue respeita
ao conteido dessas propostas, ou sgja, quanto a questéo de saber que medidas se lhe
afiguram adequadas, tendo em conta a situacdo econdmica e socia concreta bem
como, eventualmente, outros fatores a tomar em consideracdo, como os resultantes da
gest&o dos recursos humanos e, em especial, das necessi dades de recrutamento (n.° 74).

Os relatorios da Comissdo supramencionadas referem-se sistematicamente a uma
estagnacdo e uma crise em curso, bem como um nivel elevado dataxa de desemprego e
um nivel elevado do défice e da divida publica na Unido Europeia, embora ndo
concluam que os critérios estabelecidos no artigo 10.° do anexo X| do Estatuto dos
Funcionarios estdo preenchidos. Tendo o Tribuna de Justica concluido que a
Comissdo ndo tem margem para decidir ou ndo ativar a clausula de excecdo, no que
respeita a estes critérios, o procedimento previsto no artigo 10.° do anexo XI do
Estatuto dos Funcionérios constitui 0 Unico modo de atender & uma crise econdmica na
adaptacdo das remuneracOes e, portanto, de afastar os critérios estabelecidos no
artigo 3., n.° 2, do referido anexo.

A Comissdo deve ter presente os dados econdmicos e sociais, no sentido de propor
medidas adequadas para derrogar a aplicacéo estrita do método.

Simultaneamente, desde 2011, ocorreram um certo nimero de desenvolvimentos
relevantes. O Parlamento Europeu e o Conselho adotaram uma reforma do Estatuto,
gue inclui uma suspensdo das adaptacdes dos salarios, subsidios e pensdes em 2013 e
2014, o que implica um congelamento durante dois anos e véias alteracdes
significativas as condi¢des de trabalho do pessoal das ingtitui¢cbes da UE, como as
medidas relativas ao tempo de trabalho semanal, carreira, pensdes e dias de férias, o
gue conduzira a poupancas consideraveis.

Tendo em conta o resultado da aplicagdo norma do método em 2011, a situacdo
econdmica e socia, areforma do Estatuto dos Funcionérios, bem como a situacéo em
matéria de recrutamento e de gestdo dos recursos humanos observada nos ultimos anos,
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a Comissao conclui que a presente proposta, bem como a proposta de correcéo de 2012
seriam medidas adequadas a tomar pelo legislador com base no artigo 10.° do anexo XI
do Estatuto dos Funcionérios.

Nos termos do artigo 65.° do Estatuto dos Funciondrios, as remuneracfes e pensdes sao
atualizadas antes do final de cada ano. A este respeito, a aplicacéo urgente do acérdéo
do Tribunal de Justica no processo C-63/12, publicado em 19 de novembro de 2013,
constitui uma razéo para a adogaéo mais répida possivel do presente regulamento.

Elementos do novo método que deter minam o conteldido da proposta

O relatério do Eurostat foi apresentado ao Conselho em 24 de novembro de 2011
[SEC(2011) 1436]. Segundo o relatério, a evolucdo média do poder de compra das
remuneragcdes dos funcioné&rios nacionais para 0 periodo de referéncia, medida pelo
indicador especifico, é de -1,8 %. A evolucdo do custo de vida em Bruxelas para o
periodo de referéncia é de 3,6 %. O montante da adaptacdo € igual ao produto do
indicador especifico pelo indice internacional de Bruxelas, determinado pelo Eurostat.
Por conseguinte, a adaptacdo proposta para as remuneracfes e pensdes na Bélgica e no
Luxemburgo é de 1,7 %.

O montante da adaptacdo deve ser corrigido de modo a ter em consideracdo 0s
elementos acima mencionados. A Comissdo considera, por conseguinte, adequado
reduzir a adaptacéo proposta das remuneracdes e pensdes na Bélgica e no Luxemburgo
de 1,7 % para 0,9 %, em conformidade com a aplicagdo rigorosa do método.

As paridades econdmicas para as remuneraces determinam as equivaléncias do poder
de compra das remuneracdes entre Bruxelas, a cidade de referéncia, e os outros locais
de afetacdo. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com os institutos
nacionais de estatistica.

As paridades econdmicas para as pensdes determinam as equivaléncias do poder de
compra das pensdes entre o pais de referéncia (Bélgica) e os outros paises de
residéncia. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com os institutos
nacionais de estatistica.

No que diz respeito a proposta paralelarelativa a 2012, a mesma abordagem teria como
resultado um gjustamento de 0,9 % em vez de 1,7 %.

As novas propostas relativas a 2011 e 2012 deveriam, com efeito, reduzir o resultado
da aplicacdo normal do método em vigor em 2011 e 2012 em 47 %.
Disposicdes em vigor no dominio da proposta

Artigo 65.°, artigo 10.° do anexo X| e artigo 19.° do anexo XlIl do Estatuto dos
Funcionarios revisto.

CONSULTA DASPARTESINTERESSADASE AVALIAGCAO DE IMPACTO

Consulta das partesinteressadas

Métodos de consulta utilizados, principais setores abrangidos e perfil geral dos
inquiridos

Os elementos da proposta foram discutidos com os representantes do pessoal em
conformidade com os procedimentos adequados.

PT



PT

Sintese das respostas recebidas e do modo como foram tomadas em consideracdo

A proposta toma em consideracao as opinides das partes consultadas.
INCIDENCIA ORCAMENTAL

O impacto da adaptacéo das remuneragcdes e pensdes nas despesas administrativas e
nas receitas e discriminado naficha financeira em anexo.
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2013/0438 (COD)
Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

gque adapta, com efeitosa partir de 1 de julho de 2011, as remuner acdes e as pensdes dos

funcionarios e outr os agentes da Unido Europeia, bem como os coeficientes de correcdo aplicaveis

a essas remuner acoes e pensdes

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 10.° do seu
anexo X1 e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Uni&o Europeia,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario,

Considerando o seguinte:

1)

)

3)

A fim de dar cumprimento ao acérdéo do Tribunal de Justica no processo C-63/12, no caso de 0
Conselho verificar que, na presente fase do procedimento, ocorre uma deterioracdo grave e
stibita da situagdo econdmica e social na Unido, a Comissdo deve apresentar uma proposta ao
abrigo do artigo 336.°, a fim de permitir ao Parlamento Europeu pronunciar-se no ambito do
processo legislativo. De igual modo, o Conselho e o Parlamento Europeu tomar&o uma decisio
sobre a proposta da Comissao, tendo em conta os critérios fixados no artigo 65.° do Estatuto dos
Funcionarios, respeitando as regras estabel ecidas no anexo XI, com excegdo do artigo 3.%, n.° 2.

O Tribunal de Justica confirmou que a Comissdo dispde de uma margem de apreciacdo que
deverd ter por base o artigo 65.° do Estatuto, no que se refere ao contelido das propostas
adequadas. A revisdo das remuneracfes pode, se for caso disso, ter em conta outros fatores,
como a gestdo dos recursos humanos e, em particular, as necessidades de recrutamento. No
ambito desta margem de apreciacdo, a Comissdo pode basear a sua decisdo nos dados
econdmicos e sociais, como a estagnacdo de 2011 e a crise atual, bem como no elevado nivel da
taxa de desemprego e no nivel elevado do défice e da divida publica na Uni&o Europeia. A
Comissao teve também em conta 0s acontecimentos registados desde 2011, tais como a reforma
do Estatuto e, em especial, os dois anos de congelamento impostas aos funcionérios da UE e 0
aumento do tempo de trabalho semanal para 40 horas.

De acordo com os dados fornecidos pelo Eurostat, em ligacdo com 0s servigos nacionais de
estatistica dos Estados-Membros, os funcionarios nacionais perderam 1,8% do poder de
compra, a mesma perda de poder de compra que deveria ter sido aplicada aos funcionarios e
outros agentes da UE para o periodo compreendido entre 1 de julho de 2011 —e 30 de junho de
2012 se a Comissdo tivesse seguido a aplicacdo normal do método. A Comisséo considerou, por
conseguinte, adequado reduzir a adaptaco proposta das remuneragdes e pensdes na Bélgica e
no Luxemburgo de 1,7 % para 0,9 %, tendo em conta a crise econdmica e os esforgos ja
realizados pelos funcionérios da UE.
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(4)

()

(6)

A mesma abordagem conduziria, em 2012, a uma adaptacdo de 0,9 % em lugar de 1,7 %. A
adaptacdo total para os dois anos seria, por conseguinte, inferior em 47 % a que seria decorrente
da aplicacdo normal do método em vigor em 2011 e 2012.

A Comissdo prop0s as medidas supracitadas para o Parlamento Europeu se poder pronunciar no
processo legislativo e permitir aos colegisladores decidir sobre as medidas adequadas em
conformidade com o artigo 336.° do TFUE.

Nos termos do artigo 65.° do Estatuto dos Funcionarios, as remuneragoes e pensdes Sao
atualizadas antes do final de cada ano. A este respeito, a aplicacdo urgente do acérddo do
Tribunal de Justica no processo C-63/12, publicado em 19 de novembro de 2013, constitui uma
razéo para a adogao mais répida possivel do presente regulamento.

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, a data de «1 de julho de 2010» que figura no artigo 63.°,
segundo paragrafo, do Estatuto dos Funcionérios é substituida por «1 de julho de 2011».

Artigo 2.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, a tabela de vencimentos de base mensais que figura no
artigo 66.° do Estatuto aplicavel no calculo das remuneracfes e pensdes € substituida pela seguinte

tabela:

1/07/2011 ESCALAO

GRAU 1 2 3 4 5
16 17.071,32 17.788,68 18.536,18
15 15.088,19 15.722,22 16.382,89 16.838,69 17.071,32
14 13.335,44 13.895,82 14.479,74 14.882,59 15.088,19
13 11.786,31 12.281,58 12.797,67 13.153,72 13.335,44
12 10.417,13 10.854,87 11.311,00 11.625,69 11.786,31
11 9.207,00 9.593,89 9.997,04 10.275,17 10.417,13
10 8.137,45 8.479,40 8.835,71 9.081,54 9.207,00
9 7.192,15 7.494,37 7.809,29 8.026,56 8.137,45
8 6.356,66 6.623,77 6.902,11 7.094,14  7.192,15
7 5.618,22 5.854,31 6.100,31 6.270,03 6.356,66
6 4.965,57 5.174,23 5.391,66 5.541,66 5.618,22
5 4.388,74 4.573,16 4.76533 4.897,90 4.965,57
4 3.878,91 4.041,91 4.211,75 4.328,93 4.388,74
3 3.428,31 3.572,37 3.722,49 3.826,05 3.878,91
2 3.030,05 3.157,38 3.290,06 3.381,59 3.428,31
1 2.678,06 2.790,60 2.907,86 2.988,76  3.030,05
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Artigo 3.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de Ano N, os coeficientes de correcdo aplicaveis, ao abrigo do artigo
64.° do Estatuto, a remuneracdo dos funcionarios e outros agentes sdo fixados como indicado na coluna
2 databela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de janeiro de Ano N1, os coeficientes de correcdo aplicaveis, ao abrigo do
artigo 17.°, n.° 3, do anexo VIl do Estatuto dos Funcionarios, as transferéncias dos funcionarios e
outros agentes séo fixados como indicado na coluna 3 da tabela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de julho de Ano N, os coeficientes de correcdo aplicaveis as pensdes, ao
abrigo do artigo 20.°, n.° 1, do anexo XI1I do Estatuto dos Funcionérios, sdo fixados como indicado na
coluna 4 databela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 16 de maio de Ano N, os coeficientes de correcéo aplicaveis as pensdes, ao
abrigo do artigo 20.2, n.° 1, do anexo XIII do Estatuto dos Funcionarios, sdo fixados como indicado na
coluna 5 da tabela a seguir apresentada. A data efetiva para o gustamento anual para esses
Estados-Membros é 16 de maio de Ano N.

Com efeitos a partir de 16 de maio de 2011, os coeficientes de correcdo aplicaveis as pensdes, ao
abrigo do artigo 20.2, n.° 1, do anexo XIII do Estatuto dos Funcionarios, sdo fixados como indicado na
coluna 6 da tabela a seguir apresentada. A data efetiva para o gjustamento anual para esses locais de
afetacdo € 16 de maio de 2011.
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RemuneracdedTransferénciag Pensfes |Remuneracfey Pensbes
Pais/ Local 1.7.2011 1.1.2012 1.7.2011 16.5.2011 16.5.2011
Bulgaria 60,6 58,1 100,0
Republica Checal 85,2 79,3 100,0
Dinamarca 134,2 130,5 130,5
Alemanha 93,7 95,4 100,0
Bona 93,0
Karlsruhe 92,2
Munique 103,2
Estonia 75,4 77,4 100,0
Grécia 92,2 91,0 100,0
Espanha 97,4 91,5 100,0
Franca 116,4 108,5 108,5
Irlanda 109,6 104,6 104,6
ltalia 104,8 100,0 100,0
Varese 91,9
Chipre 83,0 85,4 100,0
Leténia 74,4 70,2 100,0
Lituania 72,7 70,7 100,0
Hungria 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Paises Baixos 102,8 97,3 100,0
Austria 105,0 104,1 104,1
Polénia 80,5 71,4 100,0
Portugal 84,0 83,9 100,0
Roménia 72,7 62,1 100,0
Eslovénia 86,2 83,6 100,0
Eslovaquia 78,8 73,5 100,0
Finlandia 120,5 113,0 113,0
Suécia 124,1 117,2 117,2
Reino Unido 103,5 128,0 103,5
Culham 98,2
Artigo 4.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante do subsidio por licenca parental referido no
artigo 42.°-A, segundo e terceiro paragrafos, do Estatuto é fixado em 919,94 EUR e em 1226,57 EUR
para as familias monoparentais.

Artigo 5.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante de base do abono de lar referido no artigo 1.°,
n.° 1, do anexo VI do Estatuto é fixado em 172,05 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante do abono por filho a cargo referido no artigo 2.°,
n.° 1, do anexo VI do Estatuto é fixado em 375,96 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante do abono escolar referido no artigo 3., n.° 1, do
anexo VIl do Estatuto é fixado em 255,09 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante do abono escolar referido no artigo 3.°, n.° 2, do
anexo VIl do Estatuto é fixado em 91,84 EUR.
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Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante minimo do subsidio de expatriacdo referido no
artigo 69.° do Estatuto e no artigo 4.°, n.° 1, segundo paragrafo, do anexo V11 é fixado em 509,94 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o montante do subsidio de expatriacdo referido no artigo
134.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes é fixado em 366,58 EUR

Artigo 6.°

Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012, o subsidio por quilémetro referido no artigo 8.2, n.° 2, do
anexo VIl do Estatuto é adaptado do seguinte modo:

0 EUR por quilémetro para uma disténcia compreendida entre: 0 e 200 km

0,3824 EUR por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 201 e 1 000 km
0,6373 EUR por quildmetro para uma disténcia compreendida entre: 1 001 e 2 000 km
0,3824 EUR por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 2 001 e 3 000 km
0,1273 EUR por quilémetro para uma disténcia compreendida entre: 3 001 e 4 000 km
0,0614 EUR por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 4 001 e 10 000 km
0 EUR por quilémetro para além dos 10 000 km.

A referida prestacdo por quilémetro é adicionado um montante fixo suplementar de:

— 191,19 EUR se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afetacdo e o lugar de origem
estiver compreendida entre 725 km e 1 450 km;

— 382,34 EUR se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afetacdo e o lugar de origem for
igual ou superior a1 450 km.

Artigo 7.°

Com efeitos desde 1 de Julho de 2011, o montante do subsidio diério referido no artigo 10.°, n.° 1, do
anexo VIl do Estatuto dos Funcionérios € fixado em:

— 39,52 EUR parao funcionario com direito ao abono de lar;
— 31,86 EUR para o funcionario sem direito ao abono de lar.

Artigo 8.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o limite inferior para o subsidio de instalac&o referido no
artigo 24.°, n.° 3, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes é fixado em:

— 1125,02 EUR para 0 agente com direito ao abono de lar;
— 668,94 EUR para 0 agente sem direito ao abono delar.

Artigo 9.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2011, para o subsidio de desemprego referido no artigo 28.%-A,
n.°-3, segundo pardgrafo, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, o limite inferior é fixado em
1 349,22 EUR, o limite superior em 2698,46 EUR e o montante da deducéo fixaem 1226,57 EUR.
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Artigo 10.°

Com efeitos desde 1 de Julho de 2011, a tabela dos vencimentos de base mensais que figura no artigo
93.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes é substituida pela tabela seguinte:

FUNCAO 1/07/2011 ESCALAO
GRUPO GRAU 1 2 3 4 5 6 7
vV 18 5.884,91 6.007,29 6.132,22 6.259,74 6.389,92 6.522,80 6.658,45

17 5.201,24 5.309,40 5.419,82 5.532,52 5.647,58 5.765,02 5.884,91
16 4.596,99 4.692,59 4.790,17 4.889,79 4.991,48 5.095,28 5.201,24
15 4.062,94 4.147,43 4.233,68 4.321,72 4.411,60 4.503,34 4.596,99
14 3.590,93 3.665,61 3.741,84 3.819,65 3.899,09 3.980,17 4.062,94
13 3.173,76 3.239,76 3.307,13 3.375,91 3.446,11 3.517,78 3.590,93
11 12 4.062,87 4.147,35 4.233,60 4.321,63 4.411,50 4.503,24 4.596,88
11 3.590,89 3.665,56 3.741,78 3.819,59 3.899,02 3.980,10 4.062,87
10 3.173,74 3.239,74 3.307,11 3.375,88 3.446,08 3.517,74 3.590,89
2.805,05 2.863,38 2.922,92 2.983,70 3.045,75 3.109,09 3.173,74
2.479,19 2.530,74 2.583,37 2.637,09 2.691,93 2.747,91 2.805,05
2.805,00 2.863,34 2.922,89 2.983,69 3.045,74 3.109,09 3.173,76
2.479,08 2.530,64 2.583,28 2.637,01 2.691,85 2.747,84 2.805,00
2.191,03 2.236,60 2.283,12 2.330,61 2.379,08 2.428,57 2.479,08
1.936,45 1.976,73 2.017,84 2.059,81 2.102,65 2.146,39 2.191,03
2.385,56 2.435,07 2.485,60 2.537,19 2.589,85 2.643,59 2.698,46
2.108,93 2.152,70 2.197,38 2.242,99 2.289,54 2.337,05 2.385,56
1.864,39 1.903,08 1.942,58 1.982,90 2.024,05 2.066,06 2.108,93

PN W~ OO N0 ©

Artigo 11.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, o limite inferior para o subsidio de instalagéo referido no
artigo 94.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes é fixado em:

— 846,21 EUR para o0 agente com direito ao abono de lar;
— 501,69 EUR para 0 agente sem direito ao abono de lar.

Artigo 12.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, para o subsidio de desemprego referido no artigo 96.°, n.° 3,
segundo parégrafo, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, o limite inferior € fixado em
1 011,93 EUR, o limite superior em 2023,83 EUR e 0 montante da deducéo fixa em 919,94 EUR.

Com efeitos desde 1 de julho de 2011, para o subsidio de desemprego referido no artigo 136.° do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, o limite inferior é fixado em 890,27 EUR e o limite superior em
2094,75 EUR.
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Artigo 13.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, os subsidios por servico continuo ou por turnos previstos no
artigo 1.°, n.° 1, primeiro paragrafo, do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 300/76" do Conselho
sdo fixados em 385,61 EUR, 582,03 EUR, 636,37 EUR e 867,58 EUR.

Artigo 14.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, os montantes que figuram no artigo 4.° do Regulamento
(CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68> do Conselho estdo sujeitos a um coeficiente de 5,566417.

Artigo 15.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2011, a tabela que figura no artigo 8.%, n.° 2, do anexo XIIl do
Estatuto dos Funcionérios é substituida pela seguinte tabela:

1/07/2011 ESCALAO
GRAU 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17.071,32 17.788,68 18.536,18 18.536,18 18.536,18 18.536,18
15 15.088,19 15.722,22 16.382,89 16.838,69 17.071,32 17.788,68
14 13.335,44 13.895,82 14.479,74 14.882,59 15.088,19 15.722,22 16.382,89 17.071,32
13 11.786,31 12.281,58 12.797,67 13.153,72 13.335,44
12 10.417,13 10.854,87 11.311,00 11.625,69 11.786,31 12.281,58 12.797,67 13.335,44
11 9.207,00 9.593,89 9.997,04 10.275,17 10.417,13 10.854,87 11.311,00 11.786,31
10 8.137,45 8.479,40 8.835,71 9.081,54 9.207,00 9.593,89 9.997,04 10.417,13
9 7.192,15 7.494,37 7.809,29 8.026,56 8.137,45
8 6.356,66 6.623,77 6.902,11 7.094,14 7.192,15 7.494,37 7.809,29 8.137,45
7 5.618,22 5.854,31 6.100,31 6.270,03 6.356,66 6.623,77 6.902,11 7.192,15
6 4.965,57 5.174,23 5.391,66 5.541,66 5.618,22 5.854,31 6.100,31 6.356,66
5 4.388,74 4.573,16 4.765,33 4.897,90 4.965,57 5.174,23 5.391,66 5.618,22
4 3.878,91 4.041,91 4.211,75 4.328,93 4.388,74 4.573,16 4.765,33 4.965,57
3 3.428,31 3.572,37 3.722,49 3.826,05 3.878,91 4.041,91 4.211,75 4.388,74
2 3.030,05 3.157,38 3.290,06 3.381,59 3.428,31 3.572,37 3.722,49 3.878,91
1 2.678,06 2.790,60 2.907,86 2.988,76 3.030,05
Artigo 16.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, para a aplicagéo do artigo 18.°, n.° 1, do anexo XIII do
Estatuto dos Funcionarios, o0 montante do subsidio fixo referido no antigo artigo 4.°-A do anexo VIl do
Estatuto em vigor até 1 de Maio de 2004 é fixado em:

- 133,03 EUR por més para os funcionarios classificados nos graus C4 ou C5,
- 203,96 EUR por més para os funciondrios classificados nos graus C1, C2 ou C3.

! Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 300/76 do Conselho, de 9 de fevereiro de 1976, que determina as
categorias de beneficiarios, as regras de atribuicdo e os valores dos subsidios que podem ser concedidos aos
funcionarios que exercam as suas fungdes no ambito de um servico continuo ou por turnos (JO L 38 de 13.2.1976,
p. 1). Regulamento completado pelo Regulamento (Euratom, CECA, CEE) n.° 1307/87 (JO L 124 de 13.5.1987,
p. 6).

2 Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho, de 29 de fevereiro de 1968, que fixa as condicles e
0 processo de aplicagdo do imposto criado em proveito das Comunidades Europeias (JO L 56 de 4.3.1968, p. 8).

PT
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Artigo 17.°

Com efeitos a partir de 1 de julho de 2011, a tabela dos vencimentos de base mensais prevista no artigo
133.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes é substituida pela tabela seguinte:

Grau 1 2 3 4 5 6 7

encimento de base porinteirq 1.695,89 1.975,70 2.142,08 2.322,47 2.518,04 2.730,08 2.959,99

Grau 8 9 10 11 12 13 14

\Vencimento de base porinteirq 3.209,26 3.479,52 3.772,53 4.090,20 4.434,65 4.808,09 5.212,99

Grau 15 16 17 18 19

\Vencimento de base porinteirq 5.651,97 6.127,94 6.643,97 7.203,46 7.810,07

Artigo 18.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficia da Unido
Europeia.

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos os
Estados-Membros.

Feito em Estrasburgo, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA

1.1 Denominagdo da proposta/iniciativa
Proposta de Regulamento do Conselho que adapta, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2011,
as remuneragdes e as pensdes dos funcionarios e outros agentes da Unido Europeia, bem como
os coeficientes de correcao aplicaveis a essas remuneragoes e pensdes
1.2. Dominio(s) de inter vencao abrangido(s) segundo a estrutura ABM/ABB?
\ Séo potencia mente abrangidos todos os dominios e atividades.
13. Justificacéo da proposta/iniciativa
1.3.1. Necessidade(s) a satisfazer a curto ou a longo prazo
Trata-se de garantir aos funciondrios e outros agentes da Unido uma evolucdo do poder de
compra paralela a dos funcionarios publicos da administracdo central dos Estados-Membros.
1.4. Duracao da acdo e impacto financeiro

XlProposta/iniciativa de duracao ilimitada

— Aplicagdo com um periodo de arranque a partir de dezembro de 2013,

— seguido de um periodo de aplicacdo a um ritmo de cruzeiro.

1.5.  Modalidade(s) de gestdo prevista(s)*
XlGestéo centralizada dir eta por parte da Comissdo: PMO
IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

2.1. Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(is) de despesas
envolvida(s)

e A proposta tem impacto financeiro em todas as rubricas orcamentais relativas as despesas
com o pessoa de todas as institui¢ces e agéncias, ou sgja, diz respeito as despesas com 0s
vencimentos do pessoal na sede e nas delegacOes, dos agentes contratuais, do pessoa nos
servicos administrativos, dos membros, dos assistentes parlamentares, do pessoa de
investigacdo, do pessoal financiado no ambito das rubricas BA e do pessoa remunerado ao
abrigo das disposicoes referentes a cessacdo anteci pada de funcdes e das pensoes.

Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas rubricas

orcamentais.

Rubrica do ; Natureza i NAcs
quiadro Rubrica orgamental . eéjpae%1 Participacéo
fina_nceiro
plurianual: NUmero DD/DND | dospaises | dospaises | depaises Qg_ffﬁiéi,(ﬁiﬁr;g:

PT

ABM: Activity Based Management (gestdo por actividades) — ABB: Activity Based Budgeting (or¢camentac&o por
actividades).

As explicacfes sobre as modalidades de gestéo e as referéncias a0 Regulamento Financeiro est&o disponivels no
sitio BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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[©)

[ Descrico. .. EFTA® | candidatos” | terceiros | 4),do Regulamento
Financeiro

XX.01.01.01 e capitulo 11, capitulo 42

Despesas relativas aos assistentes| DND Né&o Néo N&o Néo

parlamentares

PT

DD = Dotagdes diferenciadas/ DND = Dotacbes ndo diferenciadas.

EFTA: Associacéo Europeia de Comércio Livre

Paises candidatos €, se for caso disso, paises potencialmente candidatos dos Balcas Ocidentais.
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2.2. I mpacto estimado nas despesas

2.2.1. Sintese do impacto estimado nas despesas

Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

PT
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. i . . , XX.01.01.01 e capitulo 11, capitulo 42 Despesas relativas aos assistentes
Rubrica do quadro financeiro plurianual: NUmero ay P P
parlamentares
Rubrica do quadro financeiro plurianual: 5 «Despesas administrativas»
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)
Ano Ano Ano Ano .
2013 | 2014 | 2015 | 2016 Anos seguintes TOTAL
TOTAL GeEdlnErEs (Total das autorizagdes
paraaRUBRICA 5 - Total dos pagamentos) | 1290 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 N&o disponivel
do quadro financeiro plurianual
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)
Ano Ano Ano Ano .
2013 | 2014 | 2015 | 2016 Anos seguintes TOTAL
TOTAL das dotacdes Autorizagdes 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 N&o disponivel
no dmbito dasRUBRICAS 1a5
do quadro financeiro plurianual Pagamentos 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 N&o disponivel

PT



2.2.2. Impacto estimado nas dotacfes operacionais

— [Xl A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizacdo de dotagGes operacionais
2.2.3. Impacto estimado nas dotactes de natureza administrativa
2.2.3.1. Sintese

— [ A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de dotagbes de natureza
administrativa

2.2.3.2. Necessidades estimadas de recursos humanos

— [Xl A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizacéo de recursos humanos
2.2.4. Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual

— [Xl A proposta/iniciativa é compativel com o atual quadro financeiro plurianual
2.2.5. Participacao de terceiros no financiamento

— A proposta/iniciativa ndo prevé o cofinanciamento por terceiros
2.3. | mpacto estimado nasreceitas

— [ A proposta/iniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas

— [ A proposta/iniciativa tem o impacto financeiro a seguir descrito:

- [J nos recursos proprios

- nas receitas diversas
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

Dotagdes Impacto da proposta/iniciativa
Rubrica orcamental das dlssgrr;\(/)as
receitas: . Ano Ano Ano Ano ’
exercicio em A t
creo 2013 2014 | 2015 2016 Flos Seguintes
Rubrica 410 - 437,7 9.8 39 39 39 39 39 39
Contribuicdo para o
regime de pensdes
Rubrica 400 — Imposto 591,7 13,4 53 53 53 53 53 53
Rubrica 404 - 60,1 06 0,6 0,6 06 06 0,6 0,6
Contribuicdo especia

Especificar o método de cél culo do impacto nas receitas

O impacto nas receitas é calculado com base no pagamento das remuneracfes e
pensdes do més de julho e na aplicacéo do efeito do gjustamento.

PT 16
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