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MEMORANDUM TA' SPJEGAZZJONI

IL-KUNTEST TAL-PROPOSTA

Ir-ragunijiet ghall-proposta u l-ghanijiet taghha

Wara s-sentenza tal-Qorti Ewropea tal-Gustizzja tad-19 ta’ Novembru 2013 fil-Kawza
C-63/12, il-Kummissjoni trid tissottometti proposta gdida fuq il-bazi tal-Artikolu 10
tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

Skont dan l-Artikolu, il-Kummissjoni ghandha tissottometti proposti xierqa li fughom
il-Parlament Ewropew u |-Kunsill ghandhom jidde¢iedu skont 1-Artikolu 336 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.

Fit-13 ta’ Lulju 2011, il-Kummissjoni ssottomettiet rapport lill-Kunsill dwar il-
klawzola tal-e¢¢ezzjoni (I-Artikolu 10 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal)
(COM (2011) 440) u fl-24 ta’ Novembru 2011, hija ssottomettiet Komunikazzjoni lill-
Kunsill 1i tipprovdi informazzjoni supplimentari ghar-Rapport tal-Kummissjoni (COM
(2011) 829).

11-Qorti tal-Gustizzja ddikjarat li meta I-valutazzjonijiet maghmula mill-Kummissjoni u
mill-Kunsill  jirrizultaw  fkonkluzjonijiet opposti, il-Kummissjoni ghandha
tissottometti lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill proposti xierqa fuq il-bazi ta’ dak I-
Artikolu, sabiex tinvolvi lill-Parlament Ewropew u biex tippermetti lil-legizlaturi
jiddec¢iedu dwar il-mizuri xierqa li jittiehdu fir-rigward tas-sitwazzjoni socjali u
ekonomici ezistenti fl-Unjoni (il-paragrafu 76).

Skont is-sentenza, il-Kummissjoni ghandha margni ta’ apprezzament fir-rigward tal-
karattru xierqa tal-proposti, minhabba d-dejta ekonomika u socjali, kif ukoll, fejn
mehtieg, fatturi ohra 1i ghandhom ikunu kkunsidrati, bhal dawk li huma rilevanti ghall-
immaniggjar tar-rizorsi umani u, b’mod partikolari, il-htigijiet ta’ reklutagg (il-
paragrafu 74).

Ir-rapporti tal-Kummissjoni msemmija hawn fuq jirreferu sistematikament ghal stagnar
u krizi li ghadha ghaddejja kif ukoll ghal livell gholi ta’ rata tal-qghad u livell gholi ta’
deficit u dejn pubbliku fl-Unjoni Ewropea, ghalkemm ma tikkonkludix li l-kriterji
stabbiliti fl-Artikolu 10 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal huma sodisfatti.
Kif il-Qorti ddecidiet 1i I-Kummissjoni ma ghandha 1-ebda margni biex tiddeciedi jekk
ghandhiex tigi attivata jew le I-klawzola ta’ e¢¢ezzjoni fir-rigward ta’ dawn il-kriterji,
il-pro¢edura stabbilita fl-Artikolu 10 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal
tikkostitwixxi l-uniku mod kif jista’ jittiehed kont ta’ krizi ekonomika fl-aggustament
tar-rimunerazzjoni u ghalhekk 1i titnehha Il-applikazzjoni tal-kriterji stabbiliti fl-
Artikolu 3(2) ta’ dak I-Anness.

[I-Kummissjoni ghandha tikkunsidra din id-dejta ekonomika u so¢jali sabiex tipproponi
mizuri xierqa biex jidderogaw mill-applikazzjoni stretta tal-metodu.

Fl-istess hin, sa mill-2011, kien hemm ghadd ta’ zviluppi rilevanti. Il-Parlament
Ewropew u I-Kunsill adottaw riforma tar-Regolamenti tal-Persunal li tinkludi
sospensjoni ta’ aggustamenti tas-salarji, allowances u pensjonijiet f1-2013 u 2014 i
twassal ghal iffrizar ghal sentejn u hafna bidliet sinifikanti tal-kundizzjonijiet tax-
xoghol tal-persunal tal-istituzzjonijiet tal-UE bhal mizuri fir-rigward tal-hin tax-xoghol
ta’ kull gimgha, il-karriera, il-pensjonijiet u l-jiem ta' liv li jwasslu ghal iffrankar
sinifikanti.

Billi jitgies ir-rizultat ta’ metodu ta’ applikazzjoni normali fI-2011, is-sitwazzjoni
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soc¢jali u ekonomika, ir-riforma tar-Regolamenti tal-Persunal kif ukoll is-sitwazzjoni
fir-rigward tar-reklutagg u l-immaniggjar tar-rizorsi umani osservati matul l-ahhar snin,
il-Kummissjoni tikkonkludi 1i I-proposta prezenti kif wukoll il-proposta ghall-
aggustament tal-2012 probabbli huma mizuri xierqa li ghandhom jittiehdu mil-
legizlatur abbazi tal-Artikolu 10 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

Skont 1-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal, ir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet
ghandhom jigu aggornati gabel tmiem kull sena. F’dan ir-rigward, I-implimentazzjoni
urgenti tas-Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja fil-Kawza C-63/12, mahruga fid-
19 ta’ Novembru 2013, tikkostitwixxi raguni dovuta ghall-adozzjoni ta’ dan ir-
Regolament malajr.

L-elementi tal-metodu 1-gdid li jiddeterminaw il-kontenut tal-Proposta

Ir-rapport  tal-Eurostat  gie  sottomess lill-Kunsill ~ fl-24 ta’ Novembru 2011
(SEC(2011) 1436). Skont dan ir-rapport, il-bidla medja fil-kapacita tal-akkwist tar-
rimunerazzjoni tal-impjegati tac-¢ivil nazzjonali ghall-perjodu ta’ referenza mkejla
mill-indikatur spe¢ifiku hi ekwivalenti ghal -1,8 %. Il-bidla fl-gholi tal-hajja fi Brussell
ghall-perjodu ta’ referenza hi ekwivalenti ghal 3,6 %. L-ammont tal-aggustament
jinkiseb bil-multiplikazzjoni tal-indikatur specifiku u tal-Indi¢i Internazzjonali ta’
Brussell ikkalkulat mill-Eurostat. L-aggustament propost ghar-rimunerazzjoni u I-
pensjonijiet fil-Belgju u I-Lussemburgu huwa ghalhekk ta’ 1,7 %.

L-ammont tal-aggustament ghandu jigi korrett sabiex iqis l-elementi msemmija hawn
fugq. Il-Kummissjoni ghalhekk tikkunsidra bhala xieraq li jitnaqqas l-aggustament
propost fir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet fil-Belgju u 1-Lussemburgu ghal 0,9 %
minflok 1,7 % fir-rigward tal-applikazzjoni stretta tal-metodu.

[l-paritajiet ekonomi¢i ghar-rimunerazzjoni li jistabbilixxu l-ekwivalenza bejn il-
kapacita tal-akkwist tar-rimunerazzjonijiet moghtija fi Brussell, bhala I-belt ta’
referenza, u ta' dawk moghtija fil-postijiet 1-ohra ta' impjieg. L-Eurostat ikkalkula dawn
il-paritajiet bi gbil mal-korpi nazzjonali tal-istatistika.

[l-paritajiet ekonomici ghall-pensjonijiet jistabbilixxu l-ekwivalenza bejn il-kapacita
tal-akkwist tal-pensjonijiet moghtija fil-Belgju, bhala I-pajjiz ta’ referenza, u ta' dawk
moghtija fil-pajjizi l-ohra ta’ residenza. L-Eurostat ikkalkula dawn il-paritajiet bi gbil
mal-korpi nazzjonali tal-istatistika.

Fir-rigward tal-proposta parallela ghal 2012, l-istess appro¢¢ ghandu jirrizulta
f’aggustament ta’ 0,9 % minflok ta' 1,7 %.

[l-proposti 1-godda ghall-2011 u 1-2012 ghalhekk fil-fatt inaqqsu r-rizultat tal-metodu
tal-applikazzjoni normali fis-sehh f1-2011 u f1-2012 b’47 %.
Dispozizzjonijiet ezistenti fil-qasam tal-proposta

L-Artikolu 65, I-Artikolu 10 tal-Anness XI u 1-Artikolu 19 tal-Anness XIII tar-
Regolamenti tal-Persunal modifikati.

KONSULTAZZJONI MAL-PARTIJIET INTERESSATI U VALUTAZZJONI TAL-IMPATT

Konsultazzjoni mal-partijiet interessati

ll-metodi ta’ konsultazzjoni uzati, is-setturi principali koperti u [-profil generali ta’
dawk [i wiegbu
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L-elementi tal-proposta gew diskussi mar-rapprezentanti tal-persunal skont il-proceduri
xierqa.

Sommarju tat-twegibiet ricevuti u [-mod ta' kif gew ikkunsidrati

[l-proposta tikkunsidra I-opinjonijiet tal-partijiet ikkonsultati.
L-IMPLIKAZZJONIJIET BAGITARJI

L-impatt tal-adattament tar-rimunerazzjoni u tal-pensjonijiet fuq in-nefqa
amministrattiva u d-dhul huwa ttrattat fid-dettall fir-rapport finanzjarju mehmuz
mieghu.
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IL-

2013/0438 (COD)
Proposta ghal
REGOLAMENT TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL

li jaggusta, b’effett mill-1 ta’ Lulju 2011, ir-rimunerazzjoni u I-pensjonijiet tal-uffi¢jali u ta'
impjegati ohra tal-Unjoni Ewropea kif ukoll il-koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw ghalihom

PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara li kkunsidraw ir-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, u b’mod partikolari 1-
Artikolu 10 tal-Anness XI tieghu u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohra tal-Unjoni

Ewropea,

Wara li kkunsidraw il-proposta tal-Kummissjoni Ewropea,

Waqt li jagixxu skont il-pro¢edura ordinarja legizlattiva,
Billi:

(1)

2)

3)

Sabiex ikunu konformi mas-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja fil-Kawza C-63/12, meta 1-Kunsill
jistabbilixxi li f’dan l-istadju tal-pro¢edura hemm deterjorament serju u f’daqqa fis-sitwazzjoni
ekonomika u soc¢jali fl-Unjoni, il-Kummissjoni ghandha tissottometti Proposta skont I-
Artikolu 336 sabiex tinvolvi lill-Parlament Ewropew fil-process legizlattiv. Ugwalment il-
Kunsill u 1-Parlament Ewropew ghandhom jiddec¢iedu dwar il-proposta tal-Kummissjoni wara li
jkunu kkunsidraw il-kriterji stabbiliti fl-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal li jigu

rrispettati r-regoli stabbiliti fl-Anness XI bl-e¢¢ezzjoni tal-Artikolu 3(2) tieghu.

[1-Qorti kkonfermat li I-Kummissjoni ghandha margni ta’ evalwazzjoni li ghandha tkun ibbazata
fuq I-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal, rigward il-kontenut ta’ proposti xierqa. Ir-
riezami ta’ rimunerazzjoni jista', fejn xieraq, jikkunsidra fatturi ohrajn, bhall-immaniggjar tar-
rizorsi umani u b’mod partikolari I-htigijiet tar-reklutagg. F'dan il-margni ta’ diskrezzjoni, il-
Kummissjoni tista’ tibbaza d-dec¢izjoni taghha fuq dejta ekonomika u soc¢jali bhalma huma I-
istagnar tal-2011 u I-krizi attwali kif ukoll il-livell gholi tar-rata tal-qghad u I-livell gholi ta’
defi¢it u dejn pubbliku fl-Unjoni Ewropea. II-Kummissjoni qieset ukoll I-izviluppi li saru mill-
2011 bhar-riforma tar-Regolamenti tal-Persunal u spec¢jalment l-iffrizar ghal sentejn ghall-

ufficjali tal-UE u z-zieda ta’ xoghol kull gimgha ghal 40 siegha.

Skont id-dejta pprovduta mill-Eurostat bi gbil mal-uffi¢¢ji nazzjonali tal-istatistika tal-Istati
Membri, I-impjegati tac-civil nazzjonali tilfu 1,8 % tal-kapacita tal-akkwist taghhom, l-istess
telf fil-kapacita tal-akkwist ghandu jkun applikat ghall-uffi¢jali tal-UE u impjegati ohra ghall-
perjodu mill-1ta’ Lulju 2011 sat-30 ta’ Gunju 2012 jekk il-Kummissjoni kellha ssegwi I-
applikazzjoni normali tal-metodu. IlI-Kummissjoni madankollu kkunsidrat bhala xieraq li
jitnagqas l-aggustament propost fir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet fil-Belgju u 1-Lussemburgu
ghal 0,9 % minflok 1,7 % fir-rigward tal-krizi ekonomika u I-isforzi diga maqgbula minn

ufficjali tal-UE.
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(4)  L-istess appro¢¢ ghandu jwassal ghal aggustament ta’ 0,9 % minflok 1,7 % f1-2012. L-
aggustament totali ghas-sentejn li huma se jkun 47 % inqas milli skont l-applikazzjoni normali
tal-metodu fis-sehh f1-2011 u {1-2012.

(5) [I-Kummissjoni pproponiet il-mizuri ta’ hawn fuq sabiex tinvolvi 1-Parlament Ewropew fil-
procedura legizlattiva u biex tippermetti lill-kolegizlaturi jidde¢iedu dwar il-mizuri xierqa skont
1-Artikolu 336 tat-TFUE.

(6) Skont 1-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal, ir-rimunerazzjoni u I-pensjonijiet ghandhom
jigu aggornati qabel tmiem kull sena. F’dan ir-rigward, l-implimentazzjoni urgenti tas-Sentenza
tal-Qorti tal-Gustizzja fil-Kawza C-63/12, mahruga fid-19 ta’ Novembru 2013, tikkostitwixxi
raguni dovuta ghall-adozzjoni ta’ dan ir-Regolament minghajr dewmien.

ADOTTAW DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

B’effett mill-1 ta' Lulju 2011, id-data “I-1 ta' Lulju 2010 li tidher fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 63 tar-
Regolamenti tal-Persunal tigi sostitwita bid-data “I-1 ta' Lulju 2011,

Artikolu 2

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, it-tabella tal-pagi bazi¢i ta' kull xahar fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-
Persunal, applikabbli ghall-finijiet tal-kalkolu tar-rimunerazzjoni u tal-pensjonijiet tigi sostitwita b'li

geJ-

01/07/2011 STEP

GRAD 1 2 3 4 5
16 17,071.32 17,788.68 18,536.18
15 15,088.19 15,722.22 16,382.89 16,838.69 17,071.32
14 13,335.44 13,895.82 14,479.74 14,882.59 15,088.19
13 11,786.31 12,281.58 12,797.67 13,153.72 13,335.44
12 10,417.13 10,854.87 11,311.00 11,625.69 11,786.31
11 9,207.00 9,593.89 9,997.04 10,275.17 10,417.13
10 8,137.45 8,479.40 8,835.71 9,081.54  9,207.00

7,192.15 7,494.37 7,809.29 8,026.56 8,137.45
6,356.66 6,623.77 6,902.11 7,094.14 7,192.15
5,618.22 5,854.31 6,100.31 6,270.03 6,356.66
4,965.57 5,174.23 5,391.66 5,541.66 5,618.22
4,388.74 4,573.16  4,765.33 4,897.90  4,965.57
3,878.91  4,041.91 4,211.75 4,328.93  4,388.74
3,428.31 3,572.37 3,722.49  3,826.05 3,878.91
3,030.05 3,157.38  3,290.06 3,381.59  3,428.31
2,678.06 2,790.60 2,907.86 2,988.76  3,030.05

= N W s 01O N ©® ©

Artikolu 3

B'effett mill-1 ta' Lulju Sena 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont 1-Artikolu 64 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghar-rimunerazzjoni tal-uffi¢jali u l-impjegati l-ohra huma stabbiliti kif
imnizzla fil-kolonna 2 tat-tabella li gejja.
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B'effett mill-1 ta' Jannar Sena 2012, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont 1-Artikolu 17(3) tal-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-trasferimenti li jsiru minn uffi¢jali u impjegati ohra
huma stabbiliti kif imnizzla fil-kolonna 3 tat-tabella li gejja.

B'effett mill-1 ta' Lulju Sena 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont l-Artikolu 20(1) tal-
Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pensjonijet huma stabbiliti kif imnizzla fil-kolonna 4
tat-tabella 1i gejja.

B'effett mis-16 ta' Mejju Sena 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont 1-Artikolu 20(1) tal-
Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pensjonijet huma stabbiliti kif imnizzla fil-kolonna 5

tat-tabella 1i gejja. Id-data effettiva ghall-aggustament annwali ghal dawk I-Istati Membri se tkun is-
16 ta’ Mejju 2011.

B’effett mis-16 ta’ Mejju 2011, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli ghall-pensjonijet skont I-
Artikolu 20(1) tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom ikunu kif indikati fil-kolonna 6
tat-tabella 11 gejja. Id-data effettiva ghall-aggustament annwali ghal dawk il-postijiet ta’ impjieg
ghandha tkun is-16 ta’ Mejju 2011.

1 2 3 4 5 6
Rimunerazzjon| Trasferiment Pensjoni Rimunerazzjon| Pensjoni
Pajjiz / Post 1.7.2011 1.1.2012 1.7.2011 16.5.2011 16.5.2011
BG lI-Bulgarija 60.6 58.1 100.0
Ccz I-Rep Ceka 85.2 79.3 100.0
DK Id-Danimarka 134.2 130.5 130.5
DE I-Germanja 93.7 95.4 100.0
Bonn Bonn 93.0
Karlsruhe Karlsruhe 92.2
Mdnich Munich 103.2
EE L-Estonja 75.4 77.4 100.0
GR I-Grecja 92.2 91.0 100.0
ES Spanja 97.4 91.5 100.0
FR Franza 116.4 108.5 108.5
IE L-Irlanda 109.6 104.6 104.6
T L-ltalja 104.8 100.0 100.0
Varese Varese 91.9
CY Cipru 83.0 85.4 100.0
LV lI-Latvja 74.4 70.2 100.0
LT lI-Litwanja 72.7 70.7 100.0
HU L-Ungerija 83.5 73.1 100.0
MT Malta 82.7 84.6 100.0
NL lI-Pajjizi I-Baxxi 102.8 97.3 100.0
AT L-Awstrija 105.0 104.1 104.1
PL lI-Polonja 80.5 71.4 100.0
PT lI-Portugall 84.0 83.9 100.0
RO I-Rumanija 72.7 62.1 100.0
Sl Is-Slovenja 86.2 83.6 100.0
SK Is-Slovakkja 78.8 73.5 100.0
Fl lI-Finlandja 120.5 113.0 113.0
SE L-Izvezja 124.1 117.2 117.2
UK Ir-Renju Unit 103.5 128.0 103.5
Culham Culham 98.2
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Artikolu 4

B’effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance ghal-liv tal-genituri msemmija fit-tieni u fit-
tielet paragrafi tal-Artikolu 42(a) tar-Regolamenti tal-Persunal ikun ta’ EUR 919,94 u se jkun ta'
EUR 1226,57 ghall-genituri wahedhom.

Artikolu 5

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont baziku ghall-allowance ghall-unita domestika msemmija fl-
Artikolu 1(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta' EUR 172,05.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont ghall-allowance ghat-tfal dipendenti msemmi fl-Artikolu 2(1)
tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta' EUR 375,96.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont ghall-allowance ghall-edukazzjoni kif imnizzel fl-Artikolu 3(1)
tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Istaff huwa stabbilit ghal EUR 255,09.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont ghall-allowance ghall-edukazzjoni kif imnizzel fl-Artikolu 3(2)
tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Istaff huwa stabbilit ghal EUR 91,84.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont minimu tal-allowance ghall-espatrijazzjoni msemmija fl-
Artikolu 69 tar-Regolamenti tal-Persunal u fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 4(1) tal-Anness VII
tieghu ghandu jkun ta' EUR 509,94.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammont tal-allowance ghall-espatrijazzjoni msemmija fl-Artikolu 134
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Impjegati I-Ohra jkun ta' EUR 366,58.

Artikolu 6

B’effett mill-1 ta’ Jannar 2012, 1-allowance ghall-kilometragg imnizzel fl-Artikolu 8(2) tal-Anness VII
ghar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tkun aggustata kif ge;j:

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0u 200 km

EUR 0,3824 ghal kull kilometru bejn201 u 1 000 km

EUR 0,6373 ghal kull kilometru bejn1 001 u 2 000 km

EUR 0,3824 ghal kull kilometru bejn2 001 u 3 000 km

EUR 0,1273 ghal kull kilometru bejn3 001 u 4 000 km

EUR 0,0614 ghal kull kilometru bejn4 001 u 10 000 km

EUR 0 ghal kull kilometru 'l fuq minn 10 000 km.

Ma' din I-allowance kilometrika jizdied suppliment b'rata fissa, 1i jammonta ghal:

— EUR 191,19 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u l-post tal-origini tkun bejn
725 kmu 1 450 km;

— EUR 382,34 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u l-post tal-origini tkun akbar
minn 1 450 km.

Artikolu 7

B’effett mill-1 ta’ Lulju 2011, l-ammont ghall-allowance tas-sussistenza ta’ kuljum imsemmi fl-
Artikolu 10(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ikun ta’:
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— EUR 39,52 ghal uffi¢jal 1i ghandu dritt ghall-allowance tal-unita domestika;
— EUR 31,86 ghal uffi¢jal li ma jkollux dritt ghall-allowance tal-unita domestika.

Artikolu 8

B’effett mill-1 ta' Lulju 2011, il-limitu minimu ghall-allowance tal-installazzjoni msemmi fl-
Artikolu 24(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohra jkun ta":

— EUR 1125,02 ghal impjegat li huwa intitolat ghall-allowance tal-unita domestika;
— EUR 668,94 ghal impjegat li mhuwiex intitolat ghall-allowance tal-unita domestika;

Artikolu 9

B’effett mill-1ta’ Lulju 2011, ghall-allowance tal-qghad imsemmija fit-tieni subparagrafu tal-
Artikolu 28a(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Impjegati 1-Ohra tal-Komunitajiet Ewropej, il-limitu
minimu jkun ta’ EUR 1349,22, il-limitu massimu jkun ta’ EUR 2698,46 u l-allowance standard tkun ta’
EUR 1226,57.

Artikolu 10

B’effett mill-1ta’ Lulju 2011, it-tabella tas-salarji bazi¢ci ta’ kull xahar fl-Artikolu 93 tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg tal-Impjegati 1-Ohra ghandha tigi sostitwita b’dan li gej:

FUNzJONI  |01/07/2011 STEP
GRUPP GRAD 1 2 3 4 5 6 7
Y] 18 5,884.91 6,007.29 6,132.22 6,259.74 6,389.92 6,522.80 6,658.45

17 5,201.24 5,309.40 5,419.82 5,532.52 5,647.58 5,765.02 5,884.91
16 4,596.99 4,692.59 4,790.17 4,889.79 4,991.48 5,095.28 5,201.24
15 4,062.94 4,147.43 4,233.68 4,321.72 4,411.60 4,503.34 4,596.99
14 3,690.93 3,665.61 3,741.84 3,819.65 3,899.09 3,980.17 4,062.94
13 3,173.76 3,239.76 3,307.13 3,375.91 3,446.11 3,517.78 3,590.93
1l 12 4,062.87 4,147.35 4,233.60 4,321.63 4,411.50 4,503.24 4,596.88
11 3,690.89 3,665.56 3,741.78 3,819.59 3,899.02 3,980.10 4,062.87
10 3,173.74 3,239.74 3,307.11 3,375.88 3,446.08 3,517.74 3,590.89
2,805.05 2,863.38 2,922.92 2,983.70 3,045.75 3,109.09 3,173.74
2,479.19 2,630.74 2,583.37 2,637.09 2,691.93 2,747.91 2,805.05
2,805.00 2,863.34 2,922.89 2,983.69 3,045.74 3,109.09 3,173.76
2,479.08 2,530.64 2,583.28 2,637.01 2,691.85 2,747.84 2,805.00
2,191.03 2,236.60 2,283.12 2,330.61 2,379.08 2,428.57 2,479.08
1,936.45 1,976.73 2,017.84 2,059.81 2,102.65 2,146.39 2,191.03
2,385.56 2,435.07 2,485.60 2,537.19 2,589.85 2,643.59 2,698.46
2,108.93 2,152.70 2,197.38 2,242.99 2,289.54 2,337.05 2,385.56
1,864.39 1,903.08 1,942.58 1,982.90 2,024.05 2,066.06 2,108.93

[(e]

= N W 01O N

Artikolu 11

B’effett mill-1ta' Lulju 2011, il-limitu minimu ghall-allowance ghall-installazzjoni msemmi fl-
Artikolu 94 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Impjegati 1-Ohra jkun ta' :

— EUR 846,21 ghal impjegat li huwa intitolat ghall-allowance tal-unita domestika;
— EUR 501,69 ghal impjegat li mhuwiex intitolat ghall-allowance tal-unita domestika;
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Artikolu 12

B’effett mill-1ta’ Lulju 2011, il-limitu minimu ghall-allowance tal-qghad imsemmi fit-tieni
subparagrafu tal-Artikolu 96(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Impjegati 1-Ohra, jkun ta’
EUR 1011,93, il-limitu massimu jkun ta’ EUR 2023,83 u I-allowance standard tkun ta’ EUR 919,94.

B’effett mill-1ta’ Lulju 2011, ghall-allowance ghall-qghad imsemmija fl-Artikolu 136 tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Impjegati 1-Ohra, il-limitu minimu jkun ta’ EUR 890,27 u I-limitu
massimu jkun ta’ EUR 2094,75.

Artikolu 13

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-allowances ghal xoghol bix-xift kif stabbiliti fl-Artikolu 1(1) tar-
Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76" jkunu ta' EUR 385,61, EUR 582,03,
EUR 636,37 u EUR 867,58.

Artikolu 14

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, l-ammonti li hemm referenza ghalihom fl-Artikolu 4 tar-Regolament tal-
Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68> ghandhom ikunu soggetti ghal koeffi¢jent ta’ 5,566417.

Artikolu 15

B’effett mill-1 ta' Lulju 2011, it-tabella fl-Artikolu 8(2) tal-Anness XIII ghar-Regolamenti tal-Persunal
tigi sostitwita b’dan li gej:

01/07/2011 STEP

GRAD 1 2 3 4 5
16 17,071.32 17,788.68 18,536.18
15 15,088.19 15,722.22 16,382.89 16,838.69 17,071.32
14 13,335.44 13,895.82 14,479.74 14,882.59 15,088.19
13 11,786.31 12,281.58 12,797.67 13,153.72 13,335.44
12 10,417.13 10,854.87 11,311.00 11,625.69 11,786.31
11 9,207.00 9,593.89 9,997.04 10,275.17 10,417.13
10 8,137.45 8,479.40 8,835.71 9,081.54  9,207.00
9 7,19215 7,494.37 7,809.29 8,026.56 8,137.45

6,356.66 6,623.77 6,902.11 7,094.14 7,192.15
5,618.22 5,854.31 6,100.31 6,270.03 6,356.66
4,965.57 5,174.23 5,391.66 5,541.66 5,618.22
4,388.74 4,573.16  4,765.33 4,897.90 4,965.57
3,878.91 4,041.91 4,211.75 4,328.93 4,388.74
3,428.31 3,572.37 3,722.49  3,826.05 3,878.91
3,030.05 3,157.38  3,290.06 3,381.59  3,428.31

= N W s~ OO N

2,678.06 2,790.60 2,907.86 2,988.76 3,030.05

Ir-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76 tad-9 ta’ Frar 1976 li jistabbilixxi l-kategoriji ta'
uffi¢jali intitolati ghal allowances ghal xoghol bix-xift, u r-rati u I-kondizzjonijiet taghhom (GU L 38, 13.2.1976,
p. 1). Ir-Regolament kif supplimentat bir-Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 1307/87 (GU L 124, tat-
13.5.1987, p. 6). Edizzjoni Specjali bil-Malti: Kapitolu 01 Volum 01 P. 167 - 167.

Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta’ Frar 1968 i jistabbilixxi l-kondizzjonijiet
u l-procedura ghall-applikazzjoni tat-taxxa ghall-benefi¢¢ju tal-Komunitajiet Ewropej, GU L 56, tal-4.3.1968, p. 8.
Edizzjoni Specjali bil-Malti: Kapitolu 01 Volum 01 P. 33 - 35.
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Artikolu 16

B'effett mill-1 ta' Lulju 2011, ghall-finijiet tal-applikazzjoni tal-Artikolu 18(1) tal-Anness XIII tar-
Regolamenti tal-Persunal, l-ammont tal-allowance fissa msemmija fl-Artikolu 4a precedenti tal-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal fis-sehh qabel 1-1 ta' Mejju 2004 jkun ta':

- EUR 133,03 fix-xahar ghal uffi¢jali fi Grad C4 jew CS,
- EUR 203,96 fix-xahar ghal uffi¢jali fi Grad C1, C2 jew C3.

Artikolu 17

B’effett mill-1 ta' Lulju 2011, it-tabella tas-salarji bazi¢i ta’ kull xahar fl-Artikolu 133 tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Impjegati 1-Ohra tigi sostitwita b’dan 1i gej:

Grad 1 2 3 4 5 6 7
Salarju baziku full-time 1,695.89 1,975.70 2,142.08 2,322.47 2,518.04 2,730.08 2,959.99
Grad 8 9 10 11 12 13 14
Salarju baziku full-time 3,209.26 3,479.52 3,772.53 4,090.20 4,434.65 4,808.09 5,212.99
Grad 15 16 17 18 19
Salarju baziku full-time 5,651.97 6,127.94 6,643.97 7,203.46 7,810.07

Artikolu 18

Dan ir-Regolament jidhol fis-sehh 1-ghada tal-pubblikazzjoni tieghu fII-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni
Ewropea.

Dan ir-Regolament jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri kollha.
Maghmul fi Strasburgu,

Ghall-Parlament Ewropew Ghall-Kunsill
1l-President 1l-President
I MT



DIKJARAZZJONI FINANZJARJA LEGIZLATTIVA GHAL PROPOSTI

1. QAFAS TAL-PROPOSTA/INIZJATTIVA
1.1. Titolu tal-proposta/inizjattiva
Proposta ghal Regolament tal-Kunsill 1i taggusta, b’effett mill-1ta’ Lulju 2011, ir-
rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-ufficjali u ta' impjegati ohra tal-Unjoni Ewropea kif ukoll il-
koeffi¢jenti korrettivi li japplikaw ghalihom
1.2. Qasam/oqsma ta' politika kkoncernata/i fl-istruttura ABM/ABB®
‘ L-ogsma u l-attivitajiet kollha huma potenzjalment ikkonc¢ernati.
1.3. Ragunijiet ghall-proposta/inizjattiva:
1.3.1.  Rekwizit/i li jrid/u jigu ssodisfat/i fuqg medda qasira jew medda twila ta' zmien
Li jigi zgurat li 1-kapacita tal-akkwist tar-rimunerazzjoni u I-pensjonijiet tal-impjegati ¢ivili
tal-UE jizviluppaw b'mod parallel mat-tibdil fil-kapacita tal-akkwist ta' impjegati ¢ivili fl-Istati
Membri.
1.4. It-tul u l-impatt finanzjarju
(Xl Proposta/inizjattiva ta' tul taz-zmien illimitat
— Implimentazzjoni b'perjodu inizjali minn Di¢cembru 2013,
— segwita minn operazzjoni fuq skala shiha.
1.5. Metodu/i ta’ immaniggjar previst(i)*
X Immaniggjar dirett ¢entralizzat mill-Kummissjoni: PMO
2. STIMA TAL-IMPATT FINANZJARJU TAL-PROPOSTA/INIZJATTIVA
2.1. Intestatura/i tal-qafas finanzjarju pluriennali u tal-linja/i bagitarja/i tan-nefqa
affettwata/i
e [l-proposta ghandha impatt finanzjarju fuq il-linji bagitarji kollha relatati man-nefqa fuq
persunal fl-Istituzzjonijiet u 1-Agenziji kollha, jigifieri tikkonc¢erna n-nefqa fuq salarji ta'
persunal fil-kwartieri generali u f'delegazzjonijiet, impjegati b'kuntratt, persunal fl-uffic¢ji
amministrattivi, Membri, assistenti parlamentari, persunal ta' ricerka, persunal iffinanzjat
minn linji BA, persunal imhallas skont dispozizzjonijiet ta' terminizzazzjoni bikrija tas-
servizz, pensjonijiet.
Skont 1-ordni tal-intestaturi tal-qafas finanzjarju pluriennali u tal-linji bagitjarji.
Intestat .. . Tip ta’ . ..
Itla‘l:-Z: fzza Linja bagitarja nefqa Kontribuzzjoni
finanzjarju o
multiannwa | Numru AD/(/SX)MD minn minn minn Zko_nkt 1lt-t11f851r1a tal-
li [DeSKIIZZJONI. ... eveeecciie e pajjizital- | pajjizi pajjizi t:;-ﬁ;;ola(mzr?f :

MT

ABM: Immaniggjar Ibbazat fuq 1-Attivita — ABB: Ibbagitjar Ibbazat fuq 1-Attivita.
Id-dettalji tal-metodi ta' mmaniggjar u r-referenzi tar-Regolament Finanzjarju huma disponibbli fuq is-sit

elettroniku tal-BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
AD= Approprjazzjonijiet differenzjati / AMD = Approprjazzjonijiet mhux differenzjati
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] EFTA® | kandidati’ terzi Finanzjarju
XX.01.01.01 u I-Kapitolu 11, il-
Kapitolu 42 Nefqa Relatata mal- | AMD LE LE LE LE

Assistenti Parlamentari

MT

L-EFTA: Assocjazzjoni Ewropea tal-Kummer¢ Hieles.
Pajjizi kandidati u fejn applikabbli, kandidati potenzjali mill-Balkani tal-Punent.

13

MT




2.2, Impatt stmat fuq in-nefqa
2.2.1.  Sommarju tal-istima tal-impatt fuq in-nefqa

EUR miljuni (sa 3 punti decimali)

Intestatura tal-qafas finanzjarju Numru XX.01.01.01 u 1-Kapitolu 11, il-Kapitolu 42 Nefqa Relatata mal-Assistenti
pluriennali: Parlamentari
Intestatur%ll)ltli:ll'-i(ellzllli;z;slii."lnanZJ arju 5 "Nefqa amministrattiva"
EUR miljuni (sa 3 punti decimali)
Sena Sena Sena Sena . .
2013 2014 2015 | 2016 Snin sussegwenti TOTAL
TOTAL tal-approprjazzjonijiet Total i N
skont I-INTESTATURA 5 ¢ Total tal_paga‘;‘n enty || 1290 | 516 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 | Mhux disponibbli
tal-qafas finanzjarju pluriennali
EUR miljuni (sa 3 punti dec¢imali)
Sena Sena Sena Sena . .
2013 | 2014 | 2015 | 2016 Snin sussegwenti TOTAL
TOTAL tal-approprjazzjonijiet Impenji 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Mhux disponibbli
skont I-INTESTATURI 1sa 5
tal_qafas ﬁnanzjarju plurlennah Pagamenti 129,0 51 ,6 51 ,6 51 ,6 5 1,6 5 1,6 51 ,6 Mhux dlSpOlebll
MT y MT



2.2.2.

2.2.3.
2.2.3.1.

2.2.3.2.

2.24.

2.2.5.

2.3.

Impatt stmat fuq [-approprjazzjonijiet operazzjonali

— [l-proposta/inizjattiva ma l-ebda uzu ta’

operazzjonali

tehtieg approprjazzjonijiet

L-impatt stmat fuq l-approprjazzjonijiet ta’ natura amministrattiva

Sommarju

— [1-proposta/inizjattiva ma tehtiegx 1-uzu ta’ approprjazzjonijiet amministrattivi
Stima tar-rizorsi umani mehtiega

— [1-proposta/l-inizjattiva ma tehtiegx 1-uzu ta’ rizorsi umani

Kompatibbilta mal-qafas finanzjarju pluriennali attwali

— [l-proposta/inizjattiva hija kompatibbli mal-qafas finanzjarju pluriennali
attwali.

Kontribuzzjonijiet minn partijiet terzi

— Il-proposta/inizjattiva ma tipprevedix kofinanzjament minn partijiet terzi.
Impatt stmat fuq id-dhul

— [ Il-proposta/inizjattiva ma ghandha l-ebda impatt finanzjarju fuq id-dhul.
— [1-proposta/l-inizjattiva ghandha I-impatt finanzjarju li gej:

- O fuq ir-rizorsi proprji
- fuq id-dhul mixxellanju
EUR miljuni (sa 3 punti decimali)
Approprjazzjo Impatt tal-proposta/inizjattiva
nijiet
disponibbli
Linja bagitarja tad-dhul: hall-
fhya bagitatja tac-cli ghar Sena Sena Sena Sena . .
ezercizzju Snin sussegwenti
bagitarju 2013 2014 2015 2016
attwali
Kon'{ribt}zzjoni tal- 437.7 9.8 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9
Pensjoni 1-
Artikolu 410
Taxxa - 591,7 134 53 5.3 53 53 5.3 53
Artikolu 400
Imposta Specjali skont 1- 60,1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Artikolu 410

MT

Specifika 1-metodu tal-kalkolu tal-impatt fuq id-dhul.

L-impatt fuq id-dhul jigi kkalkulat fuq il-bazi tal-pagament tar-rimunerazzjoni u I-
pensjonijiet ghax-xahar ta' Lulju u bl-applikazjoni tal-effett tal-aggustament.
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