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KOMISIJA

EIROPAS KOPIENU MIGREJOSO DARBA NEMEJU SOCIALA NODROSINAJUMA
ADMINISTRATIVA KOMISIJA

LEMUMS Nr. 207
(2006. gada 7. aprilis)

par Regulas (EEK) Nr. 1408/71 76. panta un 79. panta 3. punkta un Regulas (EEK) Nr. 574/72
10. panta 1. punkta interpreticiju saistiba ar gimenes pabalstu un gimenes pabalstu nauda
parklasanos

(Dokuments attiecas uz EEZ un ES/Sveices Noligumu)

(2006/442[EK)

EIROPAS KOPIENU MIGREJOSO DARBA NEMEJU SOCIALAS DROSIBAS ADMINISTRATIVA KOMISIJA,

nemot véra 81. panta a) apakspunktu Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 1971. gada 14. jinijs par socialas
drogibas shému piemérosanu darba néméjiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimenes locekliem, kuri
parvietojas Kopienas teritorija (1), saskana ar kuru tas pienakums ir izskatit visus administrativos jautajumus,
kas rodas saistiba ar Regulu (EEK) Nr. 1408/71 un tai sekojo3am regulam,

nemot vera minétas regulas 76. pantu un 79. panta 3. punktu un Padomes Regulas (EEK) Nr. 574/72 (%)
10. panta 1. punktu,

ta ka:

(1)  Ir batiski saprast piemérosanas jomu gimenes pabalstiem vai gimenes pabalstiem nauda, kas maksa-
jami “sakara ar nodarbosanas Istenosanu” vai “sakara ar profesionalas darbibas vai aroda veikSanu”,
saskana ar Regulas (EEK) Nr. 140871 76. pantu un 79. panta 3. punktu.

(2)  Ja viena un taja pa$a laika posma gimenes pabalsti par vienu un to pasu gimenes locekli pienakas
divam dazadam personam saskana ar kadas valsts tiesibu aktiem un ari tas valsts tiesibu aktiem, kuras
teritorija gimenes locekli dzivo, tiesibas uz gimenes pabalstiem vai gimenes pabalstiem nauda saskana
ar pirmas valsts tiesibu aktiem aptur lidz gimenes pabalstu kopsummai, ko paredz otras valsts tiesibu
akti, atbilstosi Regulas (EEK) Nr. 1408/71 76. pantam, ja gimenes pabalsti atbilstosi pédéjas minétas
valsts tiesibu aktiem ir maksdjami “sakara ar nodarbo3anas istenosanu”. Regulas (EEK) Nr. 1408/71
79. panta 3. punkta ir lidzigs noteikums saistiba ar pabalstiem pensionariem un bareniem.

(3)  Regulas (EEK) Nr. 1408/71 76. panta un 79. panta 3. punkta neizkir pabalstus vai pabalstus nauda,
kas maksdjami sakara ar neapmaksatu nodarbosanos, profesionalu darbibu vai arodu, un tos, kas
maksajami sakara ar algotu nodarbo$anos, profesionalu darbibu vai arodu.

(4)  Turklat dazu dalibvalstu tiesibu aktos noteikts, ka faktiskas nodarbosanas, profesionalas darbibas vai
aroda apturéSanas vai partraukSanas periodus brivdienu, bezdarba, islaicigas darba nespgjas, streiku vai
lokautu dé] kvalificé vai nu ka periodus, kuru laika persona bijusi nodarbinata, veikusi profesionalu
darbibu vai arodu, lai iegiitu tiesibas sanemt gimenes pabalstus vai gimenes pabalstus nauda, vai tos
uzskata par neaktivitates periodiem, kas attiecigos gadijumos dod tiesibas sanemt gimenes pabalstus
vai gimenes pabalstus nauda pasi par sevi vai ka agrakas nodarbosanas, profesionalas darbibas vai
aroda rezultatu.

() OV L 149, 5.7.1971,, 2. lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)

Nr. 629/2006 (OV L 114, 27.4.2006., 1. lpp.).
() OV L 74, 27.3.1972,, 1. Ipp., Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK) Nr. 629/2006.
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Lai izvairitos no neskaidribam vai atskiribam interpretacija, ir bitiski definét jédzienus “nodarbosanas
istenosana” un “profesionalas darbibas vai aroda veikSana”.

Tapat ir batiski saprast jédziena “profesionala darbiba vai arods”, kas minéts Regulas (EEK) Nr.
57472 10. panta 1. punkta, saturu.

Ja viena un taja pasa laika posma gimenes pabalsti vai gimenes pabalsti nauda par vienu un to pasu
gimenes locekli pienakas divam dazadam personam saskana ar kadas valsts tiesibu aktiem un ar citas
valsts tiesibu aktiem, kas paredz, ka tiesibu ieg@ifana uz pabalstiem nav atkariga no noteikumiem par
apdrosinasanu, nodarbinatibu vai pasnodarbinatibu, tiesibas sanemt ¢imenes pabalstus saskana ar
pirmas valsts tiesibu aktiem aptur lidz tadai gimenes pabalstu kopsummai, ko paredz pédgjas minétas
valsts tiesibu akti saskana ar Regulas (EEK) Nr. 574/72 10. panta 1. punkta b) apakspunkta i) dalu, ja
profesionala darbiba vai arods tiek veikts pédéja minétaja valsti. Regulas (EEK) Nr. 574/72 10. panta
1. punkta b) apakspunkta i) dala ir lidzigs noteikums saistiba ar pabalstiem pensionariem un
bareniem.

Jautagjuma par gimenes pabalstu vai gimenes pabalstu nauda parklasanos 10. panta 1. punkta mérkis
ir panakt, lai profesionalas darbibas vai aroda veiksanai dalibvalsti, kura tiesibas uz gimenes pabals-
tiem vai gimenes pabalstiem nauda neizriet no $adu darbibu veik3anas, bitu tada pati nozime ka
dalibvalstis, kuras minétas tiesibas izriet no $adu darbibu veikSanas. Tapat ir jainterpreté Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 76. pants un 79. panta 3. punkts un Regulas (EEK) Nr. 574/72 10. panta 1. punkts.

Gadijuma, kad darba némgja aktivas nodarbinatibas statuss tika apturéts sakara ar neapmaksatu
atvalindgjumu péc bérna piedzimsanas un bérna kopSanas noliika, Eiropas Kopienu Tiesa atsaucas
uz Regulas (EEK) Nr. 1408/71 73. pantu saistiba ar Regulas (EEK) Nr. 1408/71 13. panta 2. punkta
a) apaksSpunktu ('). Tapéc $ads neapmaksats atvalinajums ari pielidzinams nodarboSanas Isteno$anai
vai profesionalas darbibas vai aroda veikSanai Regulas (EEK) Nr. 1408/71 76. panta un 79. panta 3.
punkta, ka arf Regulas (EEK) Nr. 574/72 10. panta 1. punkta mérkiem. Saja sakara Tiesa uzsvéra, ka
iepriek$minétie nosacfjumi ir spéka tikai uz laiku, kamér attiecigajai personai ir darba péméja vai
pasnodarbinatas personas statuss Regulas (EEK) Nr. 1408/71 1. panta a) apakSpunkta izpratng, kas
paredz, ka attiecigajai personai jabiit apdrosinatai vismaz viena socialas drosibas nozaré. Tas izsledz
personas, kas atrodas neapmaksata atvalinagjuma un vairs nav apdrosinatas neviena attiecigas dalib-
valsts socidlas drosibas shéma.

lespgjams izveidot vienigi nepilnigu tadu gadijumu sarakstu, kad tiek uzskatits, ka atvalinagjuma laika
persona isteno nodarboSanos vai veic profesionalu darbibu vai arodu, jo dalibvalstis ir dazadas
neapmaksata atvalindjuma sistémas un pastavigi notiek izmainas valstu tiesibu aktos. Tapéc nav
lietderigi definét visus gadijumus, kad neapmaksats atvalinagjums tiek pielidzinats nodarbosanas vai
profesionalas darbibas vai aroda veikSanai, un gadjjumus, kad nav nepiecieSamas ciesas saiknes ar
algotu darbu.

Péc apspriesanas, nemot véra nosacjumus, kas izklastiti 80. panta 3. punkta Regula (EEK)
Nr. 1408/71,

IR NOLEMUSI SADL

1) Regulas (EEK) Nr. 1408/71 76. panta un 79. panta 3. punkta mérkiem uzskata, ka gimenes pabalsti vai
gimenes pabalsti nauda ir izmaksajami “sakara ar nodarbosanas istenosanu” vai “sakara ar profesionalas
darbibas vai aroda veiksanu”, konkrétak:

a) sakara ar faktisku nodarboanas istenoSanu vai profesionalas darbibas vai aroda veik§anu neatkarigi no

ta, vai § darbiba ir apmaksata vai ne; ka arl

(*) 2005. gada 7. junija spriedums lieta C-543/03, “Dodl and Oberhollenzer/Tiroler Gebietskrankenkasse”.
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b) attieciba uz jebkuru periodu, kad nodarbosanas vai profesionalas darbibas vai aroda veiksana uz laiku
partraukta

i) slimibas, maternitates, nelaimes gadijuma darba, arodslimibas vai bezdarba dé| uz laiku, kamér
saistiba ar Siem riskiem ir jamaksa alga vai pabalsti, iznemot pensijas; vai

ii) apmaksata atvalinajuma, streika vai lokauta laika; vai

i) bérna kopsanai paredzéta neapmaksata atvalinajuma laika, kamér $o atvalindgjumu uzskata par
lidzvértigu $adai nodarboSanas vai profesionalas darbibas vai aroda veikSanai saskana ar atbilsto-
Sajiem tiesibu aktiem.

2) Regulas (EEK) Nr. 574/72 10. panta 1. punkta izpratné par “profesionalas darbibas vai aroda veikanu”
uzskata:

a) jebkadas profesionalas darbibas vai aroda faktisku veikSanu neatkarigi no ta, vai ta ir apmaksata vai
ne; ka ari

b) $adas profesionalas darbibas vai aroda partrauksanu uz laiku

i) slimibas, maternitates, nelaimes gadijuma darba, arodslimibas vai bezdarba dé| uz laiku, kameér
saistiba ar Siem riskiem ir jamaksa alga vai pabalsti, iznemot pensijas; vai

ii) apmaksata atvalinajuma, streika vai lokauta laika; vai

iii) bérna kopsanai paredzéta neapmaksata atvalinajuma laika, kamér So atvalinajumu uzskata par
lidzvertigu $adai profesionalai darbibai vai arodam saskana ar atbilstosajiem tiesibu aktiem.

3) Ar So lemumu aizstaj 1983. gada 24. februara Lémumu Nr. 119. Lémums stajas spéka nakamaja diena

péc ta publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialja VestnesT.

Administrativas komisijas priekssedetajs
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