TUOMIO 29.5.1997 — ASIA C-400/95

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (kuudes jaosto)
29 piivini toukokuuta 1997~

Asiassa C-400/95,

jonka Sg- og Handelsretten 1 Kebenhavn (Tanska) on saattanut EY:n perustamis-
sopimuksen 177 artiklan nojalla yhteiséjen tuomioistuimen kisiteltavaksi saadak-
seen tissi kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa

Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark, Helle Elisabeth
Larssonin puolesta,

vastaan

Dansk Handel & Service, Fotex Supermarked A/S:n puolesta,

ennakkoratkaisun miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttami-
sesta mahdollisuuksissa ty6hén, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen
seki tydoloissa 9 piivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40) 5artiklan 1 kohdan ja 2 artiklan 1 kohdan tulkin-

nasta,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja G.F Mancini sekd tuomarit
J. L. Murray, P. J. G. Kapteyn (esittelevi tuomari), G. Hirsch ja H. Ragnemalm,

* Qikeudenkiyntikieli: tanska.
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julkisasiamies: D. Ruiz-Jarabo Colomer,
kirjaaja: apulaiskirjaaja H. von Holstein,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Helle Elisabeth Larssonin puolesta esiintyvi Handels- og Kontorfunktionzrer-
nes Forbund i Danmark, edustajanaan asianajaja U. Jacobsen, Arhus,

— Fatex Supermarked A/S:n puolesta esiintyvd Dansk Handel & Service, edusta-
janaan asianajaja P. Vibe Jespersen, Képenhamina,

— Alankomaiden hallitus, asiamieheniin oikeudellinen neuvonantaja J. G. Lam-
mers,

— Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehindin Assistant Treasury Solici-
tor J. E. Collins ja barrister D. Rose,

— Euroopan yhteis6jen komissio, asiamiehinain oikeudellisen yksikon virkamie-

het M. Wolfcarius ja H. Stevlbzk,

ottaen huomioon suullista kisittelyi varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmarkin, edustaja-
naan asianajaja U. Jacobsen, Dansk Handel & Servicen, edustajanaan asianajaja
P. Vibe Jespersen, Tanskan hallituksen, asiamieheniin ulkoasiainministerién osas-
topdillikké P. Biering, Yhdistyneen kuningaskunnan, asiamieheniin Treasury
Solicitor’s Departmentin virkamies S. Ridley, avustajanaan R. Plender, QC, seki
komission, asiamiehiniin M. Wolfcarius ja H. Stevlbzk, esittimit suulliset
huomautukset 16.1.1997 pidetyssi istunnossa,
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kuultuaan julkisasiamiehen 18.2.1997 pidetyssi istunnossa esittimin ratkaisuehdo-
tuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Se- og Handelsretten on esittinyt yhteiséjen tuomioistuimelle 19.12.1995 tekemal-
liin piitokselld, joka on saapunut yhteisjen tuomioistuimeen 21.12.1995, EY:n
perustamissopimuksen 177 artiklan nojalla ennakkoratkaisukysymyksen miesten ja
naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa ty6-
hoén, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki tydoloissa 9 piivini
helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktitvin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40,
jiljempini direktiivi) 5 artiklan 1 kohdan ja 2 artiklan 1 kohdan tulkinnasta.

Timi kysymys on esitetty Larssonin ja timin entisen tyonantajan Fatex Super-
marked A/S:n (jiljempini Fetex) vilisessa riita-asiassa. Larsson, joka otettiin Fote-
xin palvelukseen maaliskuussa 1990, ilmoitti elokuussa 1991 tyonantajalleen ole-
vansa raskaana. Raskautensa aikana Larsson oli kaksi kertaa sairaslomalla.
Ensimmiinen sairasloma oli 7.—24.8.1991. Toinen sairasloma, joka oli tarpeen ras-
kaudesta johtuneen lantionseudun veltostumisen vuoksi, alkoi 4.11.1991 ja padttyi
15.3.1992, jolloin Larssonin iitiysloma alkoi.

Larsson synnytti 2.4.1992. Hin otti timin jilkeen iitiyslomaa 24 viikkoa, mihin
hinelli oli oikeus Tanskan lainsiidinnén mukaan. Hanen iitiyslomansa padttyi
18.9.1992, jolloin hinen vuosilomansa alkoi, ja se piittyi 16.10.1992. Koska hin oli
edelleen hoidossa lantionseudun veltostumisen vuoksi, hin joutui uudelleen sairas-
lomalle. Hinet todettiin ty6kykyiseksi vasta 4.1.1993.
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Fotex ilmoitti 10.11.1992 paxvatylla kirjeelld eli vajaa kuukausi Larssonin vuosilo-
man piattymisen jilkeen irtisanovansa Larssonin tydsuhteen joulukuun 1992
lopusta alkaen seuraavista syisti:

”pitkid poissaolosi seki se, ettd el niytd siltd, ettd voisit vastaisuudessakaan terveys-

»

syistd hoitaa tehtaviisi tyydyttivilli tavalla — —>.

Larsson viittidd, ettd hinen sairaslomansa aitkana tapahtunut irtisanominen on
direktiivin vastainen, koska timi raskausaikana alkanut sairaus jatkui vieli iitiys-
loman jalkeen.

Direktiivilld ja sen 1 artiklan 1 kohdalla on tarkoitus toteuttaa jisenvaltioissa mies-
ten ja naisten vilinen tasa-arvoinen kohtelu mahdollisuuksissa tyohon, uralla ete-
nemiseen ja ammatilliseen koulutukseen sekd tydoloissa.

Direktiivin 2 artiklan 1 kohdassa miiritelldin tasa-arvoisen kohtelun periaate siten,
ettei minkiinlaista sukupuoleen perustuvaa syrjintdi saa esiintyi vilittomisti tai
vilillisesti etenkdan siviilisiddyn tai perheaseman perusteella. Direktiivin 2 artiklan
3 kohdassa todetaan, ettd direktiivin estimitti saadaan soveltaa siinnoksii, jotka
koskevat naisten suojelua erityisesti raskauden ja synnytyksen perusteella.

Direktiivin 5 artiklan 1 kohdassa sdidetain, etti tasa-arvoisen kohtelun periaatetta
sovelletaan my6s tyooloihin, palvelussuhteen lakkauttamisen perusteet mukaan

lukien.
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Larssonin puolesta esiintyneen Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i
Danmarkin (jiljempini HK) Larssonin ty6nantajaa vastaan nostamassa oikeuden-
kiynnissi asianosaiset pyysivit Se- og Handelsrettenia pyytimidin yhteisdjen tuo-
mioistuimelta ennakkoratkaisua sen selvittimiseksi, onko paiasiassa kyseessi ole-
van kaltainen irtisanominen direktiivin vastaista.

Se- og Handelsretten ei suostunut tihin pyyntoon sen vuoksi, ettd asiassa
C-179/88, Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund, 8.11.1990 annetusta tuo-
miosta (Kok. 1990, s. -3979, jiljempini tuomio asiassa Hertz) kdy ilmi, ettd direk-
tiivi ei estd Larssonin irtisanomista. Hajesteret kumosi 27.10.1995 Se- og Handels-
rettenin miiriyksen kantajan muutoksenhaun perusteella, ja katsoi, ettd asiassa
Hertz ei ollut kyse piiasian kaltaisesta tapauksesta.

Tamin vuoksi Se- og Handelsretten esitti yhteiséjen tuomioistuimelle seuraavan
ennakkoratkaisukysymyksen:

»Tarkoitetaanko miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttami-
sesta mahdollisuuksissa ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen
seki tydoloissa 9 piivini helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY 5 artiklan 1 kohdassa ja 2 artiklan 1 kohdassa my®s irtisanomista, joka
tapahtuu iitiysloman piittymisen jilkeisen poissaolon perusteella, silloin kun pois-
saolo johtuu raskauden aikana ilmenneesti sairaudesta, joka jatkuu iitiysloman
ajan, kun irtisanominen tapahtuu ditiysloman piityttya?”

1-2778



LARSSON

On syyti todeta, ettd asiassa Hertz, jossa oli kyse naispuolisen tyontekijin irtisa-
nomisesta ditiysloman jilkeisen poissaolon vuoksi, yhteiséjen tuomioistuin totesi,
etti jollei direktiivin 2 artiklan 3 kohdan tiytintd6npanemiseksi annetuista kansal-
lisista siinnoksisti muuta johdu, direktiivin 5 artiklan 1 kohdan ja 2 artiklan
1 kohdan kanssa ristiriidassa ei ole irtisanominen, joka johtuu raskauteen tai syn-
nytykseen perustuvasta sairaudesta.

Paiasian asianosaiset ovat eri mieltd asiassa Hertz annetun tuomion tulkinnasta ja
soveltamisalasta. Muista asianosaisista poiketen HK katsoo, etti on erotettava toi-
sistaan toisaalta raskauteen tai synnytykseen liittyvit vasta ditiysloman piityttyi
ilmenevit sairaudet, kuten asiassa Hertz, ja toisaalta sairaudet, jotka, kuten tissi
tapauksessa, ilmenevit jo raskauden tai iitiysloman aikana ja joiden hoitoa jatke-
taan ditiysloman piittymisen jilkeen. Vaikka asiassa Hertz annetun tuomion
mukaan ensiksi mainittuun tapaukseen sovelletaan sairaustapauksia koskevaa
yleisti jirjestelmai, HK:n mukaan naispuolisen tyontekijin irtisanominen jilkim-
miisen tapauksen kaltaisessa tapauksessa on kuitenkin direktiivin vastaista. Jos
ndin ei olisi, se, saako raskauteen tai synnytykseen perustuvaan sairauteen sairas-
tunut naispuolinen tyontekiji, sovellettavien yhteisdn periaatteiden mukaista suo-
jaa, riippuisi ainoastaan kussakin jisenvaltiossa vahvistetusta iitiysloman pituu-
desta.

Tahin viitteeseen ei voida yhtyi.

On korostettava, etti asiassa Hertz annetun tuomion 15 kohdassa yhteisojen
tuomioistuin on todennut, etti direktiivissi ei oteta huomioon raskauteen tai
synnytykseen perustuvan sairauden mahdollisuutta. Direktiivi ei kuitenkaan ole
esteend sellaisille kansallisille sadnnoksille, joilla naisille taataan erityisid oikeuksia
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raskauden tai iitiyden perusteella, kuten esimerkiksi ditiysloma, siten, ettd naista
suojataan poissaolon perusteella tapahtuvalta irtisanomiselta hinen ollessaan kan-
sallisen lainsiidinnén mukaisella ditiyslomalla. Yhteiséjen tuomioistuin on toden-
nut, etti kunkin jisenvaltion asiana on mairittad ditiysloman pituus siten, ettd nais-
puoliset tydntekijat voivat olla poissa tydstd sen aikaa, kun raskauteen ja
synnytykseen olennaisena osana liittyvid vaivoja yleensi esiintyy.

Yhteiséjen tuomioistuin on todennut asiassa Hertz annetun tuomion 16 kohdassa,
ettd vasta amysloman jilkeen ilmenneen sairauden osalta ei ole syytd erottaa toi-
sistaan raskauteen tai synnytykseen perustuvaa sairautta ja muita sairauksia, vaan
ettd tillaiseen patologiseen tilaan sovelletaan sairaustapauksiin sovellettavaa yleistd
jarjestelmii.

Toisin kuin HK viittii, on vairin viittid, ettd yhteisojen tuomioistuin erottaisi sai-
rauden ilmenemisajankohdan ja sairastumisajankohdan toisistaan. Yhteis6jen tuo-
mioistuin ainoastaan totesi sille esitettyjen tosiseikkojen perusteella, ettd direktii-
vissi vahvistetun tasa-arvon periaatteen turvaamiseksi ei ole syyti erottaa
raskauteen tai synnytykseen perustuvaa sairautta muista sairauksista. T4t tulkintaa
tukee se, ettei asiassa Hertz annetun tuomion tuomiolauselmassa mainita mitddn
sairauden ilmenemisajankohdasta tai sairastumisajankohdasta.

Kuten yhteisjen tuomioistuin on todennut asiassa Hertz annetun tuomion
17 kohdassa, nais- ja miespuoliset tydntekijit altistuvat samalla tavoin sairauksille.
Vaikka tietyt vaivat ovat tyypillisii toiselle sukupuolelle, on ainoastaan selvitettdvi,
irtisanotaanko nainen sairaudesta johtuvan poissaolon perusteella samoin edelly-
tyksin kuin miespuolinen tyontekijd; jos ndin on, kyseessi ei ole sukupuoleen
vilittémasti perustuva syrjinta.

Yhteisojen tuomioistuin on my®os katsonut asiassa Hertz annetun tuomion 18 koh-
dassa, etti ei ole syyti tarkastella sitd, ovatko naiset useammin poissa sairauden
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vuoksi kuin miehet, eikd ndin ollen siti, onko mahdollisesti kyseessi vilillinen
syrjinta.

Niin ollen irtisanominen, joka tapahtuu raskauteen tai synnytykseen perustuvasta
sairaudesta johtuvan poissaolon perusteella, vaikka sairaus olisi ilmennyt raskau-
den aikana ja jatkunut ditiysloman ajan ja sen jilkeen, ei ole direktiivin vastaista.

HK, Tanskan hallitus ja komissio viittivit, etti yhteison oikeuden kanssa ristirii-
dassa olisi joka tapauksessa se, ettd tyonantaja voisi ottaa huomioon toisaalta pois-
saolon raskauden alusta ditiysloman alkuun ja toisaalta poissaolon iitiysloman
aikana laskiessaan siti ajanjaksoa, joka oikeuttaa irtisanomiseen kansallisen lainsii-
dinnon mukaisesti. Pidasian oikeudenkiyntiasiakirjoista kiy ilmi, etti jos niitd
ajanjaksoja eiki neljin viikon vuosilomaa oteta huomioon, Larsson on ollut poissa
sairaudesta johtuvista syisti alle nelji vitkkoa ennen kuin hinet irtisanottiin.

Tdmin osalta on todettava, etti naista suojataan poissaolon perusteella tapahtuvalta
irtisanomiselta hinen ollessaan kansallisen lainsiddinnén mukaisella iitiyslomalla
(ks. asiassa Hertz annetun tuomion 15 kohta). Jos katsotaan, etti poissaoloa itiys-
loman aikana voidaan kiyttii mydhemmin tapahtuvan irtisanomisen perusteena,
timi olisi vastoin kansalliset sdinnokset naisten suojaamisesta erityisesti raskauden
ja dtiyden perusteella sallivan direktiivin 2 artiklan 3 kohdan tavoitetta ja estiisi
siinndksen tehokkaan vaikutuksen (effet utile) (ks. raskaana olevien naisten yo-
tyostd asia (C-421/92, Habermann-Beltermann, tuomio 5.5.1994, s.1-1657,
24 kohta).

Sitd vastoin muulloin kuin sellaisen iitiysloman aikana, jonka jisenvaltio on vah-
vistanut, jotta naispuoliset tyontekijit voivat olla poissa tydsti sen aikaa kun ras-
kauteen ja synnytykseen yleensi liittyvid vaivoja esiintyy, ja jollei naisten erityis-
suojelusta ole kansallisia tai mahdollisesti yhteison siannoksii, direktiivissi et
suojata naispuolista tyOntekijii raskauteen perustuvasta sairaudesta johtuvan
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poissaolon perusteella tapahtuvalta irtisanomiselta. Kuten edelld todettiin, direktii-
vissi el ole otettu huomioon raskauteen tai synnytykseen perustuvaa sairautta sen
vuoksi, etti nais- ja miespuoliset tyontekijat altistuvat sairauksille samalla tavoin.

Tisti seuraa, ettd direktiivissi vahvistetun tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
kanssa ristiriidassa ei ole se, etti naispuolisen tydntekijin poissaolo raskauden
alusta iitiysloman alkuun otetaan huomioon laskettaessa siti ajanjaksoa, joka
oikeuttaa irtisanomiseen kansallisen lainsiddinnén mukaisesti.

On kuitenkin todettava, etti irtisanomisuhka kohdistuu raskaana olevien, synnyt-
tineiden tai imettivien tyontekijoiden fyysiseen ja psyykkiseen tilaan, mukaan
lukien erityisen vakava vaara siiti, ettd raskaana oleva tyontekijd keskeyttdd tistd
syysti raskautensa, minki vuoksi yhteisSjen lainsditdji on toimenpiteisti raskaana
olevien ja dskettiin synnyttineiden tai imettivien tydntekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssd 19 pdivind lokakuuta 1992 anne-
tun neuvoston direktiivin 92/85/ETY 10 artiklassa saitinyt naisten erityissuoje-
lusta asettamalla irtisanomiskiellon raskauden alusta itiysloman paittymiseen asti
lukuun ottamatta erityisii tapauksia, jotka eivit liity tyontekijan tilaan (ks.
C-32/93, Webb, tuomio 14.7.1994, Kok. 1994, s. 1-3567, 21 ja 22 kohta). Timin
siinndksen tavoitteiden mukaista on, ettei poissacloa suoja-aikana, lukuun otta-
matta poissaoloa kyseisen henkilén tilasta riippumattomista syistd, voida endd
kiyttid myohemmin irtisanomisen perusteena. Direktiivin 92/85/ETY saattami-
selle osaksi kansallista oikeusjirjestysti siidetty miiriaika ei kuitenkaan ollut vield
paittynyt silloin kun Larsson irtisanottiin.

Niin ollen on esitettyyn kysymykseen on vastattava, ettd jollei direktiivin 2 artik-
lan 3 kohdan tiytintoénpanemiseksi annetuista kansallisista sdinnoksistdi muuta
johdu, direktiivin 5 artiklan 1 kohdan ja 2 artiklan 1 kohdan kanssa ristiriidassa ei
ole irtisanominen, joka tapahtuu raskauteen tai synnytykseen perustuvasta
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sairaudesta johtuvan poissaolon perusteella, vaikka sairaus ilmenisi raskauden
aikana ja jatkuisi ditiysloman ajan ja sen jilkeen.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteis6jen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Tanskan, Hollannin ja
Yhdistyneen kuningaskunnan hallituksille ja Euroopan yhteisdjen komissiolle
atheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida miiriti korvattaviksi. Pidasian asian-
osaisten osalta asian kisittely yhteisdjen tuomioistuimessa on vilivaihe kansalli-
sessa tuomioistuimessa vireilli olevan asian kisittelyssi, minki vuoksi kansallisen
tuomioistuimen asiana on pdittid oikeudenkiyntikulujen korvaamisesta.

Naiilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto)

kysymyksen seuraavasti:

Jollei miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa ty6hén, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen
sekd tyooloissa 9 pdivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY 2 artiklan 3 kohdan tiytinté6npanemiseksi annetuista kansalli-
sista sidnnoksistdi muuta johdu, direktiivin 76/207/ETY 5 artiklan 1 kohdan ja
2 artiklan 1kohdan kanssa ei ole ristiriidassa irtisanominen, joka tapahtuu

1-2783



TUOMIO 29.5.1997 — ASIA C-400/95

raskauteen tai synnytykseen perustuvasta sairaudesta johtuvan poissaolon
perusteella, vaikka sairaus ilmenisi raskauden aikana ja jatkuisi iitiysloman
ajan ja sen jilkeen.

Mancini Murray Kapteyn

Hirsch Ragnemalm

Julistettiin Luxemburgissa 29 piivini toukokuuta 1997.

R. Grass G. F. Mancini

kirjaaja kuudennen jaoston puhecnjohtaja
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