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ODPORUCANIE RADY
z 11. jila 2017,

ktoré sa tyka nirodného programu reforiem Chorvitska na rok 2017 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady ku konvergentnému programu Chorvitska na rok 2017

(2017/C 261/10)

RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢ldnok 148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 146697 zo 7. jila 1997 o posilneni dohladu nad stavmi rozpoctov a o dohlade nad
hospoddrskymi politikami a ich koordindcii (*), a najma na jeho ¢lanok 9 ods. 2,

so zretefom na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1176/2011 zo 16. novembra 2011 o prevencii a ndprave
makroekonomickych nerovnovah (%), a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretelom na odporicanie Eur6pskej komisie,

so zretelom na uznesenia Eurépskeho parlamentu,

so zretelom na zdvery Eurdpskej rady,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretelom na stanovisko Hospoddrskeho a finan¢ného vyboru,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,
kedze:

(1)  Komisia zacala eurpsky semester pre koordindciu hospodarskych politik na rok 2017 prijatim roéného prieskumu
rastu 16. novembra 2016. Priority ro¢ného prieskumu rastu schvalila Eur6pska rada v diioch 9. az 10. marca 2017.
Komisia 16. novembra 2016 prijala na zéklade nariadenia (EU) ¢. 1176/2011 spravu o mechanizme varovania,
v ktorej Chorvétsko uréila za jeden z clenskych stitov, vo vztahu ku ktorym sa vykond hibkové preskiimanie.

(2)  Sprava o Chorvdtsku na rok 2017 bola uverejnend 22. februdra 2017. Postdil sa v nej pokrok, ktory Chorvitsko
dosiahlo pri plneni odporticani pre jednotlivé krajiny prijat}?ch Radou 12. jula 2016, ndsledné opatrenia
v nadviznosti na odportcania pre )ednothve krajiny prijaté v predchddzajicich rokoch a pokrok Chorvitska pri
dosahovani jeho ndrodnych cielov stratégie Europa 2020. Obsahovala 3 hibkové preskiimanie podla clanku 5
nariadenia (EU) ¢ 1176/2011, vysledky ktorého boli takisto uverejnené 22. februdra 2017. Komisia na zéklade
svojej analyzy dospela k zaveru, Ze v Chorvétsku existuji nadmerné makroekonomické nerovnovahy. Konkrétne
pomer verejného dlhu k HDP nabral v roku 2016 klesajicu tendenciu, aviak verejny dlh je vystaveny menovému
riziku, priom rizikd pre udrzatelnost verejnych financii si v strednodobom horizonte nadalej vysoké. Dlh
sikromného sektora sa zniZzuje, ale je nadalej vysoky najmi v podnikovom sektore a je velmi vystaveny menovému
riziku. Finan¢ny sektor by mohol podporit oZivenie, ale nad’alej je vystaveny dverovému riziku vytvdranému menou,
pricom podiel nespldcanych dlhov je nadalej vysoky. Miera nezamestnanosti sa rychlo zniZuje, ¢o je vysledkom
mierneho vytvéraniu pracovnych miest, ale aj ubtdajticich pracovnych sil. Tazkopaddnost podnikatel'ského prostredia
v neposlednom rade brzdi investicie do vyroby a rast produktivity.

() U.v.ESL 209, 281997, s. 1.
()  U.v.EUL 306, 23.11.2011, s. 25.
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Chorvitsko predlozilo 27. aprila 2017 svoj ndrodny program reforiem na rok 2017 a svoj konvergencny program
na rok 2017. S cielom zohladnit prepojenia medzi nimi sa obidva tieto programy posudzovali sicasne.

Prislusné odporacania pre jednotlivé krajiny sa zohladnili pri programovani eurdpskych strukturdlnych
a investiénych fondov (,ESIFY) na roky 2014 az 2020. Ako je stanovené v ¢lanku 23 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 ("), plati, Ze ak je to nevyhnutné na podporu vykonavania prislusnych
odporticani Rady, Komisia moze poziadat clensky 3tat, aby preskimal partnerskii dohodu a prislusné programy
a navrhol ich zmeny. Komisia poskytla dalSie informécie o tom, ako bude vyuZzivat uvedené ustanovenie,
v usmerneniach o uplatiiovani opatreni spjajicich G¢innost ESIF a riadnu spravu hospodérskych zalezitosti.

Po zruSeni postupu pri nadmernom deficite sa na Chorvatsko vztahuje preventivna Cast Paktu stability a rastu
a dlhové pravidlo. Vo svojom konvergenénom programe na rok 2017 vldda plinuje postupné zlepsenie salda
verejnych financif z drovne - 0,8 % HDP v roku 2016 na 0,5 % HDP v roku 2020. Strednodoby rozpoctovy ciel
stanoveny na Grovni - 1,75 % HDP v strukturdlnom vyjadreni bol v roku 2016 splneny s velkou rezervou a podla
predpokladov md byt (prepocitané (%)) strukturdlne saldo v rokoch 2017 a 2018 na trovni strednodobého ciela,
avak bez rezervy. Po tomto obdobi sa predpoklada jeho opdtovné nepatrné zlepSenie. V konvergen¢nom programe
sa oCakdva, Ze pomer verejného dlhu k HDP bude dalej klesat az na troven 72,1 % do roku 2020 po tom, ako
v roku 2015 dosiahol maximédlnu hodnotu 86,7 % HDP. Makroekonomicky scendr, na ktorom st zalozené tieto
rozpoctové prognodzy, je optimisticky, najmd s ohladom na negativny vplyv finan¢nych tazkosti, ktorym celi
najvacsia stkromna spolo¢nost v Chorvétsku, Agrokor, a ktoré nie st zohladnené v prognézach programu. Kriza
v stvislosti so spolo¢nostou Agrokor takisto predstavuje priame rizikd pre rozpoctové prognézy. Okrem toho
opatrenia potrebné na podporu plinovanych cielovych deficitov na obdobie od roku 2017 neboli zatial v plnej
miere konkretizované.

Rada 12. jula 2016 odporucila Chorvétsku dosiahnut ro¢nt fiskdlnu dpravu na drovni aspoit 0,6 % HDP smerom
k strednodobému rozpoctovému cielu v roku 2017. Vysledné tdaje, ktoré ukazuji vyrazné zlepSenie celkového
salda za rok 2016, znamenajt, ze Chorvétsko uz v uvedenom roku splnilo svoj strednodoby rozpoctovy ciel. Podla
prognézy Komisie z jari 2017 sa predpokladd, Ze $trukturdlne saldo v roku 2017 zostane nad strednodobym
rozpoctovym cielom, a to napriek poklesu z tirovne - 0,3 % HDP v roku 2016 na troven - 1,7 % HDP v roku 2017.
Chorvitsku sa odportica, aby sa v roku 2018 drzalo na trovni strednodobého rozpoctového ciela. Podla prognézy
Komisie z jari 2017 sa ocakdva, ze $trukturdlne saldo dalej poklesne na trover - 2,1 % HDP, ¢o poukazuje na riziko
urcitej odchylky od strednodobého rozpoctového ciela. Chorvétsko podla prognézy dodrzi dlhové pravidlo v roku
2017 aj 2018. Rada celkovo zastdva ndzor, ze Chorvatsko musi byt v roku 2018 pripravené prijat dalsie opatrenia
na zaistenie stiladu s ustanoveniami Paktu stability a rastu.

Rdmec Chorvdtska pre fiskdlne riadenie vykazuje nedostatky. Doteraz nebo prijaty novy zdkon o fiskdlnej
zodpovednosti, ktory by mal posilnit rozpoctovy ramec, ako aj nezédvislost a mandat Komisie pre fiskdlnu politiku.
Zatial nedoslo k prijatiu zmeny zdkona o rozpocte, ktorej cielom je posilnit strednodoby rozpoétovy ramec a riesit
revizie rozpoctovych planov na tstrednej i miestnej Grovni. Spolahlivost prognéz, o ktoré sa opieraji rozpoctové
plany, je aj nadalej nizka.

Chorvitsko méd pomerne nizke prijmy z periodickych dani z nehnutelného majetku. Prijmy vyberaja Gitvary miestnej
spravy vo forme poplatkov tykajicich sa nehnutelného majetku, pokial vSak ide o ich vypocet a rozsah, existuji
znaéné rozdiely. Okrem toho tieto prijmy zavisia od mélo efektivneho zdafiovania pri prevode majetku. V reakcii na
opakované odporticania pre tito krajinu a ako sdcast daovej reformy z konca roka 2016 sa urcité miestne poplatky
a dane s G¢innostou od roka 2018 nahradia periodickou dafiou z nehnutelného majetku vypocitanou na zdklade
piatich ukazovatelov, ktorymi sa stanovi pribliznd hodnota nehnutelnosti. Povazuje sa to za prvy krok smerom
k plnohodnotnej periodickej dani z nehnutelného majetku zaloZenej na jeho hodnote.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spolocné ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji v§eobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eur6pskom ndmornom a rybérskom fonde, a ktorym sa
zruduje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).

Saldo ocistené od cyklickych vplyvov bez jednorazovych a docasnych opatreni, prepocitané titvarmi Komisie podla spolocne
dohodnutej metodiky.
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(9)  Potreby Chorvatska v oblasti financovania Stitneho dlhu a expozicia jeho $titneho dlhu voc¢i menovému riziku
zdoraziuje vyznam spolahlivych zdrojov financovania a obozretného riadenia rizik. V reakcii na odporicanie pre
tuto krajinu bola zaciatkom roka 2017 prijatd stratégia riadenia dlhu dstrednou $titnou spravou na obdobie rokov
2017 - 2019. K prijatiu doslo tri roky po skonceni platnosti predchadzajicej stratégie. Instituciondlne nastavenie
riadenia verejného dlhu, a to vratane komunikdcie s trhmi, riadenia rizik a pravidelnej aktualizdcie stratégie, trpi
nedostatkami. Takisto sa v nedostato¢nej miere zohladiiuji mimorozpoc¢tové transakcie s potencidlnym vplyvom na
dlh.

(10)  Hoci sa situdcia na trhu price v poslednom case nadalej zlep$ovala, nezamestnanost je stile vysokd s vysokym
podielom dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie. Spolu s nizkou a klesajicou aktivitou to znamena,
Ze existuje obrovsky nevyuzity pracovny potencidl. Pokles aktivity sa v roku 2016 prejavil obzvlast v kategorii
nizkokvalifikovanych pracovnikov v najproduktivnejSom veku a bol sposobeny znizujicim sa poctom obyvatelov
v produktivnom veku v dosledku starnutia obyvatel'stva a emigracie, pricom oba javy maji rasticu tendenciu.

(11)  Neaktivita je pomerne vysokd v kategérii osdb oprdvnenych na predcasny odchod do dochodku. Kritke obdobia
platenia prispevkov socidlneho zabezpecenia majii za ndsledok nizku primeranost st¢asnych a budtcich déchodkov
a znamenaji rizikd chudoby v starobe. Existuje viacero spdsobov pred¢asného odchodu do déchodku, ktory je
mozny celych pat rokov pred zdkonnym vekom odchodu do dochodku. Finanéné stimuly pracovat az do
dosiahnutia tohto veku st nedostato¢né. Ozndmené opatrenia s cielom podporit dlhsi produktivny vek neboli
uskuto¢nené. Opatrovatelské povinnosti prispievaji k nizkej ticasti na trhu prdce najmd v pripade starSich Zien
v najproduktivnejsom veku. Ponuka formadlnej starostlivosti o deti je nedostato¢nd a medzi jednotlivymi regiénmi st
obrovské rozdiely, pricom pracovné zmluvy neposkytuji dostato¢nii flexibilitu na zabezpecenie rovnovahy medzi
zamestnanim a starostlivostou o deti. V sti¢asnosti je zdkonny vek odchodu do déchodku 61 rokov a 9 mesiacov pre
zZeny a 65 rokov pre muZzov. Zblizovanie a zvySovanie zdkonného veku odchodu do déchodku prebicha pomaly,
pricom obe pohlavia maji dosiahnut vekova hranicu odchodu do dochodku 67 rokov v roku 2038. Hoci sa
o urychleni tohto procesu uvazuje, zatial nedoslo k jeho schvileniu. Dochodkovy systém opraviiuje osobitné
kategorie pracovnikov v povolaniach zaradenych medzi naméhavé a rizikové a pracovnikov z niektorych odvetvi
ziskat vyhodnejSie podmienky. Hoci chorvétske organy dokondili preskimanie namahavych alebo rizikovych
povolani, zatial nedoslo k zjednoduseniu prislusnych pravidiel.

(12)  Na zédklade najnovsich tdajov bolo takmer 30 % obyvatelstva v roku 2015 vystavenych riziku chudoby alebo
socidlneho vylacenia. Pokial ide o ticinnost a spravodlivost, systém socidlnej ochrany vykazuje nedostatky, ktoré
vyplyvaji z nejednotnych kritérii opravnenosti, roztrieSteného geografického pokrytia, chybajiicej koordindcie
medzi zodpovednymi orgdnmi a nizkej transparentnosti. V roku 2016 sa na systém minimélneho prijmu, ktory sa
zameriava na najchudobnejsie domdcnosti, vynalozilo len 0,6 % HDP. Reformné plany, ktoré zahfnaji nové
prerozdelenie kompetencii jednotlivych institticii a harmonizaciu kritérii opravnenosti, sa nepohli z miesta.

(13)  Nadobtdanie zrucnosti, ktoré sii potrebné na trhu préce, je dolezitou podmienkou zamestnatelnosti. Ucast na
vzdeldvani dospelych je velmi nizka, podobne aj vydavky na aktivne politiky trhu prace, rekvalifika¢né opatrenia
a celozivotné vzdeldvanie, ako aj ich pokrytie. Odbornd priprava sa nezameriava dostato¢ne na starSich
a nizkokvalifikovanych pracovnikov a dlhodobo nezamestnanych, ktori zvycajne éelia osobitnym problémom pri
hladani zamestnania. Oneskoruji sa aj pripravy, pokial ide o prdvne predpisy na zvySenie kvality institicii,
programov a vyuc€ovania v oblasti vzdeldvania dospelych.

(14)  Dostato¢né zdkladné zruc¢nosti [udia nevyhnutne potrebuji na to, aby si nasli a udrzali dobré a stdle zamestnanie
a Gispesne sa zGcastiiovali na hospoddrskom a spolocenskom Zivote. Udaje z medzinarodného prieskumu poukazuji
na to, Ze 15-ro¢né skolopovinné deti v Chorvitsku maji vdzne nedostatky v oblasti zdkladnych zrucnosti,
v aplikovanych prirodnych vedich a matematike. V rdmci vykondvania stratégie v oblasti vzdeldvania, vedy
a technoldgii bola v roku 2015 spustend reforma skolskych osnov s ciefom zlepsit obsah a vyucovanie prierezovych
zruénosti. V nadvidznosti na nejednoznaéné reakcie zainteresovanych strdn bola reforma uéebnych osnov
pozmenend a jej vykondvanie sa znacne oneskorilo. Tento proces musi teraz pokracovat v stilade s povodnymi
cielmi. Chorvétsko neddvno prijalo stratégiu odborného vzdeldvania a pripravy. Podla ocakdvani to povedie
k aktualizacii ucebnych osnov v odbornom vzdeldvani a priprave a k zvy3eniu dlohy ucenia sa na pracovisku
a zvySeniu kvality vyucovania v odbornom vzdeldvani a priprave. Zatial nedoslo k zavedeniu systému uzndvania
a potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania a informélneho uéenia sa.
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Uzemnd a funkénd roztriestenost verejnej spravy negativne vplyva na poskytovanie sluzieb a efektivnost verejnych
vydavkov. Sticasné pravomoci a fiskdlne vztahy medzi jednotlivymi Groviiami verejnej spravy neulahcuja efektivne
a spravodlivé poskytovanie verejnych sluzieb, najmd v oblasti zdravotnictva, vzdeldvania a socidlnej pomoci.
Komplexnd reforma verejnej spravy sa oneskoruje. Zatial nedoslo k prijatiu pravnych predpisov na nové
prerozdelenie tloh medzi Gstrednymi a miestnymi orgdnmi, ani k zjednoduSeniu systému Stdtnych agentr.
Chorvitske orgdny zaciatkom roka 2017 ozndmili vytvorenie pracovnej skupiny, ktorej ciefom je pripravit pravne
predpisy o financovani regiondlnej a miestnej spravy.

Nejednotnost v stanovovani miezd vo verejnej sprave aj nadalej brdni transparentnosti v mzdovej oblasti
a rovnakému zaobchddzaniu, ako aj vlddnej kontrole nad mzdami vo verejnom sektore, o mozZe negativne
presahovat do hospodarstva ako celku. Hoci vldda vo februdri 2017 prijala spolo¢né usmernenia na vyjedndvanie
o kolektivnych zmluvéch vo verejnom sektore a ich monitorovanie, zjednodusenie rdmcov na stanovovanie miezd
bolo odlozené na rok 2018.

Stétne podniky st v priemere menej produktivne ako stkromné firmy, ¢o naznacuje nedostatky v ich sprave
a riadeni. Majii negativny vplyv na alokacnu efektivnost a prispievaji k nizkemu rastu produktivity v hospodarstve.
Kroky vedtice k otvoreniu kontroly stitnych podnikov pre stikromné subjekty napredovali v uplynulom roku
pomaly. Lepsie monitorovanie ich vykonnosti a zodpovednosti spravnych rdd vratane firiem vo vlastnictve subjektov
miestnej spravy by pomohlo zlepsit ich riadenie.

Chorvitska banka pre obnovu a rozvoj (HBOR) zohréva Gstrednt tlohu pri vykondvani finanénych ndstrojov Unie,
a to najmi Investi¢ného pldnu pre Eurépu. Aby mohla tato tlohu v plnej miere plnif, musi dodrziavat vysoké
Standardy v oblasti transparentnosti a zodpovednosti. Podla planu chorvatskych organov sa ma nezévislé postdenie
kvality aktiv jej Gverového portfdlia, ktoré vykonaji nezavisli auditori, dokoncit do konca roka 2017. Na zdklade ich
zisteni sa prehodnoti regula¢ny rdmec a Struktira spravy a riadenia banky.

Na podniky dolicha bremeno vysokych ndkladov spojenych s reguldciou. Vysoky pocet parafiskdlnych poplatkov,
z ktorych viaceré st Statisticky povazované za dane, komplikujii podnikatel'ské prostredie. Hoci vldda v reakcii na
odporacanie pre tuto krajinu v lete 2016 rozhodla o zruSeni 13 a zniZeni dalsich 11 parafiskdlnych poplatkov,
vykondvanie tohto rozhodnutia je pomalé. Na podniky nadalej dolieha vysokd administrativna zdtaz. Akény pldn na
zniZenie administrativneho zatazenia, ktory sa vztahuje na osem regula¢nych oblasti, bol sice prijaty, ale zatial sa
nezacal vykondvat.

Po prudkom prepade pocas krizy doslo v roku 2016 k oziveniu investicii. Napriek priaznivym makroekonomickym
podmienkam a podmienkam v oblasti financovania vsak trvalej$iemu oZiveniu v oblasti financovania brania zdsadné
prekazky. Podnikatel'ské prostredie trpi v dosledku nedostatkov vo verejnej sprave, zlozZitosti podnikatel'ského rdmca,
pomalého vykondvania protikorupcnej stratégie, obmedzujiicich regula¢nych predpisov v hlavnych infrastruktir-
nych odvetviach a silného zastdpenia $titu v hospodérstve.

Modernizdcia reguldcie povolani moze podporit mobilitu pracovnej sily a prispiet k niz$im cendm odbornych
sluzieb, ¢im by sa zvysil rastovy potencidl. Reguldcia Chorvatska v oblasti poskytovatelov sluzieb a regulovanych
povolani je obmedzujiica, najmi v pripade pravnikov. Vlada v lete 2016 prijala akény plan s cieflom nahradit
a modernizovat nevyhovujtcu reguldciu. Tento pldn je vSak obmedzeny z hladiska jeho rozsahu a detailnosti.

Kvalita a efektivnost justicného systému je hlavnym urcujicim ¢initelom podnikatelského prostredia. Napriek
zniZeniu mnozstva nevyrieSenych pripadov st konania v obchodnych, obcianskych a trestnych veciach na sidoch
prvého stupna zdlhavé. Hoci md elektronické predkladanie a dorucovanie stidnych pisomnosti potencidl vyrazne
zlepsit justi¢ny systém, nebolo este zavedené. Sudcovia na obchodnych sidoch nemaji on-line pristup k registrom,
o zatazuje efektivnost insolvenénych konani. Stidne rozsudky st len zriedka dostupné on-line a na obchodnych
sidoch prvého stupna existuje stile priestor na dalie zdokonalenie pracovnych postupov.

Kapitalizdcia bankového sektora je nadalej dobrd a v roku 2016 doslo k obnove jeho ziskovosti po tom, ako boli
v roku 2015 tvery denominované vo §vajciarskych frankoch prevedené na tvery v eurdch. Podiel nesplacanych
tverov na hrubych tveroch v poslednom c¢ase klesal, je vSak stile vysoky, a to najmd u nefinan¢nych korporacii.
Podla vsetkého je tento pokles dosledkom predajov, ako aj zavedenia postupnych a automatickych poziadaviek na
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tvorbu rezerv v roku 2013. V rdmci neddvno zavedenej danovej reformy vlada v reakcii na odportcanie pre tito
krajinu zaviedla novi dafiov dpravu pre odpisy nesplicanych tverov. Jej acinky si vyzaduji podrobné
monitorovanie. Takisto treba podrobne monitorovat efektivnost neddvno reformovaného rdmca pre platobnt
neschopnost pri ulahcovani riesenia nespldcanych tverov.

(24)  Komisia vykonala v kontexte eurépskeho semestra na rok 2017 komplexnd analyzu hospodarskej politiky
Chorvatska, ktorti uverejnila v sprave o tejto krajine na rok 2017. Zaroveil posudila konvergenény program na rok
2017, ndrodny program reforiem na rok 2017 a ndsledné opatrenia v nadvaznosti na odpordcania adresované
Chorvétsku v predchddzajicich rokoch. Zohladnila nielen ich vyznam pre udrzatelnt fiskdlnu a socidlno-
ekonomicki politiku v Chorvétsku, ale aj ich stilad s pravidlami a usmerneniami Ume vzhladom na potrebu posilnit
celkovii spravu hospodarskych zdleZitosti Unie zabezpecenim vstupov na tirovni Unie do budidceho vndtrostitneho
rozhodovania.

(25)  Rada na zdklade tohto postidenia preskiimala konvergencny program na rok 2017 a jej stanovisko (') je zohladnené
najmi v odpordacani (1),

(26)  Rada na zdklade hibkového preskiimania vykonaného Komisiou a na zéklade tohto postidenia preskiimala narodny
program reforiem na rok 2017 a konvergen¢ny program na rok 2017. Jej odpordcania podla ¢ldnku 6 nariadenia
(EU) ¢ 1176/2011 st premietnuté do dalej uvedenych odportcani 1 az 5,

TYMTO ODPORUCA, aby Chorvitsko v rokoch 2017 a 2018 prijalo opatrenia s tymto cielom:

1. Realizovat svoju fiskdlnu politiku v stlade s poziadavkami preventivnej Casti Paktu stability a rastu, ¢o znamend zostat
v roku 2018 na drovni strednodobého rozpoctového ciela. Do septembra 2017 posilnit rozpoctové plinovanie
a viacro¢ny rozpoctovy ramec vratane posilnenia nezdvislosti a mandatu Komisie pre fiskdlnu politiku. Podniknit kroky
potrebné na zavedenie dane z nehnutelného majetku zalozZenej na jeho hodnote. Posilnit rdmec pre riadenie verejného
dlhu okrem iného zabezpecenim kazdoro¢nych aktualizacii stratégie riadenia dlhu.

2. Odrddzat pracovnikov od predcasného odchodu do dochodku, urychlit prechod na vyssi zdkonny vek odchodu do
dochodku a zostiladit ustanovenia o dochodkoch pre osobitné kategdrie pracovnikov s pravidlami v§eobecného systému.
Zlepsit koordindciu a transparentnost socidlnych davok.

3. Zlepsit vzdeldvanie dospelych, a to najmi starSich pracovnikov, nizkokvalifikovanych osob a dlhodobo nezamestnanych.
Urychlit reformu systému vzdeldvania.

4. Znizit fragmentdciu a zvysit funkéné rozdelenie pravomoci organov verejnej spravy pri sicasnom zvyseni efektivnosti
a zniZeni regiondlnych rozdielov pri poskytovani verejnych sluzieb. Po porade so socidlnymi partnermi zjednotit rdmce
stanovovania miezd v celej verejnej sprave a verejnych sluzbéch.

5. Urychlit odpredaj stitnych podnikov a inych Stitnych aktiv a zlepsit spravu a riadenie v sektore $tatnych podnikov.
Vyrazne znizif zataZenie podnikov plynice z ndkladov na reguldciu a z administrativnej zdtaze. Odstranit regulacné
obmedzenia brniace pristupu k regulovanym povolaniam a odbornym sluzbdm a sluzbdm pre podniky, ako aj ich
vykondvaniu, resp. poskytovaniu. Zvysit kvalitu a efektivnost justicného systému, najmi skratenim dlzky trvania
stdnych sporov v ob¢ianskopravnych a obchodnych veciach.

V Bruseli 11. jala 2017

Za Radu
predseda
T. TONISTE

(") Podla ¢linku 5 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97.



