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TARYBOS REKOMENDACIJA
2017 m. liepos 11 d.

dél 2017 m. Kroatijos nacionalinés reformy programos su Tarybos nuomone dél 2017 m. Kroatijos
konvergencijos programos

(2017/C 261/10)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 121 straipsnio 2 dalj ir 148 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdama | 1997 m. liepos 7 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1466/97 dél biudzeto buklés priezidiros stiprinimo ir
ekonominés politikos priezitiros bei koordinavimo ('), ypa¢ i jo 9 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | 2011 m. lapkricio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1176/2011 dél
makroekonominiy disbalansy prevencijos ir naikinimo (%), ypac i jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos rekomendacija,
atsizvelgdama j Europos Parlamento rezoliucijas,
atsizvelgdama j Europos Vadovy Tarybos iSvadas,
atsizvelgdama j Uzimtumo komiteto nuomone,
atsizvelgdama j Ekonomikos ir finansy komiteto nuomone,
atsizvelgdama i Socialinés apsaugos komiteto nuomong,
atsizvelgdama j Ekonominés politikos komiteto nuomong,
kadangi:

(1) 2016 m. lapkricio 16 d. Komisija priémé meting augimo apzvalga, kuria pradedamas 2017 m. Europos ekonominés
politikos koordinavimo semestras. 2017 m. kovo 9-10 d. Europos Vadovy Taryba patvirtino metinéje augimo
apZvalgoje nustatytus prioritetus. 2016 m. lapkric¢io 16 d. Komisija pagal Reglamentg (ES) Nr. 1176/2011 priémé
Ispéjimo mechanizmo ataskaitg, kurioje Kroatija nurodyta kaip viena i§ valstybiy nariy, dél kuriy reikés parengti
nuodugnia apZvalga;

(2) 2017 m. vasario 22 d. paskelbta 2017 m. Kroatijos ataskaita. Joje jvertinta Kroatijos pazanga, padaryta jgyvendinant
2016 m. liepos 12 d. Tarybos priimtas 3aliai skirtas rekomendacijas, veiksmai, kuriy Kroatija émési atsizvelgdama
i ankstesniais metais 3aliai skirtas rekomendacijas, ir Kroatijos pazanga siekiant nacionaliniy tiksly pagal strategija
,Europa 2020“. [ ja jtraukti ir nuodugnios apzvalgos pagal Reglamento (ES) Nr. 11762011 5 straipsnj rezultatai,
kurie taip pat buvo paskelbti 2017 m. vasario 22 d. Komisijos analizé leido padaryti ivada, kad Kroatijoje yra
susidar¢ pervir§iniai makroekonominiai disbalansai. Visy pirma 2016 m. valdZios sektoriaus bendrosios skolos
santykis pradéjo mazéti, taciau valstybés skola veikia valiutos rizika, taip pat iSlicka didelé rizika finansiniam
tvarumui vidutiniu laikotarpiu. Privaciojo sektoriaus skola mazéjo, taciau tebéra didelé, ypa¢ jmoniy sektoriuje, ir ja
labai veikia valiutos rizika. Finansy sektorius turéty paremti atsigavimg, taciau jam vis dar gresia dél valiutos kylanti
kredito rizika, be to, neveiksniy paskoly ir viso paskoly portfelio santykis tebéra didelis. Dél nuosaikaus darbo viety
kiirimo ir dél mazéjancios darbo jégos nedarbo lygis sparciai mazéja. Galiausiai, sudétinga verslo aplinka slopina
nasias investicijas ir naSumo augimag;

() OLL209,1997 8 2, p. 1.
() OLL 306,2011 11 23, p. 25.
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2017 m. balandzio 27 d. Kroatija pateiké 2017 m. nacionaling reformy programg ir 2017 m. konvergencijos
programg. Siekiant atsizvelgti j jy tarpusavio sgsajas, abi programos vertintos vienu metu;

j atitinkamas konkre¢ioms $alims skirtas rekomendacijas atsizvelgta sudarant 2014-2020 m. Europos struktiriniy ir
investicijy fondy (toliau — ESI fondai) programas. Kaip numatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 1303/2013 (") 23 straipsnyje, Komisija, jei tai biitina siekiant remti atitinkamy Tarybos rekomendacijy
igyvendinima, gali paprasyti valstybés narés perzitiréti savo partnerystés sutartj ir susijusias programas bei pasidilyti
ju pakeitimy. Kaip naudotysi $ia nuostata, Komisija i§samiau nurodé Priemoniy, kuriomis ESI fondy veiksmingumas
siejamas su patikimu ekonomikos valdymu, taikymo gairése;

nutraukus pervirsinio deficito procediirg, Kroatijai taikoma Stabilumo ir augimo pakto prevenciné dalis ir skolos
taisyklé. 2017 m. konvergencijos programoje Vyriausybé planuoja laipsniska valdzios sektoriaus deficito pageréjima
nuo - 0,8 % BVP 2016 m. iki 0,5 % BVP 2020 m. Vidutinés trukmés biudZeto tikslo, t. y. - 1,75 % BVP struktiriniu
poziiiriu, 2016 m. buvo laikomasi su didele atsarga, taip pat planuojama, kad 2017 ir 2018 m. (perskaiciuotas (%)
struktfirinis balansas atitiks vidutinés trukmés biudzeto tikslg, taciau be atsargos. Prognozuojama, kad véliau jis
turéty vél Siek tiek geréti. Konvergencijos programoje numatyta, kad 2015 m. auksciausia 86,7 % BVP lygj pasiekes
valdzios sektoriaus skolos santykis su BVP toliau mazés ir 2020 m. bus 72,1 %. Makroekonominis scenarijus, kuriuo
grindziamos tos biudZeto projekcijos, yra palankus, visy pirma turint omenyje neigiamg Kroatijos didZiausiai
privaciai bendrovei ,Agrokor“ kylan¢iy finansiniy sunkumy poveikj, { kuri sudarant programos projekcijas
neatsizvelgta. ,Agrokor* krizé taip kelia tiesioging rizika biudZeto projekcijoms. Be to, priemonés, kuriy reikia norint
pasiekti planuojamus deficito tikslus 2017 m. ir véliau, dar néra i$samiai nurodytos;

2016 m. liepos 12 d. Taryba rekomendavo Kroatijai 2017 m. uztikrinti bent 0,6 % BVP metinj fiskalinj koregavima
siekiant vidutinés trukmés biudZeto tikslo. Rezultaty duomenys, i§ kuriy matyti didelis 2016 m. nominaliojo balanso
pageréjimas, rodo, kad Kroatija tais metais jau pasieké savo vidutinés trukmés biudZzeto tiksla. Komisijos
2017 m. pavasario prognozéje numatoma, kad struktirinis balansas 2017 m. ir toliau virSys vidutinés trukmeés
biudzeto tiksla, nepaisant jo sumazéjimo nuo -0,3 % BVP 2016 m. iki - 1,7 % BVP 2017 m. 2018 m. Kroatijai
rekomenduojama ir toliau laikytis vidutinés trukmés biudzeto tikslo. Komisija 2017 m. pavasario prognozéje
numato, kad struktdirinis balansas turéty toliau mazéti iki - 2,1 % BVP; tai rodo tam tikro nukrypimo nuo vidutinés
trukmeés biudzeto tikslo rizika. Prognozuojama, kad 2017 ir 2018 m. Kroatija laikysis skolos taisyklés. Apskritai
Taryba mano, kad Kroatija turi biti pasirengusi imtis papildomy priemoniy 2018 m., kad baty uZtikrinta atitiktis
Stabilumo ir augimo pakto nuostatoms;

Kroatijos fiskalinio valdymo sistema turi trikumy. Naujasis finansinés atsakomybés aktas, kuris turéty sustiprinti
biudzeto sistema ir Fiskalinés politikos komisijos nepriklausomuma ir jgaliojimus, dar nepriimtas. Véluojama priimti
biudzeto jstatymo dalinj pakeitima, kuriuo siekiama sustiprinti vidutinio laikotarpio biudZeto sistema ir spresti
biudzeto plany tikslinimo problemg tiek centriniu, tiek vietos lygmeniu. Projekcijy, kuriomis grindziami biudzeto
planai, patikimumas tebéra mazas;

Kroatijos pajamos i§ nekilnojamojo turto periodinio apmokestinimo yra palyginti mazos. Vietos valdZios institucijy
padaliniai gauna pajamy i§ mokesciy, susijusiy su turtu, taciau jy apskaic¢iavimas ir apréptis labai skiriasi. Pajamy taip
pat gaunama ir i§ turto perdavimo apmokestinimo, kuris nelabai veiksmingas. Atsizvelgiant i pakartotines Saliai
skirtas rekomendacijas ir jgyvendinant 2016 m. pabaigos mokes¢iy reformg, nuo 2018 m. tam tikri vietiniai
mokesciai ir rinkliavos bus pakeisti periodiniu turto mokes¢iu, apskai¢iuojamu remiantis penkiais parametrais, pagal
kuriuos apytiksliai nustatoma turto verté. Laikoma, kad tai pirmas Zingsnis siekiant jvesti visavertj verte pagrista
periodinj turto mokestj;

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés
plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir
zuvininkysteés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir
Europos jiros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/
2006 (OL L 347, 2013 12 20, p. 320).

Pagal ciklg pakoreguotas balansas atémus vienkartines ir laikingsias priemones, Komisijos tarnyby perskaiciuotas taikant bendrai
sutartg metodika.
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(9)  Kroatijos valstybés finansavimo poreikiai ir valstybés skolai kylanti valiutos rizika rodo patikimy finansavimo
Saltiniy ir apdairaus rizikos valdymo svarba. Atsizvelgiant j Saliai skirta rekomendacija, 2017 m. pradZioje priimta
2017-2019 m. centrinés valdzios skolos valdymo strategija. Ji priimta pra¢jus trejiems metams po ankstesnés
strategijos galiojimo pabaigos. Valstybés skolos valdymo instituciné struktiira, jskaitant komunikacija su rinkomis,
rizikos valdyma ir reguliary strategijos atnaujinimg, turi trikumy. Taip pat nepakankamai démesio skiriama
nebiudzetinéms operacijoms, kurios gali turéti jtakos skolai;

(10)  pastaruoju metu darbo rinka toliau atsigauna, taciau nedarbo lygis islicka aukstas, o ilgai darbo ieskanciy asmeny
dalis didelé. Atsizvelgiant | mazg ir toliau mazéjantj aktyvumg tai reiskia, kad egzistuoja didelis nei§naudotas darbo
jégos potencialas. 2016 m. ypa¢ daug sumazéjo darbingiausio amziaus Zemos kvalifikacijos darbuotojy aktyvumas;
tokig tendencijg paskatino darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus mazéjimas dél senéjimo ir emigracijos, kuriy
mastas auga;

(11)  asmeny, turin¢iy teis¢ anksti iSeiti i pensija, neaktyvumas palyginti didelis. Dél trumpy pensijy jmoky laikotarpiy
dabartinis ir baisimas pensijy adekvatumas yra mazas ir kyla skurdo senatvéje rizika. Ankstyvo is¢jimo | pensija
galimybiy daug, tai padaryti galima likus visiems penkeriems metams iki teisés aktais nustatyto pensinio amziaus.
Finansinés paskatos dirbti iki to amzZiaus yra menkos. Paskelbtos priemonés, kuriomis skatinama ilginti profesinj
gyvenimg, nejgyvendintos. Viena i§ Zemo dalyvavimo darbo rinkoje lygio priezasCiy yra prieZiGiros pareigos, ypa¢
vyresniy darbingiausio amziaus motery. Formaliosios vaiky prieziiiros paslaugy nepakanka, o tarp regiony
egzistuoja dideli skirtumai, taip pat darbo sutartys suteikia nedaug galimybiy derinti darba ir priezitirg. Siuo metu
teisés aktais nustatytas motery pensinis amZius yra 61 metai ir 9 ménesiai, o vyry — 65 metai. Teisés aktais nustatytas
pensinis amzius vienodinamas ir ilginamas létai: ir vyry, ir motery pensinis amZzius 67 mety riba pasieks
2038 m. Svarstoma galimybé § procesg spartinti, taciau sprendimas dar nepriimtas. Pagal pensijy sistema teisé
i palankesnes sglygas suteikiama tam tikry kategorijy darbuotojams, kuriy profesijos laikomos sunkiomis ir
pavojingomis, ir tam tikry sektoriy darbuotojams. Kroatijos valdZios institucijos uzbaigé sunkiy ar pavojingy
profesijy perzifira, taciau taisyklés dar nesuderintos;

(12)  remiantis naujausiais duomenimis, 2015 m. beveik 30 % gyventojy grésé skurdo arba socialinés atskirties rizika.
Socialinés apsaugos sistema nepakankamai veiksminga ir teisinga, $iuos triikumus lemia nenuosekliis tinkamumo
kriterijai, fragmentiska geografiné apréptis, atsakingy valdzios institucijy veiksmy koordinavimo stoka ir mazas
skaidrumas. 2016 m. skurdziausiems namy tkiams skirtai minimaliy pajamy sistemai iSleista tik 0,6 % BVP.
Reformy plany, jskaitant atsakomybés perskirstyma tarp institucijy ir tinkamumo kriterijy suderinima,
jgyvendinimas stringa;

(13)  svarbi galimybiy jsidarbinti salyga — darbo rinkai biitiny jgiidziy igijimas. Dalyvavimas suaugusiyjy Svietime labai
mazas, taip pat kaip ir aktyvios darbo rinkos politikos, perkvalifikavimo priemoniy ir mokymosi visg gyvenima
islaidos ir apréptis. Rengiant mokymus nepakankamai démesio skiriama vyresnio amziaus ir Zemos kvalifikacijos
darbuotojams ir ilgalaikiams bedarbiams, kuriems kyla dideliy problemy jsidarbinti. Teisés akty, kuriais sickiama
gerinti suaugusiyjy mokymo jstaigy, programy ir studijy kokybe, rengimas véluoja;

(14)  zZmonéms bitini pakankami pagrindiniai gebéjimai, kad jie galéty rasti ir iSlaikyti gera, stabily darbg ir sé¢kmingai
dalyvauti ekonominiame ir socialiniame gyvenime. Tarptautiniy tyrimy duomenys rodo, kad Kroatijoje
penkiolikmeciams mokiniams labai triksta pagrindiniy gebéjimy, taikomyjy moksly ir matematikos Ziniy. Pagal
$vietimo, mokslo ir technologijy strategijg 2015 m. pradéta jgyvendinti mokykly mokymo programy reforma, kuria
siekiama pagerinti universaliyjy gebéjimy turinj ir mokymg. Po priestaringy suinteresuotyjy Saliy reakcijy mokymo
programy reforma buvo perzifiréta, o jos jgyvendinimas gerokai pavélintas. Dabar procesas turi bati tgsiamas
atsizvelgiant { pradinius tikslus. Neseniai Kroatija pri¢émé profesinio rengimo ir mokymo strategija. Tikimasi, kad ja
igyvendinant bus atnaujinta profesinio rengimo ir mokymo programa, sustiprintas mokymosi darbo vietoje
vaidmuo ir pagerinta profesinio rengimo ir mokymo kokybé. Neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty
pripazinimo sistema dar nepradéta taikyti;
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(16)

(18)

(20)

(21)

(22)

(23)

vieSojo administravimo teritorinis ir funkcinis susiskaidymas kenkia paslaugy teikimui ir vieSyjy islaidy
veiksmingumui. Ivairiy lygiy valdzios institucijy dabartinés kompetencijos ir fiskaliniai santykiai nepadeda
veiksmingai ir teisingai teikti vieSyjy paslaugy, visy pirma sveikatos priezitiros, $vietimo ir socialinés paramos.
Visapusiskos vieSojo administravimo reformos jgyvendinimas véluoja. Teisés aktai dél centrinés ir vietos valdzios
institucijy uzduociy perskirstymo dar nepriimti, taip pat nebaigtas valstybés agentiiry sistemos racionalizavimas.
2017 m. pradzioje Kroatijos valdzios institucijos paskelbé apie darbo grupés, kuri turi parengti teisés aktus dél
subnacionalinio lygmens valdzios institucijy finansavimo, jsteigima;

darbo uZmokes¢io nustatymo vieSojo administravimo sektoriuje fragmentacija ir toliau trukdo uztikrinti darbo
uzmokescio skaidruma ir vienodas salygas, taip pat kenkia Vyriausybés vykdomai darbo uzmokescio islaidy
kontrolei, todél kyla Salutinio poveikio visai ekonomikai rizika. 2017 m. vasario mén. Vyriausybé priémé bendras
deryby dél kolektyviniy sutaréiy vie$ajame sektoriuje ir jy stebéjimo gaires, taciau darbo uzZmokescio nustatymo
sistemy racionalizavimas atidétas iki 2018 m.;

valstybés valdomy jmoniy vidutinis na§umas yra maZesnis nei privaciy jmoniy, o tai rodo jy valdymo trikumus. Tie
trikumai neigiamai veikia istekliy paskirstymo veiksmingumg ir prisideda prie mazo ekonomikos nasumo augimo.
Veiksmai, kuriais siekiama atverti galimybes privaciai valstybés jmoniy kontrolei, pernai buvo vykdomi létai.
Geresnis ty jmoniy, jskaitant vietos valdzios padaliniy valdomas jmones, veiklos rezultaty stebéjimas ir valdyby
atskaitomybé padéty pagerinti jy valdymg;

Kroatijos rekonstrukcijos ir plétros bankui (HBOR) tenka pagrindinis vaidmuo jgyvendinant Sgjungos finansines
priemones ir pirmiausia Investicijy plana Europai. Kad galéty visapusiskai atlikti §j vaidmeni, jis turi atitikti aukstus
skaidrumo ir atskaitomybés standartus. Kroatijos valdzios institucijos planuoja, kad ne véliau kaip 2017 m. pabaigoje
nepriklausomi auditoriai atliks nepriklausoma jo kredito portfelio turto kokybés perzitirg. Remiantis rezultatais bus
perzitiréta jo reguliavimo sistema ir valdymo struktiros;

jmonéms susidarancios reguliavimo reikalavimy laikymosi islaidos yra didelés. Dél didelio skai¢iaus parafiskaliniy
mokes¢iy (dauguma i§ jy statistiskai laikomi mokesciais) verslo aplinka tampa sudétingesné. Atsizvelgdama
i konkreciai Saliai skirta rekomendacija, 2016 m. vasara Vyriausybé nusprendé panaikinti 13 ir sumazinti dar 11
parafiskaliniy mokesciy, taciau sprendimas jgyvendinamas létai. Imonéms neigiamg poveikj ir toliau daro didelé
administraciné nasta. Priimtas administracinés nastos mazinimo planas, apimantis aStuonias reguliavimo sritis,
taCiau jis dar nejgyvendintas;

per krize¢ smarkiai sumazéjusios investicijos 2016 m. atsigavo. Taliau, nepaisant palankiy makroekonominiy ir
finansavimo salygy, yra esminiy kliticiy, stabdanciy tvaresnj investicijy atsigavima. VieSojo administravimo
trikumai, sudétinga verslo aplinka, létas antikorupcinés strategijos jgyvendinimas, grieztas svarbiausiy
infrastrukttiros sektoriy reguliavimas ir aktyvus valstybés dalyvavimas ekonomikoje neigiamai veikia verslo aplinka;

modernizavus profesijy reglamentavimg galima paskatinti darbo jégos juduma, padéti sumazinti profesiniy paslaugy
kainas ir taip padidinti augimo potenciala. Kroatijos paslaugy teikéjy ir reglamentuojamuyjy profesijy, ypac
teisininky, reglamentavimas yra grieztas. 2016 m. vasarg Vyriausybé priémeé veiksmy plana, kuriuo siekiama pakeisti
ir modernizuoti netinkama reglamentavima, taciau jis yra ribotos apimties ir nepakankamai i$samus;

teisingumo sistemos kokybé ir efektyvumas yra vienas i§ pagrindiniy verslo aplinkos veiksniy. Nors nei$nagrinéty
byly skaicius sumazintas, pirmosios instancijos teismo procesas komercinése, civilinése ir baudziamosiose bylose yra
ilgas. Elektroninis teismo dokumenty registravimas ir iSdavimas gali labai pagerinti teisingumo sistema, taciau Sios
priemonés dar nejgyvendintos. Komerciniy byly teis¢jai neturi interneto prieigos prie registry, ir dél to sumazéja
nemokumo byly nagrinéjimo veiksmingumas. Teismo sprendimai internete pateikiami tik labai retai ir baty galima
patobulinti veiklos procesus pirmosios instancijos komerciniuose teismuose;

banky sektorius tebeturi pakankamai kapitalo, jo pelningumas 2016 m. atsigavo Sveicarijos frankais isduotas
paskolas 2015 m. konvertavus j paskolas eurais. Neveiksniy paskoly ir visy paskoly santykis pastaruoju metu
mazéjo, taciau vis dar yra didelis, visy pirma ne finansy bendrovése. Atrodo, kad sumazéjima skatino pardavimai,
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taip pat 2013 m. pradéti taikyti progresinio ir automatinio atidéjiniy sudarymo reikalavimai. Vadovaudamasi $aliai
skirta rekomendacija, Vyriausybé, jgyvendindama pastarojo meto mokes¢iy reforma, taip pat jvedé naujg neveiksniy
paskoly nuraSymy apmokestinimo tvarka. Jos poveikj reikia atidZiai stebéti. Taip pat biitina atidziai stebéti, ar
neseniai reformuota nemokumo sistema padeda veiksmingai pertvarkyti neveiksnias paskolas;

(24)  atsizvelgdama | 2017 m. Europos semestra, Komisija atliko i§samig Kroatijos ekonominés politikos analize ir ja
paskelbé 2017 m. Salies ataskaitoje. Be to, ji jvertino 2017 m. konvergencijos programg, 2017 m. nacionaling
reformy programg, taip pat veiksmus, kuriy Kroatija émési atsizvelgdama | ankstesniais metais jai skirtas
rekomendacijas. Komisija jvertino ne tik jy svarbg tvariai fiskalinei ir socialinei bei ekonominei Kroatijos politikai,
bet ir tai, kaip jie atitinka Sgjungos taisykles ir gaires, nes Sajungos lygio priemonémis prisidedant prie biisimy
nacionaliniy sprendimy batina stiprinti bendra Sajungos ekonomikos valdyma;

(25)  atsizvelgdama i §j vertinima, Taryba i$nagrinéjo 2017 m. konvergencijos programa, o jos nuomoné (') pateikta visy
pirma toliau iSdéstytoje 1 rekomendacijoje,

(26)  atsizvelgdama j Komisijos nuodugnios apZzvalgos ir $io vertinimo rezultatus, Taryba iSnagrinéjo 2017 m. nacionaling
reformy programa ir 2017 m. konvergencijos programa. Jos rekomendacijos pagal Reglamento (ES) Nr. 1176/2011
6 straipsnj pateiktos toliau iddéstytose 1-5 rekomendacijose,

REKOMENDUOJA Kroatijai 2017-2018 m. imtis $iy veiksmy:

1. Vykdyti savo fiskaling politika pagal Stabilumo ir augimo pakto prevencinés dalies reikalavimus, o tai reiskia, kad
2018 m. reikia toliau laikytis savo vidutinés trukmeés biudZeto tikslo. Ne véliau kaip 2017 m. rugséjo mén. sustiprinti
biudZeto planavima ir daugiamete biudZeto sistemg, be kita ko, sustiprinant Fiskalinés politikos komisijos
nepriklausomuma ir jgaliojimus. Imtis batiny veiksmy, kad bty jvestas verte pagristas turto mokestis. Sustiprinti
valstybés skolos valdymo sistema, be kita ko, uztikrinant metinius skolos valdymo strategijos atnaujinimus.

2. Neskatinti anksti i3eiti | pensija, spartinti peréjimg prie ilgesnio teisés aktais nustatyto pensinio amziaus ir tam tikry
kategorijy darbuotojams taikomas pensijy nuostatas priderinti prie bendros sistemos taisykliy. Gerinti socialiniy ismoky
koordinavimg ir skaidruma.

3. Gerinti suaugusiyjy, visy pirma vyresnio amziaus darbuotojy, Zemos kvalifikacijos asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy
$vietimg. Spartinti Svietimo sistemos reforma.

4. Mazinti vieSojo administravimo susiskaidyma ir gerinti funkcinj vieSojo administravimo kompetencijy pasiskirstyma,
kartu didinant veiksminguma ir mazinant teritorinius skirtumus vie$yjy paslaugy teikimo srityje. Pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, suderinti visy vieSojo administravimo jstaigy ir valstybés tarnyby darbo uzmokes¢io nustatymo
sistemas.

5. Spartinti valstybés valdomy jmoniy ir kito valstybés turto perleidima ir gerinti jmoniy valdyma valstybés valdomy
jmoniy sektoriuje. Gerokai sumazinti jmonéms tenkancig nasta, susidarancia dél reglamentavimo islaidy ir
administraciniy reikalavimy. Pasalinti nepagristus reglamentavimo apribojimus, kurie trukdo igyti teise uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis ir profesiniy ir verslo paslaugy teikimu ir tuo verstis. Padidinti teisingumo sistemos
veiksmingumg ir kokybe, ypa¢ mazinant civiliniy ir komerciniy byly trukme.

Priimta Briuselyje 2017 m. liepos 11 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
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