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Hathatés munkaiigyi ellendrzések: az eurdpai munkakoriilmények javitasira irdnyulo
stratégia

Az Eurépai Parlament 2014. janudr 14-i dllasfoglalisa a hathatés munkaiigyi ellenérzésekrGl: az eurdpai
munkakoriilmények javitdsira irdnyul6 stratégia (2013/2112(INI))

(2016/C 482/05)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol sz0l6 szerzédésre és kiilondsen annak preambulumdra, valamint 3. és 6. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié mikodésérdl szol6 szerzddésre és kilonosen annak 6., 9., 145,151, 152,153, 154., 156.,
159. és 168. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdra, kiilonosen annak 1., 3., 27., 31., 32. és 33. cikkére,
— tekintettel az 1996. mdjus 3-i Eurépai Szocidlis Chartdra, és kiillonosen annak I. részére, valamint II. részének 3. cikkére,

— tekintettel a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) munkdra vonatkozo alapvet normdira, a munkatiigyi igazgatasrol
és a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz6l6 ILO-egyezményekre és -ajanldsokra (81. és 129. egyezmény), amelyek a
munkavéllalok munkafeltételeire és védelmére vonatkozdé torvényi rendelkezések alkalmazdsdnak —garantdldsa
szempontjabdl nemzetkozi referencidt jelentenek,

— tekintette] az ILO 143., a bevdndorlé munkavallalokrél sz6l6 egyezményére (1975), valamint a bevandorld
munkavallalokra vonatkozé kiegészit§ ILO-rendelkezésekre, amelyek el8irjdk valamennyi szitkséges és megfelel§
intézkedés elfogaddsit a munkavallaldsi céla illegdlis bevandorlds és a bevandorldk illegdlis munkavallaldsanak
megsziintetése érdekében; mdsfeldl tekintettel a bevandorlé munkavallalok illegdlis munkavéllaldsa esetén kiszabhatd
kozigazgatdsi, polgdri és biintetdjogi szankciok alkalmazdsat célzé rendelkezésekre,

— tekintettel az ILO tisztességes munkdra vonatkozé menetrendjére,
— tekintettel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletére vonatkozé ILO-egyezményekre és -ajanldsokra,

— tekintettel a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsdgra vonatkozd kozosségi statisztikdrol sz6l6, 2008.
december 16-i 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (*),

— tekintettel a munkavéllalok munkahelyi biztonsigdnak és egészségvédelmének javitdsit Gsztonzd intézkedések
bevezetésérdl sz616, 1989. jinius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelvre (keretirinyelv) () és annak egyedi irdnyelveire,

— tekintettel a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurépai parlamenti és
tandcsi irdnyelvre (?),

— tekintettel a Tandcs és a tagdllamok képviseldi altal az 1999. dprilis 22-i tandcsi tilésen a tdrsadalombiztositdsi juttatdsok
és jarulékok terén elkovetett transznaciondlis csaldsok és a be nem jelentett munkavégzés elleni harc, tovabbd a
munkavdllalok transznacionalis kikozvetitése terén a tagdllamok hatdsdgainak jobb egyiittmiikodését szolgdld
magatartdsi kodexrdl elfogadott dlldsfoglaldsara (*),

— tekintettel kedvezményes hozzdadottértékado-mérték munkaigényes szolgaltatdsokra torténd kisérleti alkalmazdsanak
lehetdsége tekintetében a 77/388/EGK irdnyelv modositdsardl szolo, 1999. oktdber 22-i 1999/85[EK tandcsi
iranyelvre (°),
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— tekintettel az illegdlisan tartézkodé harmadik orszdgbeli allampolgarokat foglalkoztaté munkadltatokkal szembeni
szankciokra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabélyokrdl szoéld, 2009. janius 18-i 2009/52[EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvre (),

— tekintettel a ,Hatdrozottabb fellépés a be nem jelentett munkavégzés ellen” cimd, 2007. oktéber 24-i bizottsagi
kozleményre (COM(2007)0628),

— tekintettel ,A munkajog korszerdsitése szembenézve a XXI. szdzad kihivasaival” cim( bizottsagi z6ld konyvrdl folytatott
nyilvanos konzulticié eredményeirdl sz6l6, 2007. oktober 24-i bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0627),

— tekintettel az ,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. marcius 3-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020), valamint {6 célkitlizésére, amely szerint az évtized végére az Eurdpai
Uniéban 75 %-ra kell névelni a foglalkoztatottsagot,

— tekintette] az egészségre és a munkabiztonsigra vonatkoz6, 2007-2012 kozotti eurdpai stratégia kozéptavi
értékelésérdl sz616, 2011. december 15-i dlldsfoglaldsara (),

— tekintettel a be nem jelentett munkavégzés elleni hatdrozottabb fellépésrsl sz616, 2008. oktober 9-i 4llasfoglalasara (*),

— tekintette] a mindenki szdmdra biztositandd tisztességes munka 6sztonzésérdl sz6lo, 2007. mdjus 23-i dllasfoglalé-
A
sara ("),

— tekintettel ,A munkajog korszerlsitése szembenézve a XXI. szdzad kihivdsaival” cimd 2007. jilius 11-
allasfoglalasara (°),

— tekintettel a munkavallalok kikiildetésérél szolé 96[71[EK irdnyelv végrehajtdsardl szolo, 2006. oktéber 26-i
allasfoglalasara (°),

— tekintettel a termelési lancban tevékenyked§ alvéllalkozék tarsadalmi felelGsségvallalasardl sz6lo, 2009. marcius 26-i
allésfoglaldsara (7),

— tekintettel az Eurdpai Parlament a ,Munkakorilmények és egészségiigyi és biztonsdgi elSirdsok a kozelmdltbeli
bangladesi gyartiizeket és épiilet-osszeomldst kovetSen” cimd, 2013. méjus 23-i lldsfoglaldsara (°);

— tekintettel az ,Integralt irdnymutatdsok a névekedésrdl és a foglalkoztatdsr6l (2008-2010)”" cim( kozleményre (COM
(2007)0803),

— tekintettel a bevdndorlds és az illegdlis munkavallalds elleni harc eszkozeinek harmonizaldsardl sz6lo, 1995.
december 22-i tanacsi ajanlasra (°),

— tekintettel az 1996. szeptember 27-i, a harmadik dllamok allampolgdrainak illegalis munkavallaldsa elleni harcrél sz616
tandcsi ajanldsra (*°),

— tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért (Eurofound) jelentésére az Eurdpai Uniéban
a be nem jelentett munkavégzés elleni harcrol,

— tekintettel az Eurobarométer dltal a be nem jelentett munkavégzésrél készitett tematikus felmérésre,

— tekintettel az ,JCENUW — Implementing Cooperation in a European Network against undeclared work (Eurdpai halézati
egylittmiitkodés megvaldsitdsa a be nem jelentett munka elleni harc terén)” (2010) cimd tanulményra,

—
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— tekintettel a ,CIBELES: Convergence of Inspectorates building a European Level Enforcement System (Eurdpai szintd
végrehajtasi rendszert képez8 munkatigyi feliigyel6ségek konvergencidja)’cimd tanulmdnyra,

— tekintettel , A be nem jelentett munkavégzés kozvetett mérési modszerei az Eurdpai Unidban” (2010) cimd tanulmanyra,

— tekintettel ,A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozdsa és a be nem jelentett munkavégzés elleni harc érdekében
a munkaiigyi feliigyel@ségek és mds érintett feliigyeleti és végrehajto szervek kozotti eurdpai egyiittmiikodési platform
létrehozasdnak megvaldsithatésdga” cimd tanulmanyra (2010, Regioplan),

— tekintettel az Eurdpai Birdsdg C-577/10. sz. Eurdpai Bizottsdg kontra Belga Kirdlysdg tigyben 2012. december 19-én
hozott itéletére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 48. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A7-0458/2013),

A. mivel a munkatigyi ellenérzések fontos szerepet jatszanak a munkavallalok jogainak védelmében, a munkahelyi
egészség és biztonsdg garantaldsdban, a nem biztonsidgos munkahelyi kornyezet elleni fellépésben, a munkavédelmi
szabédlyok megsértésének megakaddlyozdsiban, valamint a tdrsadalmi szempontbdl méltinyos gazdasdgi novekedés
elémozditasdban, és ennek keretében hozzdjarulnak a bérfizetések és tdrsadalombiztositdsi jarulékok teljesitéséhez,
ezaltal pedig az addbevételek és a tarsadalombiztositdsi pénztar bevételeinek noveléséhez, a munkavallaloknak tobbek
kozott a betegbiztositashoz, a munkahelyi balesetbiztositdshoz, a nyugdijhoz hasonlé tarsadalombiztositasi formakhoz
val6 hozzaférésének biztositdsa mellett;

B. mivel a tagdllamok kiilonb6z8 modelleket vetnek be a kiilonboz8 specidlis munkahelyi ellendrzések ellatdsa sordn;

C. mivel a munkavallalok Eurdpa-szerte valé kikildetésére tekintettel egyre nagyobb sziikség van a munkaiigyi
ellendrzésekre;

D. mivel a munkatigyi ellenérzések kulcsszerepet jatszanak a jogok gyakorlati érvényesitésének biztositisdban, mégpedig
azaltal, hogy biztositjak a jogszabdlyok betartdsat, azt, hogy a szereplSk ismerjék jogaikat és kotelezettségeiket, és hogy
a baleseteket és a visszaéléseket meg lehessen akaddlyozni;

E. mivel meg kell erésiteni a munkaiigyi ellenSrzéseket a kkv-kndl és a kisebb épitkezéseken;

F. mivel a multinaciondlis véllalatok a javakat elddllitd és a szolgdltatdsokat nydjté6 munkavéllalok munkakérilménye,
megélhetése és egészsége irdnti felelGssége nem ér véget a boltajtondl vagy a gydrkapundl és nem is biztosithato
kizdrdlag a véllalati tarsadalmi felel6sségvallalasrdl sz6l6 megéllapoddsokkal;

G. mivel a munka alvéllalkozds alkalmazdsin és munkaerd-kolcsonzésen alapuld kiszervezése gyakran kevésbé képzett
munkaerd alkalmazdsit jelenti és lazdbb munkakapcsolatokat eredményez, ami megneheziti a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi (OHS) rendelkezésekkel kapcsolatos felel@sség megéllapitdsat;

H. mivel a be nem jelentett munkavallalds kdros hatdssal van a tagdllamok gazdasdgdra és az eurdpai szocidlis modell
pénziigyi teherbirdsdra, tovabbd alddssa a szocidlis juttatdsok és a kozszolgaltatdsok finanszirozdsat és elosztdsat,
valamint bizonytalan, védtelen helyzetbe és szegénységbe kényszeriti az érintetteket most és idGs korukban;

. mivel a visszaélések megakaddlyozdsa és a gazdasdgi-tarsadalmi fejlédés elémozditdsa révén a munkaiigyi ellenérok
alapvet§ szerepet toltenek be a munkavallalok jogainak védelmét illetGen;

J.  mivel a gazdasdgi valsdg kovetkeztében fokozédott a munkateher és a munkavallalékra gyakorolt nyomds, kiilonosen
hatdst gyakorolva a munkaidékre, és mivel ebbdl kovetkezGen novelni kell a munkakériilmények ellendrzésére irdnyuld
kezdeményezések szamdt;

1oz

K. mivel egyre tobb olyan dj foglalkoztatdsi forma jon 1étre, amelyekrsl a meglévs jogszabilyok egyre nehezebben
rendelkezhetnek;
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L. mivel a jogellenesen foglalkoztatott munkavallalok masodlagos negativ kovetkezményekt6l, példaul a tdjékoztatdshoz, a
munkahelyi egészségi ellatdsokhoz és a képzéshez valé hozzaférés hidnyatdl, esetleges baleset bekovetkezésétdl vagy
elfogdstdl valo félelmekkel kapcsolatos pszicholdgiai korldtoktdl szenvednek, amelyek kihatnak a villalatok
termelékenységére és az egész gazdasdgra, tovdbbd olyan hosszi tdvii kovetkezményektdl, mint az Oregségi
nyugdijjogosultsdg hidnya vagy a nagyon alacsony nyugelldtds, ami a szegénység kockazatanak novekedéséhez vezet;

M. mivel a be nem jelentett munkaviéllalds a felel6s a belsd piacon tapasztalhatd versenytorzuldsért, hiszen ez mds
véllalkozdsokkal szemben tisztességtelen versenyt teremt;

N. mivel a valédi kozos piac megerGsitése és a szocidlis domping minden formdjdnak felszdmoldsa elvélaszthatatlanok
egymadstol;

O. mivel a feketemunka mértéke a 27 tagi Uniéban id6kozben eléri a GDP 18,8 %-dt, egyes tagallamokban pedig
meghaladja a 30 %-4t;

P. mivel tobb tagdllamban a be nem jelentett munkavégzés el6forduldsa — tobbek kozott a valsag kovetkeztében — még
mindig fokozddik;

Q. mivel a visszaélések jelentésével kapcsolatos intézkedésekre van sziikség a visszaélések felderitésének megkonnyitése és
a visszaélést jelent8 személy védelmének biztositdsa érdekében, és mivel az EU és a tagdllamok kotelesek teljes kord
védelmet nydjtani a visszaélést jelend személy szamdra;

R. mivel évente 168 000 eurdpai polgar hal meg munkaval kapcsolatos balesetben vagy betegségben, és 7 millié sériil meg
balesetben ('),

S. mivel a kockdzatmegelzés elengedhetetlen a munkdval Osszefiggs balesetek és megbetegedések ardnyanak
csokkentésében; mivel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg megfelel§ kezelése pozitiv hatast gyakorol mind
nemzeti, mind eurdpai szinten, tovdbbd a vallalkozdsokra is;

T. mivel a vizsgélati rendszerek személyi és pénziigyi forrdsai tobbé-kevésbé nem elegenddek a munkaiigyi ellendrzések
hatékony végrehajtasahoz; mivel ennek kovetkeztében az EU-ban hidnyos a munkaiigyi ellendrzé szervek személyzetére
vonatkozé stratégiai tervezés, mikozben sok orszdgban folyamatosan csokken a munkatdrsak szdma, a munkaiigyi
ellen6rok munkdja pedig egyre Gsszetettebbé vilik;

U. mivel a munkaerdpiac széttoredezettsége — a foglalkoztatds bizonyos formdinak egyes tagdllamokban tapasztalhatd
ellendrizetlen és szabdlyozatlan elharap6zdsaval — a munkadfjak mértékét killonosen alacsony szintre nyomja le, ekként
pedig olyan helyzetet teremt, amely valdszintileg tovabb stlyosbitja a be nem jelentett munkavégzést;

V. mivel a be nem jelentett munkavégzés dltal leginkdbb érintett, bizonytalan munka- és bérezési feltételekkel jellemzett
dgazatok — példdul az épitési, biztonsdgi, takaritdsi és hdztartdsi dgazat, valamint a szdllds és az elldtds — ugyancsak
munkaerd-igényesek;

W. mivel szoros kapcsolat dll fenn az illegalis bevandorlds és a be nem jelentett munkavégzés kozott, mivel az Eurépaban
illegdlisan él6 emberek nem villalhatnak bejelentett munkdt, igy nem élvezhetnek védelmet sem;

X. mivel a be nem jelentett munkdt végzé munkavallalok nem rendelkeznek tarsadalom-, betegség- és balesetbiztositdssal,
igy a személyes pénziigyi veszteségek terén fokozott kockazatnak vannak kitéve;

Y. mivel a hatdrokon atnyilé szolgiltatdsok és munkaviszonyok tekintetében a munkatigyi ellenérzések is hatdrokon
atnyualé tényalldst képviselnek, és az adatokhoz valé hatdrokon dtnydlé hozzéférés nem kielégitd;

Z. mivel a munkavéllalok gyakran nem onként véllaljdk a be nem jelentett munkavégzést, hanem rdveszik ket arra;

EU-OSHA.

—
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I. Nemzeti szintii ellenérzési intézkedések

A hatékony munkaiigyi ellendizésekre vonatkozé alapelvek

1. hangsilyozza, hogy a munkaiigyi ellenérzések kozjogi feladatot jelentenek, amelyeket kizardlag fuggetlen
kozalkalmazottak kellene elldtniuk, ennek azonban nem szabad kizdrnia azt, hogy a munkaiigyi ellenéroket a szocidlis
partnerek képviselSi tdmogassdk; tigy véli, hogy biztositani kell a munka-egészségiigyi szolgdltatdsok munkaltatokkal
szembeni fiiggetlenségét; a munkahelyi egészségvédelem tekintetében dgy véli, hogy az ellenérzést, a riasztdsokat, az
egészségiigyi szakértelmet és az ezekbdl kovetkezd hozzdértd tandcsaddst csak fiiggetlen egészség- és biztonsagiigyi
szakért6k biztosithatjdk; sajndlattal tolti el, hogy egyes tagdllamokban a munka-egészségiigyi szolgdlatok irdnyitdsa
tovdbbra is a munkadltat6i szervezetek feladata; hangsilyozza, hogy a munkahelyi egészségvédelem ellendrzését és
figyelemmel kisérését fuggetlen egészség- és biztonsdgiigyi ellenSroknek kell végezniiik;

2. hangstlyozza a nemzeti cselekvési tervek elkészitésének jelentSségét a munkaiigyi ellendrzési mechanizmusok
megerGsitése és az eurdpai strukturdlis alapokbodl vald finanszirozdsuk érdekében, tekintettel a hatékony munkaiigyi
ellendrzéseknek a tarsadalmi kohézid ersitésében, és — dltaldinossigban — a jognak a munkahelyen torténd
megszildrduldsdban gyakorolt hozzdadott értékére;

3. megersiti, hogy a munkatigyi ellenérzé hatésdgok fontos szerepet jatszanak a megelGzésben és az ellendrzésben, a
véllalkozdson beliil pedig pozitiv szerepet toltenek be a tdjékoztatds és a szakértelem javitdsiban; 6sztonzi a tagallamokat,
hogy az ILO ajdnldsainak megfelelSen erdsitsék meg munkaiigyi ellenérzd hatdsdgaik létszdmdt és forrdsait, valamint
teljesitsék a 10 000 munkavallalora jutd egy munkaiigyi feliigyel§ célkitlizését, tovabba alkalmazzanak szigordbb
szankciokat az alapvet§ jogokkal (bérek, munkaid6 és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg) kapcsolatos
kotelezettségeik betartdsat elmulaszté véllalatokkal szemben; dgy véli, hogy ezeknek a szankcioknak hatékonyaknak,
visszatart6 erejlicknek és ardnyosaknak kell lenniiik;

4. ramutat, hogy statuszuktol, munkaviszonyuktdl vagy szdrmazasuktdl fiiggetleniil az alkalmazotti vagy onfoglalkoz-
tat6i keretek kozott dolgozé munkavallalok valamennyi kategéridja a nemzeti ellendrzési hatosagok hatdskorébe tartozik,
és szdmukra azonos védelmet kell biztositani; hangstlyozza, hogy a munkaiigyi ellen6rzések hatokorének korldtozdsira
irdnyulé minden prébélkozds kedvezdtlen hatdst gyakorolhat az egészségvédelemre és a biztonsdgra, valamint az egyének
jogaira;

5. hangsilyozza, hogy fokozni kell a nemzeti munkaiigyi ellen6rz6 hatésdgok szerepét, biztositani kell magas beosztast
személyzetitk képzését, valamint hogy 6ssze kell hangolni feladatkoreiket ahhoz, hogy sikeresen meg tudjanak felelni az 4
ellendrzési kovetelményeknek;

6.  ugy véli, hogy a munkaiigyi ellendrzéseket a hatdsagok kizarolag akkor tudjdk hatékony végrehajtani, ha elegendd
pénziigyi és személyzeti er6forrassal rendelkeznek; aggodalmdnak ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a tagéllamokban az
ellendrzési hatdsdgok nem rendelkeznek kell§ 1étszdmu személyzettel és hidnyzik a — kiilonosen az eurdpai problémaékkal
kapcsolatos — tovabbképzés; felszolitja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg munkatigyi ellendrzési rendszeriiket, mivel
ennek a gazdasdgi vélsdgra valaszt adé nemzeti tervek alapvetd részét kell képeznie; rdmutat, hogy a munkaiigyi
ellendrzések létfontossagt szerepet toltenek be azéltal, hogy biztositjdk a hatdlyos jogszabdlyok maradéktalan betartdsat,
valamint azt, hogy a kiilénosen sériilékeny munkavéllalok biztositdsi fedezetben és védelemben részesiiljenek;

7. emlékeztet arra, hogy a munkavéllalok védelmérsl sz6lé unids jog hatékonysdganak fokozdsa céljabol egységes
képzést kell nytjtani a munkaiigyi feliigyelSk és az érintett szereplSk szdmdra;

8.  hangstlyozza, hogy a bizonyos tagdllamokban megkisérelt koltségvetési konszoliddcié semmiképpen sem vonhat el a
munkaiigyi ellenérzg hatdsigok human eréforrdsabdl, finanszirozdsabdl és anyagi és miiszaki infrastruktiraval kapcsolatos
forrasokbdl;

9.  emlékeztet arra, hogy a munkaltatokat a jelek szerint elsGsorban a jogi kovetelmények és a munkavéllal6i kovetelések
osztonzik a megel6zésre iranyulé eljdrdsok kialakitasaban ();

10.  meggy6z8dése, hogy kockazatértékelés nélkiil lehetetlen megfelel§ védelmet nydjtani a munkavallalok szdmadra;
fontosnak tartja, hogy tdmogassik a kkv-kat kockdzatmegel6z8 politikdik kialakitdsdban; hangsilyozza az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 4ltal kifejlesztett online interaktiv kockdzatelemzéshez
(OiRA) hasonl6 egyszerti, ingyenes és célzott kezdeményezések pozitiv szerepét;

() Az EU-OSHA {j és Gjonnan felmeriil§ kockdzatokkal kapcsolatos eurépai véllalati felmérése (ESENER), 2009.
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11.  emlékeztet arra, hogy minden tagdllam aldirta és ratifikdlta a munkatigyi ellendrzésekrsl sz6lo 81. sz. ILO-
egyezményt; kovetkezésképpen felszélitja a tagallamokat, hogy hajtsdk végre az egyezmény alapelveit;

12.  hangstlyozza, hogy a munkaiigyi ellendrzések akkor is hatékonyak, ha azokat bejelentés nélkiil, ismételten és
sztréprobaszertien végzik; rdmutat, hogy a szabalyok megsértésére kivetett szankciokat ugy kell hatékonyan kialakitani,
hogy a munkaltatok a meglévd kollektiv és jogi szabalyok megkeriilésével ne tehessenek szert semmiféle nyereségre;

13.  rdmutat, hogy a munkaiigyi ellendrzések eredményeinek az intézkedésekre vonatkozé egyértelmd hataridSkkel kell
parosulniuk annak érdekében, hogy a visszaéléseket id6ben meg lehessen akaddlyozni és az dldozat szdmara mihamarabb
védelmet lehessen biztositani;

14.  ramutat, hogy a munkaiigyi ellenroknek valamennyi tagallamban jogosultaknak kell lenniiik helyszini ellenSrzések
végzésére, intelligens ellendrzési eszkozok haszndlatdra, valamennyi érintett hatosdggal valé osszehangolt munkavégzésre,
valamint arra, hogy megfelel§ hatdskorokkel rendelkezzenek, és ondlléan végezhessék munkéjukat;

15.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy amikor a munkaiigyi ellenérok visszaéléseket fednek fel, vagy amikor a visszaélést
bejelenték felhividk a hatdésagok figyelmét a visszaélésekre, az érintett munkavéllaloknak és a visszaélések érintett
bejelentdinek biztositsanak védelmet, illetve lehetSséget jogaik ingyenes érvényesitéséhez; felhivja a figyelmet arra, hogy az
ezzel kapcsolatos intézkedések, példaul a kozvetlen kereseti jog vagy a csoportos kereseti jog, hatékonyan védik az érintett
munkavdllalokat és a visszaélést bejelentdket; felhivja a tagallamokat, hogy a visszaélések felfedésének elGsegitése érdekében
fogadjanak el intézkedéseket a visszaélést bejelentdk és csalddjaik védelmére; hangsilyozza, hogy fontos az illegélis helyzett
migrans munkavéllalok védelmezése, és ket kell az egyik kiemelt teriiletként kezelni; ebben az 6sszefuiggésben emlékezteti
a tagdllamokat a migrdns munkavallalokrdl sz6l6, 1975. évi 143. sz. ILO-egyezményre (kiegészité rendelkezések);

16.  felhivja a tagdllamokat, hogy a jogsértés stlyossagaval aranyban dll6 buintetések alkalmazasaval hajtsdk végre a jogi
rendelkezéseket, és hogy visszatarté erével bird szankcidkkal biintessék a munkafeltételek be nem tartdsat; hangsilyozza,
hogy a kutatdsok egyértelmten jelzik, hogy a munkakoriilmények javitdsa terén a legnagyobb hatdst a hatdrozott és
megfelelden Osszehangolt megel6zéssel és a korai szakaszban végzett ellendrzésekkel lehet elérni, tobbek kozott a
munkdltatok tdjékoztatisa és a szdmukra nydjtott tandcsadds révén, tigymint a be nem jelentett munkavallalok visz-
szamendleges hatdlyt bejelentése;

17.  ramutat arra, hogy az Osszes érintett szocidlis hatdsdgot 0sszekotd elektronikus hdlézat, mint amilyen példdul a
belga ,Crossroads Bank for Social Security” ('), és az ezzel egyiitt jar6, e hatésigok kozotti konnyebb adatcsere hasznos
eszkozt jelent a nemzeti munkaiigyi ellendrzések szdmara, gyors hozziférést biztositva az ellenérzésekhez sziikséges
adatokhoz;

18.  hangstlyozza, hogy a munkaiigyi ellendrzések bizonyos kihivasokkal szembesiilnek olyan ellenérzéseket illetGen,
amelyek az EU-bdl és harmadik orszagokbdl szdirmazé migrans és kikiildott munkavallalokat érintenek; hangsilyozza,
hogy a munkaiigyi ellenérzések hatékonysaga érdekében fontos, hogy a munkaiigyi ellenérok kell6en ismerjék azokat a
helyzeteket, ahol magas a nem megfelelés kockidzata; rdmutat, hogy a munkaiigyi ellenSrzéseket jelent&sen
leegyszerisithetnék a kilfoldi munkavdllalok munkéltatok dltali kotelezS elGzetes bejelentésére szolgdlé nemzeti
elektronikus rendszerek;

19.  rdmutat, hogy a szocidlis partnerek a nemzeti jogszabdlyok és gyakorlatok tiszteletben tartdsdval fontos szerepet
jatszanak a meglévé szabélyok betartdsanak biztositdsdra irdnyuld torekvésben; felszolitja a tagdllamokat, hogy a szocidlis
partnereket vonjak be a nemzeti munkaiigyi ellendrzési tervek megtervezésébe és megfogalmazasiba, valamint magukba a
munkaiigyi ellendrzésekbe is;

20. javasolja az dllamot, munkavillalokat és munkéltatokat képvisel§ haromoldalt dgazati feliigyelGségek létrehozdsit,
és felszolit arra, hogy azokat alkalmazzdk kisérleti jelleggel azokban a tagallamokban, ahol a nem bejelentett munkavégzés
ardnya a legnagyobb;

21.  megéllapitja, hogy a vidéki térségekben kevesebb munkaiigyi ellendrzést hajtanak végre; felhivja a tagdllamokat,
hogy az ellenérzéseket a vidéki régiokra is megfelel6 mértékben terjesszék ki;

22.  ramutat, hogy a hatdrozott ideji munkaszerz8déssel dolgozé munkavillalok munkakorilményei dltaliban
rosszabbak az allandé munkavallalok munkakorilményeihez képest; megjegyzi, hogy a munkaeré-kolcsonzés formajdban
létesitett munkaviszony hatékony ellendrzése érdekében az ellenérzést végzének a munkaerd-kolesonzd villalkozds
ellendrzésére vald jogat ki kell terjeszteni, és annak a kollektiv és vallalati szabalyok, valamint a minimélbérek betartdsinak
ellendrzésére is kell terjednie, amennyiben azt a tagallami jog vagy a nemzeti kollektiv szerz8dések megkovetelik;

(") http:/[www.ksz.fgov.be[en/international/page/content /websites/international aboutcbss.html.
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hangsulyozza, hogy a maganszektorban és a kozszektorban ugyanakkora figyelmet kell forditani a munkahelyi egészségiigyi
és biztonsagi problémdk megelGzésére; felhivja a figyelmet arra, hogy a megkillonboztetésmentesség elve kotelezd erejd; a
munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavéllalok szdmadra lehetdséget kell biztositani arra, hogy internetes
fickon vagy honlapon keresztiil tdjékozddhassanak (a kollektiv szerz6désben rogzitett) jogaikrol;

23.  aggodalmat fejezi ki a legtobbszor harmadik orszdgokbdl szdrmaz6, a mezégazdasigban dolgozé idénymunkdsok
helyzete miatt; agy véli, hogy fokozni kell a munkatigyi ellenérzéseket ebben az dgazatban; emlékeztet arra, hogy sok
munkaviszony bejelentett és be nem jelentett munkavégzés keveréke;

24, emlékeztet arra, hogy bar a hdztartdsi szolgdltatdsokat nyujté munkavéllalok sokszor nincsenek bejelentve és mds
munkavdllalokhoz képest kevesebb joggal rendelkeznek, ez a ténydllds gyakran nem tartozik a nemzeti munkaiigyi
ellendrzések hatdskorébe; felszolitja a tagdllamokat, hogy ratifikdljak az ILO 189. sz. egyezményét, és ezzel az egyezmény-
nyel 6sszhangban dolgozzak ki és hajtsak végre a munkaiigyi ellendrzésre, a végrehajtasra és a szankciondldsra vonatkozd
intézkedéseket, a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban kellGen figyelembe véve a haztartdsi munka sajétos
jellemz@it; hangsilyozza, hogy a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel Osszeegyeztethetd modon ezeknek az
intézkedéseknek meg kell hatdrozniuk azokat a feltételeket, amelyek mellett belépést lehet biztositani a hdztartdsok
épiileteibe, kellGen tiszteletben tartva a magdnéletet;

25.  felhivja a figyelmet az otthonrdl dolgozdk és a tdvmunkdban dolgozok sajitos helyzetére, akik az otthoni vagy a
rendes munkavégzési helyt6l eltéré helyszinen megvaldsulé munkavégzésitk sordn szintén munkajogi visszaéléseket
tapasztalhatnak, amennyiben a munkéltatok nem teljesitik az ezekkel a munkavallalokkal szemben fenndllé jogi
kotelezettségeiket;

26.  hangstlyozza, hogy kiilonos figyelmet kell forditani a kozlekedési dgazatra, amely mobil jellege miatt tovabbi
kihivésok elé dllitja a munkaiigyi ellenérzd hatésagokat; kéri, hogy a munkaiigyi ellenérzé hatésagokat szereljék fel a
megfelel§ eszkozokkel, hogy hatékony ellendrzéseket tudjanak végezni ebben az dgazatban;

27.  sajndlatat fejezi ki a szinlelt onfoglalkoztatds f6leg az épitGiparban és a husfeldolgozé iparban, tobbek kozott a
kikiildetésekkel kapcsolatos megoldasok keretében tapasztalhaté problematikusan gyakori el6forduldsa miatt; felszdlitja a
tagdllamokat, hogy a szinlelt onfoglalkoztatds lekiizdése céljabol vezessenek be megfelel§ ellendrzési intézkedéseket, példdul
az annak meghatdrozdsdra irdnyuld kritériumok megéllapitdsdval, hogy ki mindsiil alkalmazottnak és ki nem, aminek révén
a munkaitigyi ellenérok killonbséget tehetnek a szinlelt és a torvényszeri onfoglalkoztatds esetei kozott; a szinlelt
onfoglalkoztatds megel6zése érdekében olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek lehet6vé teszik a tagallamoknak szdmdra,
hogy kiegészit8 és magas foku kovetelményeket vagy ellenérzd intézkedéseket vezessenek be;

Be nem jelentett foglalkoztatds

28.  felszdlitja a nemzeti munkaiigyi ellenérzd hatdsdgokat és mds érintett hatésagokat, hogy dolgozzanak ki egy, a be
nem jelentett foglalkoztatds lekiizdésére irdnyul6 cselekvési tervet, amely az alkalmazotti és onfoglalkoztatdi keretek kozotti
foglalkoztatassal kapcsolatos visszaélés valamennyi formdjra kiterjed; hangstilyozza, hogy a be nem jelentett
munkavégzés — nem megfelel§ kezelése esetén — azzal a veszéllyel jar, hogy alddssa az EU azon képességét, hogy teljesitse
a tobb és jobb munkahelyre és az erteljesebb novekedésre irdnyuld foglalkoztatdsi céljait;

29.  komoly aggodalmanak ad hangot az illegdlis vagy nem hivatalos sttuszii migrans munkavallalok rendkiviili
kiszolgaltatottsdga miatt, mivel 6k azt kockdztatjdk, hogy alacsony szintd, alacsony bérekkel, hosszti munkaidgvel és nem
biztonsdgos munkakoriilményekkel jellemzett, be nem jelentett munkavégzés soran kizsakmanyoljdk Sket; hangsilyozza,
hogy a munkaiigyi ellenérok és a bevandorldsi hatdsdgok kozotti egyiittmiikodésnek a visszaélést elkovetd munkdltatok
azonositdsdra kell szoritkoznia, és nem adhat alkalmat az érintett migrans munkavallalokkal szembeni szankcidkra, illetve a
kiutasitdsukra, mivel ez 1ényegében alddsnd a be nem jelentett munka kezelésére iranyuld eréfeszitéseket;

30.  ugy véli, hogy amennyiben a nemzeti munkatigyi ellenérz6 hat6sdgok feladata, hogy foglalkozzanak a migrans vagy
kikiildott munkavallalokkal, a munkaiigyi ellenéroknek sz6l6 képzési programoknak ezekkel a témakkal, valamint az
ezekkel szoros osszefiiggésben allé be nem jelentett munkaval és embercsempészettel kapcsolatos modulokat, illetve adott
esetben nyelvi modulokat is kell tartalmazniuk;

31.  ugy véli, hogy a szankcidk csak akkor hatékonyak, ha a munkaltatok nem tehetnek szert nyereségre az illegdlis
munkavéllalok foglalkoztatdsdbol, mert a biintetések mértéke egyértelmdien meghaladja a bejelentett munkavéllaloval
kapcsolatos bérkoltségeket;
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32, tudomdsul veszi, hogy a szinlelt 6nfoglalkoztatds, a munkaerd-kiszervezés és az alvallalkozdéi szerz8dések novekvd
tendencidja figyelhet6 meg, ami a bizonytalan munkahelyek szdmanak novekedéséhez, valamint a be nem jelentett
munkavillalok mdr most is alacsony szintli védelmének tovabbi romldsdhoz vezethet; tgy véli, hogy a févallalkozoi
felelgsség rendszerei hatékony eszkozként szolgdlhatndnak a munkaiigyi normédknak valé megfelelés fokozdsdra a teljes
termelési folyamat sordn, valamint hogy meg kellene fontolni az ilyen rendszerek Osszes tagéllamban torténd bevezetését,
mig elismeri, hogy a munkatigyi ellen6rok éltal végzett ellendrzések tovdbbra is elengedhetetlenek;

Munkavédelem — munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg

33. felhivja a figyelmet arra, hogy a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos rendelkezések
végrehajtdsa problémdt jelent az olyan munkavdllalok esetében, akik be nem jelentett tevékenységeket folytatnak;
hangsulyozza, hogy a munkahelyi biztonsighoz és egészségvédelemhez valdé jog minden munkavéllaléra és minden
onfoglalkoztatott személyre vonatkozdan fenndll, és ezt a jogot a jelenlegi jogszabalyok jobb végrehajtdsa révén érvényre
kell juttatni; javasolja, hogy a minimalis védelem biztositdsa érdekében a tagdllamok vizsgédljdk meg annak lehetdségét, hogy
évente — vagy legalabb szerzédésenként egyszer — ingyenes orvosi vizsgalatot ajanljanak valamennyi munkavéllalonak;

34.  tdmogatja, hogy szigoritsdk meg a szankcidkat azon véllalatok tekintetében, amelyek nem tesznek eleget az alapvet§
jogokkal kapcsolatos kotelezettségeiknek, és tigy véli, hogy e szankcidknak kellGen elrettentd és visszatart6 hatdstiaknak kell
lenniitk, hogy a munkadltaték és a munkavdllalok semmiképpen ne hazhassanak hasznot a meglévé munka- és
egészségvédelmi szabalyok megkertilésével; felszolitja a tagallamokat, hogy szankciondldsi rendszeritkben mérlegeljék azt,
hogy a birsdgok nagysdga ardnyos legyen az okozott kirral, és biztositsdk, hogy a birsdg meghaladja a munka- és

egészségvédelmi szabalyok megkeriilésébdl hizott hasznot;

35.  ramutat arra, hogy az Eurépa 2020 stratégia felhivja a figyelmet a n6k fokozott munkaerd-piaci részvételének
sziikségességére, és gy véli, hogy a munkaiigyi ellen6roknek mind a ndk, mind a férfiak munkakériilményeit ismernitik
kell;

36.  felszolit arra, hogy ezeket a szankciokat alkalmazzak azokra a véllalatokra is, amelyekrd]l megallapitottdk, hogy a
munkavéllalokat feketelistira helyezik szakszervezeti vagy egészségvédelmi és biztonsdgi képviselsként végzett tevé-
kenységeik miatt;

37.  kéri a nemzeti munkaiigyi ellenérzé hatésigok tdmogatdsit a hatékony és vdllalati szintl munkavédelem
végrehajtasa sordn, f6ként a kis- és kozépvallalatokban; siirgeti a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy az ellendrzések
fokozottan a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem terén megdllapitott hidnyossdgok felszdmoldsdra irdnyulé konkrét
és végrehajthaté megolddsok felkutatdsdnak irdnydba mutassanak;

38.  tdmogatja a vezet§ munkaiigyi feliigyeleti tisztvisel6k bizottsdgdnak (CHRIT) a nemzeti kultirdk kozelitésére
kedvezGen haté tevékenységét; kéri, hogy erdsitsék meg a bizottsdg forrdsait és hatdskoreit; szeretné, ha megerdsitenék az
egyiittm(ikodését a Luxemburgi Tandcsadé Bizottsaggal; ugy véli, hogy a Bizottsig munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tandcsad6 bizottsdgdt rendszeresen naprakész tdjékoztatdssal kell ellitni a munkaiigyi ellendrzések,
valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terén bekovetkezett tagdllami fejleményekrdl;

39.  dagy véli, hogy a szdban forgd egészségvédelmi és biztonsagi szempontokat a kiiszobon dllé uniés munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsdgi stratégidban is figyelembe kell venni; felszdlitja a munkaiigyi ellen6rzé hatésagokat, hogy
fokozzdk az egészségvédelmi és biztonsdgi szabalyok és eljrdsok fontossdgat a polgdrok korében tudatositani hivatott, a jol
célzott megel6zési és nevelési intézkedéseket; kéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy gyorsitsik fel a REACH
végrehajtasat és killonosen a leginkdbb aggodalomra okot ad6 vegyi anyagok kivéltasat; tgy véli, hogy a foglalkozasi
megbetegedéseket figyelembe kellene venni ezen anyagok fontossagi sorrendjének megéllapitasakor;

II. Eurdpai szintil szakpolitikai ajdnldsok

A hatdrokon dtnyilé gyors és hatékony informdcidcsere

40. gy véli, hogy a nemzeti hat6sdgok és a szocidlis partnerek kozotti megfelel§ egyiittmikodés fontos abbdl a
szempontbdl, hogy véget vessenek a szocidlis dompingnek, és a belsS piacon tisztességes versenyt biztositanak; iidvozli a
Bizottsdg arra irdnyul6 kezdeményezését, hogy a munkaiigyi ellenérok szdmdra létrehozzanak egy eurdpai platformot; e
tekintetben felszolitja a Bizottsdgot, hogy az Eurofound keretében hozza létre a munkaiigyi ellen6rok be nem jelentett
munkavégzéssel foglalkozé eurdpai platformjit azzal a megbizdssal, hogy — az tigynokség egy wjabb feladataként —
szervezze meg a platform munkdjit és segitse el§ a tapasztalatok és bevdlt gyakorlatok cseréjét, nydjtson aktudlis,
megbizhatd és Osszehasonlithaté informéciokat, fokozza a hatdrokon dtnyild egyiittmiikodést, valamint azonositsa és
tartsa nyilvan a postafidkcégeket és a hasonld tevékenységeket;
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41.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy a szocidlis partnerekkel és az érintett nemzeti hatdsdgokkal egytittmikodve, és a
szubszidiaritas elvének sérelme nélkiil szenteljen kell§ human eréforrast a munkavédelmi visszaélések és a be nem jelentett
munkavégzés hatdrokon dtnydlo eseteinek kezelésére — akiknek feladatai kozé tartozhatna tobbek kozott a postafidkcégek
azonositdsa és a nemzetkozi szolgéltatok ellendrzése — dolgozzon ki a szinlelt 6nfoglalkoztatdshoz és kikiildetéshez, az 1
szabalymegkeriilési mddszerek azonositdsdhoz és a hatdrokon dtnydlé ellenérzések megszervezéséhez hasonlé kihivasok
kezelését feloleld unids szintii tovdbbképzési programokat az ellen6rz6 hatdsagok szamara; ajanlja tovabba, hogy a nemzeti
ellendrzd hatdsagok végezzenek kozos, hatarokon atnyuld eseti ellenérzéseket, killonosen a hatdr menti 6vezetekhez kozeli
teriileteken;

42.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg egy nem hamisithaté eurdpai tirsadalombiztositdsi kdrtya vagy egyéb, az
egész Unidban érvényes elektronikus dokumentum bevezetésének elnyeit és adott esetben bocsdsson is ki ilyet. Ezen a
munkaviszony ellenérzéséhez szitkséges minden fontos adat — példdul az illet6 tdrsadalombiztositdsi stitusza és a
munkaid6 — tdrolhaté lenne, és szigort adatvédelmi szabdlyok vonatkozndnak rd, kiilondsen az adatvédelmi szempontbdl
érzékeny személyes adatok feldolgozésat illetSen; ezért hangsilyozza, hogy egy ilyen kirtya kialakitdsdt megelzden és
annak folyamata sordn koriltekintéen meg kell vizsgdlni annak az adatvédelemre gyakorolt hatasét;

43, felszolitja a Bizottsdgot, hogy végezzen kisérleti projektet a munkavédelmi szabdlyok megsértésérdl és a be nem
jelentett munkavégzés eseteirSl tdjékoztatd eurdpai szint(i korai elGrejelzési mechanizmusra vonatkozéan, amely
elémozditja a tagéllamok kozotti gyors adatcserét, illetve amelyet egy feketelista kisér annak érdekében, hogy
hatékonyabban és id6ben megakadalyozzak a munkavédelmi szabdlyok megsértését; ramutat, hogy ez a korai elrejelzési
mechanizmus a mdr meglévé fogyasztovédelmi riasztdsi rendszerhez (RAPEX) igazodhat; hangsilyozza, hogy a visz-
szaélésekkel szembeni célzott fellépés érdekében szitkség van a szabalyok megsértésének az ellenérzés eredményeinek
szisztematikus rogzitésével torténd pontos dokumentaldsdra;

44. gy véli, hogy a tagallamok kozotti fokozott egyiittmtikodés és informacidmegosztds fontos eurdpai hozzdadott
értéket jelent a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem terén; hangstilyozza, hogy ez termékeny alapot szolgéltatna a
be nem jelentett munkavégzésre vonatkoz6 unids jogalkotdsi kezdeményezések szdmara, elésegitené a bevalt gyakorlatok
cseréjét és javitand a killonb6zé orszdgok munkaiigyi ellenérzd hatdsagai kozotti koordindciot;

45.  ramutat, hogy a nemzeti ellendrzési hatdsdgok kilfoldi vallalkozdsokkal kapcsolatos ellendrzési joga bizonyos
hatdrokon dtnyulé helyzetekben erésen korlatozott, és ez veszélybe sodorta mind a munkavéllalok védelmét, mind pedig az
egyenl§ versenyfeltételeket; szorgalmazza, hogy a munkavillalok kikilldetésérsl szolé informaciok (példaul az Al-es
kikiildetési igazoldsok) ne legyenek visszamendleges érvénytiek, és azokat egy, a meglévé nemzeti nyilvantartdsokat
kiegészité eurdpai szintdi, tobbnyelvli elektronikus nyilvdntartdsban rogzitsék és Unid-szerte tegyék hozzaférhetévé a
hatésdgok szdmdra annak érdekében, hogy megkonnyitsék a kikiildetési munkaviszonyok tagallami szintd ellendrzését;
ebben az Osszefiiggésben kiemelkedden fontos a kiilonb6z6 illetékes hatdsagok kozotti hatékony és hatdrokon atnytild
informécidcsere; felhivia a Bizottsigot és a tagallamokat annak biztositdsra, hogy a munkaiigyi ellendrzések teljes
mértékben gyakorolhassdk a megkiilonboztetésmentes fuiggetlen ellendrzések lefolytatdsival kapcsolatos jogukat,
fuggetlenill a vallalat letelepedési helyétdl;

46.  emlékeztet arra a munkavallalok kikiildetésének végrehajtdsardl sz6l6 irdnyelvvel kapcsolatban, hogy az iratok
terjedelme nem gétolhatja azok leforditdsdt, amennyiben egy ellenérzés keretében erre iranyuld kérelem érkezik;

Uj, eurdpai szintif jogalkotdsi kezdeményezések

47.  hangstlyozza, hogy a szocialis és foglalkoztatdsi téren meglévé irdnyelvek nem hangstlyozzak kellSen a munkaiigyi
ellendrzések jobb végrehajtasdval és szerepével kapcsolatos szempontokat; tigy véli, hogy ezzel kapcsolatban meg kell
vizsgdlni és adott esetben feliil kell vizsgdlni a meglévd irdnyelveket, valamint hogy a végrehajtdst jobban kell kezelni az
eur6pai munkajogban; iidvozli ebben az 6sszefiiggésben a Bizottsdg dltal a bizonyos munkavillal6i csoportokkal foglalkozd
irdnyelvekben az ellendrzés minimumszabalyaira tett javaslatokat; hangstilyozza, hogy a szocidlis és foglalkoztatdsi
kérdésekkel foglalkozé j jogalkotdsi kezdeményezéseken beliil a munkatigyi ellendrz8 hivatalok és a szocidlis partnerek
szerepét olyan formaban kell figyelembe venni, amely hatékony védelmet tesz lehet6vé;

48.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy ingyenes és nemzeti vagy eurdpai szinten elismert szocidlis cimkézés
létrehozdsa révén mozditsa el§ a munkaiigyi normak minGségének vallalkozdsok altali onkéntes bevezetését;
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49.  ramutat, hogy egyes tagdllamokban vannak olyan 14 év alatti gyermekek, akik fizetett munkat végeznek; tgy vél,
szitkség van a munkatigyi ellendrok szerepének erdsitésére és a gyermekmunka elleni kampanyok fokozasara; felhivja a
Bizottsagot, hogy unids szinten vezessen be konkrét ellendrzési és feliigyeleti kampanyokat a fiatalok, killondsen a fiatal
migrans munkavallalok munkakériilményeire vonatkozdan;

50. felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy minden munkavallalé szdmara rendelkezésre
alljanak az eljardsi és végrehajtdsi jogok, példdul azok, amelyeket a munkavallalok szabad mozgdsdval 6sszefiiggésben a
munkavdllaloknak biztositott jogok gyakorldsat megkonnyitd intézkedésekrdl sz616 irdnyelvre iranyuld javaslat tartalmaz;

51.  fontosnak tartja az utazé munkavallalokkal kapcsolatban, hogy a nemzeti munkaiigyi ellenérzési hatdsdgok — és
adott esetben a munkaviéllal6i szervezetek — minden dltaluk fontosnak itélt esetben ellenSrzést végezhessenek; megéllapitja,
hogy a vonatkozé irdnyelvekben el6irt rendelkezések és szabalyok végrehajtdsdnak ellenérzése és nyomon kovetése céljabol
a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy teriiletiikon hatékony ellenSrzések és feliigyeleti mechanizmusok legyenek életben;

52.  felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki és bocsisson a tagdllamok rendelkezésére dtmutatdsokat a bevdlt
gyakorlatokkal kapcsolatban, és konnyitse meg a tagillamok kozotti egyiittmtikodést és informdcidcserét, hogy
hatékonyabban vizsgélhassak meg és ellendrizhessék a munkaerg-kolesonzd tigynokségek tevékenységét; hangsilyozza,
hogy a tagallamoknak fokozniuk kellene a munkaerd-kolcsonzés atfogd ellendrzését, és meg kellene fontolniuk olyan
intézkedések bevezetését, amelyek révén ezekre a cégekre tandsitdsi és jelentéstételi kotelezettségek vonatkoznanak;

53. felszdlitja a Bizottsagot, hogy a szubszidiaritds elvének sérelme nélkiil tegyen javaslatot egy olyan zold konyvre,
amely meger6siti a munkaiigyi ellenérok szerepét, valamint munkatigyi ellenSrzésekre vonatkozé eurdpai el6irdsokat,
illetve egységes képzési kovetelményeket hatdroz meg ezen a teriileten, mikozben figyelembe veszi a nemzeti
munkaerépiacok kozotti eltéréseket;

54. felhivja a Bizottsagot, hogy taldljon jobb moddokat a szocidlis domping Unién belill el6forduld eseteinek
azonositdsdra, és e tekintetben javasoljon megfelel§ eszkozoket;
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55. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dallasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek.



