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IL.

(Nezakonodavni akti)

UREDBE

DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) 2018/1637
od 13. srpnja 2018.

o dopuni Uredbe (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijeéa u pogledu regulatornih tehnickih
standarda za postupke i znacajke funkcije nadzora

(Tekst znacajan za EGP)
EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijeéa od 8. lipnja 2016. o indeksima koji se
upotrebljavaju kao referentne vrijednosti u financijskim instrumentima i financijskim ugovorima ili za mjerenje
uspjesnosti investicijskih fondova i o izmjeni direktiva 2008/48/EZ i 2014/17/EU te Uredbe (EU) br. 596/2014 ('),
a posebno njezin ¢lanak 5. stavak 5.,

buduéi da:

(1)  Clankom 5. Uredbe (EU) 2016/1011 administratorima referentnih vrijednosti nalaze se uspostava stalne
i u¢inkovite funkcije nadzora koju bi trebao provoditi neovisni odbor ili bi se trebala provoditi drugim odgova-
rajuéim sustavom upravljanja.

(2)  Administratori imaju diskrecijsko pravo da osmisle najprikladniju funkciju nadzora za referentne vrijednosti koje
pruzaju kako bi ispunili zahtjeve iz ¢lanka 5. Uredbe (EU) 2016/1011. Ova Uredba sadrZzava neiscrpan popis
odgovarajucih sustava upravljanja.

(3)  Povjeravanjem funkcije nadzora vanjskim dionicima moze se steci dragocjeno stru¢no znanje te njihovim sudjelo-
vanjem funkcija nadzora moze postati u¢inkovitija. Zbog sukobljenih interesa ¢lanova funkcije nadzora ili zbog
odnosa izmedu tih ¢lanova i njihovih klijenata ili drugih dionika moZe do¢i do sukoba interesa u okviru funkcije
nadzora. Kako bi se uklonili takvi sukobi i zbog vaznosti tih referentnih vrijednosti za cjelovitost trzita,
financijsku stabilnost, potrosace, realno gospodarstvo i financiranje kucanstava i poduzeca u drzavama ¢lanicama,
trebalo bi, ako je mogude, u nadziratelje klju¢nih referentnih vrijednosti ukljuciti neovisne ¢lanove koji nisu
u sukobu interesa. Ako u skladu s ovom Uredbom ne postoji zahtjev za takve neovisne ¢lanove, administratori bi
trebali poduzeti druge mjere za uklanjanje mogucih sukoba interesa, kao $to su iskljucivanje ¢lanova iz odredenih
rasprava ili ukidanje prava glasa odredenim ¢lanovima.

(4)  Osobe koje su izravno uklju¢ene u pruzanje referentne vrijednosti mogu sudjelovati u funkciji nadzora bez prava
glasa jer mogu ponuditi koristan uvid u rad administratora. Njihovim statusom ¢lanova bez prava glasa
primjereno se onemogucuje nepoZeljan utjecaj administratora na odluke funkcije nadzora.

(5)  Funkcija nadzora mozZe ukljucivati odbore s posebnom, namjenskom nadleZno$¢u za razlicite referentne
vrijednosti ili obitelji referentnih vrijednosti ili moze ukljucivati viSestruke funkcije kojima su povjerene razlicite
zadade kada sve osobe odgovarajuce stru¢nosti ne mogu biti ¢lanovi jednog odbora, na primjer kada se nalaze
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u razli¢itim zemljopisnim regijama. Kako bi se olaksala centralizacija nadzora, te bi funkcije nadzora trebalo
povijeriti samo jednoj fizickoj osobi ili odboru koji bi bio zaduZen za upravljanje funkcijom nadzora i odgovoran
za interakciju s upravljackim tijelom administratora i s nadleznim tijelom.

(6)  Kad je rije¢ o nekim znacajnim referentnim vrijednostima koje se rjede upotrebljavaju i nisu toliko osjetljive,
funkciju nadzora moze obavljati samo jedna fizicka osoba ako moze posvetiti odgovarajuée vrijeme nadzoru
relevantnih referentnih vrijednosti. Ako funkciju nadzora obavlja fizicka osoba, ona se izuzima iz odredenih
postupaka koji su primjereni samo za odbor. Zbog njihove ¢este primjene i rizika koje bi mogle prouzrociti
u odredenim slucajevima, klju¢ne referentne vrijednosti ne bi trebale biti pod nadzorom fizicke osobe.

(7)  Kako bi obavljali duznosti funkcije nadzora, ¢lanovi moraju imati struéno znanje o postupku pruzanja referentne
vrijednosti, ali i o predmetnom trzistu koje se mjeri tom referentnom vrijedno$¢u. Takva struéna znanja mogu
pruziti korisnici i doprinositelji koji posluju na trzistu ili pruzatelji reguliranih podataka. Funkciji nadzora mogu
koristiti stru¢na znanja doprinositelja ako su poduzete odgovarajuée mjere kojima se jam¢i nepostojanje sukoba
interesa, a i korisnicima je u interesu osigurati pouzdane referentne vrijednosti. Stoga je primjereno da se doprino-
sitelji i korisnici smatraju ¢lanovima funkcije nadzora za takve referentne vrijednosti.

(8)  Funkcija nadzora kljucan je alat za upravljanje sukobima interesa na razini administratora te bi, kako bi se
osigurao integritet funkcije, osobama koje su bile predmet sankcija zbog krenja propisa o financijskim uslugama,
posebno manipuliranja ili pokusaja manipuliranja na temelju Uredbe (EU) br. 596/2014 Europskog parlamenta
i Vijeca (!), trebalo zabraniti da postanu ¢lanovi funkcije nadzora.

(9)  Vanjski dionici mogu imati interes u referentnoj vrijednosti ako je u Sirokoj upotrebi na njihovim trZistima te
mogu pridonijeti dodatnim stru¢nim znanjem. Administratori mogu uspostaviti postupke kojima im se
omogucuje da sudjeluju kao promatraci u funkciji nadzora.

(10) Neovisni odbori ne mogu se potpuno odvojiti od organizacije administratora jer kona¢nu odluku o poslovanju
administratora donosi upravljacko tijelo te bi zaseban odbor mogao donositi odluke bez detaljne procjene
potencijalno $tetnog ucinka tih odluka na poslovanje upravitelja. Funkcija nadzora koju provodi organizacija
administratora ili mati¢no drustvo grupe kojoj pripada stoga je u najboljem poloZaju za osporavanje odluka
administratora u pogledu referentnih vrijednosti koje pruza.

(11) Kako bi nadzorno tijelo obavljalo svoju funkciju koja mu je povjerena Uredbom (EU) 2016/1011, vazno je da
moze detaljno ocijeniti i osporiti odluke upravljackog tijela administratora i da se, u slucaju neslaganja,
evidentiraju razmatranja funkcije nadzora u tom pogledu.

(12)  Postupci o kriterijima za odabir ¢lanova i promatraca, o upravljanju sukobima interesa i, u slucaju da funkciju
nadzora obavlja odbor, o postupcima rjeSavanja sporova nuzni su kako bi se osiguralo neometano obavljanje
funkcije nadzora. Moguéi su i drugi primjereni postupci za funkciju nadzora za odredene vrste referentnih
vrijednosti ili administratora, koji nisu utvrdeni u ovoj Uredbi, ali su nuzni i primjereni za ispravno upravljanje
referentnim vrijednostima. Stoga administratori mogu uvesti alternativne postupke pod uvjetom da se tim
postupcima postize odgovarajuca razina nadzora.

(13) Ova se Uredba temelji na nacrtu regulatornih tehnickih standarda koji je Europsko nadzorno tijelo za vrijednosne
papire i trzista kapitala (ESMA) dostavilo Komisiji.

(14) ESMA je provela otvorena javna savjetovanja o nacrtu regulatornih tehnickih standarda na kojem se ova Uredba
temelji, analizirala moguée povezane troskove i koristi te zatrazila misljenje Interesne skupine za vrijednosne
papire i financijska trzita osnovane u skladu s ¢lankom 37. Uredbe (EU) br. 1095/2010 (3.

(15) Administratori bi trebali dobiti dovoljno vremena za osiguravanje uskladenosti sa zahtjevima iz ove Uredbe.
Stoga bi se ova Uredba trebala poceti primjenjivati dva mjeseca nakon §to stupi na snagu,

(") Uredba (EU) br. 596/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o zlouporabi trzista (Uredba o zlouporabi trzista) te
stavljanju izvan snage Direktive 2003/6/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a i direktiva Komisije 2003/124/EZ, 2003/125/EZ
12004/72[EZ (SLL173,12.6.2014., str. 1.).

(%) Uredba (EU) br. 1095/2010 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. studenoga 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela (Europskog
nadzornog tijela za vrijednosne papire i trzista kapitala), izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i stavljanju izvan snage Odluke Komisije
2009/77[EZ (SLL 331, 15.12.2010., str. 84.).
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DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Struktura funkcije nadzora

1. Struktura i ¢lanovi funkcije nadzora razmjerni su vlasnickoj i kontrolnoj strukturi administratora te se u pravilu
odreduju u skladu s odgovarajuéim sustavima upravljanja iz Priloga ovoj Uredbi. Administratori nadleznim tijelima
dostavljaju obrazloZenje za svako odstupanje od tih sustava.

2. Ako je rije¢ o klju¢noj referentnoj vrijednosti, funkciju nadzora obavlja odbor s najmanje dva neovisna ¢lana.
Neovisni ¢lanovi fizicke su osobe koje obavljaju funkciju nadzora i nisu izravno povezane s administratorom osim
svojim sudjelovanjem u funkciji nadzora te nisu u sukobu interesa, posebno na razini odgovarajue referentne
vrijednosti.

3. Funkciju nadzora obavljaju ¢lanovi koji zajedno imaju odgovarajuce vjestine i struéno znanje za nadzor pruzanja
odredene referentne vrijednosti i za obavljanje duZnosti koja je povjerena funkciji nadzora. Clanovi funkcije nadzora
imaju odgovarajue znanje o predmetnom trzistu ili gospodarskoj stvarnosti koja se mjeri referentnom vrijednoséu.

4. Administratori referentnih vrijednosti na temelju reguliranih podataka kao ¢lanove funkcije nadzora ukljucuju
predstavnike subjekata navedenih u definiciji referentne vrijednosti na temelju reguliranih podataka iz ¢lanka 3. stavka 1.
tocke 24. podtocke (a) Uredbe (EU) 2016/1011 i, prema potrebi, subjekte koji doprinose neto vrijednosti imovine
investicijskih fondova za referentne vrijednosti na temelju reguliranih podataka. Administratori nadleznim tijelima
dostavljaju obrazloZenje za svako izuzimanje predstavnika tih subjekata.

5. Ako se referentna vrijednost temelji na doprinosima i ako su predstavnici njezinih doprinositelja ili nadziranih
subjekata koji se koriste referentnom vrijednos¢u ¢lanovi funkcije nadzora, administrator osigurava da broj ¢lanova koji
su u sukobu interesa bude manji od obi¢ne veline. Prije imenovanja ¢lanova administratori takoder moraju identificirati
i uzeti u obzir sukobe koji proizlaze iz odnosa potencijalnih ¢lanova i drugih vanjskih dionika, posebno one koji
proizlaze iz potencijalnog interesa na razini relevantne referentne vrijednosti.

6. Osobe koje su izravno ukljuene u pruzanje referentne vrijednosti i koje mogu biti ¢lanovi funkcije nadzora
nemaju pravo glasa. Predstavnici upravljackog tijela ne smiju biti ¢lanovi ili promatraci, ali mogu biti pozvani na
sastanke u okviru funkcije nadzora bez prava glasa.

7. Clanovi funkcije nadzora ne smiju biti osobe koje su bile predmet sankcija administrativne ili kaznene prirode koje
se odnose na financijske usluge, posebno manipuliranje ili pokusaj manipuliranja u skladu s Uredbom (EU)
br. 596/2014.

Clanak 2.
Znacajke i polozaj funkcije nadzora

1. Funkcija nadzora dio je organizacijske strukture administratora ili maticnog drustva grupe kojoj pripada, ali je
odvojena od upravljackog tijela i drugih upravljackih funkcija administratora referentne vrijednosti.

2. U okviru funkcije nadzora ocjenjuju se i, prema potrebi, osporavaju odluke upravljackog tijela administratora koje
se odnose na pruzanje referentnih vrijednosti kako bi se osiguralo ispunjenje zahtjeva iz Uredbe (EU) 2016/1011. Ne
dovodeéi u pitanje ¢lanak 5. stavak 3. tocku (i) Uredbe (EU) 2016/1011, u okviru funkcije nadzora sve preporuke
o nadzoru referentnih vrijednosti upucuju se upravljackom tijelu.

3. Ako se u okviru funkcije nadzora utvrdi da upravljacko tijelo djeluje ili namjerava djelovati u suprotnosti s
preporukama ili odlukama funkcije nadzora, ¢lanovi funkcije nadzora tu ¢injenicu jasno unose u zapisnik sljedeceg
sastanka ili u svoju evidenciju odluka ako je funkcija nadzora uspostavljena u skladu s tre¢im sustavom upravljanja iz
Priloga ovoj Uredbi.

Clanak 3.

Postupci u okviru funkcije nadzora

1. Postupci u okviru funkcije nadzora odnose se barem na sljedea podrugja:

(a) opis poslova, ucestalost redovnih sastanaka, vodenje zapisnika o sastancima, odlukama i periodi¢nim razmjenama
informacija s upravljackim tijelom administratora;
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2.
(@)
(b)

kriteriji za odabir ¢lanova, ukljucujuéi kriterije za ocjenu stru¢nog znanja i vjetina potencijalnih ¢lanova te njihove
sposobnosti postovanja rokova. Tim se kriterijima posebno uzima u obzir uloga potencijalnih ¢lanova u bilo kojoj
drugoj funkciji nadzora;

kriteriji za odabir promatraca kojima se moze dopustiti sudjelovanje na sastanku funkcije nadzora;

izbor, imenovanje ili razrjeSenje i zamjena ¢lanova;

ako je primjenjivo, kriteriji za odabir osobe ili odbora nadleznog za opée upravljanje i koordinaciju te koji sluzi kao
kontaktna tocka za upravljacko tijelo administratora i za nadlezno tijelo u skladu s odgovarajuéim sustavima

upravljanja za funkcije nadzora koje obuhvacaju nekoliko odbora kako je navedeno u Prilogu;

javno objavljivanje sazetih pojedinosti o svojim ¢lanovima te sve izjave o sukobima interesa i svim mjerama
poduzetima za njihovo uklanjanje;

oduzimanje prava glasa vanjskim c¢lanovima pri donoSenju odluka koje bi izravno utjecale na poslovanje
organizacija koje zastupaju;

zahtjev da ¢lanovi objave sve mogude sukobe interesa prije pocetka rasprave o odredenoj tocki dnevnog reda na
sastancima funkcije nadzora i njihovo biljezenje u zapisnik sastanka;

isklju¢enje ¢lanova iz odredenih rasprava u vezi s kojima su u sukobu interesa i biljeZenje tog iskljucenja u zapisnik
sastanka;

pristup funkcije nadzora svim dokumentima potrebnima za obavljanje njezinih duznosti;
rjeSavanje sporova unutar funkcije nadzora;
mjere koje se poduzimaju u slucaju krSenja kodeksa ponasanja;

obavjes¢ivanje nadleznog tijela o svakoj sumnji u propust doprinositelja ili administratora i o svim nepravilnim ili
sumnjivim ulaznim podatcima;

spre¢avanje nepropisnog objavljivanja povjerljivih ili osjetljivih informacija koje je funkcija nadzora zaprimila,
proizvela ili o njima raspravljala.

Ako funkciju nadzora obavlja fizicka osoba:
tocke (e), (g), (i) i (k) stavka 1. ne primjenjuju se;

administrator imenuje zamjenika odgovarajuceg tijela ili fizicke osobe kako bi se osiguralo neprekinuto obavljanje
duznosti funkcije nadzora u slu¢aju odsustva osobe odgovorne za funkciju nadzora.

Clanak 4.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Primjenjuje se od 25. sijecnja 2019.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 13. srpnja 2018.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOG

Neiscrpan popis odgovarajucih sustava upravljanja

1. Neovisni nadzorni odbor u kojem su dionici uravnoteZeno zastupljeni, ukljucujuéi nadzirane subjekte koji se koriste
referentnom vrijednoséu, doprinositelje referentnim vrijednostima i druge vanjske dionike kao $to su operateri trzisne
infrastrukture i drugi izvori ulaznih podataka te neovisni ¢lanovi i osoblje administratora koje nije izravno uklju¢eno
u pruzanje relevantnih referentnih vrijednosti ili druge povezane aktivnosti.

2. Ako administrator nije u potpunom vlasnistvu ili pod potpunom kontrolom doprinositelja referentnoj vrijednosti ili
nadziranih subjekata koji se njome koriste i ako ne postoji drugi sukob interesa na razini funkcije nadzora, nadzorni
odbor ukljucuje:

(a) najmanje dvije osobe koje sudjeluju u pruzanju relevantnih referentnih vrijednosti bez prava glasa;

(b) najmanje dva ¢lana osoblja koji zastupaju druge dijelove organizacije administratora i koji nisu izravno ukljuceni
u pruzanje relevantnih referentnih vrijednosti ili druge povezane aktivnosti, ili,

(c) ako odgovarajudi ¢lanovi osoblja nisu dostupni, najmanje dva neovisna ¢lana.

3. Ako referentna vrijednost nije klju¢na i ako njezina sloZenost, stupanj upotrebe ili ranjivost ne upucuju na suprotno,
fizicka osoba koja je ¢lan osoblja administratora ili bilo koja druga fizicka osoba Cije su usluge na raspolaganju
administratoru ili su pod kontrolom administratora i koja nije izravno uklju¢ena u pruzanje relevantnih referentnih
vrijednosti te nije u sukobu interesa, posebno onom koji proizlazi iz mogudeg interesa na razini referentne
vrijednosti.

4. Funkcija nadzora koju obavlja vise odbora od kojih je svaki nadlezan za nadzor referentne vrijednosti, vrste
referentnih vrijednosti ili obitelji referentnih vrijednosti, pod uvjetom da je jedna osoba ili odbor zaduzen za opce
usmjeravanje i koordinaciju funkcije nadzora i interakciju s upravljackim tijelom administratora referentne vrijednosti
i nadleznim tijelom.

5. Funkcija nadzora koju obavlja vie odbora od kojih svaki obavlja dio nadzornih odgovornosti i zadaca, pod uvjetom
da je jedna osoba ili odbor zaduZen za opée usmjeravanje i koordinaciju funkcije nadzora i interakciju s upravljackim
tijelom administratora referentne vrijednosti i nadleznim tijelom.
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