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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2268
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Agentiry Eurdpskej dnie pre odbornd pripravu v oblasti presadzovania pridva (CEPOL) za
rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zrete[om na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Agentiry Eurépskej Gnie pre odbornt pripravu
v oblasti presadzovania prava (CEPOL) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vndtorné veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0098/2024),

A.  kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov (') predstavoval kone¢ny rozpocet Agentiry Eurdpskej tnie pre odborni
pripravu v oblasti presadzovania prdva (dalej len ,agentira CEPOL“) za rozpoctovy rok 2022 sumu
28295362 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles o 5,82 %; kedZe agenttira je financovand
z prispevku Unie a vonkajsich pripisanych prijmov na konkrétne projekty;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprdve o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) uvddza, zZe ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Gctovnd zdvierka agentiry je
spolahlivd a Ze prislusné operdcie, pokial ide o prijmy, s zdkonné a spravne vo vietkych vyznamnych aspektoch;
kedze Dvor auditorov zistil neoprdvnené platby v celkovej vyske 4,2 miliéna EUR, z toho 4,1 miliéna EUR
v suvislosti s 359 platbami vykonanymi na zdklade dvoch rdmcovych zmlav, ktoré boli realizované
prostrednictvom Zziadosti o poskytnutie sluzieb zaslanych zamestnancami, ktorf nemali opravnenie prijimat pravne
zdvizky v mene agentiry, a 152 655 EUR ako platby vykonané v roku 2022 na zdklade rdmcovej zmluvy,
v stvislosti s ktorou nebolo mozné zostladit niektoré vyplatené sumy s poskytnutymi sluzbami, ¢o predstavuje
celkovo 13,5 % platobnych rozpoctovych prostriedkov dostupnych v roku 2022, ¢m sa prekrocila hranica
vyznamnosti stanovend pre audit, a preto bolo vydané stanovisko s vyhradami k zdkonnosti a spravnosti platieb
stvisiacich s i¢tovnou zavierkou; kedze s vynimkou tychto nevyhovujiicich platieb Dvor auditorov dospel k zaveru,
Ze prislusné operdcie, pokial ide o platby za rok kon¢iaci sa 31. decembra 2022, st zo vsetkych vyznamnych hladisk
zakonné a spravne;

Rozpoctové a financné riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na trovni 100 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvy3enie o 3,21 %; konstatuje, Ze
miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 84,66 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje
zvySenie 0 12,93 %; dalej poznamendva, Ze 1,6 miliéna EUR, o predstavuje 15 % zdvizkov v roku 2022, bolo
prenesenych do roku 2023; konstatuje, Ze miera plnenia rozpoctu v stivislosti s prostriedkami vonkajsej pomoci
Unie uréenymi na pomoc tretim krajindm pri budovani ich kapacit v prislusnych oblastiach politiky presadzovania
préava dosiahla 48,5 % do konca roka 2022;

Vykonnost

2. vyjadruje agentire uznanie za 100 % mieru realizdcie pracovného programu na rok 2022, a to na zdklade
skutocnosti, Ze sa uskuto¢nilo 418 ¢innosti odbornej pripravy oproti 417 pldnovanym ¢&innostiam; konstatuje, Ze
v roku 2022 agentira pokracovala v poskytovani odbornej pripravy pre komunitu orgdnov presadzovania prava
tym, Ze sa v maximdlnej moZnej miere vritila k online prostrediu; s uznanim berie na vedomie, Ze miera
spokojnosti zdkaznikov zostala v roku 2022 vysokd, ked 97 % tcastnikov ¢innosti odbornej pripravy agentiry
vyhlasilo, Ze st spokojni alebo velmi spokojni;

3. s uspokojenim konstatuje, Ze agentira pouZiva urCité opatrenia, ako sii klticové ukazovatele vykonnosti, s cielom
posudit pridand hodnotu, ktorti poskytujii jej ¢innosti a dalsie opatrenia, aby mohla zlepsit svoje rozpoctové
riadenie; konstatuje, Ze v roku 2022 boli dosiahnuté takmer vSetky klticové ukazovatele vykonnosti a len jeden
zostal v plneni s terminom do konca roka 2023, a to klG¢ovy ukazovatel vykonnosti tykajici sa percentudlneho
podielu odporacani z auditu uzavretych v silade s dohodnutym akénym planom;

() U.v.EUC73,28.2.2023, 5. 44.
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s uznanim konétatuje Ze v roku 2022 sa na odbornej priprave agentiry zucastnilo 43 838 ucastnikov, o
predstavuje zna¢ny dosah v porovnani s pldnovanym poctom 27 800 tcastnikov; vyjadruje agentire uznanie za
zverejnenie druhého strategického hodnotenia potrleb EU v oblasti odborne) pripravy, v ktorom sa identifikuji
strategické potreby a potreby v oblasti odbornej pripravy prislusnikov orgdnov presadzovania prava pre nasledu;ua
cyklus Eurdpskej multidisciplindrnej platformy proti hrozbam trestnej ¢innosti na roky 2022 — 2025, a za zalatie
jeho realizdcie; dalej berie na vedomie, Ze novovymenovand vykonnd riaditelka agentary iniciovala v roku 2022
vypracovanie novej stratégie, v ktorej sa stanovi smerovanie agenttiry na obdobie rokov 2023 — 2027; dalej ocetiuje
strategicky dokument expertnej skupiny pre zdkladné prava, ktorého cielom je zahrnaf zdkladné aspekty do
vietkych ¢innosti odbornej pripravy; s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 sa uskuto¢nil ad hoc kurz odbornej
pripravy zamerany na ochranu investigativnych novindrov; vita osobitné opatrenia odbornej pripravy na témy
trestnych ¢inov z nenavisti, ktorymi sa $iria poznatky o t¢innych rieSeniach tykajicich sa podpory obeti;

ocenuje rychlu reakciu agentiry na neodévodnend vojnu na Ukrajine a skuto¢nost, Ze v spolupraci s Radou Eurépy
pripravila pre ukrajinska generdlnu prokuratiru na mieru ity kurz spravodajskych informdcii z otvorenych zdrojov;

v konsolidovanej vyrocnej sprave o ¢innosti agentdry za rok 2022 sa uvddza, Ze exponencidlny ndrast poctu
pontkanej odbornej pripravy v poslednych rokoch (z 18 000 v roku 2016 na takmer 44 000 v roku 2022) odrdza
rasttci dopyt po ¢innostiach odbornej pripravy, ktoré agentira musi poskytovat; v tejto stvislosti konstatuje, ze
v roku 2022 by sa tdto poziadavka kvoli nedostatonym zdrojom mobhla realizovat len zvySenim online zlozky
vzdeldvania, ¢o Uplne neuspokojuje potreby zainteresovanych strdn; podporuje ciel agentiry pokracovat
v poskytovani multidisciplindrnych aktivit, ktoré pritahujii acastnikov z radov policie, colnikov aj pohrani¢nikov;

konstatuje, Ze v roku 2022 agentira nadalej dspesne realizovala 3tyri projekty budovania kapac1t v tretich krajindch,
ktoré priamo prispievaji k posilneniu vnitornej bezpecnosti Unie, ako aj ¢innosti odbornej pripravy pod zastitou
znalostného centra CEPOL pre boj proti terorizmu a znalostného centra CEPOL pre spoluprdcu v oblasti
presadzovania prdva, vymenu informadcif a interoperabilitu; vita Gspe$nd realizdciu konferencie CEPOL Research &
Science v spolupraci s Mykolas Romeris University vo Vilniuse v Litve, ktord posilnila spoluprdcu medzi sektormi
presadzovania prava a vyskumu a na ktorej sa ziicastnilo takmer 200 tcastnikov;

pripomina, Ze odbornd priprava v oblasti presadzovania prava na trovni Unie musi zohladfovat priority Unie
v sulade s potrebaml ¢lenskych stitov v oblasti odborne] pripravy a podporovat reakciu Unie na zivaini
a organizovant trestnii ¢innost a iné hrozby pre vnatornt bezpecnost a Ze ochrana zakladnych prav by tiez mala
byt tstrednym pilierom ¢innosti odbornej pripravy agentiry; berie na vedomie ¢innosti odbornej pripravy v oblasti
boja proti terorizmu vrdtane oblasti financovania terorizmu, terorizmu a strelnych zbrani, zahrani¢nych
teroristick)'fch bojovnﬂ<0v a ¢innosti Zameran}?ch proti extrémizmu a radikalizdcii; pozaduje viac kurzov odbornej
pripravy v oblasti pocitacovej krlmmahty, pocitacovej forenzne) analyzy, umelej inteligencie, ochrany tdajov,
zdkladnych prav a boja proti rasizmu na trovni Unie; vyzjva agentiru, aby pri Vsetkych svojich ¢innostiach, najma
¢innostiach s tretimi krajinami, zabezpecila plnd transparentnost a Gplné dodrziavanie zakladnych prév;

konstatuje, Ze agentira tspesne udrzala certifikiciu podla normy ISO 9001:2015 s ndzvom Systém manazérstva
kvality a uskutocnila pripravy na dalsie rozsirenie pouzivania normy ISO 29993:2017 pre vzdeldvacie sluzby, ¢o
nadalej dokazuje, Ze agentira zabezpecuje efektivne fungovanie systému kvality;

Efektivnost a prinos

konstatuje, Ze agentGra nadalej tzko spolupracuje so siefou agentdr pre spravodlivost a vnitorné veci
a s agentirami, ktoré ju tvoria, najmi s Agentirou Eurdpskej tnie pre spolupricu v oblasti presadzovania
prava (Europol) a Eur6pskou agentiirou pre pohrani¢nii a pobreznil strdZ, a to prostrednictvom spolo¢nych ¢innosti
v oblasti odbornej pripravy a organizovania spolo¢nych kurzov; v tejto stvislosti poznamendava, Ze agenttra v roku
2022 predsedala sieti agenttir pre spravodlivost a vnatorné veci; dalej berie na vedomie, Ze agentiira méd od roku
2023 uzavretG dohodu s Eurdépskym monitorovacim centrom pre drogy a drogovi zdvislost (EMCDDA)
o poskytovani ndjomného v rdmci vzdeldvacej platformy LEEd agentiiry, ¢im EMCDDA bezplatne poskytuje
modernt vzdeldvaciu platformu pre jeho komunitu; vyzyva agentdru, aby pokracovala v spoluprici s ostatnymi
agentdrami, aby sa mohli vyuzit vietky dostupné zdroje;

vyjadruje agenttire pochvalu za dosiahnutie pomerne vysokej trovne digitalizdcie prostrednictvom mnohych
procesov, ktoré boli prevedené na bezpapierové/elektronické, napriklad elektronicky systém predkladania poniik
pre otvorené konania a elektronické verejné obstardvanie, elektronicky nabor zamestnancov, elektronické riadenie
Tudskych zdrojov (SYSPER), elektronickd fakturdcia, elektronické rezervicie cestovnych listkov, Casto v tzkej
spoluprdci s Generalnym riaditel'stvom Komisie pre digitdlne sluzby;
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konstatuje, Ze agentira md vnitorné pravidld, podla ktorych by zamestnanci (a ticastnici odbornej pripravy) mali pri
krétkych vzdialenostiach namiesto leteckej dopravy vyuzivat alternativne moznosti prepravy, ako st vlak alebo
autobus; s uznanim konstatuje, Ze od roku 2022 agenttra pontika svojim zamestnancom preplacanie ndkladov na
vyuzivanie verejnej dopravy; dalej poznamendva, Ze mnohé zasadnutia expertnych skupin, ktoré sa predtym konali
na mieste, sa teraz konaji online; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze agentiira nemd zavedeny systém na objektivne
a podrobné monitorovanie vyvoja ziskov a dspor v jednotlivych rokoch, a vyzyva agentiiru, aby takyto systém
zaviedla;

na zéklade spravy Dvora auditorov konstatuje, Ze agentiira nemd organizaény plin na zlepSenie energetickej
efektivnosti a klimatickej neutrality svojich operdcif; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze agentdra eSte nezacala
proces certifikicie v rdmci schémy environmentilneho manazérstva a auditu (dalej len ,EMAS); poznamendva
viak, Ze v poziadavkich na novii budovu svojho sidla agenttra uviedla, Ze v blizkej budtcnosti prejde na
certifikdciu EMAS; v tej istej stvislosti konstatuje, Ze agentiira sa riadi usmerneniami Komisie, podla ktorych sii vo
vicSine postupov verejného obstardvania zahrnuté aj kritérid na vyhodnotenie pontk tykajice sa
environmentalnych aspektov; vyzyva agentiiru, aby nasledovala priklady v oblasti zeleného obstardvania od inych
partnerskych agentdr;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plin pracovnych miest naplneny na 79 %, pricom z 33 docasnych
zamestnancov schvalenych v rémci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 26 (rovnaky pocet schvalenych miest ako
v roku 2021); konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pracovalo pre agentdru 59 zmluvnych zamestnancov (z toho
20 na pravidelné ¢innosti a 39 na projekty budovania kapacit financované z externych zdrojov) a Sest vyslanych
narodnych expertov; okrem toho konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bolo zamestnanych 24 docasnych
zamestnancov, ktori plnili dlohy stvisiace s hlavnou ¢innostou, ako je elektronické vzdeldvanie, informacné
a komunika¢né technoldgie, pravna podpora a podpora riadenia;

konstatuje, Ze fluktudcia zamestnancov bola v roku 2022 nadalej pomerne vysokd a mala na agenttiru znacny vplyv;
v tejto savislosti konstatuje, Ze v roku 2022 doslo k Styrom odchodom z dévodu novych pracovnych prileZitosti
v agentiire a mimo nej, k trom odchodom z dovodu odchodu do déchodku a k 31. decembru 2022 si Styria
zamestnanci zobrali neplatené volno;

opdtovne vyjadruje podporu zvySeniu poctu zamestnancov agentiry, ktoré zodpovedd tlohdm a ambicidm
stanovenym v sticasnom manddte agentury; na zdklade sprdvy agenttiry o ndslednych opatreniach s ndzvom ,Akény
plén agenttry CEPOL v reakcii na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu o udeleni absolutéria za rozpoctovy rok
2021“ (dalej len ,sprdva agentiiry o ndslednych opatreniach®) s uspokojenim konstatuje, Ze vykonnd riaditelka
agentiry zriadila pracovni skupinu, ktorej dlohou je systematicky dokumentovat a zddvodiiovat potreby
dodato¢nych rozpoctovych a ludskych zdrojov v kontexte novej stratégie na roky 2023 — 2027;

konstatuje, Ze miera fluktudcie zamestnancov zostala v roku 2022 vysokd, a to 11,8 %, ¢o malo vyznamny vplyv na
organizdciu; zo spravy agentiry o naslednych opatreniach poznamendva, Ze miera fluktudcie je mimo kontroly
agentdry, pretoZe hlavnym spastacom je nizky korek¢ny koeficient krajiny a relativne nizko zaradené pozicie pre
kl'i¢ové podporné funkcie v agentiire; konstatuje, Ze v roku 2022 agenttira pokracovala vo vykondvani opatreni na
udrZanie zamestnancov a zabezpecenie kontinuity Cinnosti, priom vyuzivala niekolko docasnych zamestnancov
a vyslanych ndrodnych expertov na zastupovanie v pripade nepritomnosti zamestnancov, kym sa neukon¢il nabor
Statutdrnych zamestnancov, a pokracovala v preklasifikovani zamestnancov a funkcii, zachovédvala socidlne
opatrenia (napr. 3kolski dochddzku deti zamestnancov), pricu na dialku a opatrenia tykajiice sa pruzného
pracovného casu; pripomina svoju vyzvu Komisii, aby upravila korekény koeficient, aby lepsie zodpovedal
ekonomickej realite, ktort prindSa prestahovanie sa do mesta, v ktorom agenttra sidli, a Zivot v fiom;

v stvislosti s ndstrojom SYSPER s uznanim konstatuje, Ze agenttra zaviedla moduly ako REPORTING, ETHICS
a STAGE a pracuje na zavedeni dalsich modulov SYSPER (napr. EVAL/PROMO);

vita idaje agentiiry o rodovom roz¢leneni za rok 2022: traja muzi a tri Zeny v riadiacich funkcidch (jeden vyssi
riadiaci pracovnik a pit strednych riadiacich pracovnikov), 15 muzov (56 %) a 12 Zien (44 %) v spravnej rade
a 37 muzov (44 %) a 48 Zzien (56 %) medzi zamestnancami; vyjadruje agentire uznanie za rodovii rovnovihu
dosiahnutd v roku 2022;

na zéaklade konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innosti agenttiry za rok 2022 konstatuje, Ze v roku 2022 bolo medzi
zamestnancami agentiry zastipenych 17 ¢lenskych $tatov; konstatuje, Ze 39 % jej zamestnancov s §tatni prislusnici
¢lenského $tatu, v ktorom mad agentira sidlo; pripomina vyznam geografickej rovnovahy a vyzyva agentdru, aby
prijala potrebné opatrenia na zaistenie vyvdzeného a spravodlivého geografického zastdpenia;
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vita, Ze v roku 2022 agentiira prijala nové rozhodnutie zaloZené na zdsaddch riadenia zaloZeného na cieloch
pokial ide o pracovny ¢as aj pracu na dialku, a to udelenim prdva na odpojenie a jasnym urcenim obdobia
odpojenia, ktoré by malo prispiet k lepSej rovnovdhe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a chrdnit
zamestnancov pred digitdlnym pracovnym pretazenim;

v stvislosti s pripomienkou tykajiicou sa zamestnancov pracujiicich na postupoch stvisiacich s verejnym
obstardvanim vita na zdklade spravy agenttiry o ndslednych opatreniach, Ze v plane pracovnych miest na rok 2023
sa predpokladd transformécia prislusného pracovného miesta AST-5 (ndborovy stuperi AST-3) na pracovné miesto
AD-5;

Verejné obstardvanie

na zdklade sprdvy Dvora auditorov so znepokojenim konstatuje, Ze od rozpoctového roka 2020 vyddva Dvor
auditorov kazdy rok nové pripomienky tykajiice sa verejného obstardvania agentiry; zdoraziiuje pripomienku zo
spravy Dvora auditorov, ktord predstavuje zdklad pre stanovisko Dvora auditorov s vyhradami k zdkonnosti
a spravnosti 359 platieb v celkovej hodnote 4,1 miliéna EUR uskutocnenych v roku 2022 na zdklade dvoch
rdmcovych zmlav realizovanych priamo prostrednictvom objedndvkovych formuldrov (ziadosti o sluzby), ktoré
zaslali zamestnanci agenttry, ktori nemali delegovanti pravomoc prijimat pravne zavizky v mene agentdry, alebo
docasni zamestnanci, ktori takdto delegovanii pravomoc nemohli mat zo zdkona z ddévodu svojho docasného
postavenia; berie na vedomie odpoved agenttiry na pripomienku Dvora auditorov, Ze aj ked doslo k nedostatkom
vo formalizdcii pravneho zdvizku, sluzby boli objednané v stilade s potrebami agentiry a kontroly boli uplatnené
v plnom rozsahu, aby sa zabezpecilo, Ze financné prostriedky boli pouzité na zamyslany tcel a nevznikla Ziadna
skutocnd strata; z odpovedi agentiry na pisomné otdzky Eurdpskeho parlamentu vyplyva, Ze tieto zmluvy neboli
ovplyvnené inymi nezrovnalostami a agenttira prijala opatrenia na rieSenie pripomienky Dvora auditorov zmenou
internych postupov agentiry, aby sa zabezpecilo, Ze objedndvky budd cestovnej kanceldrii oznamovat len Statutdrni
zamestnanci, ktor{ boli povereni povolujicim tradnikom, aby sa zapojili do pravneho zdvizku; berie na vedomie
odpoved agentiry, podla ktorej agenttra okamzZite zaviedla ndpravné opatrenia, a to este pred ukoncenim procesu
auditu; vyzyva agentlru, aby sa uvedenymi pripomienkami v plnej miere zaoberala a zlepsila svoje postupy
verejného obstardvania s cielom zabranit podobnym situdcidm v budtcnosti;

dalej zdoraziuje zo spravy Dvora auditorov stanovisko s vyhradami, podla ktorého vsetky sumy vyplatené v roku
2022 (152655 EUR) za plnenie rdmcovej zmluvy (za vzdeldvacie redakéné sluzby) nebolo mozné zostladit
s poskytnutymi sluzbami a niektoré kategérie tloh neodrazali povahu skutoéne vykonanych pric a v pripade
niektorych kategdrif suma vyplatenych prac nezodpovedala skuto¢ne vykonanym pracam, ¢im sa tieto sumy stali
neopravnenymi; berie na vedomie vysvetlenie agenttiry, Ze pocet objednanych, dodanych a zaplatenych stran sa
uplne nezhoduje, pretoze vzhladom na povahu prace, konkrétne na tvorbu redakéného a vzdeldvacieho obsahu, to
nebolo vzdy vopred presne vycislitelné; dalej konstatuje, Ze podla odpovede agentiry boli vykonané kontroly
vystupov a kategérie tloh vychddzali z Gloh uvedenych v predchddzajticej zmluve s Uradom pre publikacie; vyzyva
agentdru, aby zaviedla opatrenia, ktoré jej umoznia vopred lepsie vycislit vystupy a zabranit takymto situdcidm
v budtcnosti;

zo spravy Dvora auditorov za rozpoctovy rok 2021 vyplyva, Ze jedna pripomienka zostala otvorend, a to v stvislosti
s procesom hodnotenia postupu verejného obstardvania, v ktorom agenttira kladla déraz na kritérium, ktoré nebolo
jasne uvedené v sutaznych podkladoch, ¢im vzniklo riziko nerovnakého zaobchddzania s uchddzaémi; berie na
vedomie, Ze zmluva bola platnd do septembra 2023 a v case, ked Dvor auditorov preskiimaval stav tejto
pripomienky, agenttira nemala v imysle predlzit zmluvu o dalsich 12 mesiacov;

chvili agentdru za zavedenie ndstroja na riadenie verejného obstardvania, ktory sa od oktébra 2022 pouziva na
vietky typy postupov verejného obstardvania; vyzyva agentdru, aby urychlila prijatie a zavedenie ndstrojov, ktoré
umoziuji pouzivanie elektronického podpisu na ziskavanie sihlasov a podpisov od internych aj externych
protistran v dokumentoch tykajicich sa obstardvania a zmluvnych dokumentov;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

s uspokojenim berie na vedomie aktudlne opatrenia agentiry a prebiehajice tsilie o zabezpecenie transparentnosti
a prevencie a rieSenia konfliktov zdujmov; s uspokojenim berie na vedomie, Ze vyhldsenia o zdujmoch a Zivotopisy
¢lenov spravnej rady a vysSieho manaZmentu st uverejnené na webovom sidle agentdry a Ze formdt vyhldseni
umoziiuje uviest profesijné, finan¢né, osobné a iné zdujmy, ktoré by mohli stvisiet s ¢innostou agentiry; na
zaklade spravy agentdry o ndslednych opatreniach v stvislosti s pripomienkou orgdnu udelujiceho absolutérium,
7e vyhlasenia o konflikte zdujmov a dovernosti informacii pre odmefiovanych expertov sa nezverejiiujii na
webovom sidle agentdry, konstatuje, Ze agentira vyhodnotila, Ze z dovodu ochrany tdajov by zverejnenie
prihldsok/zivotopisov expertov viedlo k vyraznému zniZeniu poctu Ziadosti o prijatie experta vzhladom na to, Ze
vadsina expertov pracujiicich pre agenttiru mé skiisenosti z oblasti presadzovania prava;
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s uznanim berie na vedomie spravu agentiry o ndslednych opatreniach, Ze so spustenim nového webového sidla
v roku 2022 agenttira zlepsila svoj verejny register dokumentov a zavedené technické zmeny umoziiuji obéanom
vyhladdvat Gradné dokumenty agentiry podla kategérii alebo poziadat o pristup k dokumentu prostrednictvom
webového formuldra, ak nie je umoZneny priamy pristup prostrednictvom verejného registra dokumentov;
konstatuje, Ze v roku 2022 agentira dostala pit Ziadosti o pristup verejnosti k dokumentom a vybavila
920 verenych otdzok od ob¢anov;

Vnitornd kontrola

na zdklade spravy agentiry o ndslednych opatreniach konstatuje, Ze v stvislosti s viacerymi nedostatkami v systéme
vnutornej kontroly agentiiry, najmi pokial ide o postupy verejného obstardvania a riadenie rozpoctovych zavizkov,
agenttira prijala opatrenia vritane odbornej pripravy a semindrov na zvy3enie informovanosti a zniZenie vyskytu
administrativnych chyb; v tejto stvislosti berie na vedomie spravu Dvora auditorov, Ze stav jeho pripomienok (za
rozpoctovy rok 2021) zodpovedajicich tymto nedostatkom je uzavrety;

berie na vedomie hodnotenie agentiry tykajice sa jej systému vnitornej kontroly v roku 2022 a jej zdvery, Ze je
ucinny, pritomny a dobre fungujici a Ze s potrebné len mensie zlepSenia; vyzyva agentiru, aby riesila nedostatky
zistené v suvislosti so zlozkami vndtornej kontroly ,Kontrolné ¢innosti“ a ,Informdcie a komunikdcia“, a aby
informovala orgdn udelujici absolutérium o pokroku v tejto veci; na zdklade sprdvy agentdry o néslednych
opatreniach s uznanim konstatuje, Ze pri hodnoteni zlozky ,Monitorovacie ¢innosti“ sa v zdsade 17 ,posudit
a ozndmit nedostatky” zohladnili prislusné pripomienky Dvora auditorov z predchddzajicich rokov; vyzyva
agenttiru, aby pokracovala v rieSeni vietkych pripomienok z auditu ,Riadenie [udskych zdrojov a etika v agenttire
CEPOL®, ktory v roku 2021 vykonal ttvar vnitorného auditu;

berie na vedomie, Ze agentdra uplatiiuje proces registracie a povolovania vynimiek, ktoré sa analyzuja s cielom
identifikovat konkrétne problémové oblasti a prislusné opatrenia na zlep3enie; konstatuje, Ze sprdva o vynimkach
za rok 2022 potvrdzuje, Ze systém vnitornej kontroly agentdry dobre funguje a pripady nedodrziavania predpisov
sa odhaluji a zmierfiujd ndpravnymi a preventivnymi opatreniami; dalej konstatuje, Ze v roku 2022 bolo
vznesenych celkovo 46 vynimiek (v porovnani s 27 vynimkami v roku 2021) v hodnote 51 697 EUR (v porovnani
s 257 825 EUR v roku 2021), pricom 13 z tychto vynimiek malo finan¢ény vplyv vyssi ako 1000 EUR (od
1053 EUR do 12 240 EUR);

Dalsie pripomienky

berie na vedomie sprivu agentiiry o naslednych opatreniach tykajicu sa problému, Ze agentiira nemd dostatok
kanceldrskych priestorov a plochy na prevddzkové ¢innosti, a ze madarskd vldda sa zaviazala zabezpecit kontinuitu
a poskytnat agentlre primerané priestory prijatim rozhodnutia o zabezpeceni nového sidla (6 000 m?) formou
prendjmu; dalej poznamendva, Ze stahovanie do novych priestorov sa moze uskutoénit do konca roka 2024, a to
stcasne s podpisom dohody o novom sidle;

chvidli agentiru za jej tsilie o zviditelnenie na verejnosti a pritomnost na internete; v tejto stivislosti vita spustenie
nového webového sidla agentdry v roku 2022, ktoré zahffia klGcové vylepsenia, ako je jasnejsia prezentdcia
a Struktdra, lepsi vzhlad a schopnost reagovat na webové stranky; dalej konstatuje, Ze v roku 2022 bola aktivita
agentdry v socidlnych médidch zna¢nd, ked bolo nahranych 1 590 obsahov, ¢o predstavuje o 54 % viac prispevkov
ako v predchddzajicom roku; v tejto stivislosti berie na vedomie stiipajtici trend, pokial ide o pouZivatelov webovej
stranky agenttiry, ktord zaznamenala viac ako 200 000 ndvstev, a fanusikovska zdkladiu na socidlnych médidch,
ktorti tvori 38 500 sledovatelov na LinkedIn, X (predtym Twitter) a Facebooku;

pokial ide o dalSie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoléva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 (?) o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agenttir.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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