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2024 m. balandzio 11 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos teisésaugos mokymo
agentiiros (CEPOL) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiros (CEPOL) 2022 finansiniy
mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdamas j Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto nuomong,

—  atsizvelgdamas i BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0098/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos Sgjungos teisésaugos mokymo agentiiros (CEPOL, toliau — Agentiira) pajamy ir iSlaidy
ataskaita (), galutinis jos 2022 finansiniy mety biudZetas sudaré 28 295 362 EUR, t. y. buvo 5,82 proc. maZesnis
nei 2021 m., kadangi Agentiira finansuojama Sgjungos jnao ir iSorés asignuotyjy pajamy konkretiems projektams
lésomis;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2022 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito
Rimy ataskaita) nurodo gave pagrista patikinimg, kad Agentiiros metinés ataskaitos yra patikimos ir kad jose
atspindimos operacijos visais reikSmingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos; kadangi Audito Rimai nustaté i§ viso
4,2 mln. EUR nepagristai iSmokéty 1é3y, i§ kuriy 4,1 mln. EUR susidaré dél 359 mokéjimy pagal dvi preliminarigsias
sutartis, jvykdytas pagal praSymus dél paslaugy, nusiystus personalo nariy, neturéjusiy jgaliojimy prisiimti teisiniy
isipareigojimy Agentiros vardu, ir 152 655 EUR sudaré 2022 m. pagal preliminariaja sutartj atlikti mokéjimai,
kuriy dalies i$mokéty sumy nebuvo jmanoma susieti su suteiktomis paslaugomis, ir tai sudaré i§ viso 13,5 proc.
2022 m. turimy mokéjimy asignavimy, taigi, virSijo auditui nustatytg reik§mingumo ribg, todél buvo priimta
salyginé nuomoné dél finansinése ataskaitose atspindimy mokéjimy teisétumo ir tvarkingumo; kadangi, iskyrus
tuos nuostaty neatitinkan¢ius mokéjimus, Audito Rimai daro i$vada, kad atspindimos operacijos, susijusios su
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety mokéjimais, visais reik§mingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. sudziaugsmu pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo
100 proc., t. y. 3,21 proc. didesnis, palyginti su 2021 m.; pazymi, kad mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis
sieké 84,66 proc., taigi, palyginti su 2021 m., jis padidéjo 12,93 proc.; be to, pazymi, kad 1,6 min. EUR, t. y.
15 proc. 2022 m. jsipareigojimy, perkelta j 2023 m.; pazymi, kad Sgjungos iSorés pagalbos fondy, skirty padéti
tre¢iosioms valstybéms stiprinti savo pajégumus atitinkamose teisésaugos politikos srityse, biudZeto jvykdymo lygis
iki 2022 m. pabaigos pasieké 48,5 proc.;

Veikla

2. giria Agentiirg uz tai, kad 2022 m. darbo programa igyvendinta 100 proc., nes jgyvendinta 418 mokymo veiksmy,
nors buvo planuota 417; pazymi, kad 2022 m. Agentiira toliau teiké mokyma teisésaugos bendruomenei, kiek tik
jmanoma, grizdama prie mokymo internetinéje aplinkoje; su dZiaugsmu pazymi, kad klienty pasitenkinimo lygis
2022 m. tebebuvo aukstas: 97 proc. Agentiros mokymo veiklos dalyviy pareiské esantys patenkinti arba labai
patenkinti;

3. su malonumu pazymi, kad Agentiira naudoja konkre¢ias priemones, pavyzdziui, pagrindinius veiklos rezultaty
rodiklius (PVRR), savo veiklos teikiamai pridétinei vertei jvertinti ir kitas priemones savo biudZzeto valdymui
pagerinti; pazymi, kad 2022 m. pasiekti beveik visi PVRR ir tik vieno i§ jy tebebuvo siekiama iki galutinio 2023 m.
pabaigos termino, t. y. PVRR dél audito rekomendacijy, jvykdyty pagal sutartg veiksmy plang, procentinés dalies;

() OLC 73,2023 228, p. 44.
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su dziaugsmu paZzymi, kad 2022 m. Agentiiros mokymo veikloje dalyvavo 43 838 asmenys, taigi, Sios veiklos
apréptis kur kas didesné, palyginti su planuotu dalyviy skai¢iumi — 27 800; giria Agentiirg uZ tai, kad ji paskelbé
antrgji ES strateginiy mokymo poreikiy vertinima, kuriame nustatyti teisésaugos pareigiiny strateginiai ir mokymo
poreikiai per kitg Europos kovos su nusikalstamumo grésmémis daugiadalykeés platformos ciklg 2022-2025 m., ir
pradéjo jj jgyvendinti; be to, pazymi, kad naujai paskirta Agentiros vykdomoji direktoré 2022 m. inicijavo naujos
strategijos, kuria nustatoma Agentiros veiklos kryptis 2023-2027 m. laikotarpiu, rengima; taip pat teigiamai
vertina Pagrindiniy teisiy eksperty grupés strateginj dokuments, kuriuo siekiama | visa mokymuy veikla jtraukti
pagrindiniy teisiy aspektus; su pasitenkinimu pazymi, kad 2022°m. buvo suorganizuoti ad hoc mokymai apie
tyrimy Zurnalisty apsauga; palankiai vertina konkrec¢ius mokymo veiksmus neapykantos nusikaltimy klausimais ir
tai, kad skleidZiama informacija apie tai, kaip galima veiksmingai padéti aukoms;

pazymi, kad Agentiira greitai reagavo j nepateisinamg karg Ukrainoje ir, bendradarbiaudama su Europos Taryba,
Ukrainos generalinei prokuratiirai parengé specialiai pritaikyta atviryjy Saltiniy zvalgybos kursa;

remdamasis Agentiiros 2022 m. konsoliduotaja metine veiklos ataskaita pazymi, kad eksponentinis pastaraisiais
metais sifilyty mokymy skaiciaus didéjimas (nuo 18 000 2016 m. iki beveik 44 000 2022 m.) atspindi didéjancia
mokymo veiklos, kurig Agentiirai reikia vykdyti, paklausa; Siuo atzvilgiu pazymi, kad dél istekliy trikumo 2022 m.
Sig paklausg buvo jmanoma patenkinti tik didinant mokymosi internetu dali o tai nevisiskai atitinka
suinteresuotyjy subjekty poreikius; pritaria Agentiiros siekiui toliau teikti daugiadalykés veiklos, patrauklios tiek
dalyviams i§ policijos, tick muitinés ir sieny apsaugos pareigiinams, galimybiy;

pazymi, kad 2022 m. Agentiira toliau sékmingai jgyvendino keturis pajégumy stiprinimo projektus treciosiose
valstybése, kuriais tiesiogiai prisidedama prie Sgjungos vidaus saugumo stiprinimo, taip pat mokymo veiklg per
CEPOL kovos su terorizmu Ziniy centrg ir CEPOL teisésaugos bendradarbiavimo, informacijos, keitimosi ir
saveikumo Ziniy centry; dZiaugiasi tuo, kad, bendradarbiaujant su Mykolo Romerio universitetu Vilniuje (Lietuva),
sékmingai surengta CEPOL moksliniy tyrimy ir mokslo konferencija, kurioje dalyvavo beveik 200 asmeny, taip
stiprinant teisésaugos ir moksliniy tyrimy sektoriy bendradarbiavima;

primena, kad teisésaugos pareigtiny mokymai Sgjungos lygmeniu turi atspindéti Sajungos prioritetus ir turi atitikti
valstybiy nariy mokymo poreikius, be to, jais turi biiti remiamas Sgjungos atsakas | sunky ir organizuotg
nusikalstamuma bei kitas grésmes vidaus saugumui, o Agentiiros mokymy veiklos pagrindinis ramstis turéty bati
pagrindiniy teisiy apsauga; atkreipia démesj j mokymo veiklg kovos su terorizmu srityje, jskaitant tokias temas kaip
terorizmo finansavimas, terorizmas ir $aunamieji ginklai, uZsienio teroristai kovotojai ir prie§ ekstremizma bei
radikalizacija nukreipta veikla; ragina organizuoti daugiau mokymy tokiose srityse kaip kibernetiniai nusikaltimai,
kibernetiné kriminalistika, dirbtinis intelektas, duomeny apsauga, pagrindinés teisés ir kova su rasizmu Sgjungos
lygmeniu; ragina Agentiirg vykdant visg savo veikly — ypac su treciosiomis $alimis — uZtikrinti visapusiska
skaidrumg ir visapusiska pagarbg pagrindinéms teiséms ir tarptautinei teisei;

pazymi, kad Agenttra sékmingai islaiké savo sertifikatg pagal ISO 9001:2015 kokybés valdymo sistemg ir rengési
toliau plésti standarto ISO 29993:2017 taikyma mokymosi paslaugoms, o tai ir toliau rodo, kad Agentiira uZtikrina
efektyvy kokybés sistemos veikimg;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad Agentira toliau glaudZiai bendradarbiauja su teisingumo ir vidaus reikaly agenttry tinklu ir jj
sudaran¢iomis agentiiromis, jskaitant, visy pirma, Europos Sajungos teisésaugos bendradarbiavimo agentiira
(Europolas) ir Europos sieny ir pakranciy apsaugos agentiirg, dalydamasi mokymo veikla ir kartu organizuodama
kursus; pazymi, kad Siomis aplinkybémis Agentira 2022 m. pirmininkavo teisingumo ir vidaus reikaly agentiry
tinklui; taip pat pazymi, kad Agentiira su Europos narkotiky ir narkomanijos stebésenos centru (EMCDDA) yra
sudariusi susitarimg (sudarytas 2023 m.), kuriuo suteikiama teis¢ naudotis Agentiiros mokymosi platforma ,LEEd",
taigi, nemokamai suteikiama moderni mokymosi platforma EMCDDA bendruomenei; ragina Agentiirg toliau
bendradarbiauti su kitomis agentiiromis, kad baity galima panaudoti visus prieinamus iSteklius;

giria Agentiirg uZ tai, kad ji pasieké palyginti auksta skaitmenizacijos lygi, daugelj savo procesy pavertusi
bepopieriais ar elektroniniais: tai, pavyzdziui, e. viesyjy pirkimy pasitlymy teikimo sistema atviriems konkursams ir
e. konkursy platforma, e. jdarbinimas, e. Zmogiskyjy iStekliy valdymas (priemoné SYSPER), e. sgskaity faktiiry
iSraymas, elektroninis kelioniy uzsakymas, daznai glaudziai bendradarbiaujant su Komisijos Skaitmeniniy paslaugy
generaliniu direktoratu;
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pazymi, kad Agentiira yra nustaciusi vidaus taisykles, pagal kurias darbuotojai (ir mokymo veiklos dalyviai),
keliaudami nedideliais atstumais, turéty rinktis alternatyvas skrydziams, kaip antai keliones traukiniu ar autobusu;
su dziaugsmu pazymi, kad nuo 2022 m. Agentiira savo darbuotojams sitilo naudojimosi vieSuoju transportu islaidy
kompensacijas; taip pat pazymi, kad daugelis anks¢iau vietoje vykusiy eksperty grupiy posédziy dabar vyksta
internetu; apgailestauja dél to, kad Agentlira neturi sistemos, kurioje biity objektyviai ir detaliai stebima, kaip
metams bégant kinta nauda, kuri gaunama, ir 1éSos, kurias pavyksta sutaupyti, ir ragina Agentiirg sukurti tokig
sistemg;

remdamasis Audito Riimy ataskaita pazymi, kad Agentiira neturi organizacinio plano, kaip padidinti su savo veikla
susijusj energijos vartojimo efektyvumg ir poveikio klimatui neutraluma; apgailestauja dél to, kad Agentiira dar
nepradéjo aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos (EMAS) sertifikavimo proceso; taliau pazymi, jog
reikalavimuose dél savo naujo bistinés pastato Agentiira nurodé, kad artimiausiu metu pereis prie EMAS
sertifikavimo; tuo paciu klausimu pazymi, kad Agentiira laikosi Komisijos rekomendacijy, pagal kurias | dauguma
vieSyjy pirkimy procediiry jtraukiami ir su aplinkos apsaugos aspektais susije sutarties skyrimo kriterijai; ragina
Agentiirg sekti kity agenttiry pavyzdziu Zaliyjy vieSyjy pirkimy srityje;

Personalo politika

pazymi, kad etaty planas 2022 m. gruodzio 31 d. buvo jvykdytas 79 proc.: paskirti 26 i§ 33 laikinyjy darbuotojy,
patvirtinty pagal Sgjungos biudZetg (patvirtinty pareigybiy skaicius toks pat, kaip ir 2021 m.); be to, pazymi, kad
Agentiiroje 2022 m. dirbo 59 sutartininkai (20 i§ jy buvo paskirti jprastai veiklai vykdyti, o 39 — iSorés 1éSomis
finansuojamiems pajégumy stiprinimo projektams jgyvendinti) ir $esi deleguotieji nacionaliniai ekspertai; taip pat
pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. Agentiiroje dirbo 24 laikinieji darbuotojai, atliekantys su pagrindine veikla
susijusias, kaip antai e. mokymosi, informaciniy ir rysiy technologijy, teisinés ir valdymo paramos sri¢iy, uzduotis;

pazymi, kad darbuotojy kaita 2022 m. tebebuvo palyginti didelé ir turéjo reik$mingg poveiki Agentarai; Siuo
atzvilgiu pazymi, kad 2022 m. keturi darbuotojai atsistatydino dél naujy darbo galimybiy Agentiroje ir kitur, trys
darbuotojai i§ Agentiiros i§¢jo i pensija, keturi darbuotojai 2022 m. gruodzio 31 d. buvo i§éje nemokamy atostogy;

pakartoja pritariantis Agentiiros darbuotojy skaiciaus didinimui, nes tai atitinka dabartiniais Agentiiros jgaliojimais
nustatytas uzduotis ir uZmojus; remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita ,CEPOL veiksmy planas
atsizvelgiant | EP sprendimg dél 2021 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo® (toliau — Agentiiros
tolesniy veiksmy ataskaita), su malonumu pazymi, kad, siekiant pagristi bisimg prasymga skirti istekliy, Agentiiros
vykdomoji direktoré sudaré specialios paskirties grupe, kuriai pavesta sistemingai dokumentuoti ir pagristi
papildomus biudZeto ir Zmogiskyjy iStekliy poreikius pagal naujg 2023-2027 m. strategija;

pazymi, kad darbuotojy kaita 2022 m. tebebuvo didelé, ji sieké 11,8 proc. ir tai turéjo reik$mingg poveikj
organizacijai; remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita paZzymi, kad $i darbuotojy kaita nuo Agentiiros
nepriklauso, nes pagrindiné jos prieZastis yra mazas Salies korekcinio koeficiento dydis ir gana Zemos pareigos,
pagal kurias atliekamos pagrindinés pagalbinés funkcijos Agentiiroje; paZzymi, kad 2022 m. Agentiira toliau
igyvendino darbuotojy iSlaikymo ir veiklos testinumo priemones, naudodama kelis laikinuosius darbuotojus ir
deleguotuosius nacionalinius ekspertus personalo spragoms uzpildyti, iki bus uzbaigtas statutiniy darbuotojy
jdarbinimas, taip pat buvo tesiamas personalo ir pareigy perklasifikavimas, iSlaikant sutartas socialines sglygas (pvz.,
darbuotojy vaiky mokyklinj ugdymg), nuotolinio darbo ir lankstaus darbo laiko tvarky; pakartoja savo raginima
Komisija perzitiréti korekcinj koeficientg, kad biity geriau atsizvelgiama j ekonomines persikélimo i Agentiiros
buveinés miestg ir gyvenimo jame realijas;

dél priemonés SYSPER su dziaugsmu pazymi, kad Agentiira integravo tokius modulius kaip REPORTING, ETHICS ir
STAGE ir dirba rengdamasi integruoti kitus SYSPER modulius (pvz., EVAL/PROMO);

palankiai vertina Agentiiros pateiktus 2022 m. duomenis apie pasiskirstyma pagal lytj: vadovaujamasias pareigas
eina 3 vyrai ir 3 moterys (1 vyresnysis vadovas ir 5 vidurinés grandies vadovai), valdyboje yra 15 vyry (56 proc.)
ir 12 motery (44 proc.) ir i§ viso dirba 37 vyrai (44 proc.) ir 48 moterys (56 proc.); giria Agentirg uz 2022 m.
pasiekta ly¢iy pusiausvyrs;

remdamasis Agentfiros 2022 m. konsoliduotgja metine veiklos ataskaita pazymi, kad 2022 m. Agentiiros
darbuotojai buvo atvyke i§ 17 valstybiy nariy; pazymi, kad 39 proc. darbuotojy yra valstybés narés, kurioje
jsikiirusi Agentiira, pilie¢iai; primena geografinés pusiausvyros svarbg ir ragina Agentiirg imtis biitiny priemoniy,
kad bty uztikrintas subalansuotas ir teisingas geografinis atstovavimas;
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palankiai vertina tai, kad 2022 m. Agentiira priémé nauja sprendima, pagrista tikslais grindZiamo ir i rezultatus
orientuoto valdymo ir pasitikéjimo kultiiros principais; pazymi, kad $iuo sprendimu darbuotojams suteikta daugiau
lankstumo tiek darbo laiko, tiek nuotolinio darbo atzvilgiais, suteikiant teis¢ atsijungti ir aiskiai nurodant
atsijungimo laikotarpj — tai turéty padéti uztikrinti geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir
apsaugoti darbuotojus nuo per didelio darbo kriivio, susijusio su skaitmenizacija;

remdamasis Agentiros tolesniy veiksmy ataskaita, kiek tai susije su pastaba dél darbuotojy, dirbanciy pagal su

atitinkamg AST-5 pareigybe (idarbinimo AST-3 lygis) AD-5 pareigybe;
Viesieji pirkimai

remdamasis Audito Rimy ataskaita, su susirtipinimu pazymi, kad nuo 2020 finansiniy mety Audito Riimai kasmet
démesj j pastaba, kuria grindZiama salyginé Audito Rimy nuomoné dél 2022 m. pagal dvi preliminarigsias sutartis
atlikty 359 mokéjimy, kuriy bendra verté 4,1 mln. EUR (kurie buvo jvykdyti tiesiogiai pagal uzsakymo formas
(prasymus dél paslaugy), nusiystas Agentiros darbuotojy, kuriems nebuvo deleguoti jgaliojimai prisiimti teisinius
jsipareigojimus Agentiros vardu, arba laikinyjy darbuotojy, kuriems tokie jgaliojimai teisiskai negaléjo bati
deleguoti dél laikino jy statuso), teisétumo ir tvarkingumo; paZymi, jog i minéta Audito rimy pastabg Agentiira
atsaké, kad net jei teisinis isipareigojimas nebuvo pakankamai iformintas, paslaugos buvo uzsakytos pagal
Agentiiros poreikius ir buvo taikomos visos kontrolés priemonés siekiant uztikrinti, kad léSos bity panaudotos
pagal numatytg paskirtj ir nebaty patirta realiy nuostoliy; remdamasis Agentiiros atsakymais i Parlamento rastu
pateiktus klausimus pazymi, kad tose sutartyse nebuvo kity pazeidimy ir kad Agentiira, atsizvelgdama j Audito
Rimy pastabg, émési priemoniy, i§ dalies pakeisdama savo vidaus procediiras, kad buty uZtikrinta, jog apie
uzsakymus kelioniy agentui pranesty tik statutiniai darbuotojai, kuriems leidimus suteikiantis pareigiinas yra
delegaves jgaliojimus prisiimti teisinj jsipareigojimg; atkreipia démesj | Agentairos atsakyma, kuriame nurodyta, kad
Agentiira nedelsdama, dar prie§ uzbaigiant audito process, émési taisomyjy priemoniy; ragina Agentiirg
visapusiSkai atsizvelgti | Sias pastabas ir patobulinti savo vieSyjy pirkimy procediras, kad ateityje bity i§vengta
panasiy situacijy;

be to, atkreipia démesj j Audito Riimy ataskaitoje pateiktg salyging nuomone, kad visos 2022 m. uZ preliminariosios
sutarties (dél $vietimo redakciniy paslaugy) vykdyma iSmokétos sumos (152 655 EUR) negaléjo bati suderinamos su
suteiktomis paslaugomis, kai kuriy kategorijy uzduotys neatspindéjo faktiskai atlikto darbo pobidzio, o pagal kai
kurias kategorijas apmokéto darbo kiekis neatitiko faktiskai atlikto darbo, taigi tos sumos buvo nepagristai
iSmokétos; atkreipia démesj | Agentiiros paaiskinimg, kad uzsakyty, pateikty ir apmokéty puslapiy skaicius
nevisi$kai sutapo todél, kad dél darbo pobidzio, t. y. redakcinio ir §vie¢iamojo turinio kiirimo, tai ne visada buvo
jmanoma i3 anksto tiksliai kiekybiskai nustatyti; taip pat paZymi, kad, sprendZiant i§ Agentiros atsakymo, buvo
atlikti rezultaty pasiekimo tikrinimai, o uzduociy kategorijos buvo pagristos ankstesnéje sutartyje su Leidiniy biuru
nurodytomis uzduodiy kategorijomis; ragina Agentlirg imtis priemoniy, kad Agentiira galéty geriau i§ anksto
kiekybiskai jvertinti rezultatus ir ateityje i$vengti tokiy situacijy;

remdamasis Audito Rimy 2021 finansiniy mety ataskaita atkreipia démesj j tai, kad viena pastaba liko galioti: tai
pastaba dél vieSyjy pirkimy procediros, per kurig Agentiira akcentavo kriterijy, kuris nebuvo aiskiai nurodytas
pirkimo specifikacijose ir dél to kélé nevienodo poziirio | konkurso dalyvius rizika, vertinimo proceso; atkreipia

tos pastabos statusg, Agentiira neketino pratesti sutarties dar 12 ménesiy laikotarpiui;

giria Agentiira uZ tai, kad ji jdiegé vieSyjy pirkimy valdymo priemoneg, kuri nuo 2022 m. spalio mén. naudojama
visy rasiy vieSyjy pirkimy procediroms; ragina Agentiirg sparciau priimti ir diegti priemones, pagal kurias galima
naudoti elektroninj parasa, kad biity galima gauti tiek vidaus, tiek iSorés sandorio Saliy patvirtinimus ir parasus
viedyjy pirkimy ir sutar¢iy dokumentuose;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

palankiai vertina esamas Agentliros priemones ir nuolatines pastangas uZtikrinti skaidruma, interesy konflikty
prevencijg ir valdyma; su malonumu pazymi, kad valdybos nariy ir vyresniosios vadovybés interesy deklaracijos ir
gyvenimo apraSymai (CV) skelbiami Agentiiros interneto svetainéje, o deklaracijos yra tokios formos, kad jose
galima nurodyti profesinius, finansinius, asmeninius ir kitus interesus, kurie gali bti susij¢ su Agentiiros veikla;
remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita, dél biudzeto jvykdymga tvirtinancios institucijos pastabos, kad uz
atlygj dirbanciy eksperty interesy konflikty ir konfidencialumo deklaracijos néra skelbiamos Agentiiros interneto
svetainéje, pazymi, kad Agentiira jvertino, jog dél duomeny apsaugos aspekty skelbiant eksperty paraiskas ar
gyvenimo apra$ymus labai sumazéty kandidaty j ekspertus skai¢ius, nes daugumos Agentiiroje dirbanciy eksperty
patirtis yra susijusi su teisésauga;
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remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita, su dziaugsmu pazymi, kad 2022 m. pradéjus veikti naujajai
interneto svetainei Agentiira patobulino savo viesaji dokumenty registra, o atlikti techniniai pakeitimai suteiké
galimybe pilie¢iams atlikti oficialiy Agentiiros dokumenty paieska pagal kategorijas arba prasyti prieigos prie
dokumento uzpildant formg internetu, kai tiesioginé prieiga per vie$ajj dokumenty registrg nesuteikiama; pazymi,
kad 2022 m. Agentiira gavo penkis pradymus leisti visuomenei susipazinti su dokumentais ir i$nagrinéjo 920
pilie¢iy viesy uzklausy;

Vidaus kontrolé

remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita pazymi, kad dél keliy Agentiiros vidaus kontrolés sistemos
trakumy, visy pirma susijusiy su vieSyjy pirkimy procediiromis ir biudZetiniy jsipareigojimy valdymu, Agentiira
émési veiksmy, jskaitant mokymg ir praktinius seminarus, kad padidéty informuotumas ir sumazéty
administraciniy klaidy; remdamasis Audito Rimy ataskaita, $iuo klausimu paZzymi, kad su tais trikumais susijusios
Audito Ramy pastabos (dél 2021 finansiniy mety) nebegalioja;

atkreipia démesj | Agentairos 2022 m. atlikta savo vidaus kontrolés sistemos vertinimg ir jo iSvada, kad §i sistema yra
veiksminga, veikianti ir funkcionali ir kad reikia tik nedideliy jos patobulinimy; ragina Agentiirg paalinti nustatytus
trikumus, susijusius su vidaus kontrolés komponentais ,,Kontrolés veikla“ ir ,Informacija ir komunikacija“, ir nuolat
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie pazangg $ioje srityje; remdamasis Agentiros tolesniy
veiksmy ataskaita, su dziaugsmu pazymi, kad vertindama komponento ,Stebésenos veikla“ 17 principg ,Vertinti
trikumus ir apie juos pranesti ji atsizvelgé i atitinkamas ankstesniy mety Audito Rimy pastabas; ragina Agentiira
toliau atsizvelgti j visas Vidaus audito tarnybos 2021 m. Agentiiroje atlikto ,Zmogiskyjy istekliy valdymo ir etikos
CEPOL* audito pastabas;

pazymi, kad Agentiira jgyvendina procesg, pagal kurj registruojamos ir leidZziamos iSimtys, kurios analizuojamos
siekiant nustatyti konkrecias susirtipinima keliancias sritis ir atitinkamus tobulinimo veiksmus; pazymi, kad
2022 m. ataskaitoje dél i§im¢iy patvirtinama, jog Agentiros vidaus kontrolés sistema veikia gerai, o neatitikties
atvejai nustatomi ir jy poveikis $velninamas imantis taisomyjy ir prevenciniy veiksmy; taip pat pazymi, kad
2022 m. nustatytos i viso 46 i§imtys (palyginti su 27 i§imtimis 2021 m.), kuriy verté — 51 697 EUR (palyginti su
257 825 EUR 2021 m.), o 13 i§ iy i8im¢iy finansinis poveikis virijo 1 000 EUR (siekj 1 053 EUR — 12 240 EUR);

Kitos pastabos

remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita, Agentiiros biuro patalpy ir erdvés operatyvinei veiklai stygiaus
klausimu pazymi, kad Vengrijos vyriausybé isipareigojo uZtikrinti testinumga ir suteikti Agentiirai tinkamg
infrastruktiira, priimdama sprendima dél naujos biistinés (6 000 m?) suteikimo nuomos forma; taip pat pazymi, kad
persikraustymas | naujas patalpas gali vykti iki 2024 m. pabaigos, tuo pat metu pasirasant naujg susitarimg dél
biistinés;

giria Agentiirg uZ jos pastangas tapti labiau matomai visuomenéje ir aktyviau uZsiimti veikla internete; $iuo atzvilgiu
palankiai vertina tai, kad 2022 m. pradéjo veikti naujoji Agentiiros interneto svetainé su svarbiais patobulinimais,
tokiais kaip aiSkesnis turinio pateikimas ir struktiira, geresné svetainés i§vaizda ir didesnis adaptyvumas internete;
taip pat pazymi, kad 2022 m. Agentiros veikla socialiniuose tinkluose buvo svari — jkelta 1 590 turinio vienety,
t. y. 54 proc. daugiau jrady nei praéjusiais metais; atsizvelgdamas | tai, atkreipia démesj i Agentiiros interneto
svetainés, kurioje uZregistruota daugiau kaip 200 000 apsilankymy, naudotojy skaic¢iaus didéjimo tendencija ir jos
socialiniy tinkly sekéjy baze — 38 500 sekéjy platformose ,LinkedIn®, X (anksciau — , Twitter®) ir ,,Facebook®;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje (*) dél agenttry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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