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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2268 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Uni6é Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) 2022. évi pénziigyi évre sz6lé
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitéstdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtdsdra vonatkoz6 mentesitésrdl sz016 hatdrozatra,

—  tekintettel eljrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsdg jelentésére (A9-0098/2024),

A, mivel a bevételi és kiad4si kimutatdsa (') szerint az Eurépai Unié Biiniildozési Képzési Ugynokségének (a tovabbiakban:
CEPOL, vagy az ligynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 végleges koltségvetése 28 295 362 EUR volt, ami 2021-hez
képest 5,82 %-os csokkenést jelent; mivel az tigynokséget az Unid hozzdjaruldsaibdl és az egyes projektekre vonatkozé
kiilsG cimzett bevételekbdl finanszirozzak;

B. mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd beszamol6jardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az iigynokség éves
beszamol6janak megbizhatdsdgardl, valamint arrél, hogy a bevétel tekintetében az annak alapjaul szolgalo tigyletek
minden anyagi szempontbdl jogszertiek és szabalyszertiek; mivel a SzdmvevGszék Osszesen 4,2 millié EUR Osszegii
szabélytalan kifizetést allapitott meg, amelybdl 4,1 millié EUR két olyan keretszerzédés alapjan teljesitett 359 kifizetéshez
kapcsolddott, amelyeket a személyzet olyan tagjai dltal kiildott szolgdltatdskérések keretében hajtottak végre, akik nem
rendelkeznek felhatalmazdssal arra, hogy az tigynokség nevében jogi kotelezettségvallaldsokat tegyenek, valamint
amelyb6l 152655 EUR-t 2022-ben egy olyan keretszerz6dés alapjan fizettek ki, amelynek tekintetében a kifizetett
osszegek egy része nem volt osszeegyeztethetd a nydjtott szolgaltatisokkal, ami a 2022-ben rendelkezésre dll6 kifizetési
elGirdnyzatok 6sszesen 13,5 %-at teszi ki, és ezzel meghaladja az ellendrzésre megillapitott [ényegességi kiiszobot, aminek
kovetkeztében korldtozott vélemény sziiletett a beszamold alapjaul szolgald kifizetések jogszertiségérl és szabélysze-
rliségérdl; mivel az emlitett nem megfeleld kifizetések kivételével a Szdmvevdszék megallapitisa szerint a beszdmold
alapjdul szolgdl6 tigyletek a 2022. december 31-ével lezdrt év kifizetései tekintetében minden lényeges szempontbél
jogszertiek és szabélyszertiek;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénzigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenGrzési erdfeszitések
eredményeképpen a koltségvetés végrehajtdsi aranya 100 % volt, ami 2021-hoz képest 3,21 %-os novekedést jelent;
megdllapitja, hogy a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 84,66 % volt, ami 2021-hez képest 12,93 %-os
novekedést jelent; megjegyzi tovabbd, hogy 2023-ra 1,6 millid EUR-t vittek dt, ami a 2022. évi kotelezettségvallaldsok
teriileteken valé tdmogatasira szant célhoz kotott unibs kiilsé tdimogatdsi alapok tekintetében a koltségvetés-végrehajtasi
ardny 2022 végére elérte a 48,5 %-ot;

Teljesitmény

2. elismerését fejezi ki az tigynokségnek a 2022. évi munkaprogram 100 %-os végrehajtisi ardnydért, tekintve, hogy a
tervezett 417 képzési tevékenységgel szemben 418-at hajtottak végre; megjegyzi, hogy 2022-ben az tigynokség — a lehetd
legnagyobb mértékben visszatérve az online kornyezethez — tovabbra is nyujtott képzéseket a biiniildozéssel foglalkozd
szakemberek kozosségének; elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az tigyfelek elégedettségi ardnya 2022-ben is magas volt,
hiszen az tigynokség képzési tevékenységeiben részt vevék 97 %-a nyilatkozott gy, hogy elégedett vagy nagyon elégedett;

3. elégedetten veszi tudomdsul, hogy az iigynokség egyebek mellett tobbféle intézkedést is alkalmaz {8 teljesitménymu-
tatoként a tevékenységei dltal nydjtott hozzdadott érték értékelésére és koltségvetési gazdalkoddsinak javitdsdra;
megjegyzi, hogy 2022-ben szinte az 9sszes 6 teljesitménymutaté teljesiilt, és csak egy — az elfogadott cselekvési tervvel
osszhangban lezart ellendrzési ajanldsokkal foglalkozo 8 teljesitménymutat — maradt folyamatban, amelynek hatarideje
2023 vége volt;

() HLC73,2023.2.28, 44.0.
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elismeréssel veszi tudomadsul, hogy 2022-ben az iigynokség képzésein 43 838-an vettek részt, ami a résztvevdket illetGen
tervezett 27 800 fds létszdmhoz képest kiterjedt tdjékoztatdsi tevékenységrél drulkodik; elismerését fejezi ki az
tigynokségnek, amiért kozzétette a képzési igények mdsodik uniés stratégiai felmérését, amely a Biiniigyi Fenyegetettség
Elleni Eurdpai Multidiszciplindris Platform kovetkezd, 2022-2025-6s ciklusira vonatkozdan meghatdrozza a biiniildoz6
szervek tagjainak stratégiai és képzési igényeit, és megkezdte annak végrehajtdsat; megjegyzi tovabba, hogy az tigynokség
Ujonnan kinevezett iigyvezetd igazgatdja 2022-ben kezdeményezte az tigynokség 2023-2027-es idszakra vonatkozo
irdnydt meghatdrozo Uj stratégia kidolgozdsat; nagyra értékeli tovabba az alapvetd jogokkal foglalkoz6 szakért6i csoport
stratégiai dokumentumadt, amelynek célja az alapvet§ szempontok beépitése valamennyi képzési tevékenységbe;
megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy 2022-ben ad hoc képzést szerveztek az oknyomozé Gjsdgirdk védelmérdl; idvozli
a gytilolet-biincselekmények témdirdl sz6l6 specidlis képzési tevékenységeket, amelyek az dldozatok hatékony tdmogatési
megolddsaival kapcsolatos ismereteket terjesztik;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek, amiért gyorsan reagélt az Ukrajndban zajlé indokolatlan hébortra, és az Eurdpa
Tandccsal egyiittmiikodésben a nyilt forrdsbdl szarmazé értékelt felderitési informdciokkal kapcsolatban testreszabott
tanfolyamot tartott az ukrdn {8iigyészség szdmara;

az tigynokség 2022. évi konszolidalt éves tevékenységi jelentése alapjan megdllapitja, hogy az elmdlt években kindlt
képzések exponencialis novekedése (a 2016. évi 18 000-r8l 2022-ben kozel 44 000-re) az tigynokség dltal végrehajtand6
képzési tevékenységek irdnti novekvs keresletet titkrozi; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az clégtelen
erSforrdsok miatt e kereslettel csak az online tanuldsi komponens bévitésével lehetett [épést tartani, amely viszont nem
elégiti ki teljes mértékben az érdekelt felek igényeit; tdimogatja az tigynokség azon célkitlizését, hogy tovibbra is olyan
multidiszciplinaris tevékenységeket folytasson, amelyek a rend6rok, a vamtisztvisel6k és a hatdr6rok kozil egyardnt
vonzzak a résztveviket;

megjegyzi, hogy 2022-ben az {igynokség tovibbra is sikeresen hajtotta végre harmadik orszdgokban a négy
kapacitdsépitési projektet, kozvetlenil hozzdjarulva ezdltal az Unié belsé biztonsdgdnak megerdsitéschez, valamint a
CEPOL terrorizmus elleni kiizdelemmel foglalkozd tuddskozpontjdnak és a CEPOL biniildozési egyiittmiikodéssel,
informédciocserével és interoperabilitdssal foglalkozd Gj tuddskozpontjinak égisze alatt folytatott képzési
tevékenységekhez; iidvozli, hogy Litvanidban a vilniusi Mykolas Romeris Egyetemmel egyiittmiikodésben, kozel 200
résztvevdvel sikeresen lezajlott a CEPOL rendészettudomanyi konferencidja, ezzel is erGsitve a biintildozési és kutatdsi
agazatok kozotti egyiittmiikodést;

emlékeztet arra, hogy az unids szintd biniildozési képzésnek a tagallamok képzési igényeivel 6sszhangban titkroznie kell
az uni6s prioritdsokat, és tdmogatnia kell a stilyos és szervezett blinozésre és a bels§ biztonsdgot fenyegetd egyéb
veszélyekre adott uni6s vélaszt, és hogy az alapvetd jogok védelmének az tigynokség képzési tevékenységeinek kozponti
pillérét kell képeznie; tudomadsul veszi a terrorizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatos képzési tevékenységeket, tobbek
kozott a terrorizmus finanszirozdsdval, a terrorizmussal és a tlizfegyverekkel, a kiilfoldi terrorista harcosokkal, valamint a
sz€lsGségesség és a radikalizdlodds elleni kiizdelemmel kapcsolatos tevékenységeket; tobb unids szintl képzésre szolit fel a
kiberbtinozéssel, a kibernyomozassal, a mesterséges intelligencidval, az adatvédelemmel, az alapvet§ jogokkal és a
rasszizmus elleni kiizdelemmel kapcsolatban; felhivja az igynokséget, hogy valamennyi tevékenysége sordn — kiilonosen a
harmadik orszdgokkal folytatott tevékenységek sordn — biztositsa a teljes atlithatsdgot és az alapvet§ jogok és a
nemzetkozi jog teljes kord tiszteletben tartdsat;

;;;;;;

el6késziileteket tett az 1SO 29993:2017 szabvanynak a tanuldsi szolgaltatdsokra valé kiterjesztésére, ami tovabbra is
bizonyitja, hogy az tigynokség gondoskodik a mindségbiztositasi rendszer hatékony mitkodésérdl;

Hatékonysig és eredmények

megjegyzi, hogy az tigynokség a képzési tevékenységek megosztdsa és a tanfolyamok kozos szervezése révén tovabbra is
szorosan egyiittmdikodik a bel- és igazsdgiigyi tigynokségek hélozatdval és a hdlézat részét képezd tigynokségekkel,
tobbek kozott killonosen a Biiniildozési Egyiittmtikodés Eurépai Uniés Ugynokségével, az Europollal és az Eurépai Hatdr-
és Partvédelmi Ugynokséggel; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség elnokolte a bel- és
igazsagiigyi tigynokségek hdlozatdt; megjegyzi tovabbd, hogy 2023-t6l kezdddden megdllapodds van érvényben az
tigynokség és a Kabitoszer és Kabitoszer-fiiggéség Eurdpai Megfigyel6kozpontja (EMCDDA) kozott az iigynokség LEEd
tanuldsi platformjanak bérbeaddsit illeten, ezaltal koltségmentesen korszerd tanuldsi platformot biztosit az EMCDDA és
kozossége szdmadra; kéri az tigynokséget, hogy tovdbbra is miikodjon egyiitt mds tigynokségekkel annak érdekében, hogy
minden rendelkezésre ll6 erdforrds felhasznalhaté legyen;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek azért, hogy — gyakran a Bizottsdg Digitdlis Szolgéltatisok FSigazgatdsdgaval szoros
egyittmtikodésben — szdmos folyamatdt papirmentessé/elektronikussd alakitotta 4t, igy viszonylag magas szintd
digitalizdciot valdsitott meg, ideértve példaul a nyilt kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodé elektronikus benydjtasi
rendszert, az e-palyaztatist, az elektronikus emberier6forrds-gazdalkoddsi rendszert (SYSPER), az e-szamldzdst és az
elektronikus utazdsfoglaldst;
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megjegyzi, hogy az iigynokség belsG szabalyokkal rendelkezik, amelyek szerint a személyzetnek (és a képzési
tevékenységek résztvevdinek) rovid tivolsdgok esetében a repiilés helyett mds kozlekedési modokat — példdul vonatot vagy
buszt — kell igénybe venniiik; elismeréssel veszi tudomdsul, hogy 2022 éta az iigynokség felajanlja személyzete szdmdra a
tomegkozlekedési koltségek megtéritését; megjegyzi tovabbd, hogy a szakért6i csoportok szamos — kordbban a helyszinen
tartott — iilését ma madr online tartjdk; sajndlja, hogy az tigynokség nem rendelkezik az eredmények és a megtakaritdsok
éves szint(i alakuldsanak objektiv és részletes nyomon kovetésére szolgdld rendszerrel, és felkéri az tigynokséget, hogy
hozzon létre egy ilyen rendszert;

a Szdmvevdszék jelentése alapjan megdllapitja, hogy az tigynokség nem rendelkezik a mdveletei energiahatékonysdganak
és klimasemlegességének javitdsdra irdnyul6 szervezeti tervvel; sajndlja, hogy az tigynokség még nem kezdte meg a
kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS) tandsitdsi folyamatat; megjegyzi azonban, hogy az j kzponti
épiiletére vonatkozo kovetelmények tekintetében az tigynokség jelezte, hogy a kozeljovében 1épéseket fog tenni az EMAS
tandsitds irdnydba; ezzel Osszefuggésben még megjegyzi, hogy az tigynokség koveti a Bizottsdg irdnymutatdsat, tehdt a
kozbeszerzési eljdrdsok tobbsége kornyezetvédelmi megfontoldsokhoz kapcsol6dd odaitélési kritériumokat is tartalmaz;
kéri az tigynokséget, hogy a zold kozbeszerzés terén kovesse mds tigynokségek példdit;

Személyzeti politika

tudomdsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa 79 %-os szintet ért el: az unios koltségvetés
értelmében engedélyezett 33 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (ugyanannyi, mint 2021-ben) 26-ra neveztek ki
ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi tovdbbd, hogy 2022-ben 59 szerzédéses alkalmazott (ebbsl 20-an szokdsos
tevekenységek, 39-en pedig kiilsé finanszirozdst kapacitdsépitési projektek keretében), valamint hat kirendelt nemzeti
szakért dolgozott az iigynokségnél; megjegyzi tovibbd, hogy 2022. december 31-én 24 ideiglenes alkalmazottat
foglalkoztattak olyan alapvetd tevékenységekhez kapcsolddd feladatok elvégzése céljdbdl, mint az e-tanulds, az
informacios és kommunikacios technoldgia, valamint a jogi és irdnyitdsi tdmogatas;

megjegyzi, hogy 2022-ben még mindig viszonylag magas volt a személyzet fluktudcidja, ami jelentSs hatdst gyakorolt az
tigynokségre; ezzel oOsszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben 4-en mondtak le az tigynokségen beluli és kivili dj
munkalehet6ségek miatt, 3-an vonultak nyugdijba, 2022. december 31-én pedig 4-en fizetés nélkiili szabadsdgra mentek;

megismétli, hogy tdmogatja az tigynokségnek a jelenlegi megbizatdsa dltal meghatérozott feladatokkal és célokkal aranyos
létszdmnovelését; megelégedéssel veszi tudomdsul az tigynokség ,A CEPOL-nak az EP 2021-es pénziigyi évre vonatkozo
mentesitési hatdrozatdra valaszul kidolgozott cselekvési terve” cimdi nyomonkovetési jelentését (a tovébbiakban: az
tigynokség nyomonkovetési jelentése), valamint azt, hogy az tigynokség tigyvezetd igazgatéja a forrdsok irdnti jovébeli
kérelem aldtdmasztdsa érdekében munkacsoportot hozott létre azzal a céllal, hogy a 2023-2027-es 4j stratégidval
osszefiiggésben rendszeresen dokumentdlja és megindokolja a tovdbbi koltségvetési és emberi er6forrdsok irdnti igényeket;

megjegyzi, hogy a személyzeti dllomany fluktudcidja 2022-ben is magas (11,8 %) volt, ami jelentGs hatdst gyakorolt a
szervezetre; az igynokség nyomonkovetési jelentése alapjan megdllapitja, hogy az Ugynokség nem tudja befolydsolni a
fluktudciot, mivel a £6 kivalto tényezd az orszdgra vonatkozé alacsony korrekcids egyiitthatd és az, hogy az tigynokségnél
a kulcsfontossdga tdmogatd funkcidkhoz viszonylag alacsony fokozatii beosztdsok tarsulnak; megjegyzi, hogy 2022-ben
az iigynokség folytatta a személyzet megtartdsdra és az tizletmenet-folytonossdg biztositdsira irdnyul6 intézkedések
végrehajtasdt, szamos ideiglenes alkalmazottat és kirendelt nemzeti szakért6t alkalmazott a hidnyzé személyzet pétlasira
a személyzeti szabalyzat hatdlya ald tartoz6 allomdny felvételének befejezéséig, folytatta a személyzet és a funkciok
atsoroldsat, valamint fenntartotta a szocidlis rendelkezéseket (pl. a személyzet gyermekeinek iskoldztatdsat), a tivmunkat
és a rugalmas munkaid6t; ismételten kéri a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja feliil a korrekcids egyiitthatét annak érdekében,
hogy az jobban titkrozze az tigynokség fogadd varosaba vald attelepiilés és az ott-tartozkodds gazdasagi realitdsait;

a SYSPER eszkoz tekintetében elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az iigynokség olyan modulokat vezetett be, mint a
REPORTING, az ETHICS és a STAGE, illetve mds Sysper-modulok (pl. EVAL/PROMO) bevezetésén dolgozik;

tidvozli az igynokség jelentésében szerepld nemek szerinti megoszlast 2022-ben: 3 férfi és 3 n vezetSi beosztdsban (1
fels6 vezet6 és 5 kozépvezetd), 15 férfi (56 %) és 12 né (44 %) az igazgatStandcsban, a teljes személyzetben pedig 37 férfi
(44 %) és 48 n6 (56 %) dolgozott; elismerését fejezi ki az tigynokségnek a 2022-ben elért nemek kozotti egyensilyért;

az ligynokség 2022. évi konszolidalt éves tevékenységi jelentése alapjan megallapitja, hogy 2022-ben 17 tagéllam
képviseltette magét az iigynokség személyzetében; megjegyzi, hogy a személyzet 39 %-a az iigynokség székhelye szerinti
tagdllam allampolgara; emlékeztet a foldrajzi egyensuly fontossdgdra, és felhivja az tigynokséget, hogy tegyen tovabbi
intézkedéseket a kiegyensilyozott és méltanyos foldrajzi képviselet biztositésa érdekében;
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tdvozli, hogy az tigynokség 2022-ben 4j hatdrozatot fogadott el, amely a cél- és eredményorientalt irdnyitds elvein és a
bizalom kultardjan alapul; megjegyzi, hogy ez a hatdrozat a lecsatlakozdshoz vald jog biztositisa és a lecsatlakozdsi
id6szak egyértelmd meghatdrozdsa révén a munkaidd és a tdvmunka tekintetében egyardnt nagyobb rugalmassigot
vezetett be a személyzet szdmdra, aminek hozzd kell jirulnia a munka és a magdnélet kozotti jobb egyenstly
megteremtéséhez, és védenie kell a személyzetet a talzott digitdlis munkaterhelést6l;

a kozbeszerzési eljardsokkal foglalkoz6 személyzettel kapcsolatos észrevételt illeten az tigynokség nyomonkovetési
jelentése alapjan tdvozli, hogy a 2023-as létszdmterv elSirdnyozza a vonatkozé AST-5 dlldshely (AST-3 felvételi
besoroldsi fokozat) AD-5 dllashellyé torténd atalakitdsat;

Kozbeszerzés

a Szdmvevdszék jelentése alapjan aggodalommal dllapitja meg, hogy a 2020-as pénziigyi év 6ta a Szdimvevdszék minden
évben 1j, kozbeszerzéssel kapcsolatos észrevételeket tesz az tigynokségnek; a Szamvevészék jelentésébdl kiemeli a
Szamvevészék azon korldtozott véleményének alapjat képezd észrevételt, amely a 2022-ben olyan megrendel6lapok
(szolgéltataskérések) keretében kozvetlentl végrehajtott két keretszerz8dés alapjan teljesitett 359 darab, 4,1 millié EUR
osszértékd kifizetés jogszertiségére és szablyszeriiségére vonatkozik, amelyeket a személyzet olyan tagjai kildtek, akik
nem rendelkeztek felhatalmazdssal arra, hogy az tigynokség nevében jogi kotelezettségvallaldsokat tegyenek, illetve olyan
kolcsonzott alkalmazottak kiildtek, akik — ideiglenes statuszuk miatt — jogilag nem rendelkezhettek ilyen felhatalmazéssal;
tudomadsul veszi az tigynokség Szamvevlszék észrevételére adott valaszat, miszerint még ha voltak is hidnyossagok a jogi
kotelezettségvallalds formalitasait illeten, a szolgaltatdsokat az tigynokség igényeivel 6sszhangban rendeltek meg, és teljes
korti ellenSrzéseket végeztek annak biztositdsa érdekében, hogy a pénzeszkozoket az eredetileg tervezett célra forditsak, és
nem meriilt fel tényleges veszteség; az iigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott valaszai alapjan megallapitja,
hogy e szerz8dések esetében nem fordultak el6 mds szabélytalansigok, és az tigynokség a Szdmvevdszék észrevétele
alapjan intézkedéseket tett és mddositotta az tigynokség belsé eljdrasait annak biztositdsa érdekében, hogy az utazdsi
iroddnak csak a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé dllomany azon tagjai killdhessenek megrendelést, akiket egy
engedélyezésre jogosult tisztvisel§ felhatalmazott arra, hogy jogi kotelezettségvallaldsokat tegyenek; tudomdsul veszi az
tigynokség vdlaszat, miszerint az tigynokség mdr az ellendrzési folyamat vége el6tt haladéktalanul korrekcids
intézkedéseket vezetett be; felhivja az tgynokséget, hogy teljes mértékben foglalkozzon ezekkel az észrevételekkel, és
javitsa kozbeszerzési eljdrdsait annak érdekében, hogy az elkovetkezd években elkeriilhetSk legyenek a hasonlé helyzetek;

kiemeli tovabbad a Szdmvevdszék jelentésében foglalt azon korldtozott véleményt, miszerint a (oktatdsi szerkesztési
szolgdltatdsok nyjtdsdra vonatkozo) keretszerzGdés végrehajtisa kapcsdn 2022-ben kifizetett Gsszegek (152 655 EUR)
nem egyeztethet6k Ossze a nydjtott szolgaltatdsokkal, valamint egyes feladatkategéridk nem titkrozték a ténylegesen
elvégzett munka jellegét, és néhany kategoria esetében a kifizetett munka 6sszege nem felelt meg a ténylegesen elvégzett
munka Gsszegének, ami szabdlytalannd tette ezeket a kifizetéseket; tudomdsul veszi az tigynokség magyarazatdt, miszerint
a megrendelt, teljesitett és kifizetett oldalak szdma nem teljesen egyezett, mivel a munka jellege, nevezetesen a szerkesztdi
és ismeretterjesztd tartalom fejlesztése miatt ez nem mindig volt elGzetesen pontosan szdmszerGsithetd; megjegyzi
tovabbd, hogy az tigynokség vdlasza szerint a teljesitett szolgaltatds ellendrzése megtortént, és a feladatkategoriak a
Kiad6hivatallal kotott kordbbi szerzédésben felsoroltakon alapultak; felhivja az tigynokséget, hogy vezessen be olyan
intézkedéseket, amelyek lehetdvé teszik az tigynokség szamdra, hogy el6re jobban szdmszer(isitse az elérendd
eredményeket, és a jovében elkeriilje az ilyen helyzeteket;

a Szamvevdszék 2021. évi pénziigyi évre vonatkozé jelentése alapjan megdllapitja, hogy a kozbeszerzési eljdrds értékelési
folyamatdval kapcsolatban van egy észrevétel, amelyet még mindig nem zdrtak le: e folyamat sordn az iigynokség
hangsilyt helyezett egy olyan szempontra, amely nem szerepelt egyértelmiien a kiirdsi feltételekben, ami azzal a
kockdzattal jar, hogy az ajanlattevdket egyenlStlen bandsmodban részesitik; tudomdsul veszi, hogy a szerz8dés 2023
szeptemberéig volt ervényben, és ezen észrevétel stituszanak szdmvevGszéki feliilvizsgalata idején az tigynokségnek nem
allt szandékaban tovabbi 12 honapra meggjitani a szerz6dést;

elismerését fejezi ki az iigynokségnek azért, hogy bevezette a kozbeszerzési irdnyitdsi eszkozt, amelyet 2022 oktbberétd]
minden tipusi kozbeszerzési eljirds esetében haszndlnak; kéri az {igynokséget, hogy gyorsitsa fel olyan eszkozok
elfogaddsat és végrehajtdsat, amelyek lehet6vé teszik az elektronikus alairds hasznalatdt a kozbeszerzési és szerz8déses

” 7

dokumentumokhoz sziikséges jovahagydsok és alairdsok belsd és kiilsé partnerektdl vald beszerzéséhez;
Az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

elismeréssel veszi tudomdsul az {igynokségnek az 4tldthatosdg biztositdsira, valamint az Osszeférhetetlenségek
megel8zésére és kezelésére irdnyuld meglév intézkedéseit és folyamatos eréfeszitéseit; megelégedéssel veszi tudomdsul,
hogy az igazgatétanacs és a felsG vezetés tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait és onéletrajzait kozzéteszik az tigynokség
honlapjan, és a nyilatkozatok formatuma lehet6vé teszi az tigynokség tevékenységeihez esetlegesen kapcsolddd szakmai,
pénziigyi, személyes és egyéb érdekek felsoroldsdt; a mentesitésért felelds hatosdg észrevételét illetGen az iigynokség
nyomonkovetési jelentése alapjin tudomdsul veszi, hogy a fizetett szakért6k osszeférhetetlenségi és titoktartdsi
nyilatkozatait nem teszik kozzé az tigynokség honlapjan, és az tigynokség tgy értékelte, hogy adatvédelmi megfontoldsok
miatt a szakértdi palydzatok/onéletrajzok kozzététele jelentGsen csokkentené a szakértdi palydzatok szamat, mivel az
tigynokségnél dolgozo szakértdk tobbsége biliniildozési hattérrel rendelkezik;
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az ligynokség nyomonkovetési jelentése alapjan elismeréssel veszi tudomasul, hogy az Gj honlap 2022-es elinditdséval az
tigynokség javitotta nyilvinos dokumentum-nyilvantartdsat, és a bevezetett technikai véltoztatdsok lehet6vé teszik a
polgdrok szdmdra, hogy kategoridnként keressenek az iigynokség hivatalos dokumentumai kozott, vagy internetes
tirlapon keresztiill hozzaférést kérjenek egy dokumentumhoz, ha nem biztositanak kozvetlen hozzédférést a nyilvanos
dokumentum-nyilvantartdson keresztiil; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokséghez 6t, dokumentumokhoz vald
nyilvanos hozzaférés irdnti kérelem érkezett, és az tigynokség 920 allampolgari megkeresést kezelt;

Bels6 kontroll

az tigynokség nyomonkévetési jelentése alapjdn az tigynokség belsékontroll-rendszerét érint6, kiillonosen a kozbeszerzési
eljarasokkal és a koltségvetési kotelezettségvallaldsok kezelésével kapcsolatban felmeriilt szdmos hidnyossdgot illetGen
megéllapitja, hogy az tigynokség 1épéseket tett, tobbek kozott képzéseket és munkaértekezleteket tartott, hogy névelje a
tudatossagot és csokkentse az adminisztrativ hibdk el8forduldsat; ezzel osszefiiggésben a SzdmvevGszék jelentése alapjan
tudomdsul veszi, hogy az emlitett hidnyossagokkal kapcsolatos (a 2021-es pénziigyi évre vonatkozd) észrevételeinek
statusza lezdrult;

tudomdsul veszi az tigynokség 2022. évi értékelését sajat belsSkontroll-rendszerérdl, és annak kovetkeztetését, amely
szerint a rendszer 1étezik, hatékony és jol mtikodik, és csak kisebb javitdsokra van sziikség; kéri az iigynokséget, hogy
orvosolja a belsé ellendrzés ,Kontrolltevékenységek” és ,Informacio és kommunikacio” elemeivel kapcsolatban feltart
hidnyossdgokat, és folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelés hatosigot az e téren elért eredményekrdl; az
tigyn6kség nyomonkdvetési jelentése alapjdn elismeréssel veszi tudomdsul, hogy a ,Nyomonkévetési tevékenységek” elem,
,a hidnyossagok értékelése és kozlése” 17. alapelv értékelése sordn figyelembe vette a Szdamvevdszék kordbbi években tett
vonatkoz6 észrevételeit; felkéri az tigynokséget, hogy a tovdbbiakban is foglalkozzon a Bels§ Ellendrzési Szolgélat dltal
2021-ben ,Emberier6forras-gazddlkodds és etika a CEPOL-ndl” cimmel végzett ellendrzés keretében tett Osszes
észrevétellel;

megjegyzi, hogy az ligynokség nyilvantartasba vételi és engedélyezési eljarast hajt végre azon kivételek kapcsdn, amelyeket
megvizsgdlnak az aggodalomra okot add konkrét teriiletek és a vonatkozd, javitdst célz6 intézkedések azonositdsa
érdekében; megjegyzi, hogy a kivételekrdl sz616 2022. évi jelentés megerdsiti, hogy az iigynokség belsGkontroll-rendszere
megfelel6en mikodik, a meg nem felelés eseteit pedig korrekcids és megelz8 intézkedésekkel tarjdk fel, illetve mérséklik;
megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben 6sszesen 46 kivételt emlitettek (szemben a 2021. évi 27 kivétellel), amelyek értéke
51 697 EUR volt (a 2021. évi 257 825 EUR-hoz képest), amelyek koziil 13 esetében a pénziigyi hatds meghaladta az
1000 EUR-t (1 053 EUR-12 240 EUR);

Egyéb megjegyzések

azon problémat illetGen, hogy az tigynokség nem rendelkezik elegendd irodahelyiséggel és -teriilettel a miikodési
tevékenységekhez, az iigynokség nyomonkovetési jelentése alapjan tudomdsul veszi, hogy a magyar kormény
kotelezettséget véllalt arra, hogy biztositja a folytonossigot, és megfelel§ létesitményekré] gondoskodik az iigynokség
szdmdra, és e célbdl hatdrozatot fogadott el az tj székhely (6 000 m?) bérleményként torténd biztositisardl; megjegyzi
tovabbd, hogy az Gj helyre valo koltozésre 2024 végéig keriilhet sor, az @j székhely-megillapodds aldirdsdval
parhuzamosan;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek a nyilvanos lathatdsdganak és online jelenlétének novelésére irdnyul erdfeszitéseiért;
ezzel Osszefiiggésben tidvozli, hogy 2022-ben elindult az tigynokség Gj honlapja, amely olyan kulcsfontossigt
fejlesztéseket tartalmaz, mint az egyértelmdbb megjelenés és felépités, a jobb kiilsé megjelenés és az online érzékenység;
megjegyzi tovabbd, hogy az ligynokség 2022-ben jelentSs kozosségimédia-tevékenységet végzett: 1 590 tartalmat toltote
fel, ami az el6z8 évhez képest 54 %-kal tobb bejegyzést jelent; megjegyzi e tekintetben, hogy az iigynokség webfelhasz-
nél6inak szdma folyamatosan novekszik, immadr t6bb mint 200 000 latogatdst regisztraltak, a LinkedIn, az X (kordbban
Twitter) és a Facebook platformokon pedig 38 500 kovetGje van az tigynokségnek;

a mentesit§ hatdrozatot kisérd horizontalis jellegii egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitményérdl,
pénzgazdalkoddsdrol és ellendrzésérdl szolo, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (3.

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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