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REZOLUCIJA (EU) 2024/2268 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 11. travnja 2024.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrsenje proracuna Agencije Europske
unije za osposobljavanje u podrudju izvrSavanja zakonodavstva (CEPOL) za financijsku godinu 2022.

EUROPSKI PARLAMENT,

—  uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske unije za osposobljavanje u
podrudju izvrSavanja zakonodavstva (CEPOL) za financijsku godinu 2022.,

—  uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
—  uzimajudi u obzir misljenje Odbora za gradanske slobode, pravosude i unutarnje poslove,

—  uzimajudi u obzir izvje$¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0098/2024),

A.  bududi da je, prema njezinu izvjeStaju o prihodima i rashodima ('), kona¢ni proracun Agencije Europske unije za
osposobljavanje u podrudju izvr§avanja zakonodavstva (CEPOL) (dalje u tekstu ,Agencija”) za financijsku godinu
2022. iznosio 28 295 362 EUR, $to predstavlja smanjenje od 5,82 % u odnosu na 2021.; bududi da se Agencija
financira iz doprinosa Unije i vanjskih namjenskih prihoda za posebne projekte;

B.  bududi da je Revizorski sud u svojem izvje$¢u o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2022. (,izvjesc¢e Revizorskog suda”) izjavio da je dobio razumno jamstvo da je godi$nja racunovodstvena
dokumentacija Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije u pogledu prihoda zakonite i pravilne u svim
znacajnim aspektima; bududi da je Revizorski sud utvrdio nepravilna placanja u ukupnom iznosu od 4,2 milijuna
EUR, od cega 4,1 milijun EUR u vezi s 359 placanja izvr$enih na temelju dvaju okvirnih ugovora provedenih na
temelju zahtjeva za usluge koje su u ime Agencije uputili ¢lanovi osoblja koji nisu bili ovlasteni za preuzimanje
pravnih obveza, a 152 655 EUR kao pladanja izvrSena 2022. na temelju okvirnog ugovora u vezi s kojima se neki
od isplacenih iznosa nisu mogli uskladiti s pruZenim uslugama, $to ¢ini ukupno 13,5 % odobrenih sredstava za
placanje dostupnih 2022., ¢ime je prekoracen prag znacajnosti utvrden za reviziju, te je stoga Revizorski sud dao
uvjetno misljenje o zakonitosti i pravilnosti placanja povezanih s racunovodstvenom dokumentacijom; bududi da je
Revizorski sud, osim za neuskladena placanja, zaklju¢io da su temeljne transakcije u pogledu placanja za godinu koja
je zavrsila 31. prosinca 2022. zakonite i pravilne u svim bitnim aspektima;

Proracunsko i financijsko upravljanje

1. sazadovoljstvom napominje da je praenje prora¢una tijekom financijske godine 2022. rezultiralo stopom izvr$enja
proracuna od 100 %, §to je povecanje od 3,21 % u odnosu na 2021.; konstatira da je stopa izvr$enja odobrenih
sredstava za placanje iznosila 84,66 %, $to je povecanje od 12,93 % u odnosu na 2021.; nadalje napominje da je 1,6
milijuna EUR, $to ¢ini 15 % obveza 2022., preneseno u 2023.; napominje da je stopa izvr§enja prora¢una u pogledu
fondova Unije za vanjsku pomo¢ namijenjenih za pomo¢ treéim zemljama u izgradnji njihovih kapaciteta u
relevantnim podrucjima politike izvr§avanja zakonodavstva dosegnula 48,5 % do kraja 2022.;

UspjesSnost

2. pohvaljuje Agenciju za stopu provedbe programa rada za 2022. od 100 % na temelju ¢injenice da je provedeno 418
aktivnosti osposobljavanja u odnosu na 417 planiranih aktivnosti; napominje da je Agencija 2022. nastavila
osposobljavati tijela za izvrSavanje zakonodavstva vracajudi se u internetsko okruZenje u najvecoj mogucoj mjeri; sa
zadovoljstvom prima na znanje visoku stopu zadovoljstva klijenata 2022. s obzirom na to da je 97 % sudionika u
aktivnostima osposobljavanja Agencije izjavilo da su zadovoljni ili vrlo zadovoljni;

3. sa zadovoljstvom primje¢uje da Agencija primjenjuje odredene mjere kao kljucne pokazatelje uspjesnosti kako bi
procijenila dodane vrijednosti svojih aktivnosti i druge mjere za poboljsanje upravljanja prora¢unom; napominje da
su 2022. ostvareni gotovo svi klju¢ni pokazatelji uspjesnosti te da je samo jedan ostao u tijeku s rokom do kraja
2023, i to klju¢ni pokazatelj uspjesnosti koji se odnosi na postotak revizijskih preporuka zakljucen u skladu s
dogovorenim akcijskim planom;

() SLC73,28.2.2023., str. 44.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2268/oj 1/5



HR

SL L, 10.10.2024.

10.

11.

sa zadovoljstvom primjeCuje da je 2022. teCajeve osposobljavanja Agencije pohadalo 43 838 sudionika, $to
predstavlja znacajan doseg u odnosu na planirani broj polaznika od 27 800; pohvaljuje Agenciju zbog objave druge
procjene potreba za strateSko osposobljavanje EU-a, u kojoj se utvrduju strateske potrebe i potrebe za
osposobljavanjem sluzbenika za izvr§avanje zakonodavstva za sljededi ciklus Europske multidisciplinarne platforme
za borbu protiv kaznenih djela za razdoblje 2022. — 2025. i za pocetak njezine provedbe; nadalje napominje da je
novoimenovani izvr$ni direktor Agencije 2022. pokrenuo izradu nove strategije kojom se odreduje smjer djelovanja
Agencije za razdoblje 2023. — 2027.; nadalje, cijeni strateski dokument Stru¢ne skupine za temeljna prava ¢iji je cilj
ukljucivanje aspekata temeljnih prava u sve aktivnosti osposobljavanja; sa zadovoljstvom primjecuje da je 2022.
organizirano ad hoc osposobljavanje o zastiti istrazivackih novinara; pozdravlja posebne mjere osposobljavanja na
temu zlocina iz mrZnje i Sirenje znanja o u¢inkovitim rjeSenjima za potporu Zrtvama;

pohvaljuje brzu reakciju Agencije na neopravdan rat u Ukrajini te provedbu, u suradnji s Vijeem Europe,
prilagodenog osposobljavanja na temu obavjestajnih podataka otvorenog koda za Ured ukrajinskog glavnih tuZitelja;

prima na znanje iz konsolidiranog godi$njeg izvjes¢a o radu Agencije za 2022. da eksponencijalno povecanje broja
osposobljavanja ponudenih posljednjih godina (s 18 000 u 2016. na gotovo 44 000 u 2022.) odrazava sve vecu
potraznju za aktivnostima osposobljavanja koje Agencija treba provesti; u tom kontekstu napominje da bi se 2022.
zbog nedostatka resursa ta potraznja mogla zadovoljiti samo poveéanjem komponente ucenja na internetu, koja ne
zadovoljava u potpunosti potrebe dionika; podrzava cilj Agencije da nastavi pruzati multidisciplinarne aktivnosti
koje kao sudionike uklju¢uju policiju, carinu i sluzbenike grani¢ne kontrole;

napominje da je Agencija 2022. nastavila uspje$no provoditi Cetiri projekta izgradnje kapaciteta u tre¢im zemljama,
izravno doprinosedi jacanju unutarnje sigurnosti Unije, kao i aktivnosti osposobljavanja u okviru CEPOL-ovog
Centra znanja o borbi protiv terorizma i CEPOL-ovog Centra znanja o suradnji, razmjeni informacija i interopera-
bilnosti u podru¢ju izvrsavanja zakonodavstva; pozdravlja uspjesnu provedbu CEPOL-ove konferencije o
istraZivanju i znanosti u suradnji sa Sveucilistem Mykolas Romeris u Vilniusu, Litva, kojom se jaca suradnja izmedu
sektora izvrSavanja zakonodavstva i istrazivackih sektora i kojoj je prisustvovalo gotovo 200 sudionika;

podsjeca da osposobljavanje u podruéju izvr§avanja zakonodavstva na razini Unije mora odrazavati prioritete Unije
u skladu s potrebama drzava ¢lanica za osposobljavanjem i podupirati odgovor Unije na teski i organizirani
kriminal i druge prijetnje unutarnjoj sigurnosti, te da bi zastita temeljnih prava trebala biti okosnica aktivnosti
osposobljavanja Agencije; prima na znanje aktivnosti osposobljavanja u podrucju borbe protiv terorizma,
ukljucujudi financiranje terorizma, terorizma i vatrenog oruZja te stranih teroristickih boraca, kao i aktivnosti
usmjerene protiv ekstremizma i radikalizacije; poziva na viSe osposobljavanja o kibernetickom kriminalu,
kibernetickoj forenzici, umjetnoj inteligenciji, zastiti podataka, temeljnim pravima i borbi protiv rasizma na razini
Unije; poziva Agenciju da u svim svojim aktivnostima, narocito u aktivnostima s tre¢im zemljama, osigura potpunu
transparentnost i potpuno postovanje temeljnih prava i medunarodnog prava;

napominje da je Agencija uspje$no zadrzala svoju certifikaciju u skladu sa sustavom upravljanja kvalitetom
ISO 9001:2015 i pripremila daljnje prosirenje primjene norme ISO 29993:2017 za usluge ucenja, to i dalje
pokazuje da Agencija osigurava ucinkovito funkcioniranje sustava kvalitete;

Povecanje ucinkovitosti

napominje da Agencija nastavlja blisko suradivati s MreZom agencija za pravosude i unutarnje poslove i agencijama
od kojih se ona sastoji, ukljucujuci posebno Agenciju Europske unije za suradnju tijela za izvrSavanje zakonodavstva
(Europol) i Agenciju za europsku grani¢nu i obalnu strazu, dijeljenjem aktivnosti osposobljavanja i zajednickim
organiziranjem teCajeva; napominje da je u tom kontekstu Agencija 2022. predsjedala MreZom agencija za
pravosude i unutarnje poslove; nadalje napominje da je Agencija sklopila sporazum, koji je na snazi od 2023, s
Europskim centrom za pracenje droga i ovisnosti o drogama (EMCDDA) o davanju u zakup platforme za ucenje
LEEd Agencije, ¢ime se EMCDDA-u bez naknade osigurava moderna platforma za ucenje za njegovu zajednicu;
poziva Agenciju da nastavi suradnju s drugim agencijama kako bi se mogla iskoristiti sva raspoloziva sredstva;

pohvaljuje Agenciju zbog postizanja relativno visoke razine digitalizacije svojih procesa od kojih su mnogi
pretvoreni u sustav bez papira ili elektronicki sustav, na primjer sustav podnosenja e-nabave za otvorene postupke i
e-natjeaje, e-zaposljavanje, e-upravljanje ljudskim resursima (SYSPER), e-fakturiranje, elektronicke rezervacije
putovanja, ¢esto u bliskoj suradnji s Komisijinom Glavnom upravom za digitalne usluge;
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prima na znanje interna pravila Agencije prema kojima osoblje (i sudionici u aktivnostima osposobljavanja) na
kratkim udaljenostima mora koristiti alternative letenju kao $to su putovanje vlakom ili autobusom; sa
zadovoljstvom prima na znanje da Agencija od 2022. svojem osoblju nudi povrat troskova za koritenje javnog
prijevoza; nadalje napominje da se mnogi sastanci stru¢nih skupina koji su se prethodno odrzavali uZivo sada
odrzavaju na internetu; Zali zbog toga $to Agencija nema uspostavljen sustav za objektivno i detaljno pracenje
razvoja dobitaka i usteda iz godine u godinu te poziva Agenciju da uspostavi takav sustav;

prima na znanje, iz izvjeS¢a Revizorskog suda, da Agencija nema poslovni plan za povelanje energetske
ucinkovitosti i klimatske neutralnosti svojeg rada; zali zbog toga $to Agencija jo§ nije zapolela postupak
certificiranja u okviru sustava upravljanja okoliSem i neovisnog ocjenjivanja (EMAS); medutim, napominje da je
Agencija u zahtjevima za novu zgradu sjedista navela da ¢e u bliskoj buduénosti prijeci na certifikaciju EMAS; u
istom kontekstu napominje da Agencija slijedi smjernice Komisije, pri ¢emu su u veéini postupaka javne nabave
ukljuceni i kriteriji za dodjelu povezani s pitanjima okoli$a; poziva Agenciju da u podruju zelene nabave slijedi
primjere drugih agencija;

Kadrovska politika

prima na znanje da je na dan 31. prosinca 2022. izvrSeno 79 % plana radnih mjesta, tj. zaposleno je 26 privremenih
djelatnika od njih ukupno 33 koji su odobreni u okviru prora¢una Unije (isti broj odobrenih radnih mjesta kao
i 2021.); takoder prima na znanje da je 2022. za Agenciju radilo 59 ugovornih djelatnika (od toga 20 za redovite
aktivnosti, a 39 za projekte izgradnje kapaciteta financirane vanjskim sredstvima) i $est upucenih nacionalnih
stru¢njaka; nadalje prima na znanje da je 31. prosinca 2022. bilo zaposleno 24 privremenih djelatnika sa zadacama
povezanim s temeljnim djelatnostima kao $to su e-ulenje, informacijska i komunikacijska tehnologija, pravna
potpora i potpora upravljanju;

napominje da je fluktuacija osoblja 2022. i dalje bila relativno visoka i da je znatno utjecala na Agenciju; u tom
kontekstu napominje da su u 2022. dane Cetiri ostavke zbog novih moguénosti zaposljavanja unutar i izvan
Agencije, tri su osobe otile u mirovinu, a 31. prosinca 2022. Cetiri ¢lana osoblja bila su na neplaenom dopustu;

ponavlja svoju potporu poveanju broja osoblja Agencije razmjerno zadacama i ambicijama utvrdenima u
trenuta¢nom mandatu Agencije; sa zadovoljstvom prima na znanje iz izvje$¢a Agencije o mjerama poduzetima na
temelju preporuka pod naslovom ,Akcijski plan CEPOL-a kao odgovor na odluku o razrjesnici EP-a za financijsku
godinu 2021.” (dalje u tekstu ,izvjesée Agencije o daljnjem postupanju”) da je izvrina direktorica Agencije osnovao
radnu skupinu za sustavno dokumentiranje i opravdavanje potreba za dodatnim proracunskim i ljudskim resursima
u kontekstu nove strategije za razdoblje 2023. — 2027;

napominje da je stopa fluktuacije osoblja 2022. ostala visoka i iznosila 11,8 %, $to je znatno utjecalo na
organizaciju; prima na znanje iz izvjeS¢a Agencije o mjerama poduzetima na temelju preporuka da je stopa
fluktuacije izvan kontrole Agencije jer je glavni pokreta¢ nizak korekcijski koeficijent za zemlju i relativne niske
razine radnih mjesta za klju¢ne funkcije podrske u Agenciji; napominje da je Agencija 2022. nastavila provoditi
mjere za zadrZavanje osoblja i kontinuitet poslovanja, koriste¢i odredeni broj privremenog osoblja i upucenih
nacionalnih stru¢njaka kako bi popunila odsutnost osoblja dok se ne zavrsi zaposljavanje statutarnog osoblja te
nastavljajudi reklasifikaciju osoblja i funkcija, uz odrzavanje socijalnih beneficija (npr. $kolovanje za djecu osoblja),
rada na daljinu i fleksibilnog radnog vremena; ponovno poziva Komisiju da preispita koeficijent ispravka place kako
bi bolje odrazavao stvarne ekonomske okolnosti povezane s preseljenjem i Zivotom u gradu u kojem Agencija ima
sjediste;

sa zadovoljstvom primjecuje, u pogledu alata SYSPER, da je Agencija uvela module kao $to su REPORTING, ETHICS i
STAGE te da radi na uvodenju drugih modula Syspera (npr. EVAL/PROMO);

pozdravlja ras¢lambu osoblja po spolu koju je Agencija prijavila za 2022., pri ¢emu su na rukovodecim poloZajima
bila trojica muskaraca i tri Zene (jedan ¢lan viSeg rukovodstva i petero ¢lanova srednjeg rukovodstva), u upravnom
odboru bilo je 15 muskaraca (56 %) i 12 Zena (44 %), a medu ukupnim osobljem bilo je 37 muskaraca (44 %) i 48
Zena (56 %); pohvaljuje Agenciju za rodnu ravnotezu postignutu 2022.;

prima na znanje iz konsolidiranog godi$njeg izvjes¢a o radu Agencije za 2022. da je 2022. medu osobljem Agencije
bilo zastupljeno 17 drzava ¢lanica; napominje da 39 % njezina osoblja ¢ine drZavljani drZave ¢lanice u kojoj se
Agencija nalazi; podsjeca na vaznost geografske ravnoteZe i poziva Agenciju da poduzme potrebne mjere za
uravnotezenu i pravednu geografsku zastupljenost;
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pozdravlja Cinjenicu da je Agencija 2022. donijela novu odluku koja se temelji na nacelima upravljanja prema
ciljevima i rezultatima te kulture povjerenja; napominje da je tom odlukom uvedena veca fleksibilnost za osoblje,
kako u pogledu radnog vremena tako i u pogledu rada na daljinu, jer se njome daje pravo na iskljucivanje i jasno
naznacuje razdoblje iskljucenja koje bi trebalo doprinijeti boljoj ravnoteZzi izmedu poslovnog i privatnog Zivota i
zastititi osoblje od digitalnog radnog opterecenja;

iz izvjes¢a Agencije o daljnjem postupanju u pogledu opazanja o osoblju koje radi na postupcima povezanima s
javnom nabavom pozdravlja ¢injenicu da se u planu radnih mjesta za 2023. predvida pretvorba odgovarajuéeg
radnog mjesta AST-5 (razred zaposljavanja AST-3) u radno mjesto AD-5;

Javna nabava

sa zabrinuto$¢u prima na znanje, iz izvje$¢a Revizorskog suda, da je Revizorski sud od financijske godine 2020.
svake godine iznio nova opazanja u vezi s javnom nabavom Agencije; na temelju izvje$¢a Revizorskog suda istice
opazanje koje predstavlja osnovu za uvjetno misljenje Revizorskog suda o zakonitosti i pravilnosti 359 placanja
ukupne vrijednosti od 4,1 milijuna EUR izvrSenih 2022. u okviru dvaju okvirnih ugovora koji se provode izravno
putem narudZbenica (zahtjeva za usluge), koje su poslali clanovi osoblja Agencije koji nisu imali delegirane ovlasti
za preuzimanje pravnih obveza u ime Agencije ili privremeni djelatnici koji pravno ne bi mogli imati takve
delegirane ovlasti zbog svojeg privremenog statusa; prima na znanje odgovor Agencije na opaZanje Revizorskog
suda da su, ¢ak i ako je bilo nedostataka u formalizaciji pravne obveze, usluge narucene u skladu s potrebama
Agencije i da su se kontrole u potpunosti primjenjivale kako bi se osiguralo da su sredstva iskoriStena u predvidenu
svrhu i da nije nastao stvarni gubitak; prima na znanje iz odgovora Agencije na pisana pitanja Parlamenta da na te
ugovore nisu utjecale druge nepravilnosti te da je Agencija poduzela mjere kako bi odgovorila na opaZzanje
Revizorskog suda izmjenom internih postupaka Agencije, kako bi se osiguralo da putnickom agentu naloge
dostavlja samo statutarno osoblje koje je duznosnik za ovjeravanje ovlastio za preuzimanje pravne obveze; prima
na znanje odgovor Agencije prema kojem je Agencija odmah uvela korektivne mjere, ¢ak i prije zavrietka postupka
revizije; poziva Agenciju da se u potpunosti pozabavi tim opaZanjima i pobolj$a svoje postupke javne nabave kako
bi se u buduénosti izbjegle sli¢ne situacije;

nadalje, iz izvjeS¢a Revizorskog suda isti¢e uvjetno misljenje prema kojem se svi iznosi placeni 2022. (152 655 EUR)
za provedbu okvirnog ugovora (za obrazovne urednicke usluge) nisu mogli uskladiti s pruzenim uslugama, neke
kategorije zadaca nisu odrazavale prirodu stvarno obavljenog posla, a za neke kategorije iznos plalenog rada nije
odgovarao stvarno obavljenom iznosu, zbog Cega su ti iznosi bili nepravilni; prima za znanje obja$njenje Agencije
da se broj narucenih, isporucenih i pladenih stranica nije u potpunosti podudarao s obzirom na to da zbog prirode
posla, odnosno pripreme urednickog i obrazovnog sadrzaja, to nije uvijek bilo mogude unaprijed precizno
kvantificirati. nadalje napominje da su, prema odgovoru Agencije, provedene provjere rezultata i da su se kategorije
zadada temeljile na onima navedenima u prethodnom ugovoru s Uredom za publikacije; poziva Agenciju da
uspostavi mjere zahvaljujuéi kojima bi mogla unaprijed bolje kvantificirati rezultate i u buduénosti izbjeéi takve
situacije;

prima na znanje iz izvje$¢a Revizorskog suda za financijsku godinu 2021. da je jedno opaZzanje ostalo otvoreno u
pogledu procesa evaluacije postupka nabave, pri ¢emu je Agencija stavila naglasak na kriterij koji nije jasno
prikazan u natjecajnim specifikacijama, ¢ime se stvara rizik od nejednakog postupanja prema ponuditeljima; prima
na znanje da je ugovor bio na snazi do rujna 2023. i da u trenutku kad je Revizorski sud preispitao status tog
opazanja Agencija nije imala namjeru produljiti ugovor za dodatnih 12 mjeseci;

pohvaljuje Agenciju zbog uvodenja alata za upravljanje javnom nabavom koji se od listopada 2022. upotrebljava za
sve vrste postupaka javne nabave; poziva Agenciju da ubrza donosenje i provedbu alata za elektronicki potpis kako
bi dobila odobrenja i potpise unutarnjih i vanjskih drugih ugovornih strana u dokumentaciji o nabavi i ugovornoj
dokumentaciji;

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa te transparentnost

sa zadovoljstvom prima na znanje postojeCe mjere Agencije i njezine stalne napore oko osiguravanja
transparentnosti te sprecavanja i postupanja u slucaju sukoba interesa; sa zadovoljstvom primjecuje da su izjave o
financijskim interesima i Zivotopisi ¢lanova upravnog odbora i viseg rukovodstva objavljeni na internetskim
stranicama Agencije te da format izjava omogucuje popis profesionalnih, financijskih, osobnih i drugih interesa koji
bi se mogli odnositi na aktivnosti Agencije; prima na znanje iz izvjes¢a Agencije o daljnjem postupanju, u pogledu
opazanja tijela nadleznog za davanje razrje$nice da izjave o sukobu interesa i povjerljivosti placenih stru¢njaka nisu
objavljene na internetskim stranicama Agencije, da je Agencija procijenila da bi zbog pitanja zastite podataka
objavljivanje prijava i Zivotopisa stru¢njaka znatno smanjilo broj prijava stru¢njaka jer vecina stru¢njaka koji rade
za Agenciju ima iskustvo u podrudju izvrsavanja zakonodavstva;
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sa zadovoljstvom prima na znanje iz izvje$¢a Agencije o daljnjem postupanju da je Agencija uvodenjem svoje nove
internetske stranice 2022. poboljsala svoj javni registar dokumenata, a uvedene tehnicke promjene omogucuju
gradanima pretraZivanje sluzbenih dokumenata Agencije po kategorijama ili traZenje pristupa dokumentu putem
internetskog obrasca ako izravan pristup putem javnog registra dokumenata nije odobren; napominje da je Agencija
2022. primila pet zahtjeva za javni pristup dokumentima i obradila 920 javnih upita gradana;

Unutarnja kontrola

prima na znanje iz izvje$¢a Agencije o daljnjem postupanju da je, u pogledu nekoliko nedostataka u sustavu
unutarnje kontrole Agencije, posebno u vezi s postupcima javne nabave i upravljanjem prora¢unskim obvezama,
Agencija poduzela korake, ukljucujuéi osposobljavanje i radionice, kako bi povecala razinu osvijestenosti i smanjila
uCestalost administrativnih pogresaka; u tom kontekstu iz izvjes¢a Revizorskog suda prima na znanje da je stanje
njegovih opazanja (za financijsku godinu 2021.) koje odgovaraju tim nedostacima zaklju¢eno;

prima na znanje ocjenu sustava unutarnje kontrole 2022. koju je provela Agencija i njezin zakljucak da je taj sustav
ucinkovit, prisutan i dobro funkcionira, te da su potrebna samo manja poboljSanja; poziva Agenciju da rijesi
utvrdene nedostatke u vezi s komponentama unutarnje kontrole ,kontrolne aktivnosti” i ,informacije i
komunikacija” te da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice obavjestava o napretku u tom pitanju; sa zadovoljstvom
prima na znanje iz izvjes¢a Agencije o pracenju provedbe preporuka da je pri procjeni komponente ,aktivnosti
pracenja”, 17. nacela ,procjena i prioplavanje nedostataka”, Agencija uzela u obzir relevantne primjedbe
Revizorskog suda iz prethodnih godina; poziva Agenciju da nastavi raditi na svim opazanjima iz revizije Agencije
,Upravljanje ljudskim resursima i eti¢nost u CEPOL-u” koju je 2021. provela Sluzba za unutarnju reviziju;

napominje da Agencija provodi postupak registracije i odobravanja iznimaka koje se analiziraju kako bi se utvrdila
konkretna problemati¢na podrugja i relevantne mjere za poboljsanje; napominje da se u izvje$¢u o iznimkama za
2022. potvrduje da sustav unutarnje kontrole Agencije dobro funkcionira te da su sluajevi neuskladenosti
otkriveni i ublaZeni korektivnim i preventivnim mjerama; nadalje napominje da je 2022. provedeno ukupno 46
iznimaka (u usporedbi s 27 iznimaka 2021.), u vrijednosti od 51 697 EUR (u usporedbi s 257 825 EUR 2021.), dok
je 13 od tih iznimaka imalo financijski u¢inak ve¢i od 1 000 EUR (u rasponu od 1 053 EUR do 12 240 EUR);

Ostale napomene

prima na znanje iz izvje$¢a Agencije o daljnjem postupanju, u vezi s pitanjem ima li Agencija nema dovoljno
uredskog prostora i prostora za operativne aktivnosti, da se madarska vlada obvezala osigurati kontinuitet i Agenciji
osigurati odgovarajue prostorije donosenjem odluke o osiguravanju novog sjedista (6 000 m? u obliku zakupa;
nadalje napominje da se preseljenje u nove prostore moze provesti do kraja 2024., usporedno s potpisivanjem
novog sporazuma o sjedistu;

pohvaljuje Agenciju za njezine napore da poveca svoju vidljivost u javnosti i prisutnost na internetu; u tom
kontekstu pozdravlja pokretanje nove internetske stranice Agencije 2022. koja ukljucuje klju¢na poboljsanja, kao
§to su jasnija prezentacija i struktura, poboljsan izgled i sposobnost reagiranja u internetu; nadalje napominje da je
2022. aktivnost Agencije na drustvenim mreZama bila znatna, s 1 590 ucitanih sadrzaja, sto predstavlja 54 % vise
objava nego prethodne godine; u tom pogledu prima na znanje porast broja korisnika internetskih stranica
Agencije, koja biljezi vise od 200 000 registriranih posjeta i ima bazu od 38 500 pratitelja na platformama
LinkedIn, X (bivsi Twitter) i Facebook;

u vezi s drugim primjedbama priloZenima Odluci o razrje$nici i horizontalne naravi upuéuje na svoju Rezoluciju od
11. travnja 2024. (?) o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(* Usvojeni tekstovi, P9_TA(2024)0280.
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