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. NAVRHY ZMIEN

Pozmenovaci ndvrh 1

Névrh rozhodnutia

Odbvodnenie (5)

Text navrhnuty Komisiou

Navrhovand zmena

V sdlade s ustanoveniami zmluvy Unia vypracovala
a implementovala ndstroje na koordindciu politkk vo
fiskdlnej oblasti a v oblasti makrostrukturdlnych politik.
Eurépsky semester spdja rozne ndstroje do jedného
zastre$ujiiceho rdmca pre integrovany multilaterdlny ho-
spoddrsky a rozpoctovy dohl'ad. Zjednodusenie a posilnenie
eurdpskeho semestra, ako je stanovené v ro¢nom priesku-
me rastu Komisie na rok 2015, este viac zlepsi jeho
fungovanie.

V stlade s ustanoveniami zmluvy Unia vypracovala
a implementovala ndstroje na koordiniciu politik vo
fiskdlnej oblasti a v oblasti makrostrukturdlnych politik.
Eurépsky semester spdja rozne ndstroje do jedného
zastre$ujiiceho rdmca pre integrovany multilaterdlny do-
hlad nad politikami v oblasti hospoddrstva, rozpoctu,
zamestnanosti a socidlnych veci. Zjednoduenie a posilne-
nie eurdpskeho semestra, ako je stanovené v ro¢nom
prieskume rastu Komisie na rok 2015, este viac zlepsi jeho
fungovanie.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.
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Pozmenovaci ndvrh 2

Névrh rozhodnutia

Odovodnenie (5) — vlozit nové odovodnenie

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Stratégia Eurépa 2020 by sa mala realizovat v spoluprdci
s regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, ktoré maji
vzhladom na svoje kompetencie a kapacity v oblastiach,
ktorych sa tieto usmernenia tykaji, a v silade so zdsadou
subsidiarity zdsadny vyznam pri priprave a realizdcii
ndrodnych reformnych plinov s osobitnym dérazom na
socidlne sluzby a stratégie zaclefiovania do trhu prdce.
Navyse pri celkovej komunikdcii o stratégii treba vediet
vyuZit illohu miestnych a regiondlnych orgdnov vzhladom
na to, Ze miestna a regiondlna iiroveii je najbliZsie
k obéanom.

Zdovodnenie

Zdoraznenie politickej tlohy, ktorti v mnohych ¢lenskych $tatoch zohravaji miestne a regiondlne organy pri uskuto¢iiovani

opatrenf v ramci stratégie Eurépa 2020 (*).

Pozmenovaci nivrh 3

Névrh rozhodnutia

Ododvodnenie (6)

Text navrhnuty Komisiou

Navrhovand zmena

Finanénd a hospodarska kriza odhalila a zdoraznila vy-
znamné nedostatky v hospoddrstve Unie a jej clenskych
Statov. Zdroven zdoraznila tzku vzdjomnd zavislost
hospoddrstiev a trhov prdce ¢lenskych $titov. Zmena stavu
v Unii na silny, udrzatelny a inkluzivny stav rastu a tvorby
pracovnych miest je klG¢ovou vyzvou stcasnosti. To si
vyzaduje koordinované a ambiciézne politické opatrenia na
trovni Unie a na vndtrodtitnej trovni, v stilade s ustanove-
niami zmluvy a spravy hospodarskych zilezitosti Unie. Na
zdklade kombindcie opatreni tykajiicich sa ponuky a dopytu
by tieto opatrenia mali zahfiat zvySenie investicii,
obnoveny zdvizok v prospech Strukturdlnych reforiem
a uplatiovanie fiskalnej zodpovednosti.

Finanénd a hospodarska kriza odhalila a zdoéraznila vy-
znamné nedostatky v hospodérstve Unie a jej clenskych
Statov. Zaroven zdoraznila tzku vzdjomnt zavislost
hospodarstiev a trhov prace ¢lenskych stitov. Zmena stavu
v Unii na silny, udrzatelny a inkluzivny stav rastu a tvorby
pracovnych miest je kltcovou vyzvou stcasnosti. To si
vyzaduje koordinované a ambicidzne politické opatrenia na
trovni Unie a na vniitrostatnej Grovni, v stlade s ustanove-
niami zmluvy a spravy hospodarskych zdlezitosti Unie. Na
zdklade kombindcie opatreni tykajucich sa ponuky a dopytu
by tieto opatrenia mali zahfnaf zvy3enie investicii z ve-
rejnych a siikromnych zdrojov, obnoveny zdvizok v pro-
spech Strukturdlnych reforiem a uplatiovanie fiskdlnej
zodpovednosti.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.

" Uznesenie Vyboru regiénov na tému ,LepSie ndstroje na implementdciu stratégie Eurdpa 2020: integrované usmernenia pre hospoddrsku
politiku a politiku zamestnanosti v clenskych Stdtoch a Eurdpskej inii“ (CdR 175/2010 fin).
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Pozmenovaci ndvrh 4

Névrh rozhodnutia

Odovodnenie (7)

Text navrhnuty Komisiou

Navrhovand zmena

Clenské staty a Unia by mali tiez riesit socidlne dosledky
krizy a zameraf sa na vytvdranie sudrznej spolocnosti,
v ktorej st ludia schopni predvidat a zvlddat zmeny,
a mozu sa aktivne podielat na fungovani spolocnosti
a hospoddrstva. Mal by byt zabezpeceny pristup a moZznosti
pre vSetkych a chudoba a socidlne vylii¢enie by sa mali
zredukovat, najmd zabezpefenim uc¢inného fungovania
trhov prdce a systémov socidlneho zabezpecenia a odstré-
nenim prekdzok, ktoré brénia G¢asti na trhu prace. Clenské
§tity by tiez mali zaistif, aby vyhody vyplyvajtce
z hospodarskeho rastu pocitili vSetci obcania a vsetky
regiony.

Clenské taty a Unia by mali tiez riesit socidlne dosledky
krizy a zamerat sa na vytvdranie sudrznej spolocnosti,
v ktorej st ludia schopni predvidat a zvlidat zmeny,
a mozu sa aktivne podielat na fungovani spolo¢nosti
a hospoddrstva. Mal by byt zabezpeceny pristup a moznosti
pre vSetkych a chudoba a socidlne vyli¢enie by sa mali
zredukovat, najmd zabezpefenim uc¢inného fungovania
trhov prace a systémov socidlneho zabezpecenia a odstra-
nenim prekdzok, ktoré brdnia Ucasti na trhu price
a pracovnej mobilite. Clenské stity by tiez mali zaistit,
aby vyhody vyplyvajice z hospodarskeho rastu pocitili
vietci obc¢ania a vietky regiony.

Zdovodnenie
Vyplyva zo znenia.

Pozmenovaci ndvrh 5

Névrh rozhodnutia

Odbvodnenie (8)

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Opatrenia v stlade s usmerneniami st dolezitym prispev-
kom k dosiahnutiu cielov stratégie Eur6pa 2020. Usmer-
nenia  predstavuji  integrovany stbor  eurdpskych
a vnttrostatnych politik, ktoré by clenské stity a Unia mali
implementovat, aby dosiahli pozitivne a¢inky presahovania
koordinovanych $trukturdlnych reforiem, primerant celko-
va hospodarsku politiku a jednotnejsi prispevok eurdp-
skych politik k dosiahnutiu cielov stratégie Eurépa 2020.

Opatrenia v stlade s usmerneniami st dolezitym prispev-
kom k dosiahnutiu cielov stratégie Eurépa 2020. Usmer-
nenia  predstavuji  integrovany stbor  eurdpskych
a vndtrostatnych politik, ktoré by clenské stity a Unia mali
implementovat, aby dosiahli pozitivne t¢inky presahovania
koordinovanych §trukturdlnych reforiem, ktoré zohladnia
osobitné socidlne a hospoddrske charakteristiky jednot-
livych regiénov, primeranti celkovii hospodarsku politiku
a jednotnejsi prispevok eurdpskych politik k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020, ktord by sa mala realizovat
v spoluprdci s miestnymi a regiondlnymi orgdnmi.

Zdovodnenie

Miestne a regiondlne orgdny maji zdsadny vyznam vzhladom na svoje kompetencie a kapacity a v stlade so zdsadou
subsidiarity pri priprave a realizdcii ndrodnych reformnych planov, ako aj v celkovej komunikdcii o stratégii Eur6pa

2020 (3.

() Pozri pozndmku pod Ciarou €. 1.
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Pozmenovaci ndvrh 6

Névrh rozhodnutia

Odobvodnenie (8) — vlozit nové oddvodnenie

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Clenské Stdty a Unia by mali | vytvorit vhodny rdmec na
ucinnejsie a efektivnejsie vyuZivanie ndstrojov EU, ktoré
by pomdhali miestnym a regiondlnym orgdnom pri plneni
ich povinnosti pri realizdcii opatreni v oblasti hospodr-
skeho a socidlneho zaclenenia, s cielom zabezpecit vhodné
formy socidlnej ochrany, ktoré by zamedzili chudobe
a socidlnemu vyliceniu, a rieSit vdZny problém neza-
mestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti a neza-
mestnanosti mlddeZe, prostrednictvom socidlnych sluZieb
a sluZieb na podporu zamestnanosti.

Zdoévodnenie

St to prave miestne a regiondlne orgdny, ktoré v praxi realizuji opatrenia v oblasti hospodarskeho a socidlneho zaclenenia,
prostredm’ctvom sociélnych sluzieb a sluzieb na podporu zamestnanosti. Usmernenia politiky zamestnanosti by mali
stanovit primerany rdmec a eSte vhodnejsie néstroje financovania, ktoré by pomdhali miestnym a regiondlnym organom pri
plneni tychto povinnosti (*), odhliadnuc od uz podniknutych krokov, ako napriklad 20-percentna rezerva ESF urcend na

socidlne zaclenenie.

Pozmenovaci ndvrh 7

Névrh rozhodnutia

Odovodnenie (9)

Text navrhnuty Komisiou

Navrhovand zmena

Hoci st tieto usmernenia adresované clenskym Stitom
a Unii, mali by sa vykondvat v partnerstve so vietkymi
vnitrostatnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v izkej
spolupréci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi
a zastupcami obcianskej spolo¢nosti.

Hoci sd tieto usmernenia adresované clenskym Stitom
a Unii, mali by sa vykondvaf v partnerstve so vetkymi
vnitrostatnymi, regiondlnymi a miestnymi organmi, v tizkej
spolupréci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi
a zdstupcami obcianskej spolocnosti. Miestne a regiondlne
orgdny, vzhladom na svoje kompetencie a kapacity
v oblastiach, ktorych sa tieto usmernenia tykajii, a v silade
so zdsadou subsidiarity, maji zdsadny vyznam pri
realizdcii usmerneni, najmd pokial ide o socidlne sluzby
a stratégie zaclefiovania do trhu prdce.

Zdovodnenie
Vyplyva zo znenia.

() Pozri pozndmku pod Ciarou €. 1.
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Pozmenovaci ndvrh 8

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

5. usmernenie — prvy odsek — vlozit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Clenské stity by mali zjednodusit vytvdranie pracovnych
miest, odstranit prekdzky pre podniky pri ndbore zamest-
nancov, podporovat podnikanie a najmi zakladanie a rast
malych podnikov s cielom zvysit mieru zamestnanosti zien
a muzov. Clenské stity by tiez mali aktivne podporovat
socidlne hospodarstvo a posiliiovat socidlnu inovéciu.

Clenské stity by mali zjednodusit vytvaranie pracovnych
miest, odstranit prekdzky pre podniky pri ndbore zamest-
nancov, podporovat podnikanie a najmd zakladanie a rast
malych podnikov s cielom zvysit mieru zamestnanosti Zien
a muzov. Clenské §téty by tiez mali aktivne podporovat
socidlne hospodarstvo a posiliiovat socidlnu inovéciu.

Clenské stdty by mali pri zohladneni aktivnych ndstrojov
trhu prdce prijat opatrenia aj na podporu samostatnej
zdrobkovej Cinnosti, najmi samostatnych podnikatelov,
vzhladom na ich vplyv na hospoddrsky rast, hlavne na
miestnej tirovni, mali by podporit mladé zacinajiice
podniky, mikropodniky a ambicidzne inovacné projekty
so strednou a vysokou mierou rizika a nezataZovat ich
nadmernou byrokraciou, ktord brdni ich vytvdraniu.

Zdobvodnenie

Nemozno prehliadat skuto¢nost, Ze samostatni podnikatelia maji vyrazny vplyv na hospodarsky rast na miestnej Grovni,
a preto nemdZzu byt vyliceni z opatreni na podporu zamestnanosti.

Pozmenovaci navrh 9

Priloha — Integrované usmernenia k navrhu rozhodnutia

6. usmernenie — prvy odsek — vloZit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Clenské staty by mali podporovat produktivitu a zamestna-
te[nost prostrednictvom primeranej ponuky prislusnych
vedomosti a zru¢nosti. Clenské 3tity by mali urobif
potrebné investicie do systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy a zdroven zvysit ich d¢innost a efektivnost s cielom
zvy$ovat Groven zrucnosti pracovnej sily, ¢im sa jej umozni
lepsie predvidat a reagovat na rychlo sa meniace potreby
dynamickych trhov price v hospodarstve, ktoré je Coraz
zavislejsie od digitdlnych technologii. Clenské staty by mali
zintenzivnit Gsilie o zlepSenie pristupu ku kvalitnému
vzdeldvaniu dospelych pre vsetkych a implementovat
stratégie aktivneho starnutia, aby sa umoznil dlhs
produktivny vek.

Clenské staty by mali podporovat produktivitu a zamestna-
telnost prostrednictvom primeranej ponuky prislusnych
vedomosti a zrucnosti. Clenské stty, spolu s prislusnymi
miestnymi a regiondlnymi orgdnmi a v dialogu so si-
kromnym sektorom, by mali prostrednictvom vzdeldvania
a odbornej pripravy lepsie zosiladit dostupné pracovné
kvalifikdcie s potrebami trhu prdce. Clenské Stdty by mali
urobit potrebné investicie do systémov vzdeldvania,
odbornej pripravy a celoZivotného vzdeldvania a ziroven
zvysit ich G¢innost a efektivnost s cielom zvySovat droven
zruénosti pracovnej sily, ¢im sa jej umozni lepsie predvidat
a reagovat na rychlo sa meniace potreby dynamickych trhov
prace v hospodarstve, ktoré je Coraz zdvislejsie od
digitédlnych technoldgii. Clenské $tity by mali zintenzivnit
asilie o zlepSenie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu
dospelych pre vsetkych a implementovat stratégie aktivne-
ho starnutia, aby sa umoznil dlhsi produktivny vek.
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Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

V tomto rdmci by sa malo vyvijat maximdlne dsilie na
konsoliddciu prechodu na ekologické hospoddrstvo a mo-
drii ekonomiku prostrednictvom zosiiladenia dopytu po
pracovnej sile a zrucnostiach, pricom treba predvidat
a riadit zmeny v ndrokoch na ludsky kapitdl a presunit
dafiové zataZenie na iné formy prispevkov. To moZe
pomdct predovsetkym pri zniZovani nezamestnanosti
mladych Tudi, ktord v siiasnosti v Eurdpskej tnii
dosahuje priemerne viac neZ 22 %. Zdroveii je potrebné
podporovat’ rozvoj socidlneho hospoddrstva vzhladom na
potencidl toho sektora pri vytvdrani kvalitnych pracov-
nych miest, predovSetkym v sivislosti s poZiadavkami,
ktoré sii kladené na drovni regiénov a miestnych orgdnov
Eurdpy.

Zdovodnenie

Zmena na zdklade postoja VR, ktory vyjadril uz v stanovisku na tému ,Rdmec kvality EU pre predvidanie zmien
a restrukturalizdcie” (COR-2014-01319). Tymto pozmefiovacom ndvrhom sa tiez vyzdvihuje vyznam celozivotného

vzdeldvania a zdoraziiuje potreba ststredit sa na ekologické hospodérstvo (*) (°), a socidlne hospodérstvo, ktoré majt

,

vyrazny potencidl zvy$ovat zamestnanost a patria k tizemnym rozmerom hospodarstva (°).

Pozmenovaci ndvrh 10

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

6. usmernenie — $tvrty odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Mali by sa zniZit prekdzky tcasti na trhu prace, a to najma
v pripade Zien, starsich pracovnikov, mladych [udi, osob so
zdravotnym postihnutim a legdlnych migrantov. Na trhu
prce sa musi zabezpecit rodova rovnost vritane rovnosti
v odmeniovani, ako aj pristup k dostupnému a kvalitnému
vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve.

Mali by sa znizit prekdzky tcasti na trhu prace, a to najma
v pripade Zien, star$ich pracovnikov, mladych udi, osob so
zdravotnym postihnutim a legdlnych migrantov. Na trhu
prdce sa musi zabezpecit rodovd rovnost vritane rovnosti
v odmenovani, ako aj pristup k dostupnému a kvalitnému
vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, ako aj
k dlhodobej starostlivosti. Treba tiez podporovat Sirenie
netypickych foriem zamestnania prostrednictvom konkrét-
neho regulacného ramca.

Zdovodnenie

Zeny sa Casto starajti nielen o malé deti, ale aj o starsie ¢i zdravotne postihnuté osoby. KedZe ide o politiky zamestnanosti,
nemozno vynechat otdzku ziaducej podpory netypickych foriem zamestnania.

() COM(2014) 446.

() Stanovisko VR na tému ,Zeleny akény pldn pre MSP a Iniciativa na podporu zelenych pracovnych miest*
©) Uznesenie VR o pracovnom programe Eurdpskej komisie na rok 2015 (COR-2015-00074).

C 260/27



C 260/28

Uradny vestnik Eurépskej tinie

Pozmenovaci ndvrh 11

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

6. usmernenie — piaty odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Clenské staty by mali plne vyuZzivat podporu z Eurépskeho
socidlneho fondu a inych fondov Unie s cielom zleps1t
zamestnanost, socidlnu inkliziu, vzdeldvanie a verejnd
spravu.

Clenské taty by mali plne vyuzivat podporu z Europskeho
socidlneho fondu a inych fondov Unie s cielom zleps1t
zamestnanost, socidlnu inkliziu, vzdeldvanie a verejni
spravu, a to v plnom siilade s pravidlami, ktoré pre tieto
fondy platia. Eurépsky socidlny fond by sa mal konkrétne
viac zameriavat na lepSie meratelné vysledky (zamestna-
nost, socidlne zaclenenie, siidrinost), menej podlichat
Specifickej administrativnej zdtaZi a zdroveri byt pod-
robeny viicSej kontrole vplyvu a vysledkov. Okrem toho je
nutné vyuZivat Eurdpsky fond pre strategické investicie
a jeho investicné platformy s cielom podnietit rozvoj
ambiciéznych projektov, ktoré buddi mat vyrazny vplyv na
regiondlnej trovni, a tak zabezpecit projekty miestneho
podnikania, podporit malé a stredné podniky a mikropod-
niky, inovativne zalinajiice podniky a projekty s vysokou
mierou rizika, pricom by sa mala zabezpelit kvalita
pracovnych miest a vybavenie pracovnikov zrucnostami
potrebnymi na prechod Unie na model udrZatel'ného rastu.

Zdovodnenie

Je zrejmé, ze Eurdpsky socidlny fond musi byt naplno vyuzivany zo strany ¢lenskych $titov v plnom sdlade s predpismi,
ktorymi sa riadia fondy EU, ale je potrebne aby bol zamerany na vysledky, ktoré by boli este meratelnejsie, a aby menej
podliehal 3pecifickej administrativnej zatazi, pricom by bolo potrebné napriklad zvysit kontroly.

Pozmenovaci ndvrh 12

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

6. usmernenie — piaty odsek — Vlozit novy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Navrhovand zmena

Podpora investicii je na zabezpecenie hospoddrskeho rastu,
zamestnanosti a socidlnej siidrZnosti prioritou. Na
dosiahnutie tychto cielov je nevyhnutny prispevok
stikromnych i verejnych financnych zdrojov. Treba uznat
vyznam verejného sektora pre jeho prispevok k povzbu-
dzovaniu hospoddrskeho rastu.

Zdovodnenie

Investicie treba stimulovat a udrziavat. Na dosiahnutie tohto ciela by sa preto mala navrhnit revizia a reorganizicia
verejnych vydavkov. Pravidld Eur6pskej tinie vyZadujt, aby sa takéto investicie povazovali skor za stcast budicnosti, nez

len za dlh verejnych financii.
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Pozmenovaci ndvrh 13

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

7. usmernenie — druhy odsek

Text navrhnuty Eurépskou komisiou

Navrhovand zmena

Clenské 3taty by mali aktivne zapojit nirodné parlamenty
a socidlnych partnerov do ndvrhu a implementdcie pri-
slusnych reforiem a polittkk v stlade s vndtrostatnymi
postupmi, a zdroven podporit zlep$enie fungovania a G¢in-
nosti socidlneho dialégu na vnutrostatnej tirovni.

Clenské 3taty by mali aktivne zapojit ndrodné parlamenty
a miestne a regiondlne orgdny pre zdleZitosti v ich
prdvomoci, ako aj socidlnych partnerov do ndvrhu
a implementdcie prislusnych reforiem a polittk v sdlade
s vnutro§tatnymi postupmi, a zdroven podporit zlepSenie
fungovania a G¢innosti socidlneho dialogu na vnitrostitnej
trovni.

Zdobvodnenie

Vyplyva zo znenia.

Pozmenovaci ndvrh 14

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

7. usmernenie — §tvrty odsek — vlozit novy odsek

Text navrhnuty Eurdpskou komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Mala by sa zabezpecit mobilita pracovnikov s cieflom
naplno vyuzit potencidl eurépskeho trhu price vritane
posilnenia prenosnosti dochodkovych priv a uzndvania
kvalifikdcii. Clenské $tity by mali zdroven bojovat proti
zneuZzivaniu existujicich pravidiel.

Mala by sa zabezpecit mobilita pracovnikov, a to ako
zdkladné prdvo, ktoré by vsak zostalo otdzkou slobodnej
volby, s cielom naplno vyuzit potencidl eurdpskeho trhu
prace vratane posilnenia prenosnosti dochodkovych prav
a prdv na socidlne zabezpecenie a uzndvania kvalifikdcif.
Clenské stity by mali zdroven bojovat proti zneuZivaniu
existujicich pravidiel.

Clenské stity by vSak mali zohladnif aj skutolnost, Ze
dlhodobé globdlne socidlne investicie regionov a miestnych
orgdnov, ktoré majii najlepsie postavenie na to, aby
chdpali osobitosti svojich tzemi a spololenstiev, moZu
priniest trvalejSie rieSenia krizy tym, Ze zabrafiuji
nadmernému ochudobfiovaniu tizemi o vysoko kvalifiko-
vanil pracovnil silu, ktord je schopnd stimulovat rast.

Vytvorenie ndstrojov na miestnej a regiondlnej irovni na
zmiernenie nadmernej emigrdcie kvalifikovanej pracovnej
sily by mohlo prispiet k rozvoju hospoddrstva a rastu
zamestnanosti na miestnej iirovni.

Zdoévodnenie

Prévo na volny pohyb je jednym z najvicsich Gspechov Eurépskej tnie a je nevyhnutné zachovat ho a ulahéit jeho
uplatiovanie posilnenim volného pohybu pracovnikov (). Treba viak poznamenat, ze dlhodobé globilne socidlne
investicie regiénov a miestnych orgdnov, ktoré majii najlepsie postavenie na to, aby chdpali osobitosti svojich tzemi
a spolocenstiev, mozu priniest trvalejSie rieSenia krizy tym, Ze zabranuji nadmernému ochudobriovaniu tzemi o vysoko

kvalifikovand pracovnd silu (%).

) Stanovisko VR na tému ,Pracovnd mobilita a posilnenie siete EURES“ (CdR 2014-1315).
) Stanovisko VR na tému ,Balik o socidlnych investicidch, bod 20 (CdR1999-2013).
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Pozmenovaci ndvrh 15

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

8. usmernenie — prvy odsek

Text navrhnuty Komisiou

Navrhovand zmena

Clenské stéty by mali modernizovat svoje systémy socidlnej
ochrany, aby poskytovali G¢innd, efektivnu a primerant
ochranu vo v3etkych etapach Zzivota jednotlivca, priom
zabezpecia spravodlivost a rieSenie nerovnosti. St potrebné
jednoduchsie a lepsie zacielené socidlne politiky spolu
s dostupnym a kvalitnym vzdeldvanim a starostlivostou
v detstve, odbornou pripravou a pomocou pri hladani
pracovného miesta, podporou byvania a dostupnou zdra-
votnou starostlivostou, pristupom k zdkladnym sluzbam,
ako je bankovy tcet a internet, a tieZ st potrebné opatrenia
na predchddzanie predéasnému ukonceniu $kolskej do-
chédzky a boj proti socidlnemu vyliceniu.

Clenské stéty by mali modernizovat svoje systémy socidlnej
ochrany, aby poskytovali ac¢innd, efektivnu a primerant
ochranu vo vietkych etapich Zivota jednotlivca, pricom
zabezpecia spravodlivost a rieSenie nerovnosti. St potrebné
jednoduchsie a lepsie zacielené socidlne politiky spolu
s dostupnym a kvalitnym vzdeldvanim a starostlivostou
v detstve, odbornou pripravou a pomocou pri hladani
pracovného miesta, podporou byvania a dostupnou zdra-
votnou starostlivostou, vrdtane dlhodobej starostlivosti,
pristupom k zdkladnym sluzbdm, ako je bankovy ucet
a internet, a tieZ si potrebné opatrenia na predchddzanie
predcasnému ukonceniu $kolskej dochddzky a boj proti
socidlnemu vylticeniu.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.

Pozmenovaci ndvrh 16

Priloha — Integrované usmernenia k ndvrhu rozhodnutia

8. usmernenie — druhy odsek

Text navrhnuty Komisiou

Navrhovand zmena

Na tento ucel by sa mali vyuzivat rozne ndstroje, a to
komplementdrnym sposobom, vrdtane aktivdcie trhu
prdce, ktord umozni pristup k sluzbdm a k podpore prijmu
zameranym na individudlne potreby. Systémy socidlnej
ochrany by mali byt vytvorené tak, aby ulahdili zachytenie
vietkych oprdvnenych osoéb, podporovali investicie do
[udského kapitdlu a pomahali zabranit chudobe, znizovat
ju a chrénit pred riou.

Na tento tcel by sa mali komplementdrnym spdosobom
vyuzivat rozne ndstroje zaloZené na stratégidch aktivneho
zaclenenia, v rdmci ktorych by sa kombinovali primerany
minimdlny prijem, inkluzivne trhy prdce a sluZby vysokej
kvality prisposobené individudlnym potrebdm. Systémy
socidlnej ochrany by mali byt vytvorené tak, aby ulah¢ili
zachytenie vSetkych opravnenych oséb, podporovali inves-
ticie do Iudského kapitdlu a pomdhali zabranit chudobe
a socidlnemu vyliceniu, znizovat ich a chranit pred nimi.

Zdovodnenie

Vyplyva zo znenia.
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II. POLITICKE ODPORUCANIA

EUROPSKY VYBOR REGIONOV

Uvodné pripomienky

1. konstatuje, Ze hoci st usmernenia v oblasti zamestnanosti adresované ¢lenskym $tdtom, stratégia Eurépa 2020 by sa
mala realizovat v spoluprici s regiondlnymi a miestnymi organmi, ktoré maji vzhladom na svoje kompetencie a kapacity
v oblastiach, ktorych sa tieto usmernenia tykajd, a v stlade so zdsadou subsidiarity zdsadny vyznam pri priprave a realizacii
narodnych reformnych plinov, ako aj v celkovej komunikicii o stratégii (°);

2. zdoraziuje, Ze aj miestne a regiondlne orgdny v praxi realizuji opatrenia v oblasti hospoddrskeho a socidlneho
zaClenenia, prostrednictvom socidlnych sluzieb a sluzieb na podporu zamestnanosti, a preto by usmernenia politik
zamestnanosti mali vytvorit vhodny rdmec a patri¢né ndstroje financovania, ktoré by tizemnym orgdnom pomahali pri
plnenf tychto povinnosti (*°);

3. odporica, aby sa brala do tivahy najmi skuto¢nost, Ze miestna a regiondlna troven je najblizie k obcanom, a tym
i k uchddzacom o zamestnanie a zamestnavatelom (*');

Vseobecné pripomienky

4. vita reviziu usmerneni pre oblast zamestnanosti z roku 2010, ktort vykonala Komisia a ktorej cielom je zohladnit
dosledky krizy a pontkat konkrétne operacné pokyny v ramci priorit nového programu;

5. pripomina Komisii, Ze verejné investicie, ktoré vykondvaji miestne a regiondlne orgdny, zohravajt klicovt Glohu pri
podpore hospoddrskeho rastu, a preto musia byt naplno zaclenené do novej investicnej politiky EU podla Junckerovho
planu. Preto sa domnieva, Ze s potrebné opatrenia na reorganizovanie verejnych investi¢nych vydavkov, pricom treba
uprednostiiovat produktivne vydavky, ktoré prindsaja dlhodobejsie vyhody, a vy¢lenit zdroje z Junckerovho planu nielen na
realizdciu velkych diel, ale aj na Gzemné opatrenia, ktoré umoziujii priame zapojenie miestnych a regiondlnych orgdnov;

6.  vita rozhodnutie Eurépskej komisie netrvat na zachovani usmerneni zamestnanosti na nastavajtice roky v nezmenene;j
podobe, na rozdiel od predchddzajicich vyhldseni. To by umoznilo potrebnd reviziu usmerneni, ktord by obsahovala
vysledky preskiimania stratégie Eurépa 2020 v polovici obdobia, ktoré je naplanované na druht polovicu roka 2015;

7. v tejto savislosti potvrdzuje, Ze vietky tri piliere stratégie Eurdpa 2020 pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast
st primerané a Ze vybrané hlavné ukazovatele st relevantné. Vybor vSak Ziada, aby bol do stratégie Eurdpa 2020 zacleneny
L2uzemny rozmer” a aby boli vytycené ciele pre miestnu a regiondlnu droven. Na tento by tcel Eurdpska komisia a Eurdpska
rada mali presadzovat pristup zaloZeny na kombindcii postupu pldnovania zhora nadol a zdola nahor, ktory je v stlade so
zdsadou subsidiarity a zahfna vietky relevantné trovne verejnej sprdvy, vritane orgdnov na nizdej ako celoStdtnej

tGrovni (*?);

8. nabdda Eur6psku komisiu, aby Eurépsky socidlny fond viac zamerala na lepsie meratelné vysledky (zamestnanost,
socidlne zaclenenie, sidrznost), odbremenila ho od $pecifickej administrativnej zdtaze a zdroven ho podrobila vicsej
kontrole. V tejto stivislosti by miestne a regiondlne orgdny mali vytvdrat programy v stlade s hlavnymi usmerneniami
Eur6pskej dnie;

Pozri pozndmku pod ¢iarou ¢. 1.
Pozri pozndmku pod ¢iarou ¢. 1.
) Pozri pozndmku pod ¢iarou ¢. 7.
Aténske vyhldsenie VR k hodnoteniu stratégie Eurdpa 2020 v polovici jej uplatiiovania.
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9.  zdoraziuje, Ze usmernenia zamestnanosti neobsahuji Ziadny odkaz na potencidl ekologickych a tzv. modr)’rch
pracovnych miest v boji proti nezamestnanosti v Eurépe. VR preto opidtovne potvrdzuje svoju pod oru ozndmeniu
Europske] komisie z minulého roka na tému ,Iniciativa na podporu Zelenych pracovnych miest* (') a integrovanej
ndmornej politike, v ktorych sa zdoraznuji vyzvy a prilezitosti vyplyvajice z prechodu na ekologické hospodarstvo
a modrﬁ ekonomiku, najmd potreba zostladit dopyt po pracovnej sile a zrucnosti, a zdroven predvidat a riadif zmeny
v ndrokoch na ludsky kapital;

10.  poukazuje na vyznam zostladenia politlk v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania. Posilnenie hospodarskej
konkurencieschopnosti regionov je mozné len prostrednictvom vedomosti, vzhladom na to, Ze kvalifikovand pracovnd sila
tvor{ zdkladnu pre rozvoj hospoddrstva. Preto md prvorady vyznam oblast odbornej kvalifikicie a pripravy, rekvalifikdcia
a odborna priprava, pre ktoré je vSak potrebné zosuladit politiky v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania;

11.  poukazuje na vyznam zosuladenia kvalifikicif s potrebami trhu préce a v tejto stvislosti vyzdvihuje tlohu, ktort
Zohrévajﬁ miestne a regiondlne orgny pri predpovedam’ potrieb, pokial ide o zru¢nosti, a ich zladovani s potrebami trhu
prdce, a to najmd prostrednictvom opatreni v oblasti vzdeldvania, odbornej prxpravy a podpory podnikania mladych Tudi.
Dalie odportcania tykajtice sa zostladenia kvalifikicii s potrebami trhu préce VR uvddza vo svojom stanovisku na tému
,Rdmec kvahty EU pre predvidanie zmien a retrukturalizacie® (COR-2014-01319); zdoraziluje, Ze otdzka zrucnosti je
mimoriadne vyznamnd pre mladych [udi, ktori stile dopldcaji na znepokojujﬁco vysokd mieru nezamestnanosti, ktord
presahuje 22 % a vo vSeobecnosti by mali byt lepsie pripravovani na pracovné miesta zajtrajska, ale predovsetkym na
ekologické pracovné miesta (**);

12.  vita odkaz na socidlne hospodarstvo v 5. usmernem a poukazuje na potencidl toho sektora pri vytvarani kvalitnych
pracovnych miest v regiénoch a mestich Eurépy (*°). V tejto stvislosti je podpora tercidrneho sektora a dobrovolnickej
¢innosti $pecifickym cielom opatreni miestnych a regiondlnych organov;

13.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v sicasnych aktualizovanych usmerneniach zamestnanosti zaberd rodovy rozmer
mensi priestor nez v predchddzajiicich usmerneniach, poukazuje na to, Ze kriza mala na Zeny iny vplyv ako na muZzov,
a zdoraznuje, Ze uznanie rozdielov medzi muzmi a Zenami by umoznilo prijat cielenejsie a G¢innejsie politické opatrenia;

14.  zdoraziuje, Ze by sa mali prijat opatrenia aj na podporu samostatnej zdrobkovej ¢innosti, najma samostatnych
podnikatelov, vzhladom na ich vplyv na hospoddrsky rast, hlavne na miestnej tirovni;

15.  pozaduje opatrenia na zlep$enie digitdlneho hospodarstva zmensovanim digitdlnej priepasti, s cielom zvysit
potencidl rastu, a zdoraziuje doleZitost opatreni, ktoré by sa mohli rozvijat na miestnej Grovni;

16.  na margo mobility pracovnikov opdtovne zdoraziuje, Ze pre velkt vicsinu obcanov EU je prévo na volny pohyb
jednym z najvacsich tspechov Eurdpskej tnie, a nazdava sa, ze je nevyhnutné zachovat toto pravo a ulahcit jeho
uplatnovame posﬂnenlm volného pohybu pracovmkov( %. Treba vSak poznamenat, ze dlhodobé globdlne socilne
investicie reglonov a mlestnych organov, ktoré maji najlepsw postavenie na to, aby chdpali osobitosti svopch tzemi
a spolocenstiev, mozu priniest trvalejsie rieSenia krizy tym, ze zabranu]u nadmernému ochudobrniovaniu tizemi o vysoko
kvalifikovand pracovnd silu, ktord je schopnd stimulovat rast (/).

V Bruseli 3. jana 2015

Predseda
Eurdpskeho vyboru regiénov

Markku MARKKULA

Pozri poznamku pod ¢iarou
Pozri pozndmku pod &iarou
Pozri pozndmku pod &iarou
Pozri pozndmku pod &iarou
Pozri pozndmku pod ¢iarou
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