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I. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Τροπολογία 1

Πρόταση απόφασης

Σημείο 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Σύμφωνα με τις διατάξεις της Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και 
έθεσε σε εφαρμογή μέσα συντονισμού των πολιτικών για τη 
δημοσιονομική πολιτική και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. 
Το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα διάφορα μέσα σε ένα 
γενικό πλαίσιο με στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. Ο εξορθολογι-
σμός και η ενίσχυση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με 
την Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 της Επιτροπής, θα 
βελτιώσουν περαιτέρω τη λειτουργία του.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και 
έθεσε σε εφαρμογή μέσα συντονισμού των πολιτικών για τη 
δημοσιονομική πολιτική και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. 
Το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα διάφορα μέσα σε ένα 
γενικό πλαίσιο με στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
εποπτεία των οικονομικών, δημοσιονομικών, εργασια-
κών και κοινωνικών πολιτικών. Ο εξορθολογισμός και η 
ενίσχυση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την Ετήσια 
Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 της Επιτροπής, θα βελτιώ-
σουν περαιτέρω τη λειτουργία του.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.
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Τροπολογία 2

Πρόταση απόφασης

Σημείο 5 — Προσθήκη νέου σημείου

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Η στρατηγική «Ευρώπη 2020» πρέπει να εφαρμόζεται 
σε συνεργασία με τους οργανισμούς τοπικής και 
περιφερειακής αυτοδιοίκησης, οι οποίοι είναι απαραί-
τητοι, λόγω των αρμοδιοτήτων και των ικανοτήτων 
τους στους τομείς που καλύπτουν οι κατευθυντήριες 
γραμμές και σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότη-
τας, για την ανάπτυξη και την εφαρμογή των εθνικών 
προγραμμάτων μεταρρύθμισης, ιδίως όσον αφορά τις 
κοινωνικές υπηρεσίες και τις στρατηγικές ένταξης στην 
αγορά εργασίας. Εξάλλου, η συνολική δράση επικοινω-
νίας όσον αφορά τη στρατηγική πρέπει να μπορέσει να 
επωφεληθεί από τον ρόλο των οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης δεδομένου ότι το τοπικό και περιφε-
ρειακό επίπεδο είναι το πλησιέστερο στους πολίτες.

Αιτιολογία

Διεκδίκηση του πολιτικού ρόλου που διαδραματίζουν σε πολλά κράτη μέλη οι ΟΤΑ κατά την εφαρμογή των πολιτικών που 
προβλέπει η στρατηγική «Ευρώπη 2020» (1).

Τροπολογία 3

Πρόταση απόφασης

Σημείο 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Η χρηματοπιστωτική και οικονομική κρίση αποκάλυψε και 
υπογράμμισε σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της Ένωσης 
και των κρατών μελών της. Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των αγορών εργασίας των 
κρατών μελών. Η μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, βιώσιμη 
και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη και η δημιουργία θέσεων 
εργασίας είναι η κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει σήμερα. Η 
πρόκληση αυτή απαιτεί συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο και σε εθνικό επίπεδο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της Συνθήκης και της οικονομικής 
διακυβέρνησης της Ένωσης. Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν την προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την 
άσκηση δημοσιονομικής ευθύνης.

Η χρηματοπιστωτική και οικονομική κρίση αποκάλυψε και 
υπογράμμισε σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της Ένωσης 
και των κρατών μελών της. Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των αγορών εργασίας των 
κρατών μελών. Η μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, βιώσιμη 
και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη και η δημιουργία θέσεων 
εργασίας είναι η κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει σήμερα. Η 
πρόκληση αυτή απαιτεί συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο και σε εθνικό επίπεδο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της Συνθήκης και της οικονομικής 
διακυβέρνησης της Ένωσης. Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν την προώθηση των ιδιωτικών και των 
δημόσιων επενδύσεων, την ανανέωση της δέσμευσης για 
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και την άσκηση δημοσιονομικής 
ευθύνης.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.

7.8.2015 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 260/23

(1) Ψήφισμα της Επιτροπής των Περιφερειών με θέμα «Βελτίωση των μέσων εφαρμογής της στρατηγικής ΕΕ 2020: Ολοκληρωμένες 
κατευθυντήριες γραμμές για τις οικονομικές πολιτικές και τις πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών και της Ένωσης», CoR 175/2010 
fin.



Τροπολογία 4

Πρόταση απόφασης

Σημείο 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο της κρίσης και να 
επιδιώξουν την οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η οποία 
να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να προβλέπουν και να 
διαχειρίζονται τις αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και στην οικονομία. Θα 
πρέπει να εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες για όλους, 
καθώς και μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλει-
σμού, κυρίως μέσω της διασφάλισης της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των αγορών εργασίας και των συστημάτων 
κοινωνικής πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της οικονομικής 
ανάπτυξης θα φθάσουν σε όλους τους πολίτες και σε όλες 
τις περιφέρειες.

Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο της κρίσης και να 
επιδιώξουν την οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η οποία 
να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να προβλέπουν και να 
διαχειρίζονται τις αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και στην οικονομία. Θα 
πρέπει να εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες για όλους, 
καθώς και μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλει-
σμού, κυρίως μέσω της διασφάλισης της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των αγορών εργασίας και των συστημάτων 
κοινωνικής πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για τη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας και την κινητικότητα των 
εργαζομένων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να διασφα-
λίσουν ότι τα οφέλη της οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις περιφέρειες.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.

Τροπολογία 5

Πρόταση απόφασης

Σημείο 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές 
αποτελεί σημαντική συμβολή στην επίτευξη των στόχων της 
στρατηγικής «Ευρώπη 2020». Οι κατευθυντήριες γραμμές 
αποτελούν μια ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και εθνικών 
πολιτικών, τις οποίες τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα θετικά δευτερογενή 
αποτελέσματα των συντονισμένων διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων, ένα κατάλληλο συνολικό μείγμα οικονομικών πολιτικών 
και μια πιο συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών πολιτικών 
στους στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 2020».

Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές 
αποτελεί σημαντική συμβολή στην επίτευξη των στόχων της 
στρατηγικής «Ευρώπη 2020». Οι κατευθυντήριες γραμμές 
αποτελούν μια ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και εθνικών 
πολιτικών, τις οποίες τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα θετικά δευτερογενή 
αποτελέσματα των συντονισμένων διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων —με γνώμονα τις κοινωνικοοικονομικές ιδιαιτερό-
τητες της κάθε περιφέρειας—, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο συνεκτική συνει-
σφορά των ευρωπαϊκών πολιτικών στους στόχους της 
στρατηγικής «Ευρώπη 2020» που πρέπει να εφαρμόζεται 
σε συνεργασία με τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοί-
κησης.

Αιτιολογία

Οι ΟΤΑ είναι απαραίτητοι, λόγω των αρμοδιοτήτων και των ικανοτήτων τους στους τομείς που καλύπτουν οι κατευθυντήριες 
γραμμές και σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας, για την ανάπτυξη και την εφαρμογή των εθνικών προγραμμάτων 
μεταρρύθμισης, καθώς και για τη συνολική δράση επικοινωνίας όσον αφορά την «Ευρώπη 2020» (2).

C 260/24 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 7.8.2015

(2) Βλέπε υποσημείωση 1.



Τροπολογία 6

Πρόταση απόφασης

Σημείο 8 — Προσθήκη νέου σημείου

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη και η ΕΕ θα πρέπει να παρέχουν ένα 
κατάλληλο πλαίσιο για μια πιο αποτελεσματική και 
αποδοτική χρήση των μέσων που διαθέτει σήμερα η ΕΕ, 
προκειμένου να βοηθήσουν τους οργανισμούς τοπικής 
και περιφερειακής αυτοδιοίκησης να αντεπεξέλθουν 
στις αρμοδιότητές τους κατά την εφαρμογή των 
πολιτικών κοινωνικής και οικονομικής ένταξης, να 
διασφαλίσουν κατάλληλες μορφές κοινωνικής προστα-
σίας από τη φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό, 
καθώς και για να αντιμετωπιστεί το σοβαρό πρόβλημα 
της ανεργίας (και δη της μακροχρόνιας και αυτής των 
νέων) μέσω των κοινωνικών υπηρεσιών και των 
υπηρεσιών απασχόλησης.

Αιτιολογία

Εναπόκειται στους ΟΤΑ να εφαρμόσουν επακριβώς τις πολιτικές κοινωνικής και οικονομικής ένταξης μέσω των κοινωνικών 
υπηρεσιών και των υπηρεσιών απασχόλησης. Οι κατευθυντήριες γραμμές για την πολιτική απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν ένα 
κατάλληλο πλαίσιο και χρηματοδοτικά μέσα ακόμη πιο κατάλληλα για να βοηθήσουν τους ΟΤΑ να αναλάβουν την ευθύνη των εν 
λόγω αρμοδιοτήτων παρά τα όσα έχουν γίνει, για παράδειγμα, με το ποσοστό του 20 % του ΕΚΤ το οποίο προορίζεται για την 
προώθηση της κοινωνικής ένταξης (3).

Τροπολογία 7

Πρόταση απόφασης

Σημείο 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Παρότι οι παρούσες κατευθυντήριες γραμμές απευθύνονται στα 
κράτη μέλη και στην Ένωση, θα πρέπει να εφαρμόζονται σε 
συνεργασία με όλες τις εθνικές, περιφερειακές και τοπικές 
αρχές, με τη στενή σύνδεση των κοινοβουλίων, καθώς και των 
κοινωνικών εταίρων και των εκπροσώπων της κοινωνίας των 
πολιτών.

Παρότι οι παρούσες κατευθυντήριες γραμμές απευθύνονται στα 
κράτη μέλη και στην Ένωση, θα πρέπει να εφαρμόζονται σε 
συνεργασία με όλες τις εθνικές, περιφερειακές και τοπικές 
αρχές, με τη στενή σύνδεση των κοινοβουλίων, καθώς και των 
κοινωνικών εταίρων και των εκπροσώπων της κοινωνίας των 
πολιτών. Οι τοπικές και οι περιφερειακές αρχές, με 
δεδομένες τις αρμοδιότητες και τις ικανότητές τους 
στους τομείς που καλύπτονται από αυτές τις κατευθυ-
ντήριες γραμμές και σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας, διαδραματίζουν καίριο ρόλο στην 
εφαρμογή των κατευθυντήριων γραμμών, ιδίως όσον 
αφορά τις κοινωνικές υπηρεσίες και τις στρατηγικές 
ένταξης στην αγορά εργασίας.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.

7.8.2015 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 260/25

(3) Βλέπε υποσημείωση 1.



Τροπολογία 8

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 5 παράγραφος 1 — Προσθήκη νέας παραγράφου

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να προωθήσουν την επιχειρημα-
τικότητα και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το ποσοστό 
απασχόλησης των γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά την κοινωνική οικονομία 
και να υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να προωθήσουν την επιχειρημα-
τικότητα και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να αυξηθεί το ποσοστό 
απασχόλησης των γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά την κοινωνική οικονομία 
και να υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Λαμβάνοντας υπόψη το σύνολο των ενεργών μέσων της 
αγοράς εργασίας, τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
αναλάβουν δράση προκειμένου να υποστηρίξουν την 
αυτοαπασχόληση, ιδιαίτερα δε την αυτόνομη επιχειρη-
ματικότητα, δεδομένου του έντονου αντικτύπου της 
στην τοπική οικονομική ανάπτυξη· τούτο δε υποστηρί-
ζοντας τις νεοσύστατες επιχειρήσεις των νέων ατόμων, 
τις πολύ μικρές επιχειρήσεις και τα φιλόδοξα ρηξικέ-
λευθα εγχειρήματα μεσαίου και υψηλού κινδύνου, 
απαλλάσσοντάς τις από τις γραφειοκρατικές διατυπώ-
σεις που εμποδίζουν τη σύστασή τους.

Αιτιολογία

Δεν μπορούμε να παραβλέψουμε ότι η αυτόνομη επιχειρηματικότητα έχει έντονο αντίκτυπο στην οικονομική ανάπτυξη και ως εκ 
τούτου δεν μπορεί να αποκλειστεί από τις πολιτικές απασχόλησης.

Τροπολογία 9

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 6 παράγραφος 1 — Προσθήκη νέας παραγράφου

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν την παραγωγικότητα 
και την απασχολησιμότητα με την κατάλληλη παροχή 
κατάλληλων γνώσεων και δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες επενδύσεις στα συστή-
ματα εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης και, παράλ-
ληλα, να βελτιώσουν την αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την αναβάθμιση του επιπέδου 
δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις ταχέως μεταβαλλό-
μενες ανάγκες των δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
να εντείνουν τις προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση ενηλίκων για όλους και 
για την εφαρμογή στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν την παραγωγικότητα 
και την απασχολησιμότητα με την κατάλληλη παροχή 
κατάλληλων γνώσεων και δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη, μαζί 
με τις αντίστοιχες τοπικές και περιφερειακές αρχές και 
σε διάλογο με τον ιδιωτικό τομέα, μπορούν καλύτερα 
να αντιστοιχίσουν το διαθέσιμο εργατικό δυναμικό με 
τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, μέσω της εκπαίδευ-
σης και της κατάρτισης. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες επενδύσεις στα συστήματα 
εκπαίδευσης, επαγγελματικής κατάρτισης και διά βίου 
μάθησης και, παράλληλα, να βελτιώσουν την αποτελεσματι-
κότητα και την αποδοτικότητα όσον αφορά την αναβάθμιση 
του επιπέδου δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, επιτρέπο-
ντας την καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις ταχέως 
μεταβαλλόμενες ανάγκες των δυναμικών αγορών εργασίας σε 
μια ολοένα και περισσότερο ψηφιακή οικονομία. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει να εντείνουν τις προσπάθειές τους για τη βελτίωση 
της πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση ενηλίκων για όλους 
και για την εφαρμογή στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του επαγγελματικού βίου.
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Στο πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να συνεχιστούν όλες οι 
προσπάθειες για την εδραίωση της μετάβασης σε μια 
πράσινη οικονομία, με την αντιστοίχιση των αναγκών 
σε εργατικό δυναμικό και των δεξιοτήτων, με την 
πρόβλεψη και τη διαχείριση των αλλαγών των 
αναγκών σε ανθρώπινο κεφάλαιο και μετατρέποντας 
τις φορολογικές επιβαρύνσεις σε άλλες μορφές εισ-
φορών. Αυτό μπορεί να βοηθήσει, ιδίως, στην απορρό-
φηση της ανεργίας των νέων, η οποία σήμερα 
καταγράφει ένα μέσο ποσοστό ανεργίας πάνω από 
22 % στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Ταυτόχρονα, θα πρέπει 
να βοηθηθεί η ανάπτυξη της κοινωνικής οικονομίας, 
δεδομένου του δυναμικού αυτού του τομέα για τη 
δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας, ιδιαίτερα σε 
σχέση με τις ανάγκες που εκφράζονται στο επίπεδο των 
περιφερειών και των τοπικών αρχών της Ευρώπης.

Αιτιολογία

Η πρόταση βασίζεται στην προηγούμενη θέση που έλαβε η Επιτροπή των Περιφερειών στη γνωμοδότησή της με θέμα «Πλαίσιο 
ποιότητας της ΕΕ για την πρόβλεψη της αλλαγής και την αναδιάρθρωση» (COR-2014-01319), όπου τονίζει τον σημαντικό ρόλο 
των τοπικών και περιφερειακών αρχών και του ιδιωτικού τομέα στην αντιστοίχιση των δεξιοτήτων με τις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας. Οι εν λόγω τροπολογίες προβάλλουν επίσης τη σημασία της δια βίου μάθησης καθώς και την ανάγκη να δοθεί έμφαση 
στην πράσινη οικονομία (4) (5), και στην κοινωνική οικονομία που παρέχουν πολύ σημαντικές δυνατότητες για αύξηση των θέσεων 
εργασίας και προσεγγίζουν την εδαφική διάσταση της οικονομίας (6).

Τροπολογία 10

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 6 παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα με αναπηρία και 
τους νόμιμους μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η ισότητα 
των φύλων και των αποδοχών στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και ποιοτική προσχολική 
εκπαίδευση και φροντίδα.

Θα πρέπει να μειωθούν τα εμπόδια για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για τις γυναίκες, τους εργαζομένους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα με αναπηρία και 
τους νόμιμους μετανάστες. Πρέπει να διασφαλιστεί η ισότητα 
των φύλων και των αποδοχών στην αγορά εργασίας καθώς και η 
πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και ποιοτική προσχολική 
εκπαίδευση και φροντίδα, συμπεριλαμβανομένης της φρο-
ντίδας που παρέχεται σε μακροχρόνια βάση. Θα πρέπει 
επίσης να προωθηθούν οι μορφές άτυπης απασχόλησης 
μέσα από ένα συγκεκριμένο ρυθμιστικό πλαίσιο.

Αιτιολογία

Οι γυναίκες φροντίζουν συχνά όχι μόνο μικρά παιδιά, αλλά και ηλικιωμένους ή άτομα με ειδικές ανάγκες. Όταν εξετάζονται οι 
πολιτικές απασχόλησης, δεν πρέπει να παραβλέπεται η ανάγκη στήριξης των διάφορων μορφών άτυπης απασχόλησης.

7.8.2015 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 260/27

(4) COM(2014) 446.
(5) Πράσινο σχέδιο δράσης για τις ΜΜΕ και πρωτοβουλία για την πράσινη απασχόληση, της ΕτΠ.
(6) Ψήφισμα της ΕτΠ σχετικά με το πρόγραμμα εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για το 2015 (CοR 2015-00074).



Τροπολογία 11

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 6 παράγραφος 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη χρήση του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της υποστήριξης των 
λοιπών ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της απασχόλησης, 
την κοινωνική ένταξη, την εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να κάνουν πλήρη χρήση του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της υποστήριξης των 
λοιπών ενωσιακών ταμείων για τη βελτίωση της απασχόλησης, 
την κοινωνική ένταξη, την εκπαίδευση και τη δημόσια διοίκηση, 
τηρώντας πλήρως τους αναθεωρημένους κανόνες που 
διέπουν τα εν λόγω ταμεία. Ειδικότερα, το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο θα πρέπει να προσανατολίζεται 
περισσότερο προς το αποτέλεσμα, το οποίο να προσμε-
τράται καλύτερα (απασχόληση, κοινωνική ένταξη, 
συνοχή), να επιβαρύνεται λιγότερο από τα ιδιαίτερα 
διοικητικά βάρη και να υποβάλλεται, ταυτόχρονα, σε 
μεγαλύτερο έλεγχο επιπτώσεων και αποτελεσμάτων. 
Επίσης, πρέπει να χρησιμοποιηθούν το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Στρατηγικών Επενδύσεων και οι επενδυτικές 
πλατφόρμες του για την υποστήριξη φιλόδοξων έργων 
με έντονο περιφερειακό αντίκτυπο, και, πιο συγκεκρι-
μένα, μέσω της ενίσχυσης τοπικών επιχειρηματικών 
προσπαθειών και της παροχής συνδρομής προς τις πολύ 
μικρές, τις μικρές και τις μεσαίες επιχειρήσεις, τις 
νεοσύστατες καινοτόμες επιχειρήσεις, καθώς και προς 
τα έργα υψηλού κινδύνου, με σκοπό, ταυτόχρονα, να 
εξασφαλιστεί ότι θα δημιουργηθούν ποιοτικές θέσεις 
εργασίας και ότι οι εργαζόμενοι θα αποκτούν τα 
προσόντα που απαιτούνται για την μετάβαση της 
Ένωσης προς ένα πρότυπο βιώσιμης ανάπτυξης.

Αιτιολογία

Είναι σαφές ότι το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο πρέπει να αξιοποιηθεί πλήρως από τα κράτη μέλη —με πλήρη τήρηση των κανόνων 
που διέπουν τα ταμεία της ΕΕ—, αλλά είναι απαραίτητο να είναι περισσότερο προσανατολισμένο προς ένα αποτέλεσμα, το οποίο να 
μετράται ακόμη περισσότερο και να επιβαρύνεται λιγότερο από τα αυξανόμενα ιδιαίτερα διοικητικά βάρη, ενδεχομένως και τους 
ελέγχους.

Τροπολογία 12

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 6 παράγραφος 5 — Προσθήκη νέας παραγράφου

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Η αύξηση των επενδύσεων συνιστά προτεραιότητα για 
την μακροπρόθεσμη εξασφάλιση της οικονομικής ανά-
πτυξης, της απασχόλησης και της κοινωνικής συνοχής. 
Προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι αυτοί, πρέπει να 
συμβάλουν τόσο η δημόσια όσο και η ιδιωτική 
χρηματοδότηση. Θα πρέπει να αναγνωριστεί η σημασία 
του δημόσιου τομέα για τη συμβολή του στην 
ενθάρρυνση της οικονομικής ανάπτυξης.

Αιτιολογία

Οι επενδύσεις πρέπει να ενθαρρυνθούν και να στηριχθούν. Ως εκ τούτου, η αναθεώρηση και η αναδιάρθρωση των δημοσίων 
δαπανών θα πρέπει να αποσκοπούν στην εξασφάλιση του στόχου αυτού. Οι κανόνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει να 
εκλαμβάνουν τις επενδύσεις αυτού του είδους ως επενδύσεις στο μέλλον, και όχι μόνο ως επιβάρυνση των δημόσιων οικονομικών.

C 260/28 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 7.8.2015



Τροπολογία 13

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 7 παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν την ενεργή 
συμμετοχή των εθνικών κοινοβουλίων και των κοινωνικών 
εταίρων στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των σχετικών 
μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, σύμφωνα με τις εθνικές 
πρακτικές, υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση της 
λειτουργίας και της αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εξασφαλίσουν την ενεργή 
συμμετοχή των εθνικών κοινοβουλίων και —λόγω των 
αρμοδιοτήτων τους— αυτήν των τοπικών και των 
περιφερειακών αρχών, όπως επίσης και των κοινωνικών 
εταίρων στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των σχετικών 
μεταρρυθμίσεων και πολιτικών, σύμφωνα με τις εθνικές 
πρακτικές, υποστηρίζοντας, παράλληλα, τη βελτίωση της 
λειτουργίας και της αποτελεσματικότητας του κοινωνικού 
διαλόγου σε εθνικό επίπεδο.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.

Τροπολογία 14

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 7 παράγραφος 4 — Προσθήκη νέας παραγράφου

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα των εργαζομένων, με 
σκοπό την αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της ευρωπαϊκής 
αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων με τη βελτίωση της 
δυνατότητας μεταφοράς των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων 
και την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να καταπολεμούν τις καταχρήσεις 
των υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα των εργαζομένων — 
ως θεμελιώδες δικαίωμα, αλλά και ως εθελούσια 
επιλογή—, με σκοπό την αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού 
της ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων, με τη 
βελτίωση της δυνατότητας μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και των δικαιωμάτων κοινωνικής ασφάλι-
σης, και την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να καταπολεμούν τις 
καταχρήσεις των υφιστάμενων κανόνων.

Ωστόσο, τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να εξετάσουν 
εάν οι κοινωνικές και μακροπρόθεσμες συνολικές 
επενδύσεις των περιφερειών και των τοπικών διοική-
σεων που είναι οι πλέον αρμόδιες για να κατανοήσουν 
την ιδιαιτερότητα της περιοχής τους και των κοινοτή-
των τους, μπορούν να αντιμετωπίσουν την κρίση με πιο 
βιώσιμο τρόπο, μετριάζοντας την υπερβολική αποδυ-
νάμωση των εδαφών από πλευράς εργαζομένων με τα 
υψηλότερα προσόντα που είναι ικανοί να ενισχύσουν 
την ανάπτυξη.

Η θέσπιση μέσων σε τοπικό και σε περιφερειακό 
επίπεδο με σκοπό τη μείωση της υπερβολικής μετανά-
στευσης του ειδικευμένου εργατικού δυναμικού μπορεί 
να συμβάλει στην οικονομική ανάπτυξη και στην 
προώθηση της απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο.

Αιτιολογία

Το δικαίωμα της ελεύθερης κυκλοφορίας είναι ένα από τα σημαντικότερα επιτεύγματα της ΕΕ και είναι απαραίτητο να προστατευθεί 
και να διευκολυνθεί η άσκησή του μέσω της ενίσχυσης της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων (7)· Πρέπει ωστόσο να 
εξεταστεί εάν οι κοινωνικές και μακροπρόθεσμες συνολικές επενδύσεις των περιφερειών και των τοπικών διοικήσεων που είναι οι 
πλέον αρμόδιες για να κατανοήσουν την ιδιαιτερότητα της περιοχής τους και των κοινοτήτων τους, μπορούν να αντιμετωπίσουν την 
κρίση με πιο βιώσιμο τρόπο, μετριάζοντας την υπερβολική αποδυνάμωση των εδαφών από πλευράς εργαζομένων με τα υψηλότερα 
προσόντα που είναι ικανοί να ενισχύσουν την ανάπτυξη (8).

7.8.2015 EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 260/29

(7) Γνωμοδότηση της ΕτΠ με θέμα «Εργασιακή κινητικότητα και ενίσχυση του δικτύου EURES» (CoR 2014-1315).
(8) Γνωμοδότηση της ΕτΠ με θέμα «Δέσμη μέτρων της ΕΕ για τις κοινωνικές επενδύσεις» (CdR1999-2013).



Τροπολογία 15

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 8 παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εκσυγχρονίσουν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους, ώστε να παρέχουν αποτελεσμα-
τική, αποδοτική και επαρκή προστασία σε όλα τα στάδια της 
ζωής του ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη αντιμετώπιση και 
την εξάλειψη των ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές πολιτικές που να συμπλη-
ρώνονται από οικονομικά προσιτές και ποιοτικές υπηρεσίες 
φροντίδας των παιδιών, καθώς και εκπαίδευση, επαγγελματική 
κατάρτιση και συνδρομή κατά την απασχόληση, υποστήριξη 
της στέγασης και εύκολα προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι τραπεζικοί λογαρια-
σμοί και το διαδίκτυο, καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο και την 
καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να εκσυγχρονίσουν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους, ώστε να παρέχουν αποτελεσμα-
τική, αποδοτική και επαρκή προστασία σε όλα τα στάδια της 
ζωής του ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη αντιμετώπιση και 
την εξάλειψη των ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές πολιτικές που να συμπληρώ-
νονται από οικονομικά προσιτές και ποιοτικές υπηρεσίες 
φροντίδας των παιδιών, καθώς και εκπαίδευση, επαγγελματική 
κατάρτιση και συνδρομή κατά την απασχόληση, υποστήριξη της 
στέγασης και εύκολα προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
συμπεριλαμβανομένης της μακροχρόνιας φροντίδας, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι τραπεζικοί λογαρια-
σμοί και το διαδίκτυο, καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο και την 
καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.

Τροπολογία 16

Παράρτημα — Ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές της πρότασης απόφασης

Κατευθυντήρια γραμμή 8 παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία της ΕτΠ

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν ποικίλα 
μέσα με συμπληρωματικό τρόπο, συμπεριλαμβανομένων 
των υπηρεσιών ενεργοποίησης του εργατικού δυναμι-
κού και υποστήριξης του εισοδήματος, που στοχεύουν 
στις ανάγκες των ατόμων. Τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας θα πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των δικαιούχων, η υποστή-
ριξη των επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η προστασία από 
αυτήν.

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν ποικίλα 
μέσα με συμπληρωματικό τρόπο, βασισμένα σε στρατηγικές 
ενεργού ένταξης που συνδυάζουν ένα κατάλληλο 
ελάχιστο εισόδημα, αγορές εργασίας χωρίς αποκλει-
σμούς και υψηλής ποιότητας υπηρεσίες προσαρμοσμέ-
νες στις ανάγκες των ατόμων. Τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας θα πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των δικαιούχων, η υποστή-
ριξη των επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η προστασία από αυτήν 
και από τον κοινωνικό αποκλεισμό.

Αιτιολογία

Αυτονόητη.
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II. ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

Προκαταρκτικές παρατηρήσεις

1. επισημαίνει ότι, παρόλο που οι κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση απευθύνονται στα κράτη μέλη, η στρατηγική 
«Ευρώπη 2020» πρέπει να εφαρμόζεται σε συνεργασία με τους οργανισμούς τοπικής και περιφερειακής αυτοδιοίκησης, οι οποίοι 
είναι απαραίτητοι, λόγω των αρμοδιοτήτων και των ικανοτήτων τους στους τομείς που καλύπτουν οι κατευθυντήριες γραμμές και 
σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας, για την ανάπτυξη και την εφαρμογή των εθνικών προγραμμάτων μεταρρύθμισης, καθώς 
και για την ολοκληρωμένη δράση επικοινωνίας σχετικά με τη στρατηγική (9)·

2. τονίζει, επίσης, ότι εναπόκειται στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης να εφαρμόσουν επακριβώς τις πολιτικές 
κοινωνικής και οικονομικής ένταξης, μέσω των κοινωνικών υπηρεσιών και των υπηρεσιών απασχόλησης· είναι συνεπώς απαραίτητο 
οι κατευθυντήριες γραμμές για την πολιτική απασχόλησης να παρέχουν ένα κατάλληλο πλαίσιο και χρηματοδοτικά μέσα που θα 
βοηθήσουν τους ΟΤΑ να επωμιστούν τις εν λόγω αρμοδιότητες (10)·

3. συνιστά να ληφθεί ιδίως υπόψη το γεγονός ότι το τοπικό και περιφερειακό επίπεδο είναι εκείνα που βρίσκονται πλησιέστερα 
στους πολίτες και, ως εκ τούτου, στους ανθρώπους που αναζητούν εργασία και στους εργοδότες (11).

Γενικές παρατηρήσεις

4. επικροτεί την επανεξέταση, εκ μέρους της Επιτροπής, των κατευθυντήριων γραμμών για την απασχόληση του 2010, 
προκειμένου να ληφθούν υπόψη οι συνέπειες της κρίσης και να δοθούν συγκεκριμένες λειτουργικές επιχειρησιακές οδηγίες στο 
πλαίσιο των προτεραιοτήτων της νέας ατζέντας·

5. υπενθυμίζει στην Επιτροπή ότι οι δημόσιες επενδύσεις που πραγματοποιούνται από τους ΟΤΑ έχουν καθοριστικής σημασίας 
ρόλο για την προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης και, επομένως, πρέπει να πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο της νέας επενδυτικής 
πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης που περιγράφεται στο Σχέδιο Juncker. Η Επιτροπή των Περιφερειών ως εκ τούτου, πιστεύει ότι 
χρειάζονται παρεμβάσεις επαναπροσδιορισμού των δημόσιων δαπανών για επενδύσεις, ενθαρρύνοντας τις δαπάνες που παράγουν 
οφέλη συν τω χρόνω και παρέχοντας τους πόρους του Σχεδίου Juncker όχι μόνο στα μεγάλα έργα αλλά και σε εδαφικές 
παρεμβάσεις που προβλέπουν την άμεση συμμετοχή των ΟΤΑ·

6. επικροτεί την απόφαση της Επιτροπής να μην αναλάβει τη δέσμευση να διατηρήσει σταθερές τις κατευθυντήριες γραμμές για 
την απασχόληση για τα επόμενα χρόνια, σε αντίθεση με τις προηγούμενες ενδείξεις. Αυτό θα συμβάλει στην απαραίτητη 
αναθεώρηση των κατευθυντήριων γραμμών με τη συμπερίληψη των αποτελεσμάτων της ενδιάμεσης αναθεώρησης της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020», που έχει προγραμματιστεί για το δεύτερο εξάμηνο του 2015·

7. επιβεβαιώνει, στο πλαίσιο αυτό, την επάρκεια των τριών πυλώνων που αφορούν την έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη που αναφέρονται στη στρατηγική «Ευρώπη 2020» και την καταλληλότητα των επιλεγμένων βασικών δεικτών. Η ΕτΠ, 
ωστόσο, ζητά να ενσωματωθεί στη στρατηγική «Ευρώπη 2020» μια «εδαφική διάσταση», με τον καθορισμό στόχων σε εδαφικό 
επίπεδο. Για το σκοπό αυτό, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο πρέπει να προωθήσουν μια προσέγγιση που να 
βασίζεται σε μια μικτή προγραμματική διαδικασία από κάτω προς τα άνω και αντιστρόφως, η οποία να είναι σύμφωνη με την αρχή 
της επικουρικότητας, και στην οποία να συμμετέχουν όλα τα σχετικά επίπεδα διακυβέρνησης, συμπεριλαμβανομένων των 
υποεθνικών αρχών (12)·

8. καλεί την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να συμβάλει ώστε το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο να προσανατολίζεται περισσότερο προς το 
αποτέλεσμα, το οποίο να προσμετράται καλύτερα (απασχόληση, κοινωνική ένταξη, συνοχή), να επιβαρύνεται λιγότερο από τα 
ιδιαίτερα διοικητικά βάρη και να υποβάλλεται, ταυτόχρονα, σε μεγαλύτερο έλεγχο επιπτώσεων και αποτελεσμάτων. Για τον σκοπό 
αυτό οι ΟΤΑ θα πρέπει να καταρτίσουν προγράμματα σύμφωνα με τις κύριες κατευθυντήριες γραμμές της Ευρωπαϊκής Ένωσης·
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(9) Βλέπε υποσημείωση 1.
(10) Βλέπε υποσημείωση 1.
(11) Βλέπε υποσημείωση 7.
(12) Δήλωση της Αθήνας: Ενδιάμεση αξιολόγηση της στρατηγικής «Ευρώπη 2020».



9. τονίζει ότι στις κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση δεν γίνεται καμία αναφορά στο δυναμικό των «πράσινων» και 
των «γαλάζιων» θέσεων εργασίας για την καταπολέμηση της ανεργίας στην Ευρώπη. Ως εκ τούτου, η ΕτΠ επαναλαμβάνει την 
υποστήριξή της στην ανακοίνωση που δημοσιεύθηκε πέρυσι από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σχετικά με την πρωτοβουλία για την 
πράσινη απασχόληση και με την Ολοκληρωμένη Θαλάσσια Πολιτική (13), στις οποίες υπογραμμίζονται οι προκλήσεις και οι 
ευκαιρίες που συνεπάγεται η μετάβαση σε μια πράσινη και γαλάζια οικονομία, ειδικότερα δε η ανάγκη για την αντιστοίχιση των 
αναγκών σε εργατικό δυναμικό και των δεξιοτήτων, καθώς και η πρόβλεψη και η διαχείριση των αλλαγών των αναγκών σε 
ανθρώπινο κεφάλαιο·

10. τονίζει τη σημασία του συντονισμού των πολιτικών απασχόλησης και εκπαίδευσης. Η οικονομική ανταγωνιστικότητα των 
περιφερειών μπορεί να ενισχυθεί μόνον μέσω της γνώσης, δεδομένου ότι το ειδικευμένο εργατικό δυναμικό αποτελεί τον 
ακρογωνιαίο λίθο της οικονομικής ανάπτυξης. Ως εκ τούτου, πρέπει να δοθεί προτεραιότητα στον τομέα των επαγγελματικών 
προσόντων (κατάρτιση, επανακατάρτιση και επαγγελματική εκπαίδευση), στοιχείο το οποίο προϋποθέτει τον συντονισμό των 
πολιτικών απασχόλησης και εκπαίδευσης·

11. υπογραμμίζει τη σημασία της αντιστοίχισης των δεξιοτήτων με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και, από την άποψη αυτή, 
τονίζει τον ρόλο που διαδραματίζουν οι τοπικές και οι περιφερειακές αρχές στην πρόβλεψη των αναγκών αυτών και την 
αντιστοίχισή τους με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, με τη θέσπιση μέτρων εκπαίδευσης, κατάρτισης και υποστήριξης των νέων 
επιχειρηματιών. Για περαιτέρω συστάσεις σχετικά με την αντιστοίχιση των δεξιοτήτων με τις ανάγκες, η ΕτΠ παραπέμπει στη 
γνωμοδότηση που εξέδωσε με θέμα «Πλαίσιο ποιότητας της ΕΕ για την πρόβλεψη της αλλαγής και την αναδιάρθρωση» (COR- 
2014-01319)· επισημαίνει ότι το ζήτημα των δεξιοτήτων είναι ιδιαίτερα σημαντικό για τους νέους, οι οποίοι πλήττονται από 
υψηλό ποσοστό ανεργίας, άνω του 22 %, και οι οποίοι θα πρέπει να είναι καλύτερα προετοιμασμένοι γενικά για μελλοντικές θέσεις 
εργασίας και ειδικότερα για πράσινες θέσεις εργασίας (14)·

12. επικροτεί την αναφορά στην κοινωνική οικονομία που υπάρχει στην κατευθυντήρια γραμμή 5, και τονίζει το δυναμικό του 
τομέα αυτού στη δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας στις περιφέρειες και στις πόλεις της Ευρώπης (15)· στο πλαίσιο αυτό, η 
υποστήριξη προς τον τριτογενή τομέα και ο εθελοντισμός είναι ένας ειδικός στόχος των πολιτικών των ΟΤΑ·

13. εκφράζει τη λύπη της που στις παρούσες επικαιροποιημένες κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση, η διάσταση του 
φύλου έχει μικρότερη σημασία από ό,τι σε προηγούμενες, επισημαίνει δε ότι η κρίση έχει επηρεάσει τις γυναίκες με διαφορετικό 
τρόπο από ό,τι τους άνδρες, και τονίζει ότι η αναγνώριση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων θα συμβάλει στη λήψη πιο 
στοχοθετημένων και αποτελεσματικότερων πολιτικών μέτρων·

14. υπογραμμίζει ότι θα πρέπει επίσης να αναληφθούν δράσεις προκειμένου να υποστηριχθεί η αυτοαπασχόληση, ιδιαίτερα δε η 
αυτόνομη επιχειρηματικότητα, δεδομένου του έντονου αντικτύπου της στην τοπική οικονομική ανάπτυξη.

15. ζητεί την ανάληψη δράσης με στόχο τη βελτίωση της ψηφιακής οικονομίας, με τη μείωση του ψηφιακού χάσματος, 
προκειμένου να αυξηθεί το δυναμικό ανάπτυξης, και υπογραμμίζει τη σημασία των πολιτικών που θα μπορούσαν να αναπτυχθούν 
σε τοπικό επίπεδο·

16. επαναλαμβάνει ότι, όσον αφορά την κινητικότητα των εργαζομένων, για τη συντριπτική πλειονότητα των πολιτών της ΕΕ, το 
δικαίωμα της ελεύθερης κυκλοφορίας είναι ένα από τα σημαντικότερα επιτεύγματα της ΕΕ και θεωρεί ότι είναι απαραίτητο να 
προστατευθεί αυτό το δικαίωμα και να διευκολυνθεί η άσκησή του μέσω της ενίσχυσης της ελεύθερης κυκλοφορίας των 
εργαζομένων (16). Ωστόσο, θα πρέπει επίσης να επισημανθεί ότι οι κοινωνικές και μακροπρόθεσμες παγκόσμιες επενδύσεις των 
περιφερειών και των τοπικών διοικήσεων που είναι οι πλέον αρμόδιες για να κατανοήσουν την ιδιαιτερότητα της περιοχής τους και 
των κοινοτήτων τους, μπορούν να αντιμετωπίσουν την κρίση με πιο βιώσιμο τρόπο, μετριάζοντας την υπερβολική αποδυνάμωση 
των εδαφών από πλευράς εργαζομένων με τα υψηλότερα προσόντα που είναι ικανοί να ενισχύσουν την ανάπτυξη (17).

Βρυξέλλες, 3 Ιουνίου 2015.

Ο Πρόεδρος  
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής των Περιφερειών

Markku MARKKULA 
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(13) Βλέπε υποσημείωση 4.
(14) Βλέπε υποσημείωση 5.
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(16) Βλέπε υποσημείωση 7.
(17) Βλέπε υποσημείωση 8.


