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KOMMISSIONENS GENOMFORANDEFORORDNING (EU) 2026/2401
av den 29 oktober 2026

om faststillande av forteckningen 6ver och beskrivningen av variabler och deras tekniska
specifikationer, statistiska klassifikationer, uppdelningar och precisionsmal f6r dmnet
“arbetskostnadsstruktur” i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2025/941

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2025/941 av den 7 maj 2025 om Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphédvande av radets forordning (EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets
och radets forordningar (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008 (), sérskilt artikel 4.7, och

av foljande skal:

(1) Statistiken for territoriella enheter och ekonomiska sektorer bor vara jamforbar internationellt. Medlemsstaterna och
unionens institutioner bor dirfor anvinda statistiska klassifikationer som dr forenliga med Nuts (?) och Nace ().

(2)  De étgdrder som foreskrivs i denna férordning ar forenliga med yttrandet frin kommittén for det europeiska statistik-
systemet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Forteckning 6ver och beskrivning av variabler och deras tekniska specifikationer

1. Den forteckning over och den beskrivning av variabler och deras tekniska specifikationer som ska Gverforas till
kommissionen (Eurostat) for amnet "arbetskostnadsstruktur” samt de statistiska klassifikationer som ska anvindas anges i
bilaga L.

2. Variabler som ror lirlingar ska endast overforas av de medlemsstater dir lirlingar utgér mer dn 1% av det totala
antalet anstillda. Andelen ldrlingar av det totala antalet anstillda ska berdknas pd grundval av variabel B28 "typ av
anstillningsavtal” enligt de senaste uppgifter som rapporterats for dmnet “fortjanststruktur” for alla lokala enheter som
tillhor ett foretag med minst tio anstéllda (*).

Artikel 2

Precisionsmadl

Precisionsmalen for statistiska unders6kningar faststlls i bilaga II.

() EUTL, 2025/941, 20.5.2025, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj.

() Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1059/2003 av den 26 maj 2003 om inréttande av en gemensam nomenklatur for
statistiska territoriella enheter (NUTS) (EUT L 154, 21.6.2003, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1059/0j).

() Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om faststillande av den statistiska
niringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om dndring av rddets forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sirskilda
statistikomrdden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2006/18930j).

(*) Kommissionens genomférandeforordning (EU) 2025/1526 av den 29 juli 2025 om faststillande av forteckningen oGver och
beskrivningen av variabler och deras tekniska specifikationer, statistiska klassifikationer och precisionsmal for dmnet fortjanststruktur
i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2025/941 (EUT L, 2025/1526, 30.7.2025, ELL: http://data.europa.eu/
elijreg_impl/2025/1526/0j).
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Artikel 3

Format for 6verforing av uppgifter
1.  Medlemsstaterna ska till kommissionen (Eurostat) Overfora dataset i elektronisk form med helt och hallet
kontrollerade och redigerade uppgifter som f6ljer valideringsreglerna i enlighet med specifikationen av variabler enligt

bilaga I. Uppgifter ska overforas i kompletta dataset som ticker alla variabler, oavsett antalet reviderade observationer och
variabler.

2. Medlemsstaterna ska forse kommissionen (Eurostat) med de uppgifter som krévs enligt denna forordning med hjalp
av de standarder for utbyte av statistiska uppgifter som anges av kommissionen (Eurostat), och med hjilp av den centrala
dataportalen.

Artikel 4

Ikrafttridande

Denna férordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 29 oktober 2026.

Pi kommissionens vaghar
Ursula VON DER LEYEN
Ordférande
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BILAGA 1

1. FORTECKNING OVER OCH BESKRIVNING AV VARIABLER
Tre dataset ska overforas.

—  Dataset A: Nationella uppgifter (en post for varje ekonomisk verksamhet i den lokala enheten pa avdelnings-
och huvudgruppsniva i Nace). Foljande Nace-aggregat ska ocksa tillhandahéllas: Nace-avdelningarna B-T,
B-T utom P, B-O, B-F, G-O och P-T.

—  Dataset B: Nationella uppgifter efter foretagets storleksklass (en post for varje ekonomisk verksamhet i den
lokala enheten pa avdelnings- och huvudgruppsnivé i Nace, for var och en av de storleksklasser for foretag
som den lokala enheten tillhor).

—  Dataset C: Regionala uppgifter pd Nuts 1-nivé (en post for varje ekonomisk verksamhet i den lokala enheten
pa avdelnings- och huvudgruppsnivd i Nace, for varje region).

Dataset C kravs inte for de lander dir Nuts 1 motsvarar nationell niva.

For de variabler som fortecknas nedan madste antingen dataset A eller samtliga tre dataset tillhandahéllas.
Obligatorisk 6verforing anges med "o” och frivillig med "f”.

Alla variabler ska omfatta larlingar sdval som avlonade praktikanter.

"0y o stér for de variabler gillande larlingar som maste tillhandahéllas av de linder som anges i artikel 1.2.

Specifikt dmne Variab@lbeteck— Variabelnamn Dataset A Dataset 1B och
ning ()
Anstillda Al Totalt antal anstillda o 0
All Heltidsanstéllda 0 0
Al2 Deltidsanstallda 0 0
A121 Deltidsanstillda omraknade till drsverken 0 0
AlA Larlingar 01 % 01 %
AlAl Deltidsanstillda lirlingar omriknade till 01 % 01 %
arsverken
Arbetade timmar B1 Totalt antal faktiskt arbetade timmar per ar 0 o
B11 Faktiskt arbetade timmar per &r for 0 0
heltidsanstillda
B12 Faktiskt arbetade timmar per r for 0 0
deltidsanstillda
B1A Faktiskt arbetade timmar per ar for lirlingar 01 % 01 %
Betalda timmar C1 Totalt antal betalda timmar per ar 0
C11 Betalda timmar per dr for heltidsanstillda 0
C12 Betalda timmar per ar for deltidsanstillda o
ClA Betalda timmar per dr for larlingar 01 %
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Specifikt dmne Variatrﬁ;eteck— Variabelnamn Dataset A Dataijet(ll)S och
Arbetskostnader D1 Ersattningar till anstallda 0 0
D11 Egentlig lon ) 0
D111 Direkt 16n, bonusar och tillagg 0 0
D1111 Direkt 16n, bonusar och tilligg som betalas 0
varje l6neperiod
D1112 Direkt 16n, bonusar och tilldgg som inte betalas 0
varje 16neperiod ()
D112 Betalningar till anstilldas sparprogram ) 0
D113 Betalningar for ej arbetade dagar 0 0
D114 Naturalon 0 0
D1141 Foretagsprodukter f
D1142 Bostadsformdner () f
D1143 Bilformdner f
D1144 Personaloptioner och aktiesparplaner f
D1145 | Ovrigt f
D11A Loner till larlingar 01 % 01 %
D12 Arbetsgivares sociala avgifter 0 0
D121 Arbetsgivares faktiska sociala avgifter 0 0
D1211 Lagstadgade sociala avgifter 0
D1212 Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga o
sociala avgifter som arbetsgivaren betalar
D122 Arbetsgivares tillriknade sociala avgifter 0 0
D1221 Garanterad 16n vid sjukdom f
D1222 Arbetsgivares tillriknade sociala avgifter for f
pensioner och hdlso- och sjukvdrd
D1223 Betalningar till anstillda som lamnar foretaget f
D1224 Arbetsgivares 6vriga tillrdknade sociala avgifter f
D12A Arbetsgivares sociala avgifter for lirlingar 01 % 01 %
D2 Arbetsgivares kostnader for personalutbildning 0 0
D3 Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren 0 0
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Specifikt dmne Varlabt.:lbeteck— Variabelnamn Dataset A Dataset 1B och
ning C ()
D4 Skatter pd arbetskraft som betalas av 0 0
arbetsgivaren
D5 Arbetskraftssubventioner som arbetsgivaren 0 )
erhdller
D5A Arbetskraftssubventioner som arbetsgivaren 01 % 01 %
erhéller for anstillning av larlingar
Lokala enheter El Antal lokala enheter i populationen 0 0
E2 Antal lokala enheter i det slutliga datasetet 0 0

()
(0
0)

Dataset C giller endast lander med Nuts 1-regioner.
Med undantag av betalningar till anstélldas sparprogram.
Med undantag av flyttbidrag.

2. Tekniska specifikationer

A.

Anstillda

Med anstillda avses alla personer, oavsett nationalitet, hemvist eller arbetad tid i en medlemsstat, som star i ett
direkt anstdllningsforhéllande till en arbetsgivare (faststillt genom ett formellt kontrakt eller ett informellt avtal)
och som fér ersittning, oberoende av vilket arbete som har utforts, for antalet arbetade timmar (heltid eller deltid)
och kontraktets eller avtalets 16ptid (tidsbegrinsad anstillning eller tillsvidareanstillning, inbegripet
sasongsarbete). Ersittningen till de anstdllda kan vara i form av 16n, inbegripet eventuella bonusar, ersittning for
ackordsarbete och skiftarbete, tilligg, arvoden, provision och betalning in natura.

Begreppet anstillda omfattar arbetare och tjanstemidn samt chefer i foretag inom den privata och offentliga
sektorn.

[ foljande forteckning ges exempel pa de kategorier av anstillda som ska ingd:

Statstjanstemdn (*) (dven inom vapnade styrkor (3).

Forsiljare, forutsatt att de hor till personalen och far ndgon form av ersittning utover eventuell provision.
Avlonade arbetande dgare.

Larlingar.

Avlonade praktikanter (t.ex. praktikanter pd advokatkontor, sjukskéterskeelever, forskningsassistenter eller
lararpraktikanter, allmintjanstgorande likare) som formellt har bundit sig att mot ersittning delta i
enhetens produktionsprocess.

Provisorisk eller tillfallig personal (t.ex. sekreterare) som rekryteras, anstills och avlonas av personaluthyr-
ningsforetag for att arbeta i andra foretag, ofta under kortare perioder.

Sasongsarbetare och extraarbetare, om de har ett formellt eller informellt avtal med foretaget eller den lokala
enheten samt bestimda arbetstider.

(") Denna kategori omfattar "statstjanstemdn och andra offentliganstillda vars anstallningsvillkor ir faststillda i lag” (ENS 2010, 11.13 b).

() "Medlemmar av vipnade styrkor dr den personal som for nirvarande tjanstgor i de vapnade styrkorna, inbegripet frivilliga eller
obligatoriska stodtjanster, och som inte dr fria att acceptera civil anstillning och som &r understillda det militira disciplinsystemet.
Har omfattas ordinarie medlemmar av armén, flottan, flygvapnet och andra militira tjanster samt varnpliktiga som &r inskrivna for
militar utbildning eller annan tjanstg6ring under en viss period” (internationella standarden for yrkesklassificering — Isco-08).
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—  Anstillda for vilka man haft arbetskostnader for det arbete som utforts under referensdret men som tillfalligt
inte arbetat pd grund av sjukdom eller skada, semester, strejk eller lockout, utbildningsledighet, mamma-
eller fordldraledighet (), nedskuren ekonomisk verksamhet, tillfalligt avbrott i arbetet pd grund av daligt
vider, mekaniska problem, brist pd material, brinsle eller el, eller annan tillfillig frinvaro med eller utan

giltigt forhinder.
—  Personer som arbetar utomlands, om de fortfarande far ersittning fran arbetsgivaren.

—  Hemarbetare () och distansarbetare, om det finns en uttrycklig 6verenskommelse om att sddana arbetstagare
ska fa ersdttning, dtminstone delvis, pd basis av utfort arbete, dvs. den mangd arbete (i faktiskt arbetade
timmar) som ges som insats i en produktionsprocess (ENS 2010, 11.13 g).

Foljande kategorier ingér inte:

—  Forsiljare och andra personer vars enda ersittning utgors av arvoden eller provision, som inte hor till
personalen eller som ar egenforetagare.

—  Agare, direktorer eller chefer vars ersittning helt och héllet utgors av andel i vinst.

—  Medhjilpande familjemedlemmar som inte dr anstillda (enligt definitionen ovan) vid foretaget eller den
lokala enheten.

—  Egenforetagare.

—  Hemarbetare som uteslutande far ackordslon (ENS 2010, punkt 4.07 €) och som ar bundna av ett affarsavtal
(dvs. inte ett formellt, informellt eller underforstatt anstdllningsavtal).

—  Obetalda volontirer (t.ex. sidana som arbetar for ej vinstdrivande organisationer, som vilgorenhetsorgani-
sationer).

Al Totalt antal anstdllda

Denna varjabel omfattar heltidsanstillda (A11) och deltidsanstillda (A12), inklusive ldrlingar och avlonade
praktikanter. Lirlingar registreras ocksd under sirskilda variabler (A1A och A1A1) for de linder som berdrs.
Variabel Al bor stimma Gverens med variabel D1, “Ersittningar till anstillda” (ENS 2010, 11.12-11.14;
europeisk foretagsstatistik, variabel 220102, "Antal anstéllda”).

All Heltidsanstdillda

Med heltidsanstillda avses anstillda, dven med avtal som loper 6ver mindre 4n ett &r, vars ordinarie arbetstid ar
densamma som den som stadgas i kollektivavtal eller Gverensstimmer med vad som anses vara normal arbetstid i
den lokala enheten.

Antalet anstillda som ska anges dr det genomsnittliga antalet heltidsanstillda per ménad i den rapporterande
enheten under referensaret.

() Anstillda som ar fordldralediga bor inkluderas om arbetsgivaren har betalat arbetstagaren minst en timme under referensmanaden. For
anstdllda som fér en ersittare under sin fordldraledighet bor féljande registreras:

Endast en anstilld i det totala antalet anstillda, s att man undviker dubbelrikning av den anstillda och ersittaren.
Arbetsgivarens arbetskostnader for bdde den anstillda och ersittaren under referensperioden.
Arbetade/betalda timmar for bide den anstillda och ersittaren.

En hemarbetare dr en person som arbetar for ett givet foretag eller levererar en viss méingd varor eller tjdnster till ett givet foretag efter
overenskommelse eller enligt avtal med foretaget, men vars arbetsplats inte finns pa foretaget.
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Al12 Deltidsanstdllda

Med deltidsanstillda avses anstillda vars ordinarie arbetstid 4r kortare 4n vad som stadgas i kollektivavtal eller vad
som anses vara normal arbetstid i foretaget eller den lokala enheten, oberoende av om det giller arbetstid per dag,
vecka eller médnad (50, 75, 80 procent osv). Antalet anstillda som ska anges ar det genomsnittliga antalet
deltidsanstillda per ménad i den rapporterande enheten under referenséret.

A121  Deltidsanstillda omriknade till drsverken

Denna omrakning ska utforas antingen direkt av det foretag eller den lokala enhet som limnar uppgifter eller av
det nationella statistikorganet pa grundval av den normala arbetstiden i foretaget/den lokala enheten, med hjilp
av den metod som dessa anser vara mest lamplig. Antalet anstillda som ska anges dr det genomsnittliga antalet
deltidsanstilla per mdnad (omréknat till drsverken) i den rapporterande enheten under referensret (ENS 2010,
11.32-11.34).

A1A  Larlingar

Denna variabel omfattar alla hel- eller deltidsanstillda som dnnu inte deltar fullt ut i produktionsprocessen och
som dr anstillda enligt ett lirlingsavtal eller en annan anstillningsform dar inslaget av utbildning &r storre dn
produktionsinsatsen. Utover att arbeta mot ersittning enligt ett anstéllningsavtal bor larlingar ocksd delta i ett
formellt utbildningsprogram som &r kortare dn sex dr. Lirlingsavtalet bor vara lingre dn sex mdnader och
kombinera praktisk utbildning pd arbetsplatsen med teoretisk utbildning vid en utbildningsinstitution och leda till
en formell kvalifikation (se beslutstradet i figur 1).

Antalet som ska anges dr det genomsnittliga antalet anstillda lirlingar per manad i den rapporterande enheten
under referenséret.

A1A1  Deltidsanstallda larlingar omriknade till drsverken

Denna omrikning ska utforas antingen direkt av det foretag eller den lokala enhet som limnar uppgifter eller av
det nationella statistikorganet med hjilp av den metod som dessa anser vara mest limplig. De timmar som
anvénts till utbildning antingen i foretaget/den lokala enheten eller vid utbildningsinstitutioner ska inte riknas
med. Antalet larlingar som ska anges ér det genomsnittliga antalet deltidsanstilla larlingar per manad (omriknat
till &rsverken) i den rapporterande enheten under referensaret (°) (ENS 2010, 11.32-11.34).

() Man kan dven vilja att basera genomsnittet pa antalet anstillda per vecka (eller dag) under referensiret/referensperioden. Aven ett
genomsnitt baserat pa kvartalssiffror fir anvindas.
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Figur 1
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B. Arbetade timmar

Denna variabel omfattar det totala antalet faktiskt arbetade timmar for alla anstdllda under aret (B1). Det totala
antalet arbetade timmar redovisas separat for heltidsanstillda (B11) och deltidsanstillda (B12). Arbetade timmar
for larlingar registreras ocksd under en sirskild variabel (B1A) for de lander som berors.

Faktiskt arbetade timmar 4r summan av alla perioder som direkt eller indirekt anvints for att producera varor eller
tjdnster.

Faktiskt arbetade timmar omfattar
—  timmar som arbetats under normal arbetstid,

—  Dbetald 6vertid, dvs. de timmar som arbetats utover normal arbetstid, oberoende av vilken timlén som
tillimpats (t.ex. bor en timme som ger dubbel 6vertid registreras som en timme),

—  obetald overtid (%),

— tid som dgnats at uppgifter som t.ex. forberedelse av arbetet och arbetsplatsen, forberedelser, underhall,
reparation och rengoring av verktyg och maskiner, upprittande av kvitton och fakturor, ifyllande av
arbetssedlar och rapporter osv.,

— tid som tillbringats pa arbetsplatsen dé inget arbete utforts, pd grund av exempelvis maskinstopp, olyckor
eller tillfallig arbetsbrist, men for vilken betalning skett i enlighet med anstillningsavtalet,

—  korta pauser i arbetet, inklusive te- och kafferaster,

—  timmar som anvints till utbildning antingen i foretaget/den lokala enheten eller vid utbildningsinstitutioner
(denna post tas inte med for larlingar),

—  timmar som anvénts till affirsresor som arbetsgivaren betalar,

—  perioder av jourarbete under de timmar som tillbringats pa arbetsplatsen och under de timmar som
tillbringats utanfor arbetsplatsen frdn den tidpunkt da den anstillda kallats in (inbegripet restid, t.ex. frdn
hemmet till arbetsplatsen),

— timmar som anvants till att arbeta hemifrdn, forutsatt att den anstéllda kunnat nds av arbetsgivaren under
den normala arbetstiden.

Faktiskt arbetade timmar omfattar inte

—  Dbetalda men e arbetade timmar, tex. betalda semesterdagar, allminna helgdagar, sjukfrénvaro,
foraldraledighet, force majeure-hindelser sdsom extrema véaderforhéllanden eller naturkatastrofer osv.,

—  ¢j arbetade och ¢j betalda timmar, t.ex. under sjuk- eller forldraledighet,

—  ¢j arbetade timmar (betalda eller ¢j) under ledighet for likarundersokning, brollop, begravning, flytt, efter
olycka, etc.,

—  lunchrast (inte kortare viloperioder eller fikapauser),
—  ¢j arbetade timmar (betalda eller €j) vid korttidsarbete, arbetsmarknadskonflikter, lockout, etc.,
—  den anstlldas restid mellan hemmet och arbetsplatsen,

— de timmar som larlingar tillbringat med utbildning, antingen i foretaget/den lokala enheten eller vid en
utbildningsinstitution.

(ENS 2010, 11.27-11.29; europeisk foretagsstatistik, variabel 220201, "Arbetade timmar av anstillda”.)

(®) Obetalda arbetstimmar som en del av "faktiskt arbetade timmar” méste ofta uppskattas, t.ex. med hjalp av uppgifter frdn hushallsun-
dersokningar.
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C. Betalda timmar

Denna variabel omfattar det totala antalet timmar for vilka arbetsgivaren betalat under ret (C1). Det totala antalet
betalda timmar redovisas separat for heltidsanstillda (C11) och deltidsanstillda (C12). Betalda timmar for larlingar
registreras ocksd under en sarskild variabel (C1A) for de lander som berors.

Med antalet betalda timmar per ar avses
—  normal arbetstid och 6vertid som ersatts under aret,

—  alltid for vilken den anstillda avlonats till en lagre 16n, dven om skillnaden ersatts genom utbetalningar frin
sociala trygghetssystem,

— timmar som den anstillda inte arbetat under referensperioden men for vilka [6n dnda betalats ut (semester,
sjukledighet, allmidnna helgdagar och annan betald arbetstid, bland annat ledighet p.g.a. likarbesok,
forlossning, brollop, begravning eller flytt).

[ vissa fall betalas vissa timmar helt eller delvis genom sociala trygghetssystem eller genom offentliga system som
finansieras av staten, t.ex. for att ge stdd i samband med korttidsarbete eller tillfilliga permitteringar; se nirmare
beskrivning av behandlingen av dessa fall nedan.

Vid sjukledighet eller forildraledighet och andra former av franvaro, sisom tillfdlliga permitteringar, registreras
samtliga timmar som till 100 % betalats av arbetsgivaren som betalda timmar. [ de fall ddr sddana timmar helt och
héllet har betalats av de sociala trygghetssystemen eller staten (dvs. att inga timmar har betalats av arbetsgivaren
eller att betalningen for timmarna har dterbetalats) bor motsvarande timmar uteslutas.

I de fall dér en del betalas av arbetsgivaren och resten av sociala trygghetssystem (t.ex. 25 % resp. 75 %), ska
motsvarande 100 % av antalet betalda timmar registreras. Ett exempel med olika scenarier visas nedan.

Sjukledighet dag 1-3: Inget betalas ut till den anstillda frin arbetsgivaren eller de sociala trygghetssystemen.

—  Noll (0) betalda timmar ska registreras.

Sjukledighet dag 4-14: 75 % betalas av sociala trygghetssystem och 25 % betalas av arbetsgivaren p4 frivillig
basis.

—  Om arbetsgivaren betalar 25 % (vilket ger 75 % frén socialforsikringen + 25 % frdn arbetsgivaren)
registreras 100 % av de aktuella timmarna.

—  Om arbetsgivaren inte betalar sina 25 % ska noll (0) betalda timmar registreras.

Sjukledighet frin och med dag 15: 100 % betalas av sociala trygghetssystem, inget betalas av arbetsgivaren.

—  Noll (0) betalda timmar ska registreras.

Berikning av antalet betalda timmar per dr och faktiskt arbetade timmar per dr

Dessa berakningar ska utforas antingen direkt av den arbetsgivare som limnar uppgifter eller av det nationella
statistikorganet med hjilp av den metod som dessa anser vara mest lamplig. Foljande modeller visar hur betalda
timmar och faktiskt arbetade timmar kan berdknas med hjilp av den information som finns tillginglig.
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C11 Betalda timmar per ar for heltidsanstallda

Anta att uppgifter finns for foljande variabler:

A1l Genomsnittligt antal heltidsanstdllda per manad

a)  Genomsnittligt antal betalda avtalsenliga timmar per ar for en heltidsanstilld, exklusive Gvertid och
lunchraster

b)  Genomsnittligt antal betalda dvertidstimmar per dr for en heltidsanstilld

Det totala antalet betalda timmar per ar for heltidsanstillda berdknas da enligt foljande:
Cl1=Allx (a+b)

De timmar som helt eller delvis betalats av arbetsgivaren under t.ex. sjukledighet tas med hir. Timmar som helt
och héllet betalats av de sociala trygghetssystemen ingdr inte.

Antal betalda timmar per dr for deltidsanstdllda (C12) och larlingar (C1A)

Liknande modeller kan anvindas for att berdkna antalet betalda timmar for deltidsanstillda och larlingar.

B11 Faktiskt arbetade timmar per dr for heltidsanstallda

Anta att uppgifter finns for foljande variabler:

C11  Betalda timmar per dr for heltidsanstdllda
¢)  Genomsnittligt antal obetalda dvertidstimmar per r for en heltidsanstilld

d)  Genomsnittligt antal faktiskt arbetade timmar per dag for en heltidsanstalld, dvs. kontraktsenliga timmar
plus 6vertidstimmar (bdde betalda och obetalda), exklusive lunchraster

X11  Antal betalda men inte faktiskt arbetade dagar per dr for heltidsanstallda, vilket omfattar foljande:
e)  Genomsnittligt antal semesterdagar per ar for en heltidsanstilld, beviljade av arbetsgivaren
f)  Genomsnittligt antal lediga helgdagar per &r for en heltidsanstilld

g)  Genomsnittligt antal sjuk- och fordldraledighetsdagar per &r som arbetsgivaren helt eller delvis betalat, per
heltidsanstalld

h)  Genomsnittligt antal dagar korttidsarbete och arbetsmarknadskonflikt per &r for en heltidsanstilld

i)  Genomsnittligt antal Gvriga dagar som inte faktiskt arbetats per heltidsanstalld (t.ex. ledighet for
lakarundersokning, forlossning, brollop, begravning, flytt, efter olycka)

Det totala antalet arbetade timmar per heltidsanstilld (fore korrigering med antal dagar som inte arbetats) berdknas
med formeln C11 + (A11 x ¢).

Subtrahera det drliga antalet timmar som inte arbetats enligt A11 x d x X11, vilket ger B11, det totala antalet timmar
som faktiskt arbetats av heltidsanstillda:

B11=(C11+ (A1l xc)— (A1l xd x X11)
eller B11 = A11 x (@ +b +¢)—d x X11).
Antal faktiskt arbetade timmar per dr av deltidsanstdllda (B12) och larlingar (B1A)

Liknande modeller kan anvindas for att berdkna antalet arbetade timmar for deltidsanstillda och larlingar.
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D. Arbetskostnader

Med arbetskostnader avses arbetsgivarens totala utgifter for att ha personal anstilld; det ar ett begrepp som har
antagits i gemenskapens ramverk och som i stora drag 6verensstimmer med den internationella definitionen frn
International Conference of Labour Statisticians (Genéve, 1966).

Arbetskostnader omfattar loner och sociala avgifter for anstillda, dvs. egentlig 16n och naturaférmaner, samt
arbetsgivares sociala avgifter (D1), kostnader for personalutbildning (D2), 6vriga utgifter (D3), anstillningsre-
laterade skatter som anses vara arbetskostnader (D4) med avdrag for eventuella subventioner (D5).

Kostnader for personer som dr anstillda av personaluthyrningsforetag ska redovisas i den niringsgren i vilken
foretaget som anstallt dem ingdr och inte i den ndringsgren i vilken foretaget som de faktiskt arbetar hos ingar.

En oversiktlig uppdelning av arbetskostnaderna per komponent finns i figur 2.

D1 Ersdttningar till anstdllda

Ersittningar till anstillda definieras som den totala ersittning, kontant eller in natura, som betalas av en
arbetsgivare till en anstilld for arbete som den anstillda utfort under referensperioden. Den omfattar féljande
komponenter:

—  Egentlig 16n (D11).

—  Arbetsgivares sociala avgifter (D12), som framst bestar av arbetsgivares faktiska sociala avgifter (D121) och
arbetsgivares tillriknade sociala avgifter (D122).

(ENS 2010, 4.02, kod D.1; europeisk foretagsstatistik, variabel 220301, "Kostnad f6r ersittningar till anstéllda”.)

D11  Egentlig lon

Egentlig 16n omfattar direkt 16n, bonusar och lon for skiftarbete, tilligg, arvoden, provision och naturaformaner.
Ersittning till hemarbetare som fr ackordslon ingdr dock inte (ENS 2010, punkt 4.07e). I motsats till i nationalra-
kenskaperna utesluts dricks och gratifikationer eftersom de inte betalas av arbetsgivarna och dérfor inte bokfors
som arbetskostnader i deras bokforing. Loner som betalas till larlingar och praktikanter ingdr, och de registreras
ocksd under en sirskild variabel (D11A) for de berorda linderna.

Egentlig 16n bokfors i den period under vilken arbetet utfors. Dock ska extraordindra bonusar eller andra speciella
utbetalningar, t.ex. extra mdnadslon/”13:e mdanadslon”, bokforas nir de forfaller till betalning. Bokforings-
tidpunkten for personaloptioner bor spridas ut 6ver perioden mellan tilldelningstidpunkten och intjanande-
tidpunkten. Om det inte finns fullstindiga uppgifter ska optionens virde bokforas vid intjanandetidpunkten.

En fullstindig uppdelning av loner per komponent finns i figur 3.

(ENS 2010, 4.03-4.07 och 4.12 a avseende bokforingstidpunkt, kod D.11; europeisk foretagsstatistik, variabel
220302, "Loner”.)

D111  Direkt l6n, bonusar och tilligg

Direkt 16n, bonusar och tilligg innefattar virdet av sociala avgifter, inkomstskatter osv. som betalas av den
anstillda, dven om de i praktiken innehdlls av arbetsgivaren och betalas direkt till sociala trygghetssystem,
skattemyndigheter osv. for den anstalldas rakning.

En bonus dr en form av beloning som beviljas av arbetsgivaren. Nir en anstilld fir en bonus finns det ingen
forviantan om att den ska anvindas for att ticka ndgon sirskild utgift. Bonusens virde och utdelningstillfillet kan
bestimmas av arbetsgivaren, alternativt regleras i arbetsplatsavtal.

Ett tilldgg 4r en kompensation fran arbetsgivaren till en anstilld, avsedd att ticka en specifik ej arbetsrelaterad utgift
som den anstillda ddragit sig. Tillagg regleras ofta i arbetsplatsavtal och betalas normalt ut nér ritten till tillagg
uppstar.
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D1111 Direkt lon, bonusar och tilligg som betalas varje loneperiod

Med direkt 16n avses ersittning i form av kontantutbetalningar som betalas regelbundet for varje 16neperiod under
aret. For de flesta anstillda omfattar 16neperioden en vecka eller en manad. Utbetalningar som gors mer séllan
(ménadsvis for regelbundna veckoutbetalningar, eller kvartalsvis, halvarsvis, arsvis) eller vid enstaka tillfillen ska
alltsd inte rdknas med hir. Betalningar till anstilldas sparprogram ska inte tas med utan ingdr i D112.

De bor redovisas som bruttobelopp, fore avdrag for skatter och sociala avgifter som betalas av de anstillda (ENS
2010, 4.03 a—c, ¢, g, j, kod D.11).

Variabeln géller sarskilt
a)  grundlon,
b)  direkt lon som dr beridknad utifrdn arbetad tid och som betalas till de anstillda f6r arbetade timmar,

¢)  ersdttning och extra utbetalningar for overtid, nattarbete, sondags- och helgdagsarbete och skiftarbete som
skett under referensperioden,

d)  bonusar och tilligg som betalas regelbundet for varje loneperiod, ddribland

—  arbetsplatsbonusar for bullriga, riskfyllda eller svéra arbetsforhdllanden, skiftarbete eller kontinuerligt
skiftarbete, nattarbete och arbete pd son- och helgdagar,

— individuella resultatbonusar, bonusar for produktion, produktivitet, ansvar, flit, punktlighet,
anstillningslidngd, utbildning och sirskild kompetens.

Utbetalningar som hor till post D1111 har féljande egenskaper:
De dr kontantoverforingar fran en arbetsgivare till en arbetstagare.

De ir inte

—  utbetalningar som gors vid enstaka tillfillen eller mindre ofta dn normala loneutbetalningar (riknas till
D1112),

—  betalningar in natura (rdknas till D114),
—  Dbetalningar till anstalldas sparprogram (rdknas till D112),

—  Dbetalningar avsedda att ticka en period dé den anstillda inte arbetat (fors till D113 eller D1221 om det gller
sjukledighet).

De kan
—  vara bonusar som betalas for farligt arbete eller skiftarbete,
—  betalas ut vecko- eller ménadsvis beroende pa den normala loneperioden,

—  baseras pd en anstillds eller en grupp anstilldas prestationer.

Exempel: Utbetalningar som fors till variabel D1111

Post Beskrivning

Utlandstilligg/Levnadskostnadstilligg Utbetalningar till anstéllda som arbetar utanfor sitt ursprungsland
eller hemvistland/sin vanliga hemvist, som kompensation for
skillnader i levnadskostnader.

Hushallstillagg Bidrag till boendekostnader.

Jourtilligg Betalning till anstdllda som mdste vara tillgingliga for arbete utanfor
normal arbetstid.

Risktillagg Bonus som betalas till anstéllda som utsitts for sarskilda risker, t.ex.
farliga kemikalier, i arbetet.
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Post Beskrivning

Tilldgg vid minskad arbetstid Extrabetalning (ej garanterad) for att helt eller delvis kompensera
anstillda for minskningar av den normala arbetstiden (garanterade
betalningar fors till D1224).

Provision Bonus kopplad till antalet sdlda produkter.
Overtidsersittning Ersittning for tid som arbetats utver normal arbetstid.
Lojalitetsbonus Kontinuerlig utbetalning for att uppmuntra eller binda befintlig

personal till att stanna kvar hos arbetsgivaren.

Resultatlon Bonusbetalning som beror pé antalet produkter den anstillda
producerat.

Skiftarbetesersdttning Ersittning for tid som arbetats utanfor normal arbetstid, t.ex. vid
nattarbete.

D1112 Direkt lon, bonusar och tilligg som inte betalas varje lineperiod

Avser alla betalningar till anstdllda som inte betalas regelbundet for varje 16neperiod (vecko- eller manadsvis),
inklusive bonusar och tilligg som betalas vid fasta tidpunkter — men inte regelbundet for varje 16neperiod — och
bonusar som ir kopplade till individuella eller kollektiva prestationer.

Hit riknas dven sdrskilda utbetalningar till anstillda som limnar foretaget, forutsatt att dessa utbetalningar varken
ar knutna till ett kollektivavtal eller krdvs enligt lag. Om det inte finns ndgra uppgifter om koppling till
kollektivavtal, eller om det 4r ként att en sddan koppling finns, ska sirskilda utbetalningar inte raknas hit utan
i stillet foras till D1223, betalningar till anstdllda som limnar foretaget. Aven betalningar till anstélldas sparprogram
ska foras till D112.

Aven variabel D1112 giller bruttobelopp, fore avdrag for skatter och sociala avgifter som betalas av de anstillda
(ENS 2010, 4.03 d, f, i, kod D.11).

Utbetalningar som hor till post D1112 har f6ljande egenskaper:
De ir kontantoverforingar fran en arbetsgivare till en arbetstagare.

De ar inte

—  utbetalningar som gors varje 1oneperiod (dessa kan hora till D1111),
—  betalningar in natura (rdknas till D114),

—  betalningar till anstilldas sparprogram (rdknas till D112),

—  Dbetalningar avsedda att ticka en period dé den anstillda inte arbetat (fors till D113 eller D1221 om det géller
sjukledighet).

De kan

—  utgoras av ersittning avsedd att ticka en sdrskild utgift eller kostnad,
—  baseras pd en anstillds eller en grupp anstilldas prestationer,

—  utgora ersidttning for sarskilda uppgifter eller funktioner,

—  vara en obligatorisk betalning som foreskrivs i anstillningsavtalet eller i kollektivavtalet, eller som kravs
enligt lag (med undantag for avgingsvederlag eller pensionstilligg),

—  vara en frivillig ersittning,

—  Dbetalas antingen vid varierande tidpunkter eller vid en fast tidpunkt under &ret.
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Exempel: Utbetalningar som fors till variabel D1112

Post

Beskrivning

Sarskilt tjanstgoringstillagg

Utbetalas vid ett enda tillfalle nar en anstilld arbetat ett visst antal ar for samma
arbetsgivare.

Pensionstilligg

Betalning vid pensionering, ej kopplad till pensionsritter, om betalningen varken
dr kopplad till ett kollektivavtal eller kravs enligt lag (annars, eller om det inte
finns nigon information om en eventuell koppling till ett kollektivavtal, hor
sddana betalningar till D1223).

Avgangsvederlag

Sarskilda utbetalningar till anstillda som limnar foretaget om dessa betalningar
varken dr kopplade till ett kollektivavtal eller krivs enligt lag (annars, eller om det
inte finns ndgon information om en eventuell koppling, fors sddana utbetalningar
ill D1223).

Anstillningsbonus

Enstaka utbetalning som gors till en nyanstalld nédr den tilltrader sin tjanst.

Retroaktiva betalningar

Retroaktiva utbetalningar av 16neokningar.

Bonus vid foretagsfusion

Enstaka betalning till anstillda i samband med foretagsfusion.

Beloning for goda
arbetsinsatser

Sarskild utbetalning som arbetsgivaren gor som beloning till en enskild anstalld
eller en grupp av anstillda.

Produktivitetsbonus/beloning

Utbetalning som gors nir en anstalld eller grupp anstillda ntt faststillda mal i

for att ha uppndtt friga om t.ex. forsdljning, kundservice eller budget.
prestationsmaél
Sarskild helgbonus Bonus som utbetalas till vissa helger, t.ex. jul.

Vinstdelning och
aktieuppskrivningsrattigheter

Kontantutbetalning som beror pa foretagets vinst. Aktieuppskrivningsrittigheter
dr en form av vinstdelning dir den anstillda berittigas till en framtida
kontantutbetalning som beror av 6kningen i foretagets aktiepris, riknat fran en
faststdlld nivd under en angiven tidsperiod. Aktieuppskrivningsrattigheter ska
vérderas vid och foras till tidpunkten dé kontantutbetalningen gors, oavsett vardet
vid tilldelningstidpunkten eller intjanandeperiodens lingd.

Kvartalsbonus Utbetalas varje kvartal och grundas pé arbetsgivarens vinst eller prestation (under
antagande att loneperioden inte ar ett kvartal).
Arsbonus Betalas en gdng om dret och beror pa foretagets vinst eller prestation.

Extra ménadslon

Arliga extrautbetalningar (dvs. inte sddana extra manadsloner som utbetalas
genom ménatliga delbetalningar).

D112

Betalningar till anstilldas sparprogram

Betalningar till sparprogram for anstillda (féretags sparprogram, aktiesparplaner osv.). Betalningar som gors for
att inrétta en sarskild fond for kop av aktier eller andra finansiella tillgidngar for de anstilldas rakning maste, dven
om de anstillda inte har direkt tillgdng till dessa tillgangar, minskas med beloppet for eventuell skattebefrielse.

Tilldelning av aktier, antingen utan kostnad eller till ett reducerat pris till anstillda eller till de sdrskilda fonderna,
far behandlas som en utgift endast om aktierna i frdga kops pd marknaden. Kostnaden for foretaget bestims av
skillnaden mellan inkdpspriset och silj- eller 6verlatelsepriset.
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Om utbetalningar till anstilldas sparkonton gors regelbundet under varje loneperiod (t.ex. varje manad) bor de
betraktas som regelbundna betalningar och bokforas under den period dé arbetet utfors.

Om utbetalningar till anstilldas sparkonton didremot gors ad hoc (t.ex. om arbetsgivaren beslutar att omfordela en
del av foretagets vinst till de anstilldas sparkonton) bor de bokféras nar de forfaller till betalning (ENS 2010,
4.03 h, kod D.11).

D113  Betalningar for ej arbetade dagar

Lon for ledighet som beviljats enligt kollektivavtal eller avtal, eller pd frivillig grund, samt for allminna helgdagar
och andra betalda men ej arbetade dagar.

Exempel: Betalningar som fors till variabel D113

Post Beskrivning

Helglon Betalningar till anstdllda for dagar dé arbete inte utforts pd grund av arliga, nationella
eller lokala helgdagar (betalningar som gors av arbetsgivaren till anstillda som ar
franvarande pd grund av sjukdom eller forildraledighet fors till arbetsgivares sociala
avgifter, D1221).

Sarskild ledighet Betalningar till anstéllda for dagar som inte arbetats pa grund av sirskild ledighet for
exempelvis brollop, familjemedlems dod, fackligt arbete, militartjanstgoring eller
jurytjanstgoring. (Betalningar som arbetsgivaren gor till anstillda som ér franvarande pa
grund av sjuk- eller fordldraledighet riknas som arbetsgivares sociala avgifter och fors
till D1221).

D114 Naturalén

Avser alla varor och tjinster som arbetsgivare tillhandahéller anstillda kostnadsfritt eller till nedsatt pris, via
arbetsgivaren. Hit riknas foretagsprodukter, bostadsférmaner, bilforméner, personaloptioner och aktiesparplaner.
Om det finns uppgifter om inkomstskatt pd naturaloner kan dessa uppgifter anvindas som underlag for
berdkning. (ENS 2010, 4.04, 4.05 och 4.06, kod D.11.)

Exempel: Naturalon som fors till variabel D114

Ytterligare

Post Beskrivning uppdelning

Produktrabatter Arbetsgivaren siljer produkter till nedsatt pris till de anstillda. D1141
Naturalonen 4r lika med skillnaden mellan marknadspriset och
det rabatterade priset.

Gratis eller Arbetsgivaren star helt eller delvis for de anstilldas D1142
subventionerad bostad | boendekostnader. Naturalonen beriknas genom en jamforelse
med marknadspriset.

Bilforman Arbetsgivaren stdr for de lopande kostnaderna for en bil som D1143
arbetsgivaren dger men som den anstillda har tillgdng till séval i
arbetet som for privat bruk (naturalonen utgérs av det virde som
anvandningen av en privat bil utgor).

Gratis eller Arbetsgivaren betalar helt eller delvis den anstilldas privata D1143
subventionerad bensin | kostnader for bensin i de fall de sammanhéinger med
anvandningen av en bil som 4gs av arbetsgivaren. Naturalonen ar
lika med kontantvirdet av denna forman.

Aktiesparplaner Aktierelaterade ersittningar in natura dar anstillda far kopa aktier | D1144
som del av ett ersittningspaket. Den anstillda far kopa aktierna
utan drojsmal till ett pris under marknadspriset
(aktieuppskrivningsrattigheter 4r en aktierelaterad ersittning som
regleras kontant och som dirfor hor hemma under D1112).
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Post Beskrivning Yttezirhlge}re
uppdelning
Personaloptioner Aktierelaterade ersittningar in natura dér anstéllda far kopa aktier | D1144
som del av ett ersittningspaket. Den anstallda far ritt att kopa
aktier vid en faststélld tidpunkt i framtiden till ett pd férhand
faststallt pris (aktieuppskrivningsrittigheter ar en aktierelaterad
ersdttning som regleras kontant och som dirfor hér hemma under
D1112).
Gratis eller Arbetsgivaren tillhandahaller parkering for anstillda, gratis eller D1145
subventionerad till rabatterat pris. Naturalonen dr lika med kontantvirdet av
parkering pa arbetet denna férmén.
Gratis eller Arbetsgivaren tillhandahaller mobiltelefon for tjdnstebruk och D1145
subventionerad privat bruk och betalar alla relaterade kostnader. Naturalonen ar
mobiltelefon lika med kontantvirdet.
Gratis eller Arbetsgivaren star helt eller delvis for de anstilldas resekostnader. | D1145
subventionerade resor | Naturalonen 4r lika med kontantvirdet av denna formén.
till och fran arbetet
Gratis eller Arbetsgivaren tillhandahaller maltider, gratis eller till rabatterat D1145
subventionerade pris. Naturalonen ar lika med kontantvardet av denna formén.
maltider
Helt eller delvis tickta | Arbetsgivaren betalar de anstilldas kostnader i samband med D1145
kostnader i samband distansarbete (endast om hela kostnaden técks for
med distansarbete internetabonnemang, virme, el) i fall ddr detta dven gynnar den
anstillda som privatperson. Naturalonen ér lika med
kontantvardet av denna férman.
Delersittning som inte gynnar den anstillda bokfors i D3.

D1141 Foretagsprodukter (frivilligt)

Foretagsprodukter tillhandahalls utan kostnad for privat bruk eller siljs till personalen till ett pris som &r lagre dn
foretagets kostnad for dem. Exempel 4r mat och dryck (exkl. utgifter for matsalar och méltidskuponger), kol, gas,
el, eldningsolja, uppvarmning, skor och klider (exkl. arbetskldder), persondatorer osv.

Det nettopris som foretaget betalar bor redovisas, dvs. kostnaden for produkter som tillhandahélls utan kostnad
eller skillnaden mellan kostnaden och det pris till vilket produkten siljs till personalen. Ersdttningar eller
naturaférméner som inte utnyttjas maste ocksa redovisas.

D1142 Bostadsformaner (frivilligt)

Bostadsformaner avser foretagets utgifter for att hjdlpa anstillda med bostdder, vilket bland annat omfattar
foljande: i) utgifter for bostider som 4gs av foretaget (utgifter for underhdll och forvaltning av bostdder samt
skatter och forsikringar som avser sddana bostdder), ii) ldn med reducerad rénta till personalen for byggande eller
kop av bostider (skillnaden mellan marknadsmissig ranta och beviljad rdnta), och iii) bidrag och subventioner
som beviljas de anstillda for boende och bosittning, med undantag for flyttbidrag. Hushallstilligg som betalas till
anstillda for att ticka en del av deras boendekostnader innefattas inte; dessa bokfors under D1111.
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D1143 Bilformaner (frivilligt)

Bilformdner eller foretagets kostnader for de tjdnstebilar som anstillda har tillgdng till for privat bruk. Denna post
bor omfatta den nettodriftskostnad som foretaget star for (arskostnaden for leasing och rintebetalningar —
avskrivning, forsikring, underhall och reparationer samt parkering). Den bér inte omfatta kapitalkostnaden for
att kopa fordonet, eventuella inkomster frdn forsiljning av fordonet eller den del av kostnaden som kan tillfras
den arbetsrelaterade anvindningen.

Skattningar bor berdknas utifrdn information frdn foretaget, t.ex. register 6ver innehav av denna typ av fordon,
bedomning av genomsnittskostnaden per fordon samt en skattning av den del som kan tillskrivas den anstélldas
anvindning av fordonet for privat bruk.

D1144 Personaloptioner och aktiesparplaner (frivilligt)

Denna frivilliga variabel giller alla former av betalningar in natura med koppling till aktierelaterade ersittningar.
Till denna kategori hor personaloptioner, aktiesparplaner och andra egetkapitalinstrument som kan tinkas bli
aktuella i framtiden. En typisk egenskap hos sddana instrument ar att de innebér en overforing av egetkapitalin-
strument frin arbetsgivaren till den anstillda. De former av ersittning som omfattas av D1144 ar identiska med
dem som ticks av rubriken "Aktierelaterade ersittningar som regleras med egetkapitalinstrument” i "International
Financial Reporting Standard 2", "Aktierelaterade ersittningar”.

Aktiesparplaner innebér som regel att aktier dverfors fran arbetsgivaren till den anstéllda. Overforingen dger rum i
nutid (tilldelningstidpunkt) och baseras pé ett pris som ér lagre dn det gillande marknadspriset ("16senpris”).
Kostnaderna for foretaget dr lika med skillnaden mellan marknadspris och losenpris génger antalet aktier.

Personaloptionsforméner innebir som regel en ritt att kopa aktier i foretaget efter en viss faststilld tidpunkt i
framtiden (intjanandetidpunkten) till ett gynnsamt losenpris som bestims redan vid tilldelningstidpunkten.
Anstdllda utnyttjar denna ritt endast om marknadspriset vid eller efter intjdnandetidpunkten overstiger
losenpriset. Kostnaderna for foretaget ar dven hir lika med skillnaden mellan marknadspris och 16senpris ganger
antalet aktier. Inom sévil arbetskostnadsstatistik som redovisning tillskrivs kostnaderna "intjanandeperioden”,
dvs. tiden mellan tilldelningstidpunkt och intjanandetidpunkt, och férdelas dver denna. Dessa varden dr osikra
under intjainandeperioden och maste darfor skattas.

En skattning av variabeln D1144 for referensdret kan riknas fram med hjilp av riktlinjerna i International
Financial Reporting Standard 2, ”"Aktierelaterade ersittningar”. Om en sddan skattning inte dr mojlig kan virden
fran redovisningsstandarder eller medlemsstatens skattelagstiftning anvindas, forutsatt att de omfattar egetkapital-
instrumenten i D1144 och giller referensperioden for dmnet "arbetskostnadsstruktur”.

Betalningar som gors for att inritta en sirskild fond for kop av aktier f6r de anstilldas rakning méste, dven om de
anstillda inte har direkt tillgdng till dessa tillgdngar, minskas med beloppet for eventuell skattebefrielse.
Aktierelaterade ersdttningar som regleras med kontanter, t.ex. aktieuppskrivningsrittigheter, hor inte till variabel
D1144 utantill D1112.

D1145 Ovrigt (frivilligt)

Giller sirskilt indirekta formaner som arbetsgivaren bekostar, till exempel

—  matsalar och méltidskuponger,

—  anldggningar och tjdnster for kultur, sport och fritid,

—  daghem,

—  personalbutiker,

—  kostnader for resor mellan hemmet och den ordinarie arbetsplatsen,

—  Dbetalningar till fackforeningsfonder och kostnader for foretagskommittéer.
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Hit hor dven utgifter som mindre reparationer och regelbundet underhdll av byggnader och installationer for
social, kulturell och fritidsrelaterad verksamhet samt anldggningar enligt ovan. Loner som betalas av foretaget
direkt till personal som arbetar vid sddana anldggningar och med sddana tjinster ingér inte i variabel D1145.

D11A  Loner till larlingar

Denna variabel omfattar alla de I16nekomponenter under D11 som avser larlingar.

D12 Arbetsgivares sociala avgifter
Denna variabel avser ett belopp som motsvarar virdet av de sociala avgifter som arbetsgivarna ska betala till
sociala trygghetssystem eller andra arbetsrelaterade socialforsikringssystem for att sakerstilla att deras anstéllda

har ritt till sociala formaner. Arbetsgivares sociala avgifter kan vara antingen faktiska eller tillraknade. (ENS 2010,
4.08, kod D.12; europeisk foretagsstatistik, variabel 220303, "Kostnader for sociala avgifter”.)

De tdcker foljande risker och behov:
Sjukdom.

Invaliditet, funktionsnedsattning.
Arbetsskada och arbetssjukdom.
Alderdom.

Efterlevande.

Moderskap.

Famil;.

Frimjande av sysselsdttning.
Arbetsloshet.

Bostad.

Utbildning.

Allmin nodstilldhet.
(ENS 2010, 4.84)

De omfattar dven arbetsgivares sociala avgifter till larlingar, som ocksé bokfors for de berorda linderna under en
sdrskild variabel (D12A).

En fullstindig uppdelning av arbetsgivarens kollektiva avgifter per komponent finns i figur 4.

D121  Arbetsgivares faktiska sociala avgifter

Avser betalningar som arbetsgivare gjort till forsikringsgivare (sociala trygghetssystem och andra arbetsrelaterade
socialforsakringssystem). Dessa betalningar ticker lagstadgade, avtalsenliga, kontraktsenliga och frivilliga avgifter
avseende forsikring gillande sociala risker och behov. Arbetsgivares faktiska sociala avgifter bokfors i den period
under vilken arbetet utfors (se ENS 2010, 4.09, kod D.121 och 4.12 b gillande bokféringstidpunkten).

Exempel: Betalningar som fors till variabel D121

Post Beskrivning Ytterligare uppdelning

Arbetsgivarens inbetalningar | Regelbundna fonderade betalningar som arbetsgivaren | D1211
till invaliditetsforsikringar gor till en forsdkring.
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Post Beskrivning Ytterligare uppdelning

Arbetsgivarens lagstadgade Arbetsgivaren gor under anstéllningstiden D1211
betalningar till pensionsfonder | inbetalningar till ett pensionssystem via sociala
trygghetssystem, forsakringsbolag eller fristdende

pensionsfonder.
Arbetsgivarens ytterligare Arbetsgivaren gor extra inbetalningar till den D1212
pensionsinbetalningar anstilldas pensionssystem.

D1211 Lagstadgade sociala avgifter

Avgifter, som betalas till sociala trygghetssystem eller forsdkringssystem for ndgon/ndgot av de risker och behov
som anges i D12, som ska betalas av arbetsgivaren och som ir obligatoriska enligt lag. Beloppet for sddana
lagstadgade avgifter ska redovisas med avdrag for eventuella subventioner.

De omfattar sdrskilt lagstadgade bidrag till foljande:

a)  Forsakringssystem for dlderspensioner, sjukdom, fordldraskap och invaliditet.

b)  Arbetsloshetsforsikringssystem.

¢)  Forsikringssystem for arbetsolyckor och yrkessjukdomar.

d)  Familjebidragssystem.

De omfattar inte familjebidrag och andra kontanta gratifikationer som faststills genom kollektivavtal eller avtalas
frivilligt och som bokfors som arbetsgivares tillriknade sociala avgifter (D122).

D1212 Kollektivt avtalade, avtalsenliga och frivilliga sociala avgifter som arbetsgivaren betalar

Avgifter som betalas av arbetsgivaren till sociala trygghetssystem eller forsdkringssystem for nidgon/ndgot av de
risker och behov som anges i D12, och som ir tilldgg till de avgifter som 4r obligatoriska enligt lag. Eventuell
skattebefrielse som kan utga ska beaktas.

Detta avser sarskilt f6ljande avgifter:

a)  Kompletterande pensionssystem, tjdnstepensionssystem (pensionsforsikringar, sjalvadministrerade fonder,
reserver och avsittningar i bokforingen, alla ovriga utgifter avsedda att finansiera kompletterande
pensionssystem).

b)  System for tillaggsforsikringar vid sjukdom.

¢)  System for tillaggsforsikringar vid arbetsloshet.

D122 Arbetsgivares tillraknade sociala avgifter

Arbetsgivarens tillriknade sociala avgifter behovs for att fa en fullstindig bild av arbetskostnaderna vid den
tidpunkt da arbetet utfors. De motsvarar obligatoriska direkta sociala formaner under den period da arbetet utfors
och frivilliga direkta sociala forméner vid den tidpunkt dé dessa formaner utges.

Ofonderade sociala formaner betalas av arbetsgivaren direkt till de anstillda eller tidigare anstillda och andra
berittigade personer utan medverkan av ndgot socialt trygghetssystem eller forsikringsbolag eller ndgon
sjalvstindig pensionsfond och utan att en sirskild fond eller reserv skapas for dndamalet. I stillet betalas
formdnerna med egna medel av de arbetsgivare som driver ofonderade system. Det faktum att vissa sociala
formaner betalas ut direkt av arbetsgivaren och inte via sociala trygghetssystem eller andra forsakringsgivare
forandrar inte pd ndgot sdtt att de dr sociala formédner. D122 kan vara sdrskilt relevant om arbetsgivaren dr en
icke-marknadsproducent (offentlig sektor).
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Beloppet for D122 bestims av arbetsgivarens framtida skyldigheter att tillhandahélla sociala formaner. Den bista
killan for berdkning av D122 for arbetsgivare som driver ofonderade sociala trygghetssystem ar skattningar som
grundas pa forsikringsmissigt berdknade Gverviganden. Om inga sddana finns bor andra skattningsmetoder
anvindas. 1 vissa linder anvinds t.ex. observerbara betalda ofonderade sociala formdner, minus anstilldas
eventuella egenavgifter, for att skatta D122.

Till variabel D122 riknas sirskilt arbetsgivares tillriknade sociala avgifter for pensioner och hilso- och sjukvird.
Hit hor ocksé ett belopp som i virde dr lika med de loner som arbetsgivare tillfilligt fortsdtter att betala i fall av
anstilldas sjukdom, moderskap, arbetsskada, invaliditet, uppsdgning osv., forutsatt att detta belopp kan sarskiljas
(se ENS 2010, 4.10, kod D.122 och 4.12 ¢ gillande bokf6ringstidpunkten).

Exempel: Utbetalningar som fors till variabel D122

Post Beskrivning Ytterlige}re
uppdelning
Betalningar under foraldraledighet Arbetsgivaren betalar arbetstagaren direkt under | D1221
forildraledigheten som ersittning for
inkomstbortfall.
Arbetsgivares tillriknade sociala Arbetsgivaren gor inga betalningar till D1222
avgifter for offentliganstilldas pensionsforsikring under anstillningstiden.
pensioner Pensionerna betalas ut senare, med arbetsgivarens
egna medel.
Betalningar till fortidspension for Ytterligare betalningar som arbetsgivaren gor till | D1222
deltidsanstillda fortidspensionsforsikringar for deltidsanstillda.
Avgangsvederlag som regleras i Arbetsgivaren gor utbetalningarna direkt till D1223
kollektivavtal anstillda som limnar foretaget.
Familjetilligg som faststillts genom | Familjetilligg och gratifikationer som betalas av D1224
kollektivavtal eller som avtalats arbetsgivaren utover de lagstadgade kraven.
frivilligt
Studiebidrag Arbetsgivaren star helt eller delvis for D1224
kostnaderna for ej arbetsrelaterad utbildning som
sker utanfor foretaget.
Bidrag vid giftermal eller barns Betalning som gors till anstalld som gift sig eller D1224
fodelse fatt barn.
Gratis eller subventionerad skolgdng | Arbetsgivaren stdr helt eller delvis for D1224
for barn kostnaderna for de anstilldas barns skolgang.
Tilldgg vid minskad arbetstid Garanterad betalning for att helt eller delvis D1224
kompensera anstillda for minskningar av den
normala arbetstiden (ytterligare betalningar, som
betalas ut varje l6neperiod, fors till D1111).

D1221 Garanterad lon vid sjukdom (frivilligt)

Denna variabel omfattar belopp som arbetsgivaren betalar direkt till anstillda vid sjukdom, forildraledighet eller
arbetsolycka for att kompensera lonebortfall, med avdrag for eventuella ersittningar fran sociala trygghetssystem.
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D1222 Arbetsgivares tillriknade sociala avgifter for pensioner och halso- och sjukvdrd (frivilligt)

Denna komponent av D122 omfattar tillrdknade betalningar till ofonderade pensions- och hilso- och
sjukvardssystem, sarskilt inom offentlig sektor. I vissa linder driver arbetsgivare inom offentlig sektor ofonderade
pensionssystem antingen for samtliga anstillda eller for vissa personalgrupper (tjdnstemin). I sddana fall inrittar
arbetsgivaren inte ndgra sirskilda reserver och ackumulerar inga tillgangar for att betala framtida pensioner. For
dessa anstillda mdste arbetsgivarens tillriknade betalningar till pensions- och hilso- och sjukvérdssystem tas med
i berdkningen.

D1223 Betalningar till anstallda som lamnar foretaget (frivilligt)

Denna komponent utgors av belopp som betalats ut till uppsagda arbetstagare (avgdngsvederlag och ersittning i
stallet for uppsdgningstid), om dessa betalningar antingen kravs enligt lag eller 4r kopplade till ett kollektivavtal,
eller om det inte dr kint om det finns ndgon sddan koppling. Betalningar som gors efter arbetsgivarens
gottfinnande, dvs. som varken regleras i lag eller 4r kopplade till ett kollektivavtal, fors till D1112.

Betalningar som gors till anstéllda som gér i pension, t.ex. som en del av pensionen, ska inte riknas med i D1223.

D1224  Arbetsgivares ovriga tillriknade sociala avgifter (frivilligt)

Denna post giller de av arbetsgivarens tillrdknade sociala avgifter som inte nimns nigon annanstans, t.ex.
studiebidrag till de anstdllda och deras familjer eller garanterad ersittning vid korttidsarbete. Det senare definieras
som de belopp som arbetsgivaren betalar direkt till den anstillda vid korttidsarbete eller forkortad arbetsvecka for
att kompensera lonebortfall, med avdrag for eventuella ersittningar som betalas till arbetsgivaren via sociala
trygghetssystem.

D12A  Arbetsgivares sociala avgifter for larlingar

Denna variabel utgors av summan av samtliga avgifter som faktiskt betalats (D121) och eventuella tillrdknade
avgifter (D122) for delpopulationen larlingar (se ENS 2010, 4.09, kod D.121, 4.10, kod D.122 och 4.12 b—
gillande bokforingstidpunkten).

D2 Arbetsgivares kostnader for personalutbildning

Omfattar utgifter for tjdnster och anldggningar for personalutbildning (inklusive utgifter — men inte l6ner — for
larlingar och avlonade praktikanter), mindre reparationer och underhéll av byggnader och anldggningar, exklusive
personalkostnader, utgifter for deltagande i kurser, ersittning till externa ldrare, utgifter for pedagogiska
hjilpmedel som anvdnds i utbildningen, belopp som foretaget betalar till utbildningsorganisationer osv.
Subventioner som giller personalutbildning bor dras av (se ENS 2010, insatsforbrukning).

Exempel: Utbetalningar som fors till variabel D2

Post Beskrivning

Ersittning till externa ldrare Kostnader for personalutbildning for anstillda, t.ex. i form av interna seminarier
(eventuella bidrag ska dras av).

Utgifter f6r pedagogiska Kostnader for personalutbildning, t.ex. i form av intranitbaserade e-kurser som
hjilpmedel utvecklats av specialiserade foretag (eventuella bidrag bor dras av).
D3 Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren

Avser sirskilt foljande:

a)  Kostnader for personalrekrytering (belopp som betalas till rekryteringsforetag, utgifter for platsannonser i
pressen, resekostnader for sokande som kallats till intervjuer, bosittningsbidrag till nyanstilld personal
osv.); dock omfattas inte Iopande administrationskostnader (kontorskostnader, 16ner till personalen osv.).

22/28 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj



EUT L, 5.11.2026

SV

b)  Arbetsklider som arbetsgivaren tillhandahéller.

¢)  Dagtraktamenten som betalas till anstdllda for att ticka kostnader som uppstar under en affirsresa (7).

d)  Anstilldas kostnader i samband med distansarbete (t.ex. delersittning for internetabonnemang,
delersdttning for virme- eller elrdkning) om de anstillda inte gynnas som privatpersoner. Fullstindig

ersittning till den anstillda i egenskap av privat anvindare bokfors i D1145.

(Se ENS 2010, insatsforbrukning.)

Exempel: Utbetalningar som fors till variabel D3

Post Beskrivning
Ersittning for arbetsklader Betalas i yrken dar sdrskilda arbetskldder, ¢j avsedda for privat bruk, krévs for
t.ex. skydd.
Rekryteringskostnader Kostnader for jobbannonser eller for att anlita rekryteringsforetag.
Bosittnings- eller Betalas nir en anstilld méste flytta pd grund av arbetet.
flyttbidrag
Helt eller delvis tickta Delersdttning for internetabonnemang, delersittning for virme- eller elrakning.
kostnader i samband med
distansarbete
D4 Skatter pd arbetskraft som betalas av arbetsgivaren

Denna variabel omfattar alla skatter som baseras pa den totala 1onekostnaden eller pd anstillning. Dessa skatter
anses vara arbetskostnader.

Variabel D4 omfattar ocksé den straffskatt som arbetsgivare i vissa linder mdste betala om de anstiller for fa
personer med funktionsnedsittning, samt liknande skatter och avgifter.

Den omfattar inte sociala avgifter som arbetsgivaren ska betala eller belopp som arbetsgivaren ska hélla inne for
betalning av sociala avgifter eller inkomstskatter som den anstillda ska betala (ENS 2010, 4.23 ¢, kod D.29).

D5 Arbetskraftssubventioner som arbetsgivaren erhdller

Avser alla belopp som tas emot i form av subventioner avsedda att ersitta en del av eller hela kostnaden for direkt
16n, men som inte dr avsedda att ticka kostnader f6r sociala trygghetssystem eller personalutbildning. De omfattar
inte aterbetalningar som betalas till arbetsgivare fran sociala trygghetssystem eller tilliggsforsikringssystem. De
omfattar arbetskraftssubventioner som ersitter kostnaden for ersittning till larlingar samt avlonade praktikanter.
Aven arbetskraftssubventioner for lirlingar redovisas, for de linder som berdrs, under en sirskild variabel (D5A)
(ENS 2010, 4.37 a, kod D.39).

() — Dagtraktamenten 4r avsedda att ticka kostnader for mat (maltider) och biljetter for kollektivtrafik pd den plats dir affdrsresan dger
rum (t.ex. sparvagn, buss, tdg, taxi — med undantag for det forsta transportmedel som anvinds vid ankomsten och det sista som
anvinds vid aterkomsten till anstillningslandet), men betalas ut som en engdngssumma som anvinds efter den anstilldas
gottfinnande. I affirsredovisning bokfors dagtraktamenten som ersittning for arbetsrelaterade utgifter (sisom resekostnader till och
fran arbetet). I nationalrakenskaperna ingdr de i ersittningar till anstillda. I arbetskostnadsstatistiken ska de redovisas under variabel
D3, "Ovriga utgifter som betalas av arbetsgivaren”.

— Resekostnader under affirsresan avser vanligtvis kostnaden for tdg-/flyg-/bussbiljetter eller avgifter for att anvinda en privatbil i
arbetet. De ersitts mot uppvisande av relevanta fakturor (t.ex. for tag-/flyg-/bussbiljetter eller brinslekostnader). De bokfors som
insatsforbrukning i nationalrikenskaperna och bor dirfor inte bokforas.

— Boendekostnader omfattar anstilldas utgifter for 6vernattning pd t.ex. hotell. De ersitts mot uppvisande av giltiga handlingar som
styrker att den anstdllda varit tvungen att sta for dessa utgifter. De bokfors som insatsforbrukning i nationalrdkenskaperna och bor
dirfor inte bokforas.
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D5A  Arbetskraftssubventioner som arbetsgivaren erhaller for anstdllning av larlingar
Avser de subventioner som bokfors under D5 och som helt eller delvis ersitter den 16n som betalats ut till

larlingar.

E. Lokala enheter

El Antal lokala enheter i populationen

Denna variabel omfattar det totala antalet lokala enheter i hela populationen av inhemska foretag.

E2 Antal lokala enheter i det slutliga datasetet

Denna variabel omfattar det totala antalet lokala enheter for vilka uppgifter for dmnet “arbetskostnadsstruktur”
samlas in, dvs. efter avdrag for bortfall och eliminering av lokala enheter som inte tillhor den statistiska
populationen.
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Figur 2

Arbetskostnader, huvudkomponenter

Totala arbetskostnader (D)
(D=D1+D2+D3+D4-D5)

Skatter pa

Arbetsgivares arbetskraft som

Ersattningar till Ovriga utgifter som

Arbetskraftssubven
tioner som
arbetsgivaren
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(DS*)
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Egentlig 16n Arbetsgivares sociala
avgifter
(D11) (D12)

Se vidare: Figur 3

Se vidare: Figur 4
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*  Varav: "Arbetskraftssubventioner som arbetsgivaren erhéller for anstillning av larlingar” (D5A)
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Figur 3

Uppdelning av komponenten “Egentlig 16n” (D11)

Egentlig Ion

(D11%)

Direkt I6n, bonusar och

Betalningar till

Betalningar for ej

tillagg anstilldas arbetade dagar Naturalon
sparprogram (D114)

(D111) (D112) (D113)
Direkt 16n, bonusar och Direkt 16n, bonusar och tillagg For;_::f:rro Bostaa:es:orm Bilfdrmaner B lopti Ovrigt
tilligg som betalas varje som inte betalas varje ersonaloptioner

Iéneperiod l6neperiod och aktiesparplaner
D1144
(D1111) (D1112) — —_— (D1143) (D1144) (D1145)

*  Varav: "Loner till larlingar” (D11A )
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Figur 4

Uppdelning av komponenten ”Arbetsgivares sociala avgifter” (D12)

Arbetsgivares
sociala avgifter

(D12%)

Arbetsgivares Arbetsgivares
faktiska sociala tillrdknade sociala
avgifter avgifter
(D121) (D122)
I I
I I I I [ I
N\ 4 ) 4 4 . ) (" ) 4 N
Kollektivt avtalade : A.r.betsglvare;s Betalningar till Arbetsgivares dvriga
Lagstadgade ; s Garanterad lon tillraknade sociala " tillrdknade sociala
s E avtalsenliga och frivilliga ifter f& - anstéllda som
sociala avgifter ial ift vid sjukdom avgltter for pensioner -- . avgifter
sociala avgifter som och hilso- och ldmnar foretaget
arbetsgivaren betalar (D1221) sjukvard
(D1211) (D1212) (D1222) (D1223) (D1224)
) \ y, » \ J . y . J

*

Varav: "Arbetsgivares sociala avgifter for lirlingar” (D12A)
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SV EUT L, 5.11.2026

BILAGA II

Precisionsmaél

1.  Medlemsstater som anvinder urvalsmetoder ska strdva efter att halla variationskoefficienten under 1% for den
genomsnittliga arbetskostnad per timme som uppmiitts for alla anstillda (deltids- och heltidsanstillda) som arbetar i
inhemska lokala enheter i inhemska foretag som har minst tio anstillda och som tillhor alla de Nace-avdelningar
som omfattas av dmnet "arbetskostnadsstruktur” enligt definitionen i artikel 6.4 i férordning (EU) 2025/941.

2. Medlemsstater som anvinder urvalsmetoder ska striva efter att halla variationskoefficienten under 10 % for den
genomsnittliga arbetskostnad per timme som uppmitts for alla anstallda (deltids- och heltidsanstillda) som arbetar i
inhemska lokala enheter i inhemska foretag med minst tio anstéllda. Detta krav giller for varje Nace-avdelning som
omfattas av dmnet “arbetskostnadsstruktur” enligt definitionen i artikel 6.4 i férordning (EU) 2025/941. Det giller
dock inte de Nace-avdelningar som under referensaret sttt for mindre dn 1 % av de totala arbetskostnaderna for alla
Nace-avdelningar som omfattas av dmnet "arbetskostnadsstruktur”.

3. Uppgifter som 6verfors enligt denna forordning ska markeras med "1ag tillforlitlighet” om deras variationskoefficient
dr hogre dn 25 %.

28/28 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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