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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (Elj) 2026/ 2401
z 29. oktdébra 2026,

ktorym sa stanovuje zoznam a opis premenn)’rch a ich technickych Specifikicii, Statistické
klasifikdcie, ¢lenenia a ciele tykajiice sa presnosti pre tému ,Struktira ndkladov price” podla
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2025/941

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2025/941 zo 7. médja 2025 o podnikovej $tatistike trhu
prace Eurépskej tnie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 4532008 (*), a najmai na jeho ¢lanok 4 ods. 7,

kedze:

(1)  Statistika tizemnych jednotiek a ekonomlckych odvetvi by mala byt porovnatelna na medzinrodnej Grovni. Clenské
Stdty a instittcie Unie by preto mali pouzivat $tatistické klasifikacie, ktoré st kompatibilné s klasifikdciami NUTS (3)
a NACE ().

(2)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stilade so stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Zoznam a opis premennych a ich technické Specifikicie

1. Zoznam a opis premennych a ich technické $pecifikdcie, ktoré sa majii zaslat Komisii (Eurostatu) pre tému ,Struktiira
nakladov prace®, ako aj Statistické klasifikdcie, ktoré sa maja pouZit, si stanovené v prilohe 1.

2. Premenné tykajliice sa uciiov zasielaji len clenské staty, v ktorych predstavuji viac ako 1% celkového poctu
zamestnancov. Podiel u¢fiov na celkovom pocte zamestnancov sa posudzuje na zdklade premennej B28 ,Typ pracovnej
zmluvy®, ako sa uvddza v najnovsich tdajoch témy ,struktiira miezd“ za vSetky miestne jednotky patriace podniku s 10
alebo viac zamestnancami (*).

Cldnok 2
Ciele tykajiice sa presnosti

Ciele tykajiice sa presnosti v pripade $tatistickych zistovani st stanovené v prilohe II.

() U.v.EUL, 2025/941, 20.5.2025, ELL http://data.europa. eufelijreg[2025941oj.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 z 26. médja 2003 o zostaveni spolocnej nomenklatiry dzemnych
jednotiek pre itatistické acely (NUTS) (U. v. EU L 154, 21.6.2003, s. 1, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2003/1059/oj).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 189 3/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza Statistickd klasifikdcia
ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplfia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES
o osobitnych oblastiach Statistiky (U v.EUL 393, 30.12.2006, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/elireg/2006/1893/0j).

() Vykonévacie nariadenie Komisie (EU) 2025/1526 z 29. jila 2025, ktorym sa stanovuje zoznam a opis premennych a ich technickych
Specifikdcif, Statistické klasifikdcie a ciele tykajice sa presnosti pre tému Struktdra miezd podla nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2025/941 (U. v. EU L, 2025/1526, 30.7.2025, ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/1526oj).
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Cldnok 3
Formdty na zasielanie informdcii

1. Clenské stéty zasielaji Komisii (Eurostatu) stibory tidajov v elektronickej forme s plne skontrolovanymi a upravenymi
tdajmi, ktoré sti v stilade s pravidlami validdcie podla $pecifikdcie premennych stanovenej v prilohe I. Udaje sa bez ohladu
na pocet revidovanych sledovani a premennych zasielaja v tiplnych stiboroch tdajov, ktoré pokryvaji vsetky premenné.
2. Clenské $tity spristupnia Komisii (Eurostatu) idaje pozadované podla tohto nariadenia s pouzitim $tandardov na
vymenu §tatistickych tdajov, ktoré $pecifikuje Komisia (Eurostat), a jednotného miesta vstupu tdajov.

Cldnok 4

Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtida t¢innost dvadsiatym diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 29. oktobra 2026

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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PRILOHA I

1. ZOZNAM A OPIS PREMENNYCH
Zasielajti sa tri stibory tidajov.

—  Stbor ddajov A: s Gdajmi na celostitnej trovni (jeden zdznam za kazdd ekonomickid ¢innost miestnej
jednotky na trovni sekcii a divizil klasifikicie NACE). Poskytni sa aj tieto agregaty klasifikdcie NACE:
Sekcie klasifikdcie NACE B az T, B az T okrem P,Baz O,BazF, GazOaPaz T.

—  Stibor ddajov B: s iidajmi na celosttnej Grovni podla velkostnych tried podniku (jeden zdznam za kazda
ekonomickd ¢innost miestnej jednotky na trovni sekcif a divizil klasifikicie NACE, za kazda velkostnd
triedu podniku, do ktorej miestna jednotka patri).

—  Subor tdajov C: s tidajmi na regiondlnej Grovni NUTS 1 (jeden zdznam za kazdd ekonomickd ¢innost
miestnej jednotky na drovni sekcii a divizif klasifikdcie NACE a za kazdy region).

Subor tidajov C sa nevyZaduje od krajin, ktorych trovent NUTS 1 zodpoveda celo$tdtnej drovni.

Pri niz8ie uvedenych premennych je potrebné poskytnit bud stibor tidajov A, alebo vSetky tri stibory tdajov.
Povinné poskytnutie tidajov je oznacené pismenom ,M* a nepovinné pismenom , 0.

Vsetky premenné musia zahffiat ucniov, ako aj platenych stdZistov a praktikantov.

M o oznacuje premenné tykajiice sa ucfiov, ktoré musia poskytnit krajiny uvedené v ¢lanku 1 ods. 2.

. - Identifikdtor . . Sabor S,ubgry
Ciastkovd téma . Nézov premennej L udajov
premennej udajov A BacC ()
Zamestnanci Al Celkovy pocet zamestnancov M M
All Zamestnanci na plny pracovny ¢as M M
Al2 Zamestnanci na kratsi pracovny ¢as M M
A121 Pocet zamestnancov na krats{ pracovny cas M M
prepocitany na ekvivalenty plného pracovného
Casu
AlA Pocet u¢fiov M o M
AlA1 Pocet u¢iov na krat$i pracovny Cas prepocitany M o M «
na ekvivalenty plného pracovného casu
Odpracované Bl Celkovy pocet skuto¢ne odpracovanych hodin M M
hodiny ro¢ne
B11 Pocet skuto¢ne odpracovanych hodin M M
zamestnancami na plny pracovny ¢as ro¢ne
B12 Pocet skuto¢ne odpracovanych hodin M M
zamestnancami na kratsi pracovny ¢as ro¢ne
B1A Pocet skuto¢ne odpracovanych hodin u¢iiami M, o M,
rocne
Platené hodiny C1 Celkovy pocet platenych hodin rocne
Cl1 Pocet hodin platenych zamestnancom na plny
pracovny cas rocne
C12 Pocet hodin platenych zamestnancom na kratsi M
pracovny ¢as rocne
Cl1A Pocet hodin platenych u¢tiom ro¢ne Mi o
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Ciastkov4 téma I?)izrtrilfeﬂ::gr Nazov premennej ﬁjszgr A Eﬁéz(]?%
Naéklady prace D1 Odmeny zamestnancov M M
D11 Mzdy a platy M M
D111 Priame odmeny, prémie a prispevky M M
D1111 Priame odmeny, prémie a prispevky vypldcané M
v kazdom vyplatnom termine
D1112 Priame odmeny, prémie a prispevky M
nevypldcané v kazdom vyplatnom termine ()
D112 Platby do programu sporenia zamestnancov M M
D113 Néhrady za neodpracované dni M M
D114 Mzdy a platy v naturdlidch M M
D1141 Podnikové vyrobky (0]
D1142 Sluzobny byt () (0]
D1143 Sluzobné vozidld 0
D1144 Ponuka akcii a programy na ndkup akcii o
D1145 Iné 0O
D11A Mzdy a platy uctiov M, o M, &
D12 Socidlne prispevky zamestnavatelov M M
D121 Skuto¢né socidlne prispevky zamestndvatelov M M
D1211 Zékonné prispevky socidlneho zabezpecenia M
D1212 Kolektivne dohodnuté, zmluvné a dobrovolné M
socidlne prispevky platené zamestndvatelom
D122 Imputované socidlne prispevky M M
zamestnavatelov
D1221 Zarucené ndhrady v pripade choroby 0
D1222 Imputované socidlne prispevky zamestndvatelov na (0]
dochodky a zdravotnil starostlivost
D1223 Platby zamestnancom pri skonceni pracovného (0]
pomeru
D1224 Ostatné imputované socidlne prispevky 0]
zamestndvatel o
D12A Socidlne prispevky zamestndvatelov ucfiom Mi o M o
D2 Naéklady na odborné vzdeldvanie zamestnancov M M
D3 Ostatné vydavky zamestnédvatela M M
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. - Identifikdtor p . Sabor S,ubgry
Ciastkova téma . Nézov premennej . tdajov
premennej tdajov A BaC ()
D4 Dane z préce platené zamestndvatelom M M
D5 Subvencie na pricu prijaté zamestndvatelom M M
D5A Subvencie na prcu prijaté zamestndvate[lom M, M, «
v stvislosti so zamestndvanim u¢fiov
Miestne jednotky El Pocet miestnych jednotiek v populacii M
E2 Pocet miestnych jednotiek v kone¢nom stbore M
udajov

()  Stbor tdajov C sa tyka len krajin s re

gionmi na trovni NUTS 1.

()  Okrem platieb do programu sporenia zamestnancov.

()  Okrem prispevkov na stahovanie.

2. TECHNICKE SPECIFIKACIE

A. Zamestnanci

Zamestnanci st vietky osoby bez ohladu na $tétnu prislusnost, miesto pobytu alebo dlzku vykonu prace
v ¢lenskom $téte, ktori maji priamy pracovnopravny vztah so zamestndvatelom zaloZeny na formélnej zmluve
alebo neformdlnej dohode a ktori dostdvaji odmenu, a to bez ohladu na druh vykondvanej price, pocet
odpracovanych hodin (plny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas) alebo trvanie pracovnej zmluvy alebo
dohody (na urcity alebo neurcity ¢as vratane zmluvy na sezénnu pracu). Odmeny zamestnancov mdze mat
formu miezd a platov vrdtane prémii, mzdy za tikolovi pricu a pricu na zmeny, prispevkov, poplatkov, provizil

a naturdlnej odmeny.

Tato koncepcia zamestnancov zahffia manudlnych a nemanudlnych pracovnikov a riadiacich pracovnikov

v stkromnom a verejnom sektore.

V tomto zozname sa uvddzaji ndzorné priklady kategérii zamestnancov, ktoré st zahrnuté:

—  §tatni zamestnanci (') (aj v ozbr

—  obchodni zdstupcovia, ak st na vyplatnej listine a okrem provizii st odmeniovani inymi formami,

—  plateni pracujici majitelia,

—  udnij,

—  plateni stazisti a praktikanti (¢akatel'ski tiradnici, Ziaci zdravotnickej koly, asistenti vyskumu alebo asistenti
ucitelia, pomocny persondl v nemocnici atd’), ktorf st zmluvne zaviazani za odmenu prispievat v rdmci

vyrobného procesu jednotky,

—  prechodni alebo docasni pracovnici (administrativny persondl) prijati, zamestnani a odmeriovani

ojenych silach (3),

pracovnymi agentdrami za pracu mimo agentdry, ¢asto na docasné obdobie,

—  sezénne alebo prilezitostne pracujiice osoby, ak majii formalnu alebo neformélnu zmluvu s podnikom alebo

miestnou jednotkou a vopred dohodnuty pracovny ¢as,

(") Do tejto kategérie patria ,Stdtni tiradnici a inf zamestnanci verejnej spravy, u ktorych st podmienky zamestnania stanovené zdkonom'

[ESA 2010, bod 11.13 pism. b)].

(%) ,Prislusnici ozbrojenych sil st zamestnanci, ktori v sicasnosti pdsobia v ozbrojenych silach, vritane pomocnych sluzieb, ¢i uz na
dobrovolnom alebo povinnom zéklade, a ktori nemézu prijat zamestnanie v civilnom sektore a podliehaji vojenskej discipline. Patria
sem riadni prislunici armady, ndmornictva, vzdusnych sil a inych vojenskych sluzieb, ako aj branci zapisani na vojensky vycvik alebo

int sluzbu na stanovené obdobie* (Medzindrodnd Standardnd klasifikdcia zamestnani — ISCO-08).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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—  zamestnanci, v savislosti s ktorymi vznikli ndklady prace za pracu vykonant v referenénom roku, hoci
docasne neboli v prici, a to z dovodu choroby alebo trazu, dovolenky alebo pracovného volna, Strajku
alebo vyluky, pracovného volna na ticely vzdeldvania a odbornej pripravy, materskej alebo rodic¢ovskej (*)
dovolenky, poklesu ekonomickej ¢innosti, zastavenia prace z dévodu nepriaznivého pocasia, mechanickych
porich, nedostatku materidlu, paliva alebo energie alebo z dovodu inej docasne povolenej alebo
nepovolenej nepritomnosti,

—  osoby zamestnané v zahranici, ak st aj nadalej odmefiované zamestnavatelom,

—  externi pracovnici (*) vritane zamestnancov vykondvajicich domdcku pricu a zamestnancov pracujticich na
dialku, ak existuje vyslovnd dohoda, Ze tito pracovnici si aspori Ciastocne odmefiovani na zdklade
vykonanej préce: t. j. mnoZstva price (v skuto¢ne odpracovanych hodindch), ktorou prispievajii vo forme
vstupu do ur¢itého vyrobného procesu [Eurdpsky systém tctov (ESA) 2010, bod 11.13 pism. g)].

Vyli¢ené by mali byt tieto kategorie:

—  obchodni zdstupcovia a iné osoby, ktoré st odmeriované vyhradne poplatkami alebo proviziami, nie st na
vyplatnej listine alebo sti samostatne zdrobkovo ¢inné osoby,

—  majitelia, riaditelia alebo riadiaci zamestnanci, ktorych odmena je vyhradne vo forme podielu na ziskoch,

—  vypomahajici v rodinnom podniku, ktorf nie sii zamestnancami (ako je definované vyssie) podniku alebo
miestnej jednotky,

—  samostatne zdrobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov,

— externi pracovnici plateni vylu¢ne podla tkolovych sadzieb [ESA 2010, bod 4.07 pism. e)] viazani
obchodnou zmluvou (na rozdiel od formalnej, neformadlnej alebo implicitnej pracovnej zmluvy),

—  neplateni dobrovolni pracovnici (napr. taki, ktori zvycajne pracujii pre neziskové organizicie, ako sii
charity).

Al Celkovy pocet zamestnancov

Tdto premennd sa vztahuje na zamestnancov na plny pracovny ¢as (A11) a zamestnancov na kratsi pracovny ¢as
(A12) vritane ucltiov, ako aj platenych stazistov a praktikantov. V pripade dotknutych krajin sa uéni
zaznamendvajl aj v ramci $pecidlnych premennych (A1A a A1Al). Premennd Al by mala byt konzistentna
s premennou D1 ,,0dmeny zamestnancov®. [ESA 2010: bod 11.12 az bod 11.14; eur6pske podnikové statistiky,
premennd 220102 (,Pocet zamestnancov®)]

All Zamestnanci na plny pracovny cas

Zamestnanci na plny pracovny Cas s ti, ktorych bezné pracovné hodiny st rovnaké ako kolektivne dohodnuté
odpracované hodiny alebo ako zvy¢ajné odpracované hodiny v danom podniku alebo danej miestnej jednotke, aj
ked ich zmluva je na obdobie kratsie ako jeden rok.

Sledovany pocet zamestnancov je priemerny mesacny pocet zamestnancov na plny pracovny cas zamestnanych
v spravodajskej jednotke pocas referen¢ného roka.

() Zamestnanci, ktori Cerpaji rodiovski dovolenku, by mali byt zahrnuti za predpokladu, Ze zamestndvatel zamestnancovi pocas
referen¢ného roka zaplatil aspoi jednu hodinu. V pripade zamestnancov, ktori st nahradeni pocas rodicovskej dovolenky, je potrebné
zaznamenat:

iba jedného zamestnanca v pocte zamestnancov, aby sa zabranilo dvojitému zapoditaniu zamestnanca a jeho ndhradnika;
ndklady prace, ktoré zndsa zamestndvatel v stivislosti so zamestnancom aj s jeho ndhradnikom pocas referencného obdobia;
odpracované[platené hodiny v pripade zamestnanca aj jeho ndhradnika.

Externy pracovnik je osoba, ktord stihlasi, Ze bude pracovat pre dany podnik alebo mu bude dodédvat urcité mnozstvo vyrobkov, ¢i
poskytovat urcité sluzby na zdklade vopred dohodnutého systému alebo zmluvy, pricom jej pracovisko nie je v tomto podniku.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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Al12  Zamestnanci na kratsi pracovny cas

Zamestnanci na krat{ pracovny Cas, ktorych bezné pracovné hodiny st kratSie ako kolektivne dohodnuté
odpracované hodiny alebo ako zvy¢ajné odpracované hodiny v danom podniku alebo danej miestnej jednotke, ¢i
uz za jeden den, tyzden alebo mesiac (poldenny, trojstvrtinovy, Stvorpdtinovy atd. pracovny cas). Sledovany
pocet zamestnancov je priemerny mesacny pocet zamestnancov na krat§{ pracovny Cas zamestnanych
v spravodajskej jednotke pocas referenéného roka.

A121  Pocet zamestnancov na kratsi pracovny cas prepocitany na ekvivalenty plného pracovného Casu

Tento prepocet vykond bud priamo podnik, alebo miestna jednotka, ktord poskytuje tdaje, alebo agentira
vykondvajtica zber/ndrodny Statisticky tirad na zdklade normalnych pracovnych hodin, ktoré v danom podniku
alebo miestnej jednotke odpracuji zamestnanci na plny pracovny ¢as, a to metédou, ktord je podla ich uvdzenia
najvhodnejsia. Sledovany pocet zamestnancov je priemerny mesaény pocet zamestnancov na kratsi pracovny cas
(prepocitany na ekvivalenty plného pracovného ¢asu) zamestnanych v spravodajskej jednotke pocas referenéného
roka. [ESA 2010: bod 11.32 az bod 11.34]

AlA  Ucni

Patria sem vetci zamestnanci na plny pracovny cas alebo na krat$i pracovny Cas, ktorf sa zatial v plnej miere
nepodielajii na vyrobnom procese a ktori pracuji bud na ziklade u¢novskej zmluvy alebo za podmienok,
v ktorych odborné vzdeldvanie prevldda nad vyrobnou ¢innostou. Okrem préce za odmenu na zéklade pracovnej
zmluvy by u¢ni mali byt zapojeni aj do formélneho vzdeldvacieho programu kratsieho ako $est rokov. Zmluva
o u¢novskej priprave by mala trvat viac ako Sest mesiacov a mala by zabezpecovat striedanie praktickej odbornej
pripravy na pracovisku s teoretickym vzdeldvanim vo vzdeldvacej institticii a viest k formdlnej kvalifikdcii (pozri
rozhodovaci algoritmus na obrazku 1).

Sledovany pocet uénov je priemerny mesacny pocet uciiov zamestnanych v spravodajskej jednotke pocas
referen¢ného roka.

A1A1  Pocet uctiov na kratsi pracovny cas prepocitany na ekvivalenty plného pracovného casu

Tento prepocet vykond bud priamo podnik, alebo miestna jednotka, ktord poskytuje tdaje, alebo agentira
vykondvajtica zber/ndrodny Statisticky trad, a to metédou, ktord je podla ich uvdZenia najvhodnejsia. Vylicené
st hodiny strdvené odbornou pripravou v podniku/miestnej jednotke alebo vo vzdeldvacich zariadeniach.
Sledovany pocet u¢iov je priemerny mesacny pocet ucfiov na kratsi pracovny as (prepocitany na ekvivalenty
plného pracovného Casu) zamestnanych v spravodajskej jednotke pocas referen¢ného roka (). [ESA 2010: bod
11.32 a7 bod 11.34]

() V pripade potreby moze priemer vychddzat z tyzdenného (alebo denného) poctu zamestnancov v referenénom roku/obdobi. Pripustny
je aj priemer vychddzajiici zo Stvrtroénych tdajov.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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B. Odpracované hodiny

Tato premennd sa vztahuje na celkovy pocet skutocne odpracovanych hodin vietkymi zamestnancami za prislusny
rok (B1). Celkovy pocet odpracovanych hodin sa zaznamendva osobitne pre zamestnancov na plny pracovny ¢as
(B11) a zamestnancov na kratsi pracovny ¢as (B12). V pripade dotknutych krajin sa hodiny odpracované u¢nami
zaznamendvajl aj v rdmci $pecidlnej premennej (B1A).

Skutoéne odpracované hodiny st stcet vietkych obdobi, v ktorych sa vykonavali hlavné a pomocné ¢innosti pri
vyrobe vyrobkov a poskytovani sluzieb.

Skuto¢ne odpracované hodiny zahffiaja:

—  hodiny odpracované v beZznom pracovnom case,

— hodiny platenych nad¢asov, t. j. hodiny odpracované nad uréeny pracovny €as, a to bez ohladu na pouziti
hodinovii sadzbu (napr. jedna hodina odpracovand za dvojndsobok normalnej hodinovej sadzby sa pocita
ako jedna hodina),

—  hodiny neplatenych nad¢asov (%),

—  Cas straveny tlohami, ako je priprava price a pracoviska, pripravu, tdrzbu, opravu a Cistenie ndstrojov
a strojov, vystavovanie potvrdeniek a faktdr, vypraciivanie pracovnych listov a sprév atd.,

—  Cas strdveny na pracovisku, pocas ktorého sa Ziadna prica nevykondvala napriklad z dovodu zablokovania
strojov, nehod alebo prilezitostného nedostatku prace, pricom tento Cas je zaplateny v stilade s pracovnou
zmluvou,

—  prestdvky na oddych na pracovisku vratane prestivok na obcerstvenie,

—  hodiny strdvené odbornou pripravou v podniku/miestnej jednotke alebo vo vzdelavacich zariadeniach (tdto
polozka je vylicend pri uciioch),

—  hodiny strdvené na sluzobnych cestdch platenych zamestnavatelom,

—  obdobia price na vyziadanie zahffiajice hodiny strdvené na pracovisku a hodiny stravené mimo pracoviska
od chvile, ked je zamestnanec privolany do sluzby (vrdtane casu na cestu, napr. z miesta bydliska na
pracovisko),

—  hodiny strévené pracou na dialku za predpokladu, Ze zamestndvatel moZze zamestnanca kontaktovat pocas
zvycajnych pracovnych hodin.

Skuto¢ne odpracované hodiny nezahffiaj:

—  zaplatené, ale neodpracované hodiny, napriklad: platenti dovolenku/platené pracovné volno, titne sviatky,
nepritomnost z dovodu choroby, materskej dovolenky, udalosti vy$Sej moci, ako si extrémne
poveternostné podmienky alebo prirodné nebezpecenstvd atd.,

—  neodpracované a nezaplatené hodiny, napriklad pocas choroby a materstva atd.,

— neodpracované hodiny (zaplatené alebo nezaplatené) pocas pracovného volna na névstevu lekdra, svadbu,
pohreb, stahovanie, hodiny neodpracované v dosledku nehod atd.,

—  prestavky na hlavné jedlo (t. j. nie kratke prestavky na oddych alebo prestavky na obcerstvenie),

— neodpracované hodiny (zaplatené alebo nezaplatené) pri skrdteni pracovného ¢asu, v pripade pracovnych
sporov, vyluk atd.,

—  Cas, ktory zamestnanec stravi cestovanim medzi bydliskom a pracoviskom,

— hodiny, ktoré strdvia u¢ni odbornou pripravou v podniku/miestnej jednotke alebo vo vzdeldvacich
zariadeniach.

[ESA 2010: bod 11.27 az bod 11.29; eurdpske podnikové statistiky, premennd 220201 (,Pocet hodin
odpracovanych zamestnancami®)]

(®) Nezaplatené odpracované hodiny ako zlozka ,skuto¢ne odpracovanych hodin“ sa musia ¢asto odhadndt, napr. na zdklade tidajov zo
zistovani v domdcnostiach.
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C. Platené hodiny

Tato premennd sa vztahuje na celkovy pocet hodin platenych zamestnavatelom za prisluiny rok (C1). Celkovy
pocet platenych hodin sa zaznamendva osobitne pre zamestnancov na plny pracovny ¢as (C11) a zamestnancov
na kratsi pracovny cas (C12). V pripade dotknutych krajin sa hodiny platené u¢fiom zaznamendvaji aj v rdmci
$pecidlnej premennej (C1A).

Pocet platenych hodin ro¢ne sa definuje ako:
—  pocet hodin odpracovanych v beznom pracovnom ¢ase a v nad¢ase vyplatenych za prislusny rok,

—  pocet hodin, za ktoré bola zamestnancovi vyplatend odmena podla zniZenej sadzby, a to aj v pripade, ze
rozdiel mu bol uhradeny z fondov socidlneho zabezpecenia,

—  pocet hodin, ktoré neboli odpracované pocas referenéného obdobia, ale boli zaplatené (dovolenka/pracovné
volno, nepritomnost z dovodu choroby, Stitnych sviatkov a ostatné zaplatené hodiny napr. na lekdrsku
prehliadku, porod, svadbu, pohreb, stahovanie atd’.).

Podrobnosti o zaznamendvani pripadov, v ktorych st ur¢ité hodiny tplne alebo ¢iastocne platené zo systému
socidlneho zabezpecenia alebo z verejnych systémov financovanych verejnou spravou, napr. na podporu
skrateného pracovného ¢asu alebo docasného prepustania, sa uvadzaji dalej.

V pripadoch préceneschopnosti alebo materskej dovolenky a inych foriem nepritomnosti, ako je docasné
prepustanie, sa hodiny, ktoré zamestndvatel plati vo vyske 100 %, plne zaznamendvaji ako platené hodiny. Ak st
tieto hodiny plne platené systémom socidlneho zabezpecenia alebo verejnou sprévou (t. j. zamestndvatel neplati
ziadne hodiny alebo sa mu v plnej miere prepldcajt), prisluiné hodiny by sa mali vylucit.

V nejednoznacnom pripade, ked Cast plati zamestnavatel (napr. 25 %) a Cast je platend zo socidlneho zabezpecenia
(75 %), by sa malo zaznamenat zodpovedajtcich 100 % zaplatenych hodin. Priklad réznych scendrov je uvedeny
dalej v texte.

Priceneschopnost 1. — 3. defi: zamestnancovi sa ni¢ nevypldca; ani zamestndvatelom, ani zo socidlneho
zabezpecenia

— malo by sa zaznamenat nula (0) zaplatenych hodin.

Priceneschopnost 4. — 14. defi: 75% sa plati zo socidlneho zabezpecenia a 25% dobrovolne plati
zamestnavatel

—  ak zamestndvatel plati 25 % (teda 75 % zo socidlneho zabezpecenia + 25 % zo strany zamestnavatela),
zaznamend sa 100 % zodpovedajtcich hodin.

—  ak zamestndvatel neplati 25 %, malo by sa zaznamenat nula (0) zaplatenych hodin.

Priceneschopnost 15. defi a viac: 100 % sa plati zo socidlneho zabezpelenia, zamestndvatel neplati ni¢

—  zaznamend sa nula (0) zaplatenych hodin.

Vypocet platenych hodin rocne a skutocne odpracovanych hodin rocne

Tento vypocet vykond bud priamo zamestndvatel poskytujici tidaje alebo agentiry vykondvajice zber/ndrodné
Statistické drady, a to metddou, ktord je podla ich uvdZenia najvhodnejsia. Nasledujice vzorce ilustruji, ako
mozno pomocou dostupnych informécif odhadnit platené hodiny a skuto¢ne odpracované hodiny.
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C11 Pocet hodin platenych zamestnancom na plny pracovny cas rocne

Ak st k dispozicii informécie k tymto premennym:

(A11)  Priemerny mesacny pocet zamestnancov na plny pracovny cas:

a)  priemerny pocet platenych zmluvnych hodin zamestnanca na plny pracovny ¢as rocne okrem nadc¢asov
a prestdvok na hlavné jedlo;

b)  priemerny pocet platenych nad¢asovych hodin zamestnanca na plny pracovny ¢as ro¢ne.

Celkovy pocet hodin platenych zamestnancom na plny pracovny ¢as ro¢ne vyjadruje rovnica:
(C11) = (A11) x (a + b)

ktord by mala zahffiat hodiny, ktoré zamestndvatel plati dplne alebo Ciastocne, napr. pocas praceneschopnosti.
Hodiny plne platené zo socidlneho zabezpecenia st vylacené.

Pocet hodin platenych zamestnancom na krat$i pracovny ¢as (C12) a uctiom (C1A) rocne

Na vypocet hodin platenych zamestnancom na krat$i pracovny ¢as a u¢ilom sa dd pouzit podobny vzorec.

B11 Pocet skutocne odpracovanych hodin rocne zamestnancami na plny pracovny Cas

Ak st k dispozicii informécie k tymto premennym:

(C11)  Pocet hodin platenych zamestnancom na plny pracovny cas rocne
¢)  priemerny pocet neplatenych nad¢asovych hodin zamestnanca na plny pracovny ¢as ro¢ne;

d)  priemerny pocet hodin skuto¢ne odpracovanych zamestnancom na plny pracovny ¢as denne [t. j. zmluvné
hodiny plus nad¢asové hodiny (platené aj neplatené) okrem prestavok na hlavné jedlo]

(X11)  Pocet platenych, ale v skutocnosti neodpracovanych dni zamestnancov na plny pracovny cas rocne, ktory zahffia:

e)  priemerny pocet dni dovolenky/pracovného volna na zamestnanca na plny pracovny cas rocne
poskytnutych zamestndvatelom;

f)  priemerny pocet dni §tatnych sviatkov na zamestnanca na plny pracovny Cas ro¢ne;

g)  priemerny pocet dni praceneschopnosti a materskej dovolenky na zamestnanca na plny pracovny ¢as ro¢ne,
ktoré tiplne alebo ¢iastocne zaplatil zamestnavatel;

h)  priemerny pocet dni so skritenym pracovnym casom a s vyskytom pracovnopravnych sporov na
zamestnanca na plny pracovny cas rocne;

i)  priemerny pocet ostatnych neodpracovanych dni na zamestnanca na plny pracovny cas ro¢ne (napr.
pracovné volno na névstevu lekdra, pri narodeni diefata, na svadbu, pohreb, stahovanie, v désledku
nehody atd.).

Celkovy pocet hodin odpracovanych zamestnancami na plny pracovny cas rocne (pred odpocitanim skutocne
neodpracovanych dni) vyjadruje rovnica [C11 + (A11 x ¢)].

Odpocitanim celkového poctu skutocne neodpracovanych hodin ro¢ne, vypocitaného podla vzorca (A11) x d x (X11),
dostaneme (B11), t. j. celkovy pocet hodin skutoéne odpracovanych zamestnancami na plny pracovny ¢as ro¢ne:

(B11) = [C11 + (A11 x )] - (A1l x d x X11)
alebo: (B11) = (A11) x [a+b +¢)—d x (X11)].
Pocet hodin skutocne odpracovanych zamestnancami na kratsi pracovny cas (B12) a ucfiami (B1A) rocne

Na vypocet hodin odpracovanych zamestnancami na krat$i pracovny ¢as a u¢fiami sa dd pouzit podobny vzorec.
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D. Naklady préce

Rozumejii sa nimi celkové ndklady hradené zamestndvatelom na pracovné sily, ¢o je koncepcia, ktord bola prijatd
v ramci Spololenstva a vo vieobecnosti zodpovedd medzindrodnej definicii vypracovanej Medzindrodnou
konferenciou §tatistikov v oblasti trhu prce (Zeneva 1966).

Néklady prace zahffiaji odmeny zamestnancov mzdami a platmi v hotovosti a v naturdlidch a socidlne prispevky
zamestnavatelov (D1), ndklady na odborné vzdeldvanie zamestnancov (D2), ostatné vydavky (D3) a dane
stvisiace so zamestndvanim povazované za naklady prace (D4), minus v3etky prijaté subvencie (D5).

Néklady na osoby, ktoré zamestnali agentiry docasného zamestnédvania, sa zahffiaji do odvetvia, v ktorom pdsobi
agenttira, ktord ich zamestnala, a nie do odvetvia, v ktorom posobi podnik, pre ktory skuto¢ne pracuju.

Prehlad ¢lenenia celkovych nédkladov prace je uvedeny na obrazku 2.

D1 Odmeny zamestnancov

Odmeny zamestnancov sa definuji ako celkovd vyska odmien v hotovosti alebo v naturdlidch platenych
zamestndvatelom zamestnancovi za pracu, ktori zamestnanec vykonal pocas referenéného obdobia. Odmeny
tvoria tieto zlozky:

— mzdy a platy (D11),

—  socidlne prispevky zamestndvatelov (D12), ktoré pozostdvaji najmé zo skutoénych socidlnych prispevkov
zamestndvatelov (D121) a imputovanych socidlnych prispevkov zamestnavatelov (D122).

[ESA 2010: bod 4.02, kéd D.1; eur6pske podnikové Statistiky, premennd 220301 (,Néklady na zamestnanecké
pozitky*)]

D11 Mzdy aplaty

Mzdy a platy zahffiaji priame odmeny, prémie a mzdu za pricu na zmeny, prispevky, poplatky, provizie
a odmeny v naturalidch. Mzdy externych pracovnikov vypldcané vylucne na zdklade dkolovych sadzieb vsak nie
st zahrnuté [ESA 2010, bod 4.07 pism. e)]. Na rozdiel od ndrodnych Gétov nie st zahrnuté dary a prepitné,
pretoZe nie sa platené zamestndvatelom, a preto sa v ich G¢toch nezaznamendvaji ako ndklady price. Mzdy
a platy vyplacané uciiom, platenym stdzistom a praktikantom st zahrnuté a v pripade prislusnych krajin sa
zaznamendvaji aj pod $pecidlnou premennou (D11A).

Mzdy a platy sa zaznamendvajii za obdobie, pocas ktorého sa praca vykondva. AvSak prémie ad hoc alebo iné
mimoriadne platby, 13. plat atd. sa zaznamendvaja vtedy, ked st splatné. Cas zaznamendvania opcii na akcie je
rozlozeny do obdobia medzi datumom poskytnutia a ditumom ndroku. Ak tidaje nie st dostatocné, hodnota
opcie sa zaznamendva k ddtumu ndroku.

Uplné ¢lenenie miezd a platov je uvedené na obrazku 3.

[ESA 2010, bod 4.03 az 4.07 a bod 4.12 pism. a), pokial ide o ¢as zaznamenania, kéd D.11; eurépske podnikové
Statistiky, premennd 220302 (,Mzdy a platy*)]

D111  Priame odmeny, prémie a prispevky

Priame odmeny, prémie a prispevky zahffiajii hodnoty akychkolvek socidlnych prispevkov, dane z prijmov atd’,
platené zamestnancom, a to aj v pripade, Ze ich v skuto¢nosti v mene zamestnanca zo mzdy zrdZa zamestnavatel
a priamo ich odvddza do systému socidlneho poistenia, dafiovym tiradom atd.

Prémia je formou odmeny alebo uznania zo strany zamestndvatela. Ked zamestnanec dostane vyplatend prémiu,
neocakdva sa ani sa nepredpokladd, Ze prémia sa pouZije na konkrétny acel. Vyska a termin vyplatenia prémie
zévisia od rozhodnutia zamestnavatela alebo st stanovené v pracovnych zmluvach.

Prispevok je ndrok priznany zamestnancovi zo strany zamestndvatela, ktory je uceny na pokrytie konkrétnych
vydavkov nestvisiacich s pracou, ktoré vznikli zamestnancovi. Casto je stanoveny v pracovnych zmluvich
a obvykle sa vypldca v ¢ase ndroku.
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D1111 Priame odmeny, prémie a prispevky vypldcané v kaZdom vyplatnom termine

Ide o odmeny vo forme pravidelnych platieb v hotovosti, ktoré sa v priebehu roka pravidelne uhrddzaji
v stanovenych vyplatnych terminoch. U viadSiny zamestnancov je vyplatny termin raz za tyzde alebo raz za
mesiac. Nepatria sem teda platby vypldcané menej ¢asto (mesa¢né v pripade tyZdennych pravidelnych platieb,
Stvrtro¢né, polrocné, ro¢né) ani ad hoc platby. Vylacené si platby do programu sporenia, ktoré sa maja zahrnat
doD112.

Mali by to byt hrubé sumy, t. j. pred odpocitanim dani a prispevkov na socidlne zabezpecenie, ktoré platia
zamestnanci. [ESA 2010: bod 4.03 pism. a) aZ ¢), e), g), j), kéd D.11]

Tato premennd sa vztahuje konkrétne na:
a)  zdkladné mzdy a platy;

b)  priame odmeny, ktoré sa vypocitavaji na zdklade odpracovaného Casu a vypldcajii sa zamestnancom za
odpracované hodiny;

¢)  priame odmeny a dalie platby za pricu nad¢as, pracu v noci, pracu v nedelu a pocas sttnych sviatkov a za
pracu na zmeny pocas referenéného obdobia;

d)  prémie a prispevky, ktoré sa vyplacaju pravidelne v urcenych vyplatnych terminoch, vrtane:

—  prémii za pracu v hlu¢nom, rizikovom a staZenom prostredi, za pracu na zmeny alebo v nepretrzitych
prevadzkach, pracu v noci, pracu v nedelu a pocas §tatnych sviatkov,

— osobnych a vykonnostnych prémii, prémii za vykon, produkciu, produktivitu price, zodpovednost,
dokladnost a presnost prace, odpracované roky, kvalifikdciu a odbornost.

Pre platby, ktoré patria do polozky ndkladov price D1111, plati:

S4 to pefiazné transakcie zamestnancovi od zamestndvatela.

Nie su:

—  platené ad hoc alebo s periodicitou mensou, nez st pravidelné platby odmien (tie patria do D1112),
—  platby v naturdlidch (tie patria do D114),

—  platby do programu sporenia zamestnancov (tie patria do D112),

— néhrady za neodpracovany cas (tie patria do D113 alebo v pripade choroby do D1221).

Mozu:

—  to byt prémie za rizikovii pracu alebo prdcu na zmeny,

— byt vypldcané tyzdenne alebo mesacne v zdvislosti od normdlneho vyplatného terminu,

—  odrdzat vykon zamestnanca alebo skupiny zamestnancov.

Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D1111

Polozka Opis
Prispevok na expatridciu/prispevok na Platby zamestnancom, ktori pracuji mimo svojej krajiny povodu
Zivotné naklady alebo trvalého pobytu/svojho zvycajného bydliska na vyrovnanie

rozdielov v zZivotnych ndkladoch

Prispevok na domédcnost Prispevok na naklady na ubytovanie.

Néhrady za pracovnii pohotovost Platby zamestnancom za pripravenost pracovat v ¢ase nad bezny
pracovny cas.

Doplatky za rizikovi alebo nebezpe¢nii Prémie vypldcané zamestnancom, ktorych pracovné prostredie
pracu predstavuje urcité riziko, napr. praca s nebezpe¢nymi chemikaliami.
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Polozka Opis

Prispevok za skrdteny pracovny ¢as Dodato¢na platba (nezarucend) na tplnd alebo ¢iasto¢nit
kompenziciu zamestnancov za skratenie bezného pracovného casu
(zaruCené platby patria do D1224).

Provizie z predaja Prémie za mnozZstvo predanych vyrobkov.
Mzda za nadcas Prémie za ¢as odpracovany nad bezny pracovny Cas.
Prispevok na udrzanie zamestnancov Stale platby, ktoré majii podporit alebo zaviazat zamestnancov, aby

zostali u zamestndvatela.

Ukolovd mzda Odmena, ktord zavisi od mnozstva vyrobkov spracovanych
zamestnancom, napr. pocet kusov odevu.

Mzda za zmeny Prémie za pracu v neStandardnom ¢ase, napr. v noci.

D1112 Priame odmeny, prémie a prispevky nevypldcané v kazdom vyplatnom termine

Ide o v8etky platby, ktoré sa zamestnancom nevypldcaja pravidelne v kazdom vyplatnom termine (tyZdenne alebo
mesacne), vritane prémif a prispevkov, ktoré sa vyplacaji v urcenych vyplatnych terminoch, ale nie pravidelne
v kazdom vyplatnom termine, a prémie viazané na osobny alebo kolektivny vykon.

Patria sem mimoriadne platby zamestnancom pri skonceni pracovného pomeru s podnikom, ak nejde o plnenie
zdvizkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy ani zo zdkona. Ak neexistuji informécie o moznych zdvizkoch
vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy alebo ak sa vie, Ze takéto zavizky existujii, mimoriadne platby pri skonceni
pracovného pomeru nepatria sem, ale do D1223 Platby zamestnancom pri skoneni pracovného pomeru. Nepatria sem
ani platby do programu sporenia zamestnancov, ktoré st zahrnuté v D112.

Premennd D1112 sa takisto vztahuje na hrubé sumy, t. j. pred odpocitanim dani a prispevkov na socidlne
zabezpecenie, ktoré platia zamestnanci. [ESA 2010: bod 4.03 pism. d), f) a i), kéd D.11]

Pre platby, ktoré patria do polozky nakladov prace D1112, plati:

S4 to pefiazné transakcie zamestnancovi od zamestndvatela.

Nie su:

—  vyplacané v kazdom vyplatnom termine (tie mozu patrit do D1111),
—  platby v naturdlidch (tie patria do D114),

—  platby do programu sporenia zamestnancov (tie patria do D112),

— néhrady za neodpracovany cas (tie patria do D113 alebo v pripade choroby do D1221).

—  to byt prispevky na $pecifické ndklady alebo vydavky,
—  odrézat vykon zamestnanca alebo skupiny zamestnancov,
—  predstavovat ndhradu za osobitné povinnosti alebo funkcie,

— byt povinnou odmenou stanovenou v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo vyzadovanou zdkonom
(s vynimkou prémii za ukoncenie pracovného pomeru alebo pri odchode do dochodku),

— byt dobrovolnou platbou,

— byt vypldcané v roznych terminoch alebo pevne stanovenych terminoch pocas roka.
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Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D1112

Polozka

Opis

Mimoriadna odmena za
odpracované roky

Vypléca sa jednorazovo, ked zamestnanec pre zamestnédvatela odpracoval urcity
pocet rokov.

Prémia pri odchode do
dochodku

Platby pri odchode do dochodku, ktoré nie sii spojené s ndrokmi na dochodok,
ak tieto platby nie st spojené s kolektivnou zmluvou ani vyzadované zdkonom
(v opa¢nom pripade alebo ak nie sti k dispozicii Ziadne informdacie o moZnom
prepojeni s kolektivnou zmluvou, tieto platby patria do D1223).

Prémie pri odchode

Mimoriadne platby zamestnancom, ktori odchddzaji z podniku, ak tieto platby

z podniku nie st spojené s kolektivnou zmluvou ani vyzadované zdkonom (v opacnom
pripade alebo ak nie st k dispozicii Ziadne informécie o0 moznom prepojeni,
mimoriadne platby pri skonceni pracovného pomeru patria do D1223).

Néborovy prispevok Jednorazova platba vyplatend novému zamestnancovi pri nastupe do

zamestnania.

Antedatované platby

Platby, ktoré predstavuji zvySenie priamych odmien, ktoré sa vyplacaji so
spétnou platnostou.

Odmeny pri fazii

Jednorazova platba zamestnancom z dovodu fiizie spolo¢nosti.

Odmeny zamestnancov ako
prejav uznania

Mimoriadne odmeny, ktoré udeluje zamestnévatel ako prejav uznania
jednotlivcov alebo skupin zamestnancov.

Prémie za produktivitu/za
dosiahnutie pracovnych
cielov

Platby, ktoré zdvisia od splnenia stanovenych cielov zamestnancom alebo
skupinou zamestnancov, napr. v siivislosti s predajom, so sluzbami pre
zakaznikov alebo s rozpoctom.

Mimoriadne prémie na
sviatky

Vyplacané v ¢ase niektorych sviatkov, napr. Vianoc.

Podiely na zisku spolo¢nosti
a préava na zhodnotenie akcif

Penazné platby v zévislosti od zisku spolo¢nosti. Prava na zhodnotenie akcif
predstavuji formu podielu na zisku spolo¢nosti, kde zamestnancovi vznikne
narok na budiicu pefiazni platbu, ktorad zavisi od ndrastu ceny akcii spolo¢nosti
z urditej tirovne za konkrétne obdobie. Prdva na zhodnotenie akcii sa hodnotia
v Case peniaZnej platby, a aj sa nariho vztahujt, bez ohladu na hodnotu v den
poskytnutia alebo na trvanie obdobia ndroku.

Stvrtrocné podnikové
prémie

Vyplacané Stvrtro¢ne na zdklade zisku alebo vykonu zamestnavatela (za
predpokladu, Ze vyplatny termin nie je $tvrtrocny).

Roc¢né podnikové odmeny

Vyplacané raz ro¢ne v zavislosti od zisku alebo vykonu zamestnavatela.

13. alebo 14. mesacny plat

Ro¢né mimoriadne platby (t. j. okrem 13. alebo 14. mesiaca vypldcanych
v mesacnych splatkach).

D112

Platby na sporenie zamestnancov

Ide o sumy odvadzané do systémov sporenia pre zamestnancov (podnikové sporenie, nakup v systéme akcif atd.).
Sumy pouzité na zaloZenie osobitného fondu na ndkup podnikovych akcii alebo inych finan¢nych aktiv pre
zamestnancov, a to i v pripade, Ze zamestnanci nemajii k takymto aktivam pristup, musia byt zniZené o sumu
akejkol'vek odpocitatelnej polozky z dane, ktord sa na nich vztahuje.

Rozdelenie akcii bezplatne alebo ich predaj zamestnancom za zniZend cenu alebo ich prevod do osobitnych
fondov sa povazuje za vydavky iba v tom pripade, Ze takéto akcie boli nakdpené na trhu. Vyska ndkladov, ktoré
tak podniku vznikli, sa uréuje rozdielom medzi ndkupnou a predajnou cenou alebo cenou prevodu.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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Ak sa platby na sporiaci tiet zamestnancov vykonavaju pravidelne v kazdom vyplatnom obdobi (napr. kazdy
mesiac), mali by sa povazovat za pravidelné platby a zaznamendvat v ¢ase vykondvania préce.

Alternativne, ak sa platby na sporiaci G¢et zamestnancov uskuto¢nujii ad hoc (napr. zamestndvatel sa rozhodne
prerozdelit Cast ziskov spolo¢nosti na sporiaci Gcet svojich zamestnancov), mali by sa zaznamenat v ¢ase ich
splatnosti. [ESA 2010: bod 4.03 pism. h), kéd D.11]

D113 Platby za neodpracované dni

Ide o nahrady vyplatené za zdkonné, zmluvne stanovené alebo dobrovolne poskytnuté pracovné volno a za
pracovné volno pocas §tatnych sviatkov, alebo za iné zaplatené neodpracované dni.

Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D113

Polozka Opis

Mzda v pripade Platby zamestnancom na pokrytie dni, ktoré neboli odpracované z dovodu dovolenky,
dovolenky a sviatkov | ndrodnych alebo regiondlnych sviatkov (platby, ktoré hradi zamestndvatel za
neodpracovany ¢as z dovodu choroby alebo materskej dovolenky, sa povazujii za
socidlne prispevky zamestndvatelov a patria do D1221).

Osobitna dovolenka Platby zamestnancom na pokrytie dni, ktoré neboli odpracované z osobitnych
osobnych dévodov, napr. sobds, imrtie rodinnych prislusnikov, zastipenie v odboroch,
vojenskd sluzba alebo Gcast v siidnej porote. (platby, ktoré hradi zamestndvatel za
neodpracovany ¢as z dévodu choroby alebo materskej dovolenky, sa povazuja za
socidlne prispevky zamestndvatelov a patria do D1221).

D114  Mzdy a platy v naturdlidch

Tyka sa to v3etkych tovarov a sluzieb, ktoré zamestnavatelia poskytuji zamestnancom bezplatne alebo za zniZen
cenu prostrednictvom zamestnavatela. Patria sem podnikové vyrobky, poskytnutie sluzobného bytu, poskytnutie
sluzobného vozidla, ponuka akcii a programy na ndkup akcii. Ak st k dispozicii informdcie o daniach
z naturdlnych miezd a platov, méZzu sa pouzit ako nahrada. [ESA 2010, bod 4.04, bod 4.05 a bod 4.06, k6d D.11]

Priklady: Mzdy a platy, na ktoré sa vztahuje premennd D114

Polozka Opis Dalgie ¢lenenie

Zlavy na vyrobky Zamestnavatel preddva vyrobky zamestnancom za zniZené ceny. | D1141
Prijem v naturdlidch sa rovna rozdielu medzi trhovou cenou
a zniZenou cenou.

Bezplatné alebo Zamestnavatel hradi v plnej vyske alebo ¢iastocne naklady na D1142
subvencované ubytovanie. Prijem v naturélidch sa opif zist{ porovnanim
ubytovanie s tthovymi cenami.
Pouzivanie vozidla, Zamestnavatel hradi prevadzkové ndklady na vozidlo, ktoré D1143
ktoré vlastni vlastni zamestndvatel a ktoré zamestnavatel poskytol
zamestnévatel zamestnancovi na sluzobné aj sukromné tcely (prijem
v naturdlidch sa vztahuje na hodnotu sikromného vyuzivania
vozidla).
Bezplatny alebo Zamestnavatel hradi v plnej vyske alebo ¢iasto¢ne stikromné D1143

subvencovany benzin | ndklady na benzin spojené s pouZivanim vozidla, ktoré vlastni
zamestnavatel. Prijem v naturdlidch sa rovnd peniaznej hodnote

tejto davky.
Programy na nakup Platby v naturélidch vo forme akcii, ked' sa zamestnancom D1144
akecif poskytujii akcie ako Cast ich baltka odmien. Zamestnanec

bezodkladne dostdva akcie za cenu niZsiu, nez je trhova cena
(prava na zhodnotenie akcii st druhom penaznych odmien vo
forme akecii, ktoré patria do D1112).
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Polozka Opis Dalsie ¢lenenie
Opcie na akcie Platby v naturélidch vo forme akcii, ked' sa zamestnancom D1144
poskytujii akcie ako Cast ich baltka odmien. Zamestnanec dostane
pravo na ndkup akcii v stanovenom termine v budiicnosti za
cenu, ktord sa stanovi uz v pritomnosti (prava na zhodnotenie
akcif st druhom periaznych odmien vo forme akeif, ktoré patria
doD1112).
Bezplatné alebo Zamestnavatel poskytuje zamestnancom parkovacie priestory za | D1145
subvencované zniZenti alebo nulovii cenu. Prijem v naturdlidch sa rovna
parkovanie v mieste penaznej hodnote tejto davky.
pracoviska
Bezplatné alebo Zamestnavatel poskytuje mobilny telef6n na sluzobné D1145
subvencované a stikromné Gcely a hradi vSetky s tym spojené néklady. Prijem
pouzivanie mobilného | zodpovedd periaznej hodnote tejto dévky.
telefénu
Bezplatné alebo Cestovné ndklady zamestnanca na miesto pracoviska a z miesta D1145
subvencované cestovné | pracoviska st platené v plnej vyske alebo ¢iasto¢ne. Prijem
na miesto pracoviska v naturdlidch sa rovnd penaznej hodnote tejto davky.
a z neho
Bezplatné alebo Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi stravovanie za zniZenti D1145
subvencované alebo nulovii cenu. Prijem v naturélidch sa rovnd pefiaZnej
stravovanie hodnote tejto davky.
Bezplatné alebo Zamestnavatel hradi ndklady zamestnancov stivisiace s pracouna | D1145

subvencované naklady
stivisiace s pracou na
dialku

dialku (len ak st pokryté celkové naklady na predplatné internetu,
vykurovanie, elektrinu), ak je to prinosom aj pre zamestnanca ako
sikromného pouzivatela. Prijem v naturdlidch sa rovnd penaznej
hodnote tejto davky.

Ciastocnd nahrada, z ktorej zamestnanec nemd prinos, sa
zaznamendva v D3.

D1141 Podnikové vyrobky (nepovinné)

Podnikové vyrobky sa poskytujii bezplatne na osobnii spotrebu alebo sa zamestnancom preddvaji za cenu niZsiu,
nez st naklady, ktoré vznikli podniku. Ide napriklad o potraviny a ndpoje (okrem vydavkov na zdvodné jedalne
a stravné listky), uhlie, plyn, elektrinu, vykurovaci olej, vykurovanie, obuv a odev (okrem pracovného odevu),
mikropocitace atd.

Vykazovat by sa mala Cistd cena, t. j. vyrobné naklady na vyrobky poskytnuté bezplatne, alebo rozdiel medzi
vyrobnymi ndkladmi a cenou, za ktord sa vyrobky preddvaji zamestnancom. Vykazuji sa aj nevyuzité
vyrovndvacie platby alebo vecné davky.

D1142 Poskytnutie sluZobného bytu (nepovinné)

Ide o vydavky podniku na pomoc zamestnancom s byvanim vritane: i) vydavkov na byvanie vo vlastnictve
znizenym trokom na vystavbu alebo kdpu byvania zamestnancami (rozdiel medzi trokovou platbou pri
trhovych sadzbich a pri poskytnutej sadzbe) iii) a prispevkov a subvencii poskytovanych zamestnancom
v stvislosti s ich byvanim a bytovym zariadenim, ale s vynimkou prispevkov na stahovanie. Nezahftia prispevky
na domdcnost vyplicané zamestnancom na pokrytie niektorych ich ndkladov na byvanie, ktoré st
zaznamendvané pod D1111.
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D1143 Poskytnutie sluzobného vozidla (nepovinné)

Ide o ndklady, ktoré podniku vznikajii v stvislosti s poskytovanim sluzobnych vozidiel zamestnancom na
stkromné tcely. Mali by zahinat ¢isté prevadzkové ndklady, ktoré podniku vznikaja (celoro¢né naklady na ndjom
a urokové platby - odpisy, poistné, idrzba, opravy a poplatky za parkovanie). Nemali by zahfnat kapitdlové
vydavky spojené s kipou vozidiel, akykolvek prijem z ich odpredaja, ani ¢iastkové néklady spojené s ich vyuzitim
na pracovné ucely.

Odhady by sa mali vypocitavat na zdklade ddajov, ktoré s v podniku dostupné, napriklad na zaklade zdznamov
o vozovom parku, vyhodnotenia priemernych prevadzkovych ndkladov na jedno vozidlo a odhadu ¢iastkovych
nakladov pripadajicich na sutkromné pouZivanie vozidla zamestnancom.

D1144 Opcie na akcie a schémy na ndkup akcii (nepovinné)

Tato nepovinnd premennd sa vztahuje na vietky druhy platieb v naturdlidch suvisiacich s odmefiovanim formou
akcil. Do tejto kategdrie patria opcie na akcie, schémy na ndkup akcii a iné kapitdlové ndstroje, ktoré mézu
v budticnosti vzniknit. Typickym znakom takychto ndstrojov je, Ze sa hradia z vlastného majetkuy, t. j. dochddza
k prevodu kapitdlovych néstrojov zo zamestndvatela na zamestnanca. Druhy odmien, ktoré patria do D1144, sa
zhodujii s druhmi odmien v polozke ,Transakcie s platbou na zdklade podielov vysporiadané akciami®
medzindrodného Standardu finan¢ného vykaznictva 2 ,Platba na zdklade podielov*.

V schémach na ndkup akcii dochddza spravidla k prevodu akcii zo zamestnévatelského podniku na zamestnancov.
Prevod sa realizuje v pritomnosti (defi poskytnutia) a vychddza z ceny nizSej, neZ je sticasnd trhovd cena
(wrealiza¢nd cena®). Ndklady podnikov sa rovnajii st¢inu mnozstva akcii a rozdielu medzi trhovou cenou
a ,realizacnou cenou*.

V schémach na ndkup akcii dochddza spravidla k prevodu préva na nakup akcif zamestndvatel'ského podniku az
po stanovenom termine v budicnosti (ddtum ndroku) za priazniv ,realizacnii cenu®, stanoveni uz v pritomnosti
(datum poskytnutia). Zamestnanci toto pravo vyuzijii len vtedy, ak trhovad cena v den alebo po dni prvého
uplatnenia prava prekro¢i ,realizacnd cenu®. Néklady podnikov sa opit rovnaji sticinu mnoZstva akcif a rozdielu
medzi trhovou cenou a ,realizacnou cenou®. V Statistike ndkladov prace aj v tctovnictve sa ndklady clenia na
,obdobie ndroku“, ¢o je obdobie medzi ditumom poskytnutia a ditumom ndroku. Tieto hodnoty st v obdob{
ndroku neisté, z toho dovodu je potrebné urobit odhad.

Odhad premennej D1144 za referenény rok by sa dal v idedlnom pripade urobit na zdklade usmerneni
z medzindrodného $tandardu finan¢ného vykaznictva 2 ,Platba na zdklade akcii“. Ak nie je takyto odhad
k dispozicii, moézu sa pouzit hodnoty podla Gétovnych noriem alebo dafiovych predpisov ¢lenského Stitu za
predpokladu, Ze pokryvaji kapitdlové nastroje z D1144 a vztahuji sa na referencné obdobie témy ,Struktira
nakladov prace*.

Platby pouzité na zaloZenie osobitného fondu na ndkup podnikovych akcii pre zamestnancov, a to i v pripade, Ze
zamestnanci nemaji k takymto aktivam okamzity pristup, musia byt zniZené o sumu akejkol'vek odpocitatelnej
polozky z dane, ktord sa na nich vztahuje. Odmeny vo forme akcii, vyplidcané v hotovosti, ako napr. prava na
zhodnotenie akcif, nepatria pod premennii D1144, ale pod D1112.

D1145 Iné (nepovinné)

Tdto premennd sa vzfahuje najmi na nepriame ddvky hradené zamestndvate[om, ako si:

—  zdvodné jeddlne a stravné listky,

—  kultdrne, $portové a rekreatné zariadenia a sluzby,

—  materské $koly a jasle,

—  podnikové predajne,

—  cestovné ndklady na prepravu zamestnancov medzi obvyklym miestom vykonu prace a bydliskom,

— odvody do odborérskych fondov a ndklady na ¢innost podnikovych vyborov.
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K tymto vydavkom patria malé opravy a pravidelnd tidrzba uvedenych budov a zariadeni uréenych na socidlne,
kultirne a rekreacné sluzby a uvedené zariadenia. Mzdy a platy, ktoré vypldca zamestndvatel priamo
zamestnancom pracujicim v tychto sluzbach a zariadeniach, sa nezaznamendavaji pod premennou D1145.

D11A  Mzdy a platy uctiov

Tdto premennd zahffia vietky zlozky miezd a platov uvedené v D11, ktoré sa tykaji uciov.

D12 Socidlne prispevky zamestndvatelov

Tdto premennd sa vztahuje na sumu rovnajiicu sa hodnote socidlnych prispevkov, ktoré platia zamestndvatelia do
systémov socidlneho zabezpecenia alebo do inych systémov socidlneho poistenia savisiacich so zamestnanim, aby
svojim zamestnancom zabezpecili ndrok na socidlne davky. Socidlne prispevky zamestndvatelov mo6zu byt bud

skutocné, alebo imputované. [ESA 2010: bod 4.08, kéd D.12; eurdpske podnikové Statistiky, premennd 220303
(,Ndklady na socidlne zabezpecenie)]

Pokryvaju tieto rizikd a potreby:
choroba,

invalidita, zdravotné postihnutie,
pracovny traz alebo choroba z povolania,
dochodkovy vek,

pozostali,

materskd dovolenka,

rodina,

podpora zamestnanosti,
nezamestnanost,

byvanie,

vzdelavanie,

vSeobecnd nadza.
[ESA 2010: bod 4.84]

Zahffiaji socidlne prispevky zamestndvate[ov platené ucfiom, ktoré sa v pripade prislusnych krajin
zaznamendvajl aj v ramci §pecidlnej premennej (D12A).

Uplné ¢lenenie socidlnych prispevkov zamestndvatelov podla zloziek je uvedené na obrazku 4.

D121  Skutocné socidlne prispevky zamestndvatelov

Pozostévajii z thrad, ktoré zamestndvatelia v prospech svojich zamestnancov odvadzaja poistovatelom (systémy
socidlneho zabezpecdenia a iné systémy socidlneho poistenia stivisiace so zamestnanim). Tieto platby sa vztahujt
na zdkonné, obvyklé, dohodnuté a dobrovolné prispevky na poistenie proti socidlnym rizikim alebo na socidlne
potreby. Skuto¢né socidlne prispevky zamestndvatelov sa zaznamendvaji za obdobie, v ktorom sa vykondva
préca. [ESA 2010, bod 4.09, k6d D.121 a bod 4.12 pism. b), pokial ide o ¢as zaznamendvania]

Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D121

Polozka Opis Dalgie ¢lenenie
Platby zamestndvatelov do Pravidelné platby zamestndvatela do systému poistenia | D1211
systému poistenia proti
invalidite
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Polozka Opis Dalsie ¢lenenie
Zékonné platby Pocas obdobia zamestnania zamestndvatel hrad{ D1211
zamestndvatelov do platby do systému dochodkového poistenia, ktory
déchodkovych fondov spravuje fond socidlneho zabezpecenia, poistoviia

alebo samostatny dochodkovy fond.

Osobitné prispevky Zamestnavatel plati osobitny prispevok do systému D1212
zamestndvatelov do systému | dochodkového zabezpecenia zamestnancov.
dochodkového zabezpecenia

D1211 Zdkonné prispevky socidlneho zabezpecenia

Prispevky platené institicidm socidlneho zabezpecenia alebo systémom poistenia na pokrytie akychkolvek rizik
a potrieb uvedenych v premennej D12, ktoré plati zamestndvatel a ktoré st zo zdkona povinné. Sumy takychto
zdkonnych prispevkov sa musia vykazovat po odpocitani akychkolvek subvencii.

Zahffiaji najmd zdkonné prispevky do:

a)  poistnych systémov na starobné dochodky, nemocenské, materstvo a invaliditu;

b)  systémov poistenia v nezamestnanosti;

¢)  systémov poistenia proti pracovnym trazom a chorobdm z povolania;

d)  systémov rodinnych pridavkov.

Nezahfiajii rodinné pridavky a iné penazné odmeny stanovené v kolektivnych zmluvdch alebo dobrovolne
dohodnuté, ktoré sa zaznamendvaji ako imputované socidlne prispevky zamestnavatelov (D122).

D1212 Kolektivne dohodnuté, zmluvné a dobrovolné socidlne prispevky platené zamestndvatelom

Patria sem vsetky prispevky zamestndvatela platené institicidm socidlneho zabezpecenia alebo systémom
poistenia na pokrytie akychkolvek rizik a potrieb uvedenych v premennej D12, ktoré st doplnkové k tym, ktoré
vyplyvajii zo zdkona. Pritom by sa mali zohladriovat vetky pripadné odpocitatelné polozky z dane.

Tieto prispevky zahffiajii najma:

a)  doplnkové dochodkové systémy, zamestnanecké dochodkové systémy (poistny systém, samospravne fondy,
uctovné rezervy a vietky ostatné vydavky do doplnkovych dochodkovych systémovy);

b)  doplnkové systémy nemocenského poistenia;

¢)  doplnkové systémy poistenia v nezamestnanosti.

D122  Imputované socidlne prispevky zamestndvatelov

Imputované socidlne prispevky zamestndvatelov sl potrebné na zistenie tiplnych ndkladov price v case, ked sa
praca vykondva. Predstavujii protihodnotu povinnych priamych socidlnych dédvok v obdobi, pocas ktorého sa
préca vykondva, a protihodnotu dobrovolnych priamych socidlnych dédvok v Case poskytovania tychto dédvok.

Socidlne dédvky nepochddzajice z fondov vypldca zamestndvatel priamo svojim zamestnancom alebo byvalym
zamestnancom a inym oprdvnenym osobdm bez Cerpania z fondu socidlneho zabezpecenia, poistovne alebo
samostatného dochodkového fondu a bez vytvorenia zvlastneho fondu alebo tcelovej rezervy. Namiesto toho sa
dévky vypldcajii z vlastnych zdrojov zamestnavatelov, ktorf spravujii systémy bez pouzitia fondov. Skuto¢nost, Ze
ur¢ité socidlne davky st platené priamo zamestndvatelmi, a nie sprostredkovane cez fondy socidlneho
zabezpecenia ¢i inych poistovatelov, v ziadnom pripade neuberd na ich charaktere ddvok socidlnej starostlivosti.
Premennd D122 moze byt obzvldst relevantnd, ak je zamestndvatel netrhovym vyrobcom (sektor verejnej spravy).
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Suma D122 sa stanovuje podla budiicej povinnosti zamestndvatela poskytovat socidlne ddvky. Idedlnym zdrojom
na vypocet D122 u zamestnéavatelov, ktori spravuji systémy socidlneho zabezpecenia bez pouzitia fondov, st
odhady vychddzajiice z poistnomatematickych zdsad. Ak takéto poistnomatematické odhady neexistuji, mozu sa
pouzit iné metédy odhadovania. V niektorych krajindch sa napriklad pouzivaji na odhad pri D122 preukdzatel'né

zaplatené socidlne davky bez pouzitia fondov minus akékolvek socidlne prispevky zamestnancov.

Premennd D122 zahffia najmd imputované socidlne prispevky zamestndvatelov na dochodky a zdravotnd
starostlivost. Patri sem aj suma rovnajiica sa hodnote miezd a platov, ktoré zamestnavatel' prechodne nadalej
vyplédca v pripade choroby, materstva, pracovného trazu, invalidity, nadbyto¢nosti zamestnancov atd., ak sa tito

suma dé oddelit. [ESA 2010, bod 4.10, kéd D.122 a bod 4.12 pism. ), pokial ide o ¢as zaznamendvania]

Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D122

Polozka Opis Dalgie ¢lenenie
Platby pocas materskej dovolenky Zamestnévatel vyplaca zamestnankyni priamo D1221
pocas materskej dovolenky nahradu uslého
zdrobku.
Imputované socidlne prispevky Zamestndvatel pocas obdobia zamestnania D1222
zamestndavatelov na dochodky neodvédza prispevky do systému déchodkového
Statnych zamestnancov zabezpecenia. Dochodky sa neskor vyplacajia
z vlastnych zdrojov zamestnédvatela.
Platby do systému pred¢asného Dodato¢né platby zamestndvatela do systému D1222
odchodu do dochodku pre pred¢asného odchodu do dochodku pre
zamestnancov na kratsi pracovny zamestnancov na kratsi pracovny cas.
Cas
Odstupné vyplyvajtice z kolektivnej | Zamestndvatel vypldca platby priamo D1223
zmluvy zamestnancom, ktor{ odchddzajii z podniku.
Rodinné pridavky stanovené Rodinné pridavky a odmeny vyplacané D1224
v kolektivnych zmluvéch alebo zamestndvatelom nad rdmec zdkonnych
dohodnuté dobrovolne poziadaviek.
Stipendid Zamestndvatel hradi ¢iastocne alebo v plnej vyske | D1224
naklady na vzdeldvanie nestvisiace s pracovnou
¢innostou mimo podniku.
Prispevok na svadbu alebo pri Platba zamestnancovi pri prilezitosti svadby alebo | D1224
narodeni dietata narodenia dietata.
Bezplatné alebo subvencované Poplatky za vzdeldvanie diefata zamestnanca sa D1224
vzdeldvanie pre dieta hradia v plnej vyske alebo &iastocne.
Prispevok za skrdteny pracovny ¢as | Zarucend platba na tiplnd alebo ¢iastoénit D1224

kompenzaciu zamestnancov za skratenie
bezného pracovného ¢asu (dodatocné platby
platené v kazdom vyplatnom termine patria do
D1111).

D1221 Zarucené ndhrady v pripade choroby (nepovinné)

Tato premennd vyjadruje sumy priamo vypldcané zamestnancom zamestnavatelmi, aby im zabezpecil ndhradu
v pripade choroby, materstva, pracovného trazu s cielom nahradit usly zdrobok, minus ndhrady vyplatené
institdciami socidlneho zabezpecenia.
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D1222 Imputované socidlne prispevky zamestndvatelov na dochodky a zdravotnii starostlivost (nepovinné)

Této ¢ast D122 vyjadruje imputované platby do dochodkovych systémov a systémov zdravotnej starostlivosti,
nepochddzajiice z fondov, najma v sektore verejnej spravy. V niektorych krajindch spravuji zamestnévatelia vo
verejnej sprave dochodkové systémy bez pouzitia fondov bud pre vietkych zamestnancov, alebo pre osobitné
skupiny ($tatnych zamestnancov). V tychto pripadoch zamestnavatel nevytvéra zvlastne rezervy ani neakumuluje
aktiva na vypldcanie budicich déchodkov. U tychto zamestndvatelov je potrebné vziat do tvahy imputované
platby do dochodkovych systémov a systémov zdravotnej starostlivosti.

D1223  Platby zamestnancom pri skonceni pracovného pomeru (nepovinné)

Této Cast predstavuje sumy vyplatené prepustenym zamestnancom (odstupné pri prepusteni a nedodrzani
vypovednej lehoty), ak ide o plnenie zdvizkov vyplyvajicich zo zdkona alebo z kolektivnej zmluvy alebo ak sa
o existencii takychto zdvizkov nevie. Platby vykonané podla uvdzenia zamestndvatela, t. j. nie si upravené
zdkonom ani viazané na kolektivnu zmluvu, st zahrnuté do D1112.

Platby pre zamestnancov pri odchode do dochodku, napr. ako stcast ich ndroku na dochodok, by nemali byt
zahrnuté do D1223.

D1224 Ostatné imputované socidlne prispevky zamestndvatelov (nepovinné)

Tdto polozka sa vztahuje na vietky ostatné imputované socidlne prispevky zamestnédvatelov, inde neuvedené, ako
napr. $tipendium pre zamestnancov a ich rodinnych prislugnikov alebo zarucend odmena v pripade kratsiecho
pracovného asu. V druhom pripade ide o priame platby zamestnancom od zamestndvatela, aby im zabezpecil
penazné néhrady v pripade kratsicho pracovného casu, znizené o prispevky vyplatené zamestndvatelovi
institaciami socidlneho zabezpecenia.

D12A  Socidlne prispevky zamestndvatelov uctiom

Tato premennd je sictom skutocne zaplatenych prispevkov (D121) a vietkych imputovanych prispevkov (D122)
subpopuldcii u¢nov. [ESA 2010, bod 4.09, kéd D.121, bod 4.10, k6d D.122 a bod 4.12 pism. b) a c), pokial ide
o ¢as zaznamendvania]

D2 Ndklady na odborné vzdeldvanie zamestnancov

Patria sem vydavky na sluzby a zariadenia odborného vzdeldvania (aj pre uciov, ako aj platenych stazistov
a praktikantov, ale nie ich mzdy a platy); malé opravy a Gdrzba budov a zariadeni s vynimkou nakladov na
zamestnancov; vydavky spojené s castou na Skoleniach; honordre externych instruktorov; vydavky na ucebné
pomocky a néstroje; sumy, ktoré podnik vypldca Skolitelskym organizdcidm atd. Subvencie spojené s odbornym
vzdeldvanim by sa mali odpocitat. [ESA 2010: Medzispotreba]

Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D2

Polozka Opis
Poplatky pre externych Naéklady na odborné vzdeldvanie zamestnancov, napr. organizované formou
skolitelov internych semindrov (pripadné subvencie by sa mali odpocitat).

Vydavky na ucebné pomocky | Naklady stvisiace s odbornym vzdeldvanim, napr. vo forme intranetovych
elektronickych kurzov, ktoré pripravuja $pecializované spolo¢nosti (pripadné
subvencie by sa mali odpoditat).

D3 Ostatné vydavky zamestndvatela
Zahffiaji najma:

a)  ndklady na ndbor zamestnancov [ide o sumy vyplatené ndborovym agentiram, vydavky na inzerciu
pracovnych miest v tlaci, cestovné vydavky uhradené uchddzacom, ktori boli pozvani na pohovor,
prispevky na usidlenie vyplatené novym zamestnancom atd, ale nepatria sem administrativne previdzkové
ndklady (kanceldrske vydavky, mzdy pracovnikov atd’)];
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b)  pracovny odev poskytovany zamestndvatelom;

¢)  denné prispevky vypldcané zamestnancom na pokrytie nakladov, ktoré im vznikli pocas sluZobnej cesty (na
diéty) ()

d)  ndklady zamestnancov savisiace s pracou na dialku (napr. len ¢iasto¢nd refundécia predplatného internetu,
Ciasto¢nd refunddcia Gctov za karenie alebo elektrinu), ak nie sti v prospech zamestnanca ako stikromného
pouzivatela. Uplnd ndhrada v prospech zamestnanca ako sikromného pouzivatela je zaznamenand
v D1145.

[ESA 2010: Medzispotreba]

Priklady: Platby, na ktoré sa vztahuje premennd D3

Polozka Opis

Prispevok na odev Vyplaca sa v zamestnaniach, v ktorych sa vyzaduje $pecidlny odev, napr. ur¢eny
na Gcely ochrany alebo prezentdcie, nie na siikromné pouzitie.

Néklady na nabor Néklady na ndborové agenttry alebo inzerciu pracovnych miest.
zamestnancov

Prispevok na usidlenie alebo Vyplacany, ked sa od zamestnanca vyzaduje zmena miesta bydliska.
stahovanie

Bezplatné alebo Ciasto¢né predplatenie internetu, ¢iastocnd nahrada Gétov za karenie alebo
subvencované naklady elektrinu.

stvisiace s pracou na dialku

D4 Dane z prdce platené zamestndvatelom

Tato premennd sa vztahuje na vSetky dane z celkovych miezd a platov alebo na zéklade poctu zamestnancov. Tieto
dane sa povazuji za naklady prace.

Premennd D4 sa vztahuje aj na sankcie, ktoré v niektorych krajinich platia zamestnavatelia za zamestndvanie
mensieho neZ stanoveného poctu 0s6b so zdravotnym postihnutim, a podobné dane a poplatky.

Nezahffia socialne prispevky, ktoré plati zamestnavatel, ani sumy, ktoré zamestnavatel zrazil na dhradu socidlnych
prispevkov alebo dani z prijmu, ktoré plati zamestnanec. [ESA 2010: bod 4.23 pism. ¢), kéd D.29]

D5 Subvencie na prdcu prijaté zamestndvatelom

Ide o vietky sumy, ktoré boli poskytnuté vo forme subvencii z verejnych prostriedkov na ¢iasto¢né alebo tplné
refundovanie ndkladov spojenych s priamymi odmenami, ktoré vSak nie st uréené na krytie nakladov socidlneho
zabezpecenia alebo odborného vzdeldvania. Nezahffiaji sumy, ktoré zamestnavatelovi refundovali institicie
socidlneho zabezpecenia alebo fondy doplnkového poistenia. Zahfiajii subvencie na pracu, ktorymi sa refundujt
naklady na odmenovanie u¢iiov, ako aj platenych praktikantov a stazistov. Subvencie na pracu tykajiice sa u¢tiov
sa v pripade dotknutych krajin takisto zaznamendvaji v rdmci $pecidlnej premennej (D5A). [ESA 2010: bod 4.37
pism. a), kéd D.39]

() — Diéty st urcené na pokrytie ndkladov na stravu (jedlo), cestovné listky na verejni dopravu v mieste sluzobnej cesty (napr. elektricka,
autobus, vlak, taxik, s vynimkou prvého dopravného prostriedku pouzitého pri prichode a posledného dopravného prostriedku
pouzitého pri ndvrate do krajiny zamestnania), ale zaplateného ako jednorazovd platba, ktord sa md pouzit podla uvdZenia
zamestnanca. V podnikovom tctovnictve sa diéty zaznamendvaji ako ndhrada vydavkov suvisiacich s pracou (ako st cestovné
ndklady do price a z price). V ndrodnych détoch st stcastou odmien zamestnancov. V Statistike nakladov prace by sa mali
zaznamendvat v rdmci premennej D3 ,Ostatné vydavky zamestndvatela“.

— Cestovné ndklady pocas sluzobnej cesty zvycajne sdvisia s nakladmi na listky na vlak/lietadlo/autobus alebo s poplatkami za
pouzivanie stikromného vozidla na pracovné ticely. Refundujii sa po predlozeni prislusnych faktdr (napr. za listky na vlak/lietadlo/
autobus alebo za ndklady na palivo). V ndrodnych tctoch sa zaznamenavajii ako medzispotreba, a preto by sa nemali zaznamendvat.

— Néklady na ubytovanie pokryvaji vydavky, ktoré zamestnancom vznikli v stivislosti s prenocovanim napr. v hoteloch. Nahrddzaja sa
na zaklade predloZenia platnych dokladov, ktoré preukazuji, Ze zamestnanec musel zndsat tieto vydavky. V ndrodnych tétoch sa
zaznamendvaji ako medzispotreba, a preto by sa nemali zaznamendvat.
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D5A  Subvencie na prdcu prijaté zamestndvatelom v sivislosti so zamestndvanim ucfiov

Ide o subvencie zaznamenané v polozke D5, ktorymi sa refunduje ¢ast alebo celd odmena vyplatend uciiom.

E. Miestne jednotky

El Pocet miestnych jednotiek v populdcii

Tdto premennd zaznamendva celkovy pocet miestnych jednotiek v celej populdcii rezidentskych podnikov.

E2 Pocet miestnych jednotiek v konecnom siibore tidajov

V tejto premennej sa zaznamendva celkovy pocet miestnych jednotiek, za ktoré sa zbieraju tdaje k téme ,$truktira
ndkladov préce”, t. j. po odpocitani neodpovedi a odstrineni miestnych jednotiek, ktoré nepatria do Statistickej
populicie.
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Obrdzok 2

Néklady préce a ich hlavné casti

Celkové naklady prace (D)
(D=D1+D2+D3+D4-D5)
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( I ) 4 I N
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zamestnavatelov
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Dalsie &lenenie: Obr. 3 Dalsie élenenie: Obr. 4
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*  Z toho: ,Subvencie na prcu prijaté zamestndvatelom v stivislosti so zamestndvanim u¢iiov* (D5A)
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Obrdzok 3

Clenenie &asti ,Mzdy a platy“ (D11)

Mzdy a platy

(D11%)

Priame odmeny, prémie a
prispevky vyplacané v
kazdom vyplatnom termine

Priame odmeny, prémie a Platby do programu Néhradyza Mzdy a platy v
prispevky sporenia neodpracované dni naturaliach
zamestnancov
(D111) (D112) (D113) (D114)
Priame odmeny, prémie a Podnikové Sluzobny Sluzobné Opcie na akcie a Iné
prispevky nevyplacané v vyrobky byt vozidla programy na nakup
kaidom vyplatnom termine akaii
(D1112) (D1141) (D1142) (D1143) (D1144) (D1145)

(D1111)

*  Z toho: Mzdy a platy u¢tiov* (D11A)
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Obrdzok 4
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PRILOHA II

Ciele tykajiice sa presnosti

1. Clenské staty, ktoré pouzivajti metédy vyberu vzorky, sa usilujti udrzat variaény koeficient pod 1%, pokial ide
o priemerné hodinové ndklady prace merané za vsetkych zamestnancov (na kratsi pracovny cas a na plny pracovny
Cas), ktori pracuji v rezidentskych miestnych jednotkdch rezidentskych podnikov s 10 alebo viacerymi
zamestnancami patriacich do thrnu vsetkych sekcii NACE v rdmci témy ,Struktira ndkladov price” vymedzenej
v clanku 6 ods. 4 nariadenia (EU) 2025/941.

2. Clenské staty, ktoré pouzivaji metédy vyberu vzorky, sa usilujii udrzat variacny koeficient pod 10 %, pokial ide
o priemerné hodinové ndklady prace merané za vietkych zamestnancov (na krat$i pracovny ¢as a na plny pracovny
Cas), ktor{ pracujii v rezidentskych miestnych jednotkdch rezidentskych podnikov s 10 alebo viac zamestnancami.
Této poziadavka sa vztahuje na kazdd sekciu NACE v rdmci témy ,Strukttra ndkladov prdce”, ako sa vymedzuje
v ¢lanku 6 ods. 4 nariadenia (EU) 2025/941. Nevztahuje sa viak na sekcie NACE, na ktoré v referenénom roku
pripadd menej ako 1 % celkovych ndkladov prace v pripade v3etkych sekcii NACE v rdmci témy ,$truktira ndkladov
prace®.

3. Udaje zasielané podla tohto nariadenia, ktorych variaény koeficient je vyssi ako 25 %, sa oznadia ako ,mélo
spolahlivé*.
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