RN Europos Sgjungos LT
B oficialusis leidinys L serija

2026/2401 2026 11 5

KOMISIJOS IGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2026/2401
2026 m. spalio 29 d.

kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2025/941 nustatomas temos ,,Darbo
sanaudy struktiira“ kintamyjy sarasas, aprasymas ir techninés specifikacijos, statistiniai
klasifikatoriai, iSskaidymas ir tikslumo vertinimo kriterijai

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2025 m. geguzés 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2025/941 dél Europos Sgjungos
jmoniy darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentai (EB) Nr. 450/2003 bei (EB) Nr. 453/2008 ('), ypac i jo 4 straipsnio 7 dalj,

kadangi:

(1) teritoriniy vienety ir ekonomikos sektoriy statistika turéty bati palyginama tarptautiniu mastu. Todél valstybés narés
ir Sajungos institucijos turéty naudoti statistinius klasifikatorius, suderinamus su klasifikatoriais NUTS (%) ir NACE (*);

(2)  siame reglamente nustatytos priemonés atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomone,

PRIEME 3] REGLAMENTA;

1 straipsnis

Kintamyjy sgrasas, apraSymas ir techninés specifikacijos

1. Komisijai (Eurostatui) pateiktiny temos ,Darbo sgnaudy struktira® kintamyjy saraSas, aprasymas, techninés
specifikacijos ir naudotini statistiniai klasifikatoriai nurodyti I priede.

2. Su pameistriais susijusius kintamuosius pateikia tik tos valstybés narés, kuriose jie sudaro daugiau kaip 1 proc.
bendro darbuotojy skaiciaus. Pameistriy skaiciaus ir bendro darbuotojy skai¢iaus santykis vertinamas pagal kintamajj B28

,Darbo sutarties rii$is“, remiantis naujausiais temos ,Darbo uzmokescio struktiira“ duomenimis apie visus vietos vienetus,
priklausancius imonéms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy (¥).

2 straipsnis

Tikslumo vertinimo kriterijai

Statistiniy tyrimy tikslumo vertinimo kriterijai nustatyti Il priede.

() OLL,2025/941, 2025 5 20, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2025/941/oj.

() 2003 m. geguzés 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo (OL L 154, 2003 6 21, p. 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2003/1059/0j).

() 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis statistinj ekonominés veiklos
risiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél
konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12 30, p. 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2006/18930j).

(*) 2025 m. liepos 29 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2025/1526, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2025/941 nustatomas temos ,Darbo uzmokescio struktiira“ kintamuyjy sarasas bei aprasymas ir jy techninés specifikacijos,
statistiniai klasifikatoriai ir tikslumo vertinimo kriterijai (OL L, 2025/1526, 2025 7 30, ELIL: http://data.curopa.eu/eli/reg_impl/2025]
15260j).
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3 straipsnis
Informacijos perdavimo formatai
1. Valstybés narés perduoda Komisijai (Eurostatui) elektroninius duomeny rinkinius, kuriuose pateikiami visiskai

patikrinti ir suredaguoti duomenys, atitinkantys tvirtinimo taisykles ir 1 priede nustatytas kintamyjy specifikacijas.
Duomenys perduodami i§samiais duomeny rinkiniais, aprépianciais visus kintamuosius, nepriklausomai nuo patikslinty

stebiniy ir kintamyjy skaiciaus.
2. Valstybés narés pateikia Komisijai (Eurostatui) duomenis, kuriy reikalaujama pagal §j reglaments, naudodamos
Komisijos (Eurostato) nustatytus keitimosi statistiniais duomenimis standartus ir vieng bendrg duomeny prieiga.
4 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2026 m. spalio 29 d.

Komisijos vardu
Pirmininké
Ursula VON DER LEYEN
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I PRIEDAS

1. KINTAMUJU SKAICIUS IR APRASYMAS
Pateikiami trys duomeny rinkiniai:

—  Duomeny rinkinys A. Nacionalinio lygmens duomenys (po viena jrasa apie vietos vieneto kiekvienos risies
ekonoming veikla NACE klasifikatoriaus sekcijy ir skyriy lygmenimis). Taip pat pateikiami Sie NACE pagristi
suvestiniai rodikliai: NACE B-T sekcijy, B-T, isskyrus P, B-O, B-F, G-O ir P-T sekcijy.

—  Duomeny rinkinys B. Pagal jmonés dydzio kategorijas suskirstyti nacionalinio lygmens duomenys (po vieng
jraa apie vietos vieneto kiekvienos risies ekonomine veikla NACE klasifikatoriaus sekcijy ir skyriy
lygmenimis, dél kiekvienos jmoniy, kurioms priklauso vietos vienetas, dydzio kategorijos).

—  Duomeny rinkinys C. Regioniniai NUTS 1 lygmens duomenys (po vieng jra3a apie vietos vieneto kiekvienos
rasies ekonoming veikla NACE klasifikatoriaus sekcijy ir skyriy lygmenimis, dél kiekvieno regiono).

Duomeny rinkinio C nereikia pateikti $alims, kuriose NUTS 1 lygmuo atitinka nacionalini.

Dél toliau i§vardyty kintamuyjy turi bati pateikiamas tik duomeny rinkinys A arba visi trys rinkiniai. Privalomi
pateikti duomenys pazyméti ,M*, o neprivalomi —, 0.

Visi kintamieji apima pameistrius, taip pat apmokamus stazuotojus ir praktikantus.

Zyma ,Mj o reiskia, kad pameistriy kintamuosius turi pateikti 3alys, nurodytos 1 straipsnio 2 dalyje.

Kintamojo Duomen Duomeny
Potemé identifikato- Kintamojo pavadinimas JWOMENY 1 i Kiniai B ir
. rinkinys A .
rius c()
Darbuotojai Al Bendras darbuotojy skaicius M
All Visg darbo dieng dirbantys darbuotojai M M
Al2 Ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai M M
Al121 Ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai, M M
perskaiciuoti etato ekvivalentais
AlA Pameistriai My My
AlAl Ne visg darbo dieng dirbantys pameistriai, M, « M %
perskaiciuoti etato ekvivalentais
Dirbtos valandos B1 Bendras faktiskai per metus dirbty valandy M M
skaicius
B11 Visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy faktiskai M M
per metus dirbty valandy skaicius
B12 Ne visg darbo diena dirban¢iy darbuotojy M M
faktiskai per metus dirbty valandy skaicius
B1A Pameistriy faktiskai per metus dirbty valandy M o M %
skaicius
Apmokétos C1 Bendras apmokéty valandy skaicius per metus
valandos
Cl1 Visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams
tenkantis apmokéty valandy skaicius per metus
C12 Ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams M
tenkantis apmokéty valandy skaicius per metus
C1A Pameistriams tenkantis apmokéty valandy M, o
skai¢ius per metus
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Kintamojo D Duomeny
Potemé identifikato- Kintamojo pavadinimas . ulgmenz rinkiniai B ir
rius rinKinys C (])
Darbo sgnaudos D1 Atlygis darbuotojams M M
D11 Darbo uzmokestis M M
D111 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir i$mokos M M
D1111 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir i§mokos, M
mokamos kiekvieng mokéjimo laikotarpj
D1112 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir i$mokos, M
nemokamos kiekviena mokéjimo laikotarpj ()
D112 Imokos j darbuotojy taupymo sistemas M M
D113 Uzmokestis uz nedirbtas dienas M M
D114 Darbo uzmokestis natiira M M
D1141 Imonés produktai (0]
D1142 ISlaidos darbuotojy biistui (%) 0
D1143 [monés automobiliai 0
D1144 Akcijy pasirinkimo sandoriai ir akcijy jsigijimo 0
sistemos
D1145 Kita (¢
D11A Pameistriy darbo uzmokestis M, o M,
D12 Darbdaviy socialinés jmokos M M
D121 Faktinés darbdaviy socialinés jmokos M M
D1211 Privalomojo socialinio draudimo jmokos M
D1212 Darbdavio mokétinos socialinio draudimo M
imokos, nustatytos kolektyvinése ar kitose
sutartyse ir savanoriskos
D122 Salyginés darbdaviy socialinés jmokos M M
D1221 Privalomosios laikinojo nedarbingumo ismokos 0
D1222 Sglyginés darbdaviy socialinés jmokos j senatvés 0]
pensijos ir sveikatos prieZiiiros sistemas
D1223 Leitinés iSmokos 0]
D1224 Kitos sglyginés darbdaviy socialinés jmokos 0
D12A Darbdaviy socialinés jmokos uz pameistrius M, M, o
D2 Darbdavio apmokétos profesinio mokymo M M
islaidos
D3 Kitos darbdavio apmokétos islaidos M M
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Kintamojo Duomen Duomeny
Potemé identifikato- Kintamojo pavadinimas JWOMENY 1 i Kiniai B ir
. rinkinys A )
rius c()
D4 Darbdavio mokami darbo mokes¢iai M M
D5 Darbdavio gautos subsidijos darbo uzmokesciui M M
D5A Darbdavio gautos subsidijos darbo M, 4 M, 4
uZmokesciui, susijusios su pameistriy
jdarbinimu
Vietos vienetai E1l Vietos vienety skaicius, i§ viso M M
E2 Vietos vienety skai¢ius galutiniame duomeny
rinkinyje

() Duomeny rinkinys C aktualus tik $alims, kuriose yra NUTS 1 lygmens regiony.
()  Isskyrus jmokas j darbuotojy taupymo sistemas.
() Isskyrus persikraustymo ismokas.

TECHNINES SPECIFIKACIJOS

A. Darbuotojai

Darbuotojai yra visi asmenys, nepriklausomai nuo pilietybés, gyvenamosios vietos arba darbo valstybéje naréje
trukmés, kuriuos su darbdaviu sieja oficialia sutartimi ar neoficialiu susitarimu iforminti tiesioginiai darbo
santykiai, ir kurie gauna atlyginimg, neatsizvelgiant  atlickamo darbo pobidj, dirbty valandy skaiciy (darbas visa
darbo laikg ar ne visa darbo laikg) ir sutarties trukme (terminuota arba neterminuota, jskaitant sezoninio darbo
sutartis). Darbuotojy atlyginimas gali bati darbo uzmokescio formos, jskaitant priemokas, vienetinj darbo
uzmokestj ir uZmokestj uZ pamaininj darbg, i$mokas, honorarus, komisinius ir atlyginima natfira.

Si savoka apima darbininkus ir tarnautojus bei administracijos darbuotojus privaciame ir valstybiniame
sektoriuose.

Toliau pateikiamame sgrae nurodomi jtraukiamy darbuotojy kategorijy pavyzdziai:
—  valstybés tarnautojai (') (taip pat ginkluotyjy pajégy nariai (),

—  prekybos atstovai, jei jie jtraukti | darbo uzmokes¢io fondg ir jei jie, be komisiniy, gauna kity formy
atlyginimg,

— dirbantys ir darbo uzmokestj gaunantys savininkai,

—  pameistriai,

—  apmokami staZuotojai ir praktikantai (studentai stazuotojai, slaugytojai praktikantai, moksliniy tyrimy ar
mokymo staZuotojai, ligoniniy gydytojai rezidentai ir pan.), oficialiai isipareigoj¢ prisidéti prie vieneto

gamybos proceso ir uZ tai gaunantys atlyginimg,

— laikinai jdarbinti darbuotojai (pvz., sekretoriato darbuotojai), kuriuos samdo, idarbina ir kuriems atlyginima
moka bei j kita vieta dirbti siuncia, daznai laikinam darbui, jdarbinimo agentiiros,

—  sezoniniai ir atsitiktiniai darbininkai, jei jie sudar¢ oficialy ar neoficialy susitarimg su jmone ar vietos
vienetu, ir kuriems i§ anksto nustatytos darbo valandos,

() Si kategorija apima valstybés tarnautojus ir valdZios institucijy pareigfinus, kuriy jdarbinimo salygas nustato vie3oji teisé [2010 m. ESS,
11.13 dalies b punktas].

() ,Ginkluotyjy pajégy nariai yra darbuotojai, kurie $iuo metu tarnauja ginkluotosiose pajégose, jskaitant pagalbines tarnybas, tiek
savanoriskai, tiek privalomai, ir kurie negali laisvai sutikti dirbti civilinio pobadzio darba ir kuriems taikoma kariné drausmé. Prie jy
priskiriami nuolatiniai kariuomenés, kariniy jiry pajegy, oro pajégy ir kity kariniy tarnyby nariai, taip pat Sauktiniai, kurie
nustatytam laikotarpiui jtraukiami j karinj mokyma ar kita tarnyba* (Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius, ISCO-08).
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—  darbuotojai, dél kuriy uZ per ataskaitinius metus atlikta darba buvo patirtos darbo sanaudos, taciau kurie
laikinai nedirbo dél ligos ar suzeidimo, $venciy ar atostogy, streiko ar lokauto, lavinimosi ar mokymosi
atostogy, motinystés ar vaiko priezifiros (}) atostogy, sumaZzéjusios ekonominés veiklos, laikino darbo
nutraukimo dél blogo oro, mechaniniy gedimy, medziagy, kuro ar energijos trikumo ar kito laikino
nebuvimo su leidimu neatvykti j darba ar be jo,

—  dirbantys uZsienyje, jei jie ir toliau gauna atlyginimg i§ darbdavio,

—  namudininkai (¥), jskaitant dirban¢ius namuose ir nuotolinj darbg, jei su jais sudarytas aiskus susitarimas,
kad sie darbuotojai gauna atlyginimg, bent i§ dalies, uz jy darba, t. y. atlikta darba (faktiskai dirbtas
valandas), kuriuo prisidedama prie tam tikro gamybos proceso [2010 m. Europos saskaity sistema (ESS),
11.13 dalies g punktas].

Sios kategorijos neturéty biiti jtraukiamos:

—  prekybos atstovai ir kiti asmenys, kuriems visas atlyginimas mokamas kaip honoraras ar komisiniai, ir kurie
néra jtraukti  darbo uZmokescio fondg arba yra savarankiskai dirbantys asmenys,

—  savininkai, direktoriai ar valdytojai, kuriy visas atlyginimas yra mokamas i§ pelno,

—  padedantys Seimos nariai, kurie néra jmonés ar vietos vieneto darbuotojai (vadovaujantis pirmiau pateikta
apibréztimi),

—  savarankiski darbuotojai,

—  pagal komercing sutartj (kitaip nei pagal oficialig, neoficialia ar numanoma darbo sutartj) dirbantys
namudininkai [2010 m. ESS, 4.07 dalies e punktas] kuriems mokama tik pagal vienetinius jkainius,

— neapmokami savanoriai (t. y. asmenys, kurie paprastai dirba ne pelno institucijose, pvz., labdaros
organizacijose).

Al. Bendras darbuotojy skaicius

Sis kintamasis apima visa darbo diena dirbancius darbuotojus (A11) ir ne visa darbo diena dirbancius darbuotojus
(A12), jskaitant pameistrius, apmokamus stazuotojus ir praktikantus. Pameistriai taip pat jtraukiami j atitinkamy
Saliy specialiuvosius kintamuosius (A1A ir A1Al). Kintamasis Al turéty deréti su kintamuoju D1 ,Atlygis
darbuotojams” [2010 m. ESS, 11.12-11.14 dalys; Europos verslo statistika, kintamasis 220102 (Darbuotojy
skaicius)].

All.  Visg darbo dieng dirbantys darbuotojai

Visg darbo laika dirbantys darbuotojai — darbuotojai, kuriy jprastos darbo valandos yra nustatytos kolektyvinéje
sutartyje arba atitinkamos jmonés arba vietos vieneto, net jeigu jy sutartis sudaryta trumpesniam nei vieny mety
laikotarpiui.

Nurodytinas darbuotojy skai¢ius — vidutinis ménesinis duomenis pateikian¢iame vienete ataskaitiniais metais
jdarbinty visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy skaicius.

Vaiko prieZitiros atostogy i$¢j¢ darbuotojai jtraukiami, jeigu per ataskaitinius metus darbdavys darbuotojui mokéjo uz bent viena
valanda. Tais atvejais, kai darbuotojas pakei¢iamas kitu darbuotoju vaiko prieziiiros atostogy metu, reikéty jrasyti:

a)  tik vieng darbuotojg i3 visy darbuotojy skaiciaus, taip i$vengiant darbuotojo ir ji pavaduojancio asmens dubliavimosi;

b) darbo sanaudas, kurias per ataskaitinj laikotarpj darbdavys patyré tiek dél darbuotojo, tiek dél jj pavaduojancio asmens;

¢) darbuotojo ir jj pavaduojancio asmens dirbtas | apmokétas valandas.

Namudininkas — asmuo, pagal i§ anksto sudarytg susitarimg arba sutartj sutinkantis dirbti konkreciai jmonei arba sutinkantis jai tiekti
tam tikrg kiekj prekiy ar teikti tam tikrg kiekj paslaugy, kurio darbo vieta néra toje jmonéje.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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Al12.  Nevisg darbo dieng dirbantys darbuotojai

Ne visa darbo laikg dirbantys darbuotojai yra tie, kuriy jprastos darbo valandos per dieng, savaitg arba ménesj yra
trumpesnés, nei nustatyta kolektyvinéje sutartyje arba toje jmonéje arba vietos vienete (pusé etato, trys ketvir¢iai
etato, keturi penktadaliai etato ir pan.). Nurodytinas darbuotojy skai¢ius — vidutinis meénesinis duomenis
pateikianciame vienete ataskaitiniais metais jdarbinty ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy skaicius.

A121. Nevisg dieng dirbanciy darbuotojy skaicius, perskaiciuotas etato ekvivalentais

Si perskaitiavimg turi atlikti tiesiogiai duomenis teikianti jmoné ar vietos vienetas arba duomenis renkanti
agentiira ar nacionaliné statistikos institucija, remdamasi toje jmonéje ar vietos vienete visa darbo dieng dirbanciy
darbuotojy jprastu darbo valandy skai¢iumi ir taikydama, jos nuomone, tinkamiausiag metodg. Nurodytinas
darbuotojy skai¢ius — vidutinis ménesinis duomenis teikian¢iame vienete ataskaitiniais metais jdarbinty ne visa
darbo dieng dirbanciy darbuotojy (perskaiciuoty etato ekvivalentais) skaicius [2010 m. ESS, 11.32-11.34 dalys].

Al1A.  Pameistriai

Jtraukiami visi darbuotojai, dirbantys visa arba ne visa darbo diena, kurie gamybos procese dalyvauja dar
nevisapusiSkai ir dirba pagal gamybinés praktikos sutartj, arba taip, kad jy profesinis mokymas yra svarbesnis uz
produktyvuma. Pameistriai turéty ne tik dirbti uZz atlygj pagal darbo sutartj, bet ir dalyvauti trumpesnéje nei
SeSeriy mety formaliojo $vietimo programoje. Pameistrystés sutartis turéty bati sudaryta ilgesniam nei $esiy
ménesiy laikotarpiui ir pagal ja praktinis mokymas darbo vietoje turéty bati derinamas su teoriniu mokymu
$vietimo jstaigoje ir suteikiama oficiali kvalifikacija (Zr. 1 diagramoje pateiktg sprendimo med).

Nurodytinas pameistriy skaiCius — vidutinis ménesinis duomenis teikianciame vienete ataskaitiniais metais
jdarbinty pameistriy skaicius.

A1A1l. Nevisg dieng dirbanciy pameistriy skaicius, perskaiciuotas etato ekvivalentais

Si perskaitiavimg turi atlikti tiesiogiai duomenis teikianti jmoné ar vietos vienetas arba duomenis renkanti
agentira ar nacionaliné statistikos institucija, taikydama, jos nuomone, tinkamiausia metods. Besimokant
jmonéje, vietos vienete arba $vietimo jstaigose praleistos valandos turéty biti nejtraukiamos. Nurodytinas
pameistriy skai¢ius — vidutinis ménesinis duomenis teikian¢iame vienete ataskaitiniais metais jdarbinty ne visa
darbo diena dirbanciy pameistriy skaiCius (perskaiiuotas etato ekvivalentais) ) [2010 m. ESS,
11.32-11.34 dalys].

() Jei pageidaujama, vidurkis gali baiti pagristas savaités (arba dienos) darbuotojy skai¢iumi per ataskaitinius metus ar laikotarpj. Taip pat
priimtinas ketvir¢io darbuotojy skai¢iumi pagristas vidurkis.
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1 diagrama
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B.

Dirbtos valandos

Sis kintamasis apima bendrg visy darbuotojy per metus faktiskai dirbty valandy skaiciy (B1). Visa darbo diena
dirban¢iy (B11) ir ne visa darbo diena dirbanciy (B.12) darbuotojy bendro dirbty valandy skaiciaus rodikliai
pateikiami atskirai. Pameistriy dirbtos valandos taip pat jtraukiamos j atitinkamy 3aliy specialyjj kintamajj (B1A).

Faktigkai dirbtos valandos — visy laikotarpiy, praleisty vykdant tiesioging ir pagalbing veikla prekéms gaminti ir
paslaugoms teikti, suma.

[ faktiskai dirbtas valandas jskaitoma:

jprastu darbo laiku dirbtos valandos,

apmokami virSvalandziai, t. y. be jprasty darbo valandy papildomai dirbtos valandos, nepriklausomai nuo
taikomo valandinio darbo uZmokescio tarifo (pvz., jei uz vieng dirbtg valandg mokama dvigubu tarifu, ji
turéty bati jraSoma kaip viena valanda),

neapmokami vir§valandZiai (%),

laikas, praleistas vykdant tokias uzduotis kaip pasiruodimas darbui ir statybvietés paruosimas; instrumenty
ir jrenginiy paruoSimas, prieZitira, taisymas ir valymas; kvity ir sgskaity faktfiry iSra§ymas; dokumenty

rengimas ir ataskaity raymas ir kt.,

prastovy laikas, nedirbant praleistas darbo vietoje dél tokiy priezasciy kaip jrenginiy gedimas, nelaimingi
atsitikimai ar atsitiktinis darbo nebuvimas, tac¢iau uz kurj pagal darbo sutartj yra mokama,

trumpas poilsio laikas darbo vietoje, jskaitant arbatos ir kavos pertraukéles,

valandos, praleistos mokymo kursuose jmonéje, vietos vienete arba §vietimo jstaigoje (j 3j kintamajj
nejtraukiami pameistriai),

valandos, praleistos dalykinése kelionése, uz kurias sumokéjo darbdavys,
darbo pagal iskvietimg valandos, praleistos darbo vietoje, ir valandos, praleistos uz darbo vietos riby,
skai¢iuojamos nuo to momento, kai darbuotojas yra iskvieciamas, (jskaitant laikg, sugaistg kelionéms, pvz.,

is namy i darbo vietg),

nuotolinio darbo valandos su salyga, kad darbuotojas yra pasiekiamas darbdaviui jprastomis darbo
valandomis.

| faktigkai dirbtas valandas nejskaitoma:

apmokétas, taciau nedirbtas laikas, pvz., dél mokamy atostogy, $venciy dieny, ligos ar motinystés atostogy,
force majeure jvykiy, pvz., ekstremaliy oro sglygy ar gamtiniy pavojy, ir kt.,

nedirbtos ir neapmokétos valandos, pvz., dél ligos ir motinystés atostogy, ir kt.,

(apmokétos arba neapmokétos) nedirbtos valandos specialiyjy atostogy dél medicininés apZitiros,
santuokos, laidotuviy, persikélimo j kitg biistg, po nelaimingo atsitikimo ir kt. metu,

pagrindinés pertraukos pavalgyti (t. y. ne trumpas poilsio laikas arba pertraukos, kuriy metu tickiama kava
ar gaivieji gérimai),

(apmokeétos arba neapmokétos) nedirbtos valandos sutrumpinto darbo laiko, darbo gincy, lokauty metu
ir kt.,

laikas, kurj darbuotojas sugaiso kelionéms i§ namy j darbo vietg ir atgal,

valandos, kurias pameistriai praleido mokymo kursuose jmonéje, vietos vienete arba Svietimo jstaigose.

[2010 m. ESS, 11.27-11.29 dalys; Europos verslo statistika, kintamasis 220201 (Darbuotojy iSdirbty valandy
skaicius)]

(®) Neapmokétos, bet dirbtos valandos — rodiklio ,Faktiskai dirbtos valandos komponentas — daznai turi bati apskai¢iuojamos
netiesiogiai, pvz., remiantis namy tkiy tyrimo duomenimis.
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C. Apmokétos valandos

Sis kintamasis apima bendra darbdavio per metus apmokéty valandy skaiciy (C1). Visg darbo dieng dirbanciy
darbuotojy (C11) ir ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy (C12) bendro apmokéty valandy skai¢iaus rodikliai
pateikiami atskirai. Apmokétos pameistriy valandos taip pat jtraukiamos | atitinkamy Saliy specialyjj
kintamajj (C1A).

Apmokéty valandy skai¢ius per metus apibréZiamas kaip:
—  jprastos darbo valandos ir vir§valandziai, uz kuriuos per metus buvo mokamas atlyginimas,

—  visos valandos, uz kurias darbuotojui buvo sumokéta maZesniu tarifu, net jei skirtumas buvo graZintas
sumokant i§ socialinés apsaugos fondy,

— valandos, per ataskaitinj laikotarpj nedirbtos, bet vis délto apmokétos, (kasmetinés atostogos, laikinasis
nedarbingumas dél ligos, $venciy dienos ir kitos apmokétos valandos, jskaitant laika sveikatai tikrinti,
vestuvéms, laidotuvéms, persikélimui ir pan.).

Atvejai, kai uz tam tikras valandas visiskai arba i§ dalies mokama pagal socialinés apsaugos sistemas arba valstybés
finansuojamas vieSgsias sistemas, pvz., siekiant paremti pagal sutrumpintg darbo laikg dirbancius arba laikinai
atleistus darbuotojus, traktuojami kaip i§samiai aprasyta toliau.

Laikinojo nedarbingumo ar motinystés atostogy ir kity formy nebuvimo darbe, pvz., laikino atleidimo i§ darbo,
atvejais visas laikas, uz kurias darbdavys sumoka 100 proc., jraSomas kaip apmokéto valandos. Kai uz tokias
valandas visiSkai sumokama i§ socialinés apsaugos sistemos arba valstybés 1e8y (t. y. darbdavys uz jas visai
nemoka arba jam visos $ios i§laidos kompensuojamos), atitinkamos valandos neturéty bati jtraukiamos.

Tarpiniu atveju, kai moka ir darbdavys (pvz., 25 proc.), ir mokama i§ socialinés apsaugos sistemos (75 proc.),
turéty biti jraSoma atitinkamai 100 proc. apmokéty valandy. Toliau pateikiama jvairiy scenarijy pavyzdziy.

1-3 laikinojo nedarbingumo atostogy dienos: darbuotojui nemokama nieko — nemoka nei darbdavys, nei
mokama i3 socialinés apsaugos sistemos.

—  Turéty biiti jraSoma nulis (0) apmokéty valandy.

4-14 laikinojo nedarbingumo atostogy dienos: 75 proc. mokama i§ socialinés apsaugos sistemos, o
25 proc. savanoriskai moka darbdavys.

—  Jei darbdavys moka 25 proc. (t. y. 75 proc. sumokama i§ socialinio draudimo sistemos ir 25 proc. i§
darbdavio mokamy jmoky), jraSoma 100 proc. atitinkamy valandy.

—  Jei darbdavys nemoka 25 proc., turéty biti jraoma nulis (0) apmokéty valandy.

Nuo 15-os laikinojo nedarbingumo atostogy dienos: 100 proc. mokama i3 socialinés apsaugos sistemos, o
darbdavys nemoka nieko.

—  IraSoma nulis (0) apmokéty valandy.

Apmokéty valandy skaiciaus per metus ir per metus faktiskai dirbty valandy skaiciaus apskaiciavimas

Siuos apskaitiavimus turi atlikti tiesiogiai duomenis teikiantis darbdavys arba duomenis renkancios agentiiros ar
nacionalinés statistikos institucijos, taikydamos, jy nuomone, tinkamiausia metoda. Toliau pateiktuose
modeliuose parodyta, kaip, remiantis turima informacija, galima netiesiogiai apskai¢iuoti apmokéty ir faktisky
dirbty valandy skaiciy.

10/28
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C11.  Visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams tenkantis apmokeéty valandy skaicius per metus

Kai turima informacijos apie toliau i§vardytus kintamuosius:

(A11)  vidutinis ménesinis visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy skaicius:

a)  vidutinis visg darbo dieng dirbancio darbuotojo apmokéty valandy pagal sutartj skaiCius per metus, i$skyrus
vir§valandzius ir pagrindines pertraukas pavalgyti;

b)  vidutinis visg darbo dieng dirbancio darbuotojo apmokéty virsvalandziy skaicius per metus.

Bendras visg darbo diena dirbanciy darbuotojy apmokéty valandy skaicius per metus iSreiskiamas taip:
(C11) = (A11) x (a + b)

Tai turéty apimti valandas, uz kurias visiskai arba i3 dalies sumokéjo darbdavys per, pvz., laikinojo nedarbingumo
atostogas. Nejtraukiamos valandos, uz kurias visiskai sumokéta i§ socialinés apsaugos sistemos.

Ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams (C12) ir pameistriams (C1A) tenkantis apmokeéty valandy skaicius per metus

Pana$sis modeliai gali biiti naudojami ne visg darbo diena dirbanciy darbuotojy ir pameistriy apmokéty valandy
skai¢iui apskaiciuoti.

B11.  Visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy faktiskai per metus dirbty valandy skaicius

Kai turima informacijos apie toliau i$vardytus kintamuosius:

(C11)  Visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy apmokéty valandy skaicius per metus
¢)  vidutinis visg darbo dieng dirbancio darbuotojo neapmokéty virsvalandziy skaicius per metus;

d)  vidutinis visg darbo dieng dirbancio darbuotojo faktiskai per dieng dirbty valandy skaicius [t. y. sutartyje
nustatytos valandos ir vir§valandziai (tiek apmokami, tiek neapmokami), nejskaitant pagrindiniy pertrauky

pavalgyti].

(X11)  Visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy apmokéty, bet faktiskai nedirbty dieny skaicius per metus, kurj sudaro:

e)  vidutinis visg darbo dieng dirban¢iam darbuotojui tenkantis darbdavio suteikty atostogy dieny skaicius per
metus;

f)  vidutinis visa darbo dieng dirban¢iam darbuotojui tenkantis §venciy dieny skaicius per metus;

g)  vidutinis visg darbo dieng dirban¢iam darbuotojui tenkantis laikinojo nedarbingumo ir motinystés atostogy
dieny, uz kurias visiskai ar i§ dalies sumokéjo darbdavys, skaicius;

h)  vidutinis visg darbo dieng dirban¢iam darbuotojui tenkantis sutrumpinto darbo laiko ir darbo gincy dieny
skaicius per metus;

i) vidutinis visg darbo dieng dirban¢iam darbuotojui tenkantis kity faktiskai nedirbty dieny (t. y. specialiy
atostogy sveikatai tikrinti ar gimdyti, vestuvéms ar laidotuvéms, persikelti i kita bastg, po nelaimingo
atsitikimo ir kt.) skai¢ius per metus.

Bendras visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy per metus dirbty valandy skaicius (prie$ koreguojant pagal faktiskai
nedirbty dieny skaiciy) i$reiskiamas taip: [C11 + (A11 x ¢)].

Atémus bendra faktiskai nedirbty valandy skai¢iy per metus, kuris apibréziamas (A11) x d x (X11), gaunamas (B.11),
t. y. bendras visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy faktiskai per metus dirbty valandy skaicius:

(B11) = [C11 + (A1l x ¢)] - (A11 x d x X11)
arba (B11) = (A11) x [(a+ b + ¢)—d x (X11)].

Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy (B12) ir pameistriy (B1A) faktiskai per metus dirbty valandy skaicius

Pana$sis modeliai gali baiti naudojami ne visa darbo diena dirbanciy darbuotojy ir pameistriy dirbty valandy
skaiciui apskaiciuoti.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj 11/28



LT OLL, 2026 11 5

D. Darbo sgnaudos

Darbo sgnaudos yra visos darbdavio patiriamos darbuotojy jdarbinimo i8laidos — Bendrijos sistemoje priimta ir
Tarptautinés darbo statistikos specialisty konferencijos (Zeneva, 1966 m.) tarptautinio lygmens apibréztj placiaja
prasme atitinkanti sgvoka.

] darbo sanaudas jtraukiamas atlygis darbuotojams — darbo uzmokestis pinigais ar natiira bei darbdaviy socialinés
jmokos (D.1), profesinio mokymo i§laidos (D2), kitos ilaidos (D3), su uzimtumu susij¢ mokes¢iai, laikomi darbo
sanaudomis (D4), atémus gautas subsidijas (D5).

Laikino jdarbinimo agentiiry jdarbinty asmeny sgnaudos turi bati jtraukiamos j juos jdarbinusios agentiiros, o ne j
jmoneés, kurioje jie faktiskai dirba, sektoriaus sgnaudas.

Visy darbo sanaudy i$skaidymo santrauka pateikiama 2 diagramoje.

DI1. Atlygis darbuotojams

Atlygis darbuotojams apibréZiamas kaip bendras atlyginimas pinigais ar nattira, kurj darbdavys moka darbuotojui
uzZ ataskaitiniu laikotarpiu pastarojo atlikta darbg. Ji sudaro Sie komponentai:

—  darbo uzmokestis (D11),

—  darbdaviy socialinés jmokos (D12), kurias daugiausia sudaro faktinés darbdaviy socialinés jmokos (D121) ir
salyginés darbdaviy socialinés jmokos (D122).

[2010 m. ESS 4.02 dalis (kodas D.1); Europos verslo statistika, kintamasis 220301 (ISmoky darbuotojams
sgnaudos)]

D11.  Darbo uZmokestis

Darbo uzmokestis apima tiesioginj atlyginimg, priemokas ir atlyginima uZ pamaininj darbg, i$mokas, honorarus,
komisinius ir atlyginimg natiira. Taciau darbo uzmokesciui nepriskiriamas namudininkams tik pagal produkcijos
vieneto tarifus mokamas atlyginimas [2010 m. ESS 4.07 dalies e punktas]. Priesingai nei nacionalinése saskaitose,
darbo uzmokesciui nepriskiriami arbatpinigiai ir piniginés dovanos, nes darbdaviai jy nemoka, todél jy saskaitose
jie nejrasomi kaip darbo sanaudos. Itraukiamas pameistriams, stazuotojams ir praktikantams mokamas darbo
uzmokestis, kuris taip pat jtraukiamas j atitinkamy Saliy specialyjj kintamajj (D11A).

Darbo uzmokestis jraSomas | ta laikotarpj, per kurj atliktas darbas. Taciau ad hoc premijos arba kiti specialiis
mokéjimai, 13-tojo ménesio atlyginimas ir kt., yra jraSomi tada, kai juos reikia mokeéti. Akcijy pasirinkimo
sandoriy jraSymo | saskaitas laikas turéty bati paskirstytas per laikotarpj, kurio pradzia — teisiy suteikimo diena, o
pabaiga — teisiy jsigaliojimo diena. Jei néra tinkamy duomeny, pasirinkimo sandorio verté | saskaitas jrajoma
teisiy jsigaliojimo diena.

I§samus darbo uZmokescio i§skaidymas pateikiamas 3 diagramoje.

[2010 m. ESS, 4.03—4.07 dalys ir 4.12 dalies a punktas dél jrasymo laiko (kodas D.11); Europos verslo statistika,
kintamasis 220302 (Atlygiai ir ménesinés algos)]

D111. Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir iSmokos

[ tiesioginj atlyginima, priemokas ir i$mokas iskaitomos visy darbuotojo mokétiny socialiniy jmoky, pajamy
mokesciy ir kt. sumos, net jei juos faktiskai i§skai¢iuoja ir darbuotojo vardu tiesiogiai socialinio draudimo
sistemoms, mokesciy inspekcijoms ir kt. sumoka darbdavys.

Priemoka yra darbdavio skiriamo apdovanojimo arba pripazinimo iSraiska. Kai darbuotojas gauna priemoka,
nesitikima ir nedaroma prielaida, kad priemoka bus panaudota kokioms nors konkrecioms islaidoms padengti.
Priemokos verte ir mokéjimo laika savo nuozitira gali pasirinkti darbdavys arba jie gali bati numatyti darbo
susitarimuose.

Ismoka yra darbdavio darbuotojui suteikta teisé¢ padengti darbuotojo patirtas konkrecias su darbu nesusijusias
islaidas. Ji dazZnai numatoma darbo susitarimuose ir paprastai iSmokama teisés i ja suteikimo metu.
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D1111. Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir iSmokos, mokamos kiekvieng mokéjimo laikotarpj

Tai kiekvieng mokéjimo laikotarpj per metus reguliariai mokamas atlyginimas pinigais. Daugumos darbuotojy
mokéjimo laikotarpis yra savaitinis arba ménesinis. Todél | § kintamajj neturéty bati jtraukiami reciau (kas
ménesj — jei reguliariai mokama kas savaite, ar kas ketvirtj, pus¢ mety, kas metus) arba ad hoc gaunami
mokéjimai. Taip pat neturéty bati jtraukiamos jmokos j darbuotojy taupymo sistemas — jas reikéty jtraukti j D112.

Turéty biti jraomos bruto sumos, prie§ atskaitant darbuotojy mokeétinus mokescius ir socialinio draudimo
jmokas [ESS 2010, 4.03 dalies a—c, ¢, g ir j punktai (kodas D.11)].

Konkrediai $is kintamasis nurodo:

bazinj darbo uzmokestj;
tiesioginj atlyginimg, apskaiCiuotg atsizvelgiant i dirbtg laikg ir mokamg darbuotojams uz dirbtas valandas;

atlyginimg ir priemokas uZ vir$valandzius, naktinj darbg, darbg poilsio ir $venciy dienomis bei pamaininj
darbg ataskaitiniu laikotarpiu;

kiekvieng mokéjimo laikotarpj reguliariai mokamas priemokas ir i$mokas, jskaitant:

— sudarbo vieta susijusias priemokas uZ triuk§ma, rizika, sunky, pamaininj arba nepertraukiamg darba,
naktinj darbg ir darbg poilsio bei $venciy dienomis,

—  priemokas uz asmeninius darbo rezultatus, produkcija, produktyvumg, nasumg, atsakomybe,
darbstuma, punktualuma, darbo staza, kvalifikacijg ir ypatingas Zinias.

[ darbo sgnaudy kintamajj D1111 jtraukiamiems mokéjimams biidingos toliau nurodytos savybés.

Jtraukiamos darbuotojui skirtos darbdavio piniginés operacijos.

Nejtraukiama:

mokéjimai, atliekami ad hoc arba reciau nei reguliariai mokamas atlyginimas (jie jtraukiami j D1112),
mokéjimai natiira (jie jtraukiami | D114),
jmokos j darbuotojy taupymo sistema (jos jtraukiamos { D112),

konkre¢iam nedirbtam laikotarpiui apmoketi skirti mokéjimai (jie jtraukiami j D113, arba, laikinojo
nedarbingumo atveju, j D1221).

Gali biti jtraukiama:

priemokos, mokamos uz rizika darbe arba pamaininj darba,
savaitiniai arba ménesiniai mokéjimai, priklausomai nuo iprasto mokéjimo laikotarpio,

mokéjimai, priklausantys nuo darbuotojo arba grupés darbuotojy darbo rezultaty.

PavyzdZiai. | kintamgjj D1111 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis ApraSymas
Ekspatriacijos i$moka ar pragyvenimo Priemoka darbuotojams, gyvenantiems ne jy jprastoje kilmés ar
islaidy i$moka gyvenamojoje $alyje ar ne jy nuolatinéje gyvenamojoje vietoje,

atitinkanti pragyvenimo islaidy skirtuma.

Namy iikio i§moka Priemoka biisto islaidoms padengti.

Budéjimo arba budéjimo pagal iskvietimg | Priemoka darbuotojams, kad jie baity pasirenge dirbti ne jprastu

ismokos darbo laiku.
Papildomas atlyginimas uZ rizikg arba Darbuotojams mokama priemoka dél konkrecios su darbu
pavojy susijusios rizikos, pvz., dél pavojingy cheminiy medziagy.
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Kintamasis ApraSymas

I$moka uz sutrumpintg darbo laika Papildoma i§moka (neprivaloma), visiskai arba i§ dalies
kompensuojanti darbuotojams uz jprasto darbo laiko sutrumpinima
(privaloma iSmoka jtraukiama j D1224).

Komisiniai uz pardavimg Su parduotu produkty skai¢iumi susieta priemoka.
Atlyginimas uZ virSvalandzius Priemoka uZ dirbtas valandas, vir§ijancias jprastas darbo valandas.
I8laikymo iSmoka Nuolatinés priemokos, kuriomis esami darbuotojai skatinami arba

jpareigojami nekeisti darbo vietos.

Uzmokestis uz pasiekimus Priemoka, priklausanti nuo darbuotojo pagaminty produkty
skaiciaus, pvz., pasitity drabuziy skaiciaus.

Atlyginimas uZ pamaininj darbg Priemoka uZ darba nestandartiniu darbo metu, pvz., naktj.

D1112. Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir iSmokos, nemokamos kiekvieng mokéjimo laikotarp;

Visi mokéjimai darbuotojams, kurie néra atliekami reguliariai kiekviena mokéjimo laikotarpij, jskaitant nustatytais
laikotarpiais mokamas nereguliarias priemokas ir iSmokas bei priemokas, mokamas uZz individualius arba
kolektyvinius darbo rezultatus.

[ 8i kintamajj jtraukiami i$skirtinés i$mokos i§ imonés i§einantiems darbuotojams su salyga, kad jos nesusijusios su
kolektyvine sutartimi ar neprivalomos pagal teisés aktus. I§skirtinés iSeitinés i§mokos j §j kintamajj nejtraukiamos,
jei néra informacijos apie galima rysj su kolektyvine sutartimi, arba jei yra Zinoma, kad toks rysys yra, ir turéty
biti jtraukiamos i kintamajj D1223 (ISeitinés iSmokos). I §j kintamaji taip pat nejtraukiamos jmokos j darbuotojy
taupymo sistemas (jos jtraukiamos j D112).

Kintamasis D1112 taip pat nurodo bruto sumas prie§ atskaitant darbuotojy mokétinus mokescius ir socialinio
draudimo jmokas [2010 m. ESS 4.03 dalies d, f ir i punktai (kodas D.11)].

] darbo sanaudy kintamajj D1112 jtraukiamiems mokéjimams biidingos toliau nurodytos savybés.
[traukiamos darbuotojui skirtos darbdavio piniginés operacijos.

Neijtraukiama:

—  kiekvieng mokéjimo laikotarpij atlieckami mokéjimai (jie gali bati jtraukiami  D1111),
—  mokéjimai natiira (jie jtraukiami | D114),

—  jmokos j darbuotojy taupymo sistema (jos jtraukiamos | D112),

—  konkre¢iam nedirbtam laikotarpiui apmokéti skirti mokéjimai (jie jtraukiami j D113, arba, laikinojo
nedarbingumo atveju, j D1221).

Gali bati jtraukiama:

—  iSmokos konkrec¢ioms sanaudoms arba i§laidoms padengti,

—  mokéjimai, priklausantys nuo darbuotojo arba grupés darbuotojy darbo rezultaty,
—  kompensacijos uZ specialias pareigas ar funkcijas,

—  privalomos i§mokos, nustatytos darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje arba privalomos pagal teisés aktus
(i3skyrus iSeitines iSmokas ar iSeinant j pensija mokamas priemokas),

—  darbdavio nuozitira mokamos i$mokos,

—  ivairiais laikotarpiais arba nustatytais laikotarpiais per metus mokamos imokos.
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PavyzdZiai. | kintamgjj D111 2 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis

ApraSymas

Premija uz i$skirtinj staza

Premija i§mokama, kai darbuotojas pasiekia konkrety darbdaviui dirbty mety
skaiciy.

I$¢jimo | pensija priemoka

Priemokos i$einant j pensijg, nesusijusios su teisémis j pensijy imokas, jei tos
priemokos néra susietos su kolektyvine sutartimi ir néra privalomos pagal teisés
aktus (priesingu atveju arba jei néra informacijos apie galimg ry$j su kolektyvine
sutartimi, §ios priemokos priskiriamos D1223).

ISeitinés priemokos

I3skirtinés iSeitinés iSmokos, nesusietos su kolektyvine sutartimi ir neprivalomos
pagal teisés aktus (prieSingu atveju arba jei néra informacijos apie galimg rys,
i$imtinés atostogy iSmokos priskiriamos D1223).

Jdarbinimo paskata

Vienkartiné i$moka naujam darbuotojui darbo pradzioje

Atgaline data mokamas
darbo uzmokestis

Atgaline data i§mokamas padidintas tiesioginis atlyginimas.

Imoniy susijungimo
priemoka

Vienkartinis mokéjimas darbuotojams, mokamas susijungus jmonéms.

Darbuotojy pripazinimo
premijos

I3skirtiné darbdavio iSmoka atskiriems darbuotojams ar jy grupéms apdovanoti.

Priemokos uz produktyvuma
ar uz darbo rezultaty
pasiekimg

Mokamos priklausomai nuo to, ar darbuotojas arba grupé darbuotojy jvykdo i3
anksto nustatytus uzdavinius, pvz., susijusius su pardavimu, klienty aptarnavimu
arba biudzetu.

Specialios $venciy
priemokos

Mokamos per tam tikras §ventes, pvz., Kalédas.

Teisés gauti pelno dalj ir
teisés | akcijy vertés

padidéjima

Nuo jmonés pelno priklausantis mokéjimas pinigais. Teisés j akcijy vertés
padidéjima yra jimonés pelno pasidalijimo forma, kai darbuotojas igauna teise |
biisimajj mokéjima pinigais, pagrista jmonés akcijy kainos padidéjimu virs
nustatyto lygio per nustatyta laikotarpj. Teisés i akcijy vertés padidéjima turi bati
jvertinamos ir remtis mokéjimo pinigais laikotarpiu, nepriklausomai nuo vertés
teisiy suteikimo dieng arba teisiy jgijimo laikotarpio trukmeés.

Ketvirtinés jmonés
priemokos

Mokamos kas ketvirtj, remiantis darbdavio pelnu arba darbo rezultatais (laikoma,
kad mokéjimo laikotarpis néra kiekvieng ketvirtj).

Kasmetiné jmonés priemoka

Mokama kartg per metus ir priklauso nuo darbdavio pelno arba darbo rezultaty.

13-asis ar 14-asis
atlyginimas

Papildomos metinés priemokos (t. y. i$skyrus 13-gjj ar 14-3jj atlyginima,
mokama ménesinémis dalimis).

D112.

Imokos j darbuotojy taupymo sistemas

Tai sumos, sumokétos j darbuotojy taupymo sistemas (jmonés taupymo sistemas, akcijy jsigijimo sistemas ir pan.).
Imokos j specialius jmonés akcijy ar kito finansinio turto jsigijimo fondus, kurie skirti darbuotojams, net jei jie
neturi tiesioginés prieigos prie tokio turto, atémus bet kokias jiems taikomas mokesciy lengvatas.

Nemokamas akcijy paskirstymas arba jy pardavimas mazesne kaina darbuotojams arba specialiems fondams gali
bati laikomos islaidomis tik tada, jei Sios akcijos yra jsigyjamos rinkoje. Tokiu atveju jmonés i$laidos yra pirkimo
ir pardavimo ar perdavimo kainy skirtumas.
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Jei mokéjimai j darbuotojy taupomajg saskaita atlieckami reguliariai, kiekviena mokéjimo laikotarpj (pvz.,
kiekvieng ménesi), jie turéty bati laikomi reguliariais mokéjimais ir jraSomi  saskaitas tuo metu, kai jie atliekami.

O jeigu mokéjimai i darbuotojy taupomaja saskaita atliekami ad hoc (pvz., darbdavys nusprendzia jmonés pelno

dalj perskirti | darbuotojy taupomaja sgskaitg), jie turéty biti jraSomi tada, kai turi bati sumokeéti [2010 m. ESS
4.03 dalies h punktas (kodas D.11)].

D113. UzZmokestis uz nedirbtas dienas

Atlyginimas, mokamas uZ teisés aktais, sutartimi arba darbdavio iniciatyva suteiktas atostogy ir §venciy dienas
arba kitas apmoketas, bet nedirbtas dienas.

PavyzdZiai. | kintamgjj D113 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis ApraSymas

Atostoginiai Uzmokestis darbuotojams uz dienas, kuriomis jie nedirbo dél metiniy atostogy ar
nacionaliniy arba vietos $venciy (darbdavio mokamos i§mokos uz darbuotojy laikingjj
nedarbinguma dél ligos ar motinystés atostogy laikomos darbdavio socialinémis

jmokomis (D1221)).

Specialiyjy atostogy
iSmokos

Uzmokestis darbuotojams uz dienas, kuriomis jie nedirbo dél ypatingy asmeniniy
priezas¢iy, pvz., vestuviy, Seimos nariy mirties, atstovavimo profesinéje sajungoje,
karinés tarnybos arba pareigos bati prisiekusiuoju. (Darbdavio atliekami mokéjimai,
skirti darbuotojy laikinajam nedarbingumui dél ligos arba motinystés atostogy padengti
laikomi darbdavio socialinémis jmokomis, jtraukiamomis  D1221).

D114. Darbo uzmokestis natiira

Visos prekés ir paslaugos, kurias darbdaviai nemokamai arba uz mazesn¢ kaing suteikia darbuotojams. Jos apima
jmonés produktus, islaidas darbuotojy bistui, jmonés automobilius, akcijy pasirinkimo sandorius ir akcijy
jsigijimo sistemas. Jei turima informacijos apie darbo uzmokes¢io natiira apmokestinimg fiziniy asmeny pajamy
mokesciu, ji gali bati naudojama kintamajam apskai¢iuoti netiesiogiai [2010 m. ESS 4.04, 4.05 ir 4.06 dalys
(kodas D.11)].

PavyzdZiai. Darbo uZmokestis, jtraukiamas j kintamgjj D114

. . < Tolesnis
Kintamasis ApraSymas i¥skaidymas
Produkty nuolaidos Darbdavys parduoda darbuotojams produktus mazZesnémis D1141
kainomis. Pajamos natiira lygios rinkos kainos ir sumazintosios
kainos skirtumui.
Nemokamas arba Darbdavys visiskai arba i§ dalies apmoka darbuotojy biisto D1142
subsidijuojamas biistas | islaidas. Sios pajamos natiira taip pat apskai¢iuojamos lyginant su
rinkos kaina.
Darbdaviui Darbdavys apmoka darbdaviui priklausancio automobilio, kuriuo | D1143
priklausancio darbuotojas gali naudotis tiek darbo, tiek asmeniniais tikslais,
automobilio eksploatavimo ilaidas (pajamos natiira atitinka automobilio
naudojimas naudojimo asmeniniais tikslais verte).
Nemokami arba Darbdavys apmoka visas arba dalj darbuotojo asmeniniais tikslais | D1143
subsidijuojami degalai | sunaudoty degaly islaidy, susijusiy su darbdaviui priklausancio
automobilio naudojimu. Pajamos natiira lygios ios privilegijos
piniginei vertei.
Akcijy jsigijimo Akcijy verte pagristi mokéjimai natiira, kai akcijos darbuotojams | D1144
sistemos suteikiamos kaip jy atlygio paketo dalis. Darbuotojas gauna
akcijas i karto, maZesne nei rinkos kaina (teisés j akcijy vertés
padidéjimg yra tam tikros formos akcijomis iSreikstas atlygis, uz
kurj atsiskaitoma pinigais, ir turéty bati jtraukiamos  D1112).
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Kintamasis Aprasymas _Tolesnis
isskaidymas
Akcijy pasirinkimo Akcijy verte pagristi mokéjimai natiira, kai akcijos darbuotojams | D1144
sandoriai suteikiamos kaip jy atlygio paketo dalis. Darbuotojui suteikiama
teisé jsigyti akcijy konkreciai apibréztu bisimu laiku uz esamu
laiku nustatytg kaina (teisés j akcijy vertés padidéjima yra tam
tikros formos akcijomis isreikstas atlygis, uz kurj atsiskaitoma
pinigais, ir turéty bati jtraukiamos  D1112).
Nemokama arba Darbdavys suteikia darbuotojams automobiliy statymo vieta D1145
subsidijuojama darbe uz mazesne kaing arba nemokamai. Pajamos natiira lygios
automobiliy statymo Sios privilegijos piniginei vertei.
vieta darbe
Nemokamas arba Darbdavys suteikia mobiliojo rysio telefong naudojimuisi darbo ir | D1145
subsidijuojamas asmeniniais tikslais ir apmoka visas susijusias i$laidas. Pajamos
naudojimasis atitinka Sios privilegijos pinigine verte.
mobiliojo rysio
telefonu
Nemokama arba Darbuotojo kelionés islaidos | darba ir atgal apmokamos visiskai D1145
subsidijuojama kelioné | arba i§ dalies. Pajamos nattira lygios $ios privilegijos piniginei
j darba ir atgal vertei.
Nemokamas arba Darbdavys tiekia darbuotojams maistg uz mazesne kaing arba D1145
subsidijuojamas nemokamai. Pajamos natiira lygios $ios privilegijos piniginei
maitinimas vertei.
Su nuotoliniu darbu Darbdavys apmoka su nuotoliniu darbu susijusias darbuotojy D1145
susijusios apmokamos | islaidas (tik tuo atveju, jei padengiamos visos interneto paslaugy,
arba subsidijuojamos Sildymo ar elektros energijos ilaidos), kai tai naudinga ir
islaidos darbuotojui kaip privac¢iam naudotojui. Pajamos natiira lygios Sios
privilegijos piniginei vertei.
Darbuotojui naudos neduodantis dalies i§laidy apmokeéjimas
jtraukiamas | D3.

D1141. Imonés produktai (neprivaloma)

Imonés produktai yra nemokamai suteikiami asmeniniam naudojimui arba parduodami darbuotojams pigiau uz
savikaing. Tai gali bati maisto produktai ir gérimai (i§skyrus islaidas valgykloms ir maisto talonams), anglys,
dujos, elektros energija, mazutas, $ildymas, avalyné ir drabuziai (iSskyrus darbo drabuzius), mikrokompiuteriai
ir kt.

Turi biiti nurodoma jmonei tenkanti grynoji kaina, t. y. nemokamai suteikty produkty savikaina arba savikainos ir
kainos, uz kurig produktai parduodami darbuotojams, skirtumas. Taip pat turi biti jtraukiamos kompensacinés
iSmokos arba iSmokos natiira.

D1142. Klaidos darbuotojy biistui (neprivaloma)

I §i kintamajj jtraukiamos jmonés islaidos, skirtos padéti darbuotojams apsiriipinti bistu, jskaitant: i) islaidas
jmonei priklausan¢iam bistui (biisto prieZidiros ir administravimo islaidos, su tokiu bistu susije mokeséiai ir
draudimas); ii) lengvatines paskolas darbuotojy biisto statybai ar pirkimui (palikany mokéjimo pagal rinkos
paltikany normg ir pagal suteiktg palikany normg skirtumas); iii) iSmokas bei subsidijas darbuotojams, susijusias
su jy biistu ir jrengimu, iSskyrus persikraustymo i$mokas. Sis kintamasis neapima namy iikio i$moky, mokamy
darbuotojams kai kurioms jy biisto islaidoms padengti — $ios jtraukiamos j D1111.
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D1143. [monés automobiliai (neprivaloma)

Imonés automobiliai, arba jmonés automobiliy, suteikty darbuotojams naudoti asmeniniais tikslais, savikaina
jmonei. Itraukiamos jmonés patiriamos automobiliy eksploatavimo islaidos (iSperkamosios nuomos ilaidos ir
palikanos — nusidévéjimas, draudimas, prieZiira, remontas ir statymas). Nejtraukiamos transporto priemoniy
jsigijimo islaidos, bet kokios pajamos, gautos jas perpardavus, arba ilaidos, susijusios su naudojimu darbo
tikslams.

Reikéty apskaiciuoti ilaidy jvercius remiantis jmonés turima informacija, pvz., tos riiSies transporto priemoniy
parko apskaitos dokumentais, vienos transporto priemonés vidutiniy sgnaudy dydzio vertinimu ir darbuotojo
naudojimosi transporto priemone asmeniniais tikslais dalies jver¢iu.

D1144. Akcijy pasirinkimo sandoriai ir akcijy jsigijimo sistemos (neprivaloma)

Sis neprivalomas kintamasis nurodo visy formy mokéjimus natiira, susijusius su akcijomis iSreikstu atlygiu. Siai
kategorijai priklauso akcijy pasirinkimo sandoriai, akcijy sigijimo sistemos ir kitos nuosavo kapitalo priemonés,
galincios atsirasti ateityje. Sioms priemonéms biidinga tai, kad uZ jas atsiskaitoma nuosavo kapitalo priemonémis,
t. y. jos atitinka darbdavio nuosavo kapitalo priemoniy perdavima darbuotojui. | kintamajj D1144 jtraukiamas
tokiy pat formy atlygis, kaip nurodyta 2-ojo tarptautinio finansinés atskaitomybés standarto ,Akcijy verte
pagristas mokéjimas“ antradtinei daliai ,Akcijy verte pagristo mokéjimo sandoris, uz kuri atsiskaitoma
nuosavybés priemonémis*.

Akcijy jsigijimo sistemomis darbdavio jmonés akcijos paprastai perduodamos darbuotojams. Perdavimas vyksta
esamu momentu (suteikimo data) ir yra pagristas kaina, maZesne uz esamg rinkos kaing (i§ anksto nustatyta
kaina). Imonés sanaudos lygios akcijy skaiciaus ir rinkos kainos bei i§ anksto nustatytos kainos skirtumo
sandaugai.

Akcijy pasirinkimo sandoriy sistemomis paprastai perduodama teisé jsigyti darbdavio jmonés akcijas ne anksciau
negu tiksliai nustatytu laiku ateityje (teisiy jgijimo data), uz palankia i§ anksto nustatytg kaing, nustatyta esamu
momentu (suteikimo data). Darbuotojai $ia teise pasinaudos tik jei rinkos kaina teisiy igijimo dieng arba po jos
virys i§ anksto nustatytg kaing. Imonés sanaudos taip pat lygios akcijy skaiciaus ir rinkos kainos bei i§ anksto
nustatytos kainos skirtumo sandaugai. Tiek darbo sanaudy statistikoje, tick apskaitoje, sanaudos priskiriamos ir
paskirstomos per teisiy igijimo laikotarpi, t. y. laikotarpj nuo suteikimo datos iki teisiy igijimo datos. Sios vertés
néra tiksliai Zinomos per teisiy jgijimo laikotarpj ir todél turi biti apskaic¢iuojamos netiesiogiai.

Kintamojo D1144 jvertis ataskaitiniais metais tiksliausiai biity apskai¢iuojamas laikantis 2-ojo tarptautinio
finansinés atskaitomybés standarto ,Akcijy verte pagristas mokéjimas® gairiy. Jei tokio jver¢io néra, galima
naudoti vertes, nustatytas pagal apskaitos standartus arba valstybés narés mokesciy taisykles su salyga, kad jos
apima D1144 nuosavo kapitalo priemones ir atitinka temos ,Darbo sgnaudy struktiira“ ataskaitinj laikotarpj.

Is jmoky i darbuotojams skirtus specialius jmonés akcijy jsigijimo fondus, net jei jie negali i§ karto naudotis $iuo
turtu, turi biiti atimama visy jiems taikomy mokesciy lengvaty suma. Akcijomis iSreikStas atlygis, uz kurj
atsiskaitoma pinigais, pvz., teisés | akcijy vertés padidéjima, jtraukiamas ne j kintamajj D1144, o j kintamajj
D1112.

D1145. Kita (neprivaloma)

] §i kintamajj visy pirma jtraukiamos darbdavio mokamos netiesioginés i§mokos, pvz., susijusios su:

—  valgyklomis ir maisto talonais,

—  kultdiros, sporto ir laisvalaikio paslaugomis,

—  vaiky darzZeliais ir dienos prieZiiiros centrais,

—  jmonei priklausan¢iomis parduotuvémis,

— transporto i§laidomis kelionei i§ namy | jprasta darbo vietg ir atgal,

—  jmokomis j profesiniy sgjungy fondus ir darbuotojy komitety islaidomis.
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Visos $ios iSlaidos apima islaidas pastaty ir jrenginiy, skirty pirmiau i$vardytoms kultiiros, sporto ir laisvalaikio
paslaugoms bei jrenginiams, smulkiam remontui ir reguliariai prieZitirai. Darbo uZmokestis, kurj jmoné moka
tiesiogiai Sias paslaugas teikiantiems ir Siuos jrenginius eksploatuojantiems darbuotojams, | kintamajj D1145
nejtraukiamas.

D11A. Pameistriy darbo uZmokestis

Sis kintamasis apima visus j kintamgjj D11 jtraukiamo darbo uzmokes¢io komponentus, susijusius su
pameistriais.

D12.  Darbdaviy socialinés jmokos
Sis kintamasis susijes su socialiniy jmoky, kurias darbdaviai turi mokéti pagal socialinés apsaugos sistemas arba
kitas su uzimtumu susijusias socialinio draudimo sistemas, skirtas jy darbuotojy teiséms | socialines i§mokas

uztikrinti, suma. Darbdaviy socialinés jmokos gali bati faktinés arba sglyginés [2010 m. ESS 4.08 dalis (kodas
D.12); Europos verslo statistika, kintamasis 220303 (Socialinio draudimo islaidos)].

Jos siejamos su $iy rasiy rizika ir poreikiais:
liga,

ribotomis galimybémis vykdyti veiklg, negalia,
nelaimingais atsitikimais darbe arba profesinémis ligomis,
senatve,

maitintojo netektimi,

motinyste,

Seima,

uZimtumo skatinimu,

nedarbu,

biistu,

Svietimu,

skurdu.

[2010 m. ESS, 4.84 dalis]

Jos apima pameistriams mokétinas darbdaviy socialines jmokas, kurios taip pat jraomos i atitinkamy Saliy
saskaitas kaip specialusis kintamasis (D12A).

Tikslus darbdaviy socialiniy jmoky i§skaidymas j komponentus pateikiamas 4 diagramoje.

D121. Faktinés darbdaviy socialinés jmokos

Sioms jmokoms priskiriamos darbdaviy uZ jy darbuotojus mokamos jmokos draudikams (socialinés apsaugos ir
kitoms su uzimtumu susijusioms socialinio draudimo sistemoms). Sios jmokos apima privalomasias, jprastines,
sutartines ir savanoriskas draudimo nuo socialiniy rizikos veiksniy ar poreikiy jmokas. Faktinés darbdaviy
socialinés jmokos jtraukiamos i ta laikotarpj, per kurj atlickamas darbas [2010 m. ESS 4.09 dalis (kodas
D.121) ir 4.12 dalies b punktas dél jtraukimo j saskaitas laiko].

PavyzdZiai. ] kintamgjj D121 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis ApraSymas Tolesnis i§skaidymas
Su negalia susijusios Reguliarios darbdavio jmokos | draudimo sistemg. D1211
darbdavio jmokos | draudimo
sistemag
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Kintamasis ApraSymas Tolesnis i§skaidymas
Privalomosios darbdavio Darbdavys darbuotojo jdarbinimo laikotarpiu moka D1211
jmokos j pensijy fondus jmokas j pensijy sistema, apimanciai socialinés
apsaugos fondg, draudimo bendrove arba autonominj
pensijy fonda.
Padidintos darbdavio pensijy | Darbdavys moka papildomg jmokga i darbuotojo D1212
jmokos pensijy sistema.

D1211. Privalomojo socialinio draudimo jmokos

Socialinio draudimo institucijoms arba draudimo sistemoms mokamos jmokos, skirtos bet kuriai D12 punkte
i$vardytai rizikai ir poreikiams padengti, mokétinos darbdavio ir privalomos pagal teisés aktus. Siy privalomyjy
jmoky sumos turi biiti jraSomos atémus bet kokias subsidijas.

Jos visy pirma apima privalomasias jmokas, skirtas:

a)  senatvés pensijos, laikinojo nedarbingumo, motinystés ir negalios draudimo sistemoms;

b)  nedarbo draudimo sistemoms;

¢)  draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy sistemoms;

d)  i8moky $eimai sistemoms.

Jos neapima i$moky $eimai ir kity piniginiy dovany, nustatyty kolektyvinése sutartyse arba sutarty savanoriskai,
kurios jrasomos kaip salyginés darbdaviy socialinés jmokos (D122).

D1212. Darbdavio mokétinos socialinio draudimo jmokos, nustatytos kolektyvinése ar kitose sutartyse ir savanoriskos

Socialinio draudimo institucijoms arba draudimo sistemoms darbdavio mokamos jmokos, skirtos bet kuriai D12
punkte i§vardytai rizikai ir poreikiams padengti, kuriomis papildomos pagal teisés aktus privalomos jmokos.
Reikéty atsizvelgti | galimas mokes¢iy lengvatas.

Sios jmokos visy pirma apima jmokas i:

a)  papildomas pensijy sistemas ir profesiniy pensijy sistemas (pagal draudimo planus, | savarankiskai
administruojamus fondus, rezervinius ar atidéjiniy fondus, jskaitant visas kitas iSlaidas, skirtas
papildomoms pensijy sistemoms finansuoti);

b)  papildomo sveikatos draudimo sistemas;

¢)  papildomo nedarbo draudimo sistemas.

D122.  Sglyginés darbdaviy socialinés jmokos

Pagal salygines darbdaviy socialines jmokos galima tiksliai apskaiciuoti darbo sanaudas tuo laikotarpiu, kai darbas
atlickamas. Jos atitinka privalomasias tiesiogines socialines i§mokas tuo laikotarpiu, kai atlickamas darbas, ir
savanoriskas tiesiogines socialines i§mokas tuo laikotarpiu, kai tos iSmokos i§mokamos.

Socialines i§mokas ne i§ fondy darbdaviai moka tiesiogiai savo darbuotojams arba buvusiems darbuotojams ir
kitiems teis¢ jas gauti turintiems asmenims, nedalyvaujant socialinés apsaugos fondui, draudimo bendrovei arba
autonominiam pensijy fondui, ir $iam tikslui nesukurdami specialaus fondo arba atskiro rezervo. Ismokos tokiu
atveju mokamos i§ darbdaviy, kurie valdo nefinansuojamas sistemas, nuosavy istekliy. Tai, kad tam tikras
socialines i$mokas tiesiogiai moka darbdaviai, ir jos néra mokamos per socialinés apsaugos fondus arba kitus
draudikus, nereiskia, kad jos pagal savo pobtidj néra socialinés gerovés iSmokos. D122 kintamasis gali bati ypac
svarbus, kai darbdavys yra ne rinkos gamintojas (valdzios sektorius).
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D122 kintamojo suma nustatoma atsizvelgiant i darbdavio biisimus jsipareigojimus mokéti socialines i§mokas.
Geriausias blidas apskaiciuoti nefinansuojamy socialinio draudimo sistemy, kurias valdo darbdaviai, kintamajj
D122 — remtis aktuariniais skai¢iavimais pagristais jverciais. Jei tokiy aktuariniy jverciy néra, turéty bati taikomi
kiti apskai¢iavimo metodai. Pavyzdziui, kai kuriose alyse D122 kintamojo jvertis nustatomas pagal stebimas

i$mokétas nefinansuojamy sistemy socialines iSmokas, atémus visas darbuotojy socialines jmokas.

] kintamajj D122 visy pirma jtraukiamos salyginés darbdaviy socialinés jmokos pensijoms ir sveikatos apsaugai. |
§i kintamaji taip pat jtraukiama suma, savo verte lygi darbo uzmokesciui, kurj darbdaviai laikinai toliau moka jy
darbuotojy ligos, motinystés, gamybinés traumos, negalios, atleidimo dél darbo viety mazinimo ir kt. atvejais, jei
tokia suma gali bati i$skirta [2010 m. ESS 4.10 dalis (kodas D.122) ir 4.12 dalies ¢ punktas dél jtraukimo j

saskaitas laiko].

PavyzdZiai. ] kintamgjj D122 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis Aprasymas Tolesnis i§skaidymas

Motinystés atostogy i§mokos Darbdavys motinystés atostogy metu tiesiogiai D1221
moka darbuotojui kompensacijg uz prarastas
pajamas.

Salyginés darbdaviy socialinés Darbdavys nemoka jmoky j pensijy sistema D1222

jmokos valstybés tarnautojy darbuotojui dirbant. Pensijos véliau mokamos i3

pensijoms nuosavy darbdavio istekliy.

Imokos j ankstyvo i§¢jimo i pensija | Papildomi darbdavio mokéjimai i ne visg darbo D1222

sistemas ne visg darbo dieng dieng dirbanciy darbuotojy ankstyvo i§¢jimo |

dirbantiems darbuotojams pensijg sistemas.

[Seitinés i§mokos, pagristos Darbdavys tiesiogiai moka iSmokas i§ jmonés D1223

kolektyvine sutartimi iSeinantiems darbuotojams.

Kolektyvinése sutartyse nustatytos | Darbdavio mokamos i§mokos Seimai ir piniginés | D1224

arba savanoriskai sutartos iSmokos | dovanos, neprivalomi pagal teisés aktus.

Seimai

Stipendijos mokslams Darbdavys apmoka dalj arba visas su darbu D1224
nesusijusio mokymo uz jmonés riby ilaidas.

Santuokos arba vaiko gimimo Darbuotojui po tokio jvykio sumokama iSmoka. | D1224

iSmoka

Nemokamas arba subsidijuojamas Visiskai arba i§ dalies sumokamas mokestis uz D1224

vaiko mokslas darbuotojo vaiko moksla.

I$moka uZ sutrumpintg darbo laikg | Privaloma mokéjimas, visiskai arba i3 dalies D1224

kompensuojantis darbuotojams uZ jprasto darbo
laiko sutrumpinimg (papildomos kiekvieng
mokéjimo laikotarpj mokamos i§mokos
jtraukiamos { D1111).

D1221. Privalomosios laikinojo nedarbingumo ismokos (neprivaloma)

I 8 kintamajj jtraukiamos darbdavio tiesiogiai darbuotojams mokamos sumos laikinojo nedarbingumo dél ligos,
motinystés atostogy arba nelaimingo atsitikimo darbe metu siekiant kompensuoti prarastas pajamas, atémus visas

socialinés apsaugos institucijy sumokeétas kompensacijas.
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D1222. Sglyginés darbdaviy socialinés jmokos j senatvés pensijos ir sveikatos prieZiiiros sistemas (neprivaloma)

Sis kintamojo D122 komponentas apima salygines jmokas i nefinansuojamas pensijy ir sveikatos prieziiiros
sistemas, ypac valdzios sektoriaus. Kai kuriose Salyse valdZios sektoriaus darbdaviai nefinansuojamas pensijy
sistemas valdo visy darbuotojy arba konkreciy grupiy (pareigiiny) atzvilgiu. Siais atvejais darbdavys nekuria
specialiy rezervy ir nekaupia léSy bisimoms pensijoms mokéti. Dél iy darbuotojy privaloma atsizvelgti i
salygines darbdaviy jmokas j pensijy ir sveikatos prieZitiros sistemas.

D1223. ISeitinés ismokos (neprivaloma)

Sis komponentas yra i§ darbo atleistiems darbuotojams sumokétos sumos (iseitiné i§moka ir vietoje pranesimo
mokama kompensacija), jei tokie mokéjimai privalomi pagal teisés aktus arba susieti su kolektyvine sutartimi
arba jei néra zinomas, ar tokia sgsaja yra. Darbdavio nuozidira atlieckami mokéjimai, t. y. mokéjimai, kuriy
nereglamentuoja teisés aktai ir kurie néra susieti su kolektyvine sutartimi, jtraukiami { D1112.

Mokéjimai darbuotojams iSeinant | pensija, pvz., kaip dalis jy teisés | pensija, neturéty biti jtraukiami j D1223.

D1224. Kitos sglyginés darbdavio socialinés jmokos (neprivaloma)

[ §j kintamajj jtraukiamos visos kitos niekur kitur nepaminétos salyginés darbdavio socialinés jmokos, pvz.,
stipendijos mokslams, skirtos darbuotojams ir jy $eimos nariams, arba iSmokos uZ sutrumpintg darbo laika.
Pastarosios apibréziamos kaip tiesioginiai darbdavio mokéjimai darbuotojams dirbant sutrumpintg darbo laika,
atémus visas socialinés apsaugos institucijy darbdaviui sumokétas kompensacijas.

D12A. Darbdavio uz pameistrius mokamos socialinés jmokos

Sis kintamasis lygus uz pameistrius faktiskai sumokéty jmoky (D121) ir sglyginiy jmoky (D122) sumai [2010 m.
ESS 4.09 dalis (kodas D.121). 4.10 dalis (kodas D.122) ir 4.12 dalies b ir ¢ punktai dél jtraukimo j sgskaitas laiko].

D2. Darbdavio mokamos profesinio mokymo islaidos

Sis kintamasis apima islaidas profesinio mokymo paslaugoms ir infrastruktiirai (taip pat pameistriy, apmokamy
stazuotojy ir praktikanty atzvilgiu, bet neapimant jy darbo uzmokes¢io); smulkiam pastaty ir jrenginiy remontui
ir priezitirai, i§skyrus personalo islaidas; dalyvavimo kursuose ilaidas; jmonés samdomy mokytojy honorara;
islaidas pagalbinéms mokymo priemonéms; profesinio mokymo jstaigoms jmonés sumokétas sumas ir pan. Su
profesiniu mokymu susijusios subsidijos turéty biti i$skaitytos [2010 m. ESS, , Tarpinis vartojimas“].

Pavyzdziai. ] kintamgjj D2 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis ApraSymas
Imonés samdomy mokytojy | Sanaudos, susijusios su darbuotojy profesiniu mokymu, pvz., jmonéje surengtais
honorarai seminarais (subsidijos, jei yra, turéty bati isskaitytos).
[$laidos pagalbinéms Sanaudos, susijusios su profesiniu mokymu, pvz., specializuoty jmoniy sukurtais
mokymo priemonéms intranetu vykdomais e. mokymais (subsidijos, jei tokiy yra, turéty bati
i$skaitytos)
D3. Kitos darbdavio apmokétos islaidos

Sis kintamasis visy pirma apima:

a)  jdarbinimo i8laidas [jdarbinimo agentiroms mokamas sumas, darbo pasiiilos skelbimy Ziniasklaidoje
islaidas, pokalbio pakviestiems kandidatams apmokamas kelionés islaidas, naujiems darbuotojams
mokamas jsikiirimo i§mokas ir kt., nejtraukiant administravimo veiklos sgnaudy (kanceliariniy ilaidy,
darbuotojy darbo uzmokescio ir kt.)];
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b)  darbdavio suteiktus darbo drabuzius;

¢)  dienpinigius, mokamus darbuotojams komandiruotés metu patirtoms islaidoms padengti ();

d)  darbuotojy islaidas, susijusias su nuotoliniu darbu (pvz., i§ dalies kompensuojamos interneto paslaugy ar
Sildymo arba elektros energijos islaidos), kai jos néra naudingos darbuotojui kaip priva¢iam naudotojui.
Visy paslaugy kompensavimas darbuotojui, kai tai jam naudinga kaip privaciam naudotojui, jraSomas |
D1145.

[2010 m. ESS, ,Tarpinis vartojimas“]

PavyzdZiai. ] kintamgjj D3 jtraukiami mokéjimai

Kintamasis ApraSymas

I$moka aprangai Mokama ty profesijy atstovams, kuriems reikalinga speciali apranga, pvz., dél
saugumo ar reprezentavimo, neskirta asmeniniam naudojimui.

Idarbinimo islaidos [darbinimo agentiiry paslaugy arba darbo pasialos skelbimy ilaidos.

[sikiirimo arba Mokama, kai darbuotojas turi pakeisti gyvenamajg vieta.
persikraustymo i§moka

Su nuotoliniu darbu susijusios | I3 dalies kompensuojamos interneto paslaugy ar $ildymo arba elektros energijos
apmokamos arba islaidos.
subsidijuojamos islaidos

D4. Darbdavio mokami darbo mokesciai

Sis kintamasis apima visus darbo uzmokesciu arba jdarbinimu pagristus mokescius. Sie mokes¢iai laikomi darbo
sgnaudomis.

Kintamasis D4 taip pat apima baudas, kurias kai kuriose Salyse darbdaviai moka uz nepakankamga jdarbinty
negalig turin¢iy asmeny skaiciy, ir panasius mokescius ar privalomuosius mokéjimus.

Sis kintamasis neapima darbdavio mokétiny socialiniy jmoky ar sumy, kurias darbdavys i3skaiciuoja darbuotojo
mokétinoms socialinéms jmokoms ar pajamy mokes¢iams sumokéti [2010 m. ESS 4.23 dalies ¢ punktas
(kodas D.29)].

D5. Darbdavio gautos subsidijos darbo uzmokesciui

Sios sumos yra gautos kaip subsidijos, skirtos daliai tiesioginio atlyginimo islaidy ar visoms $ioms islaidoms
padengti, taciau neskirtos socialinio draudimo arba profesinio mokymo iSlaidoms padengti. Nejskaitomos
grazinamosios iSmokos, kurias darbdaviui sumoka socialinés apsaugos institucijos arba papildomo draudimo
fondai. Jskaitomos darbo jégos subsidijos, kuriomis padengiamos pameistriy, apmokamy staZuotojy ir
praktikanty atlyginimo i$laidos. Su pameistriais susijusios subsidijos darbo uzmokes¢iui atitinkamy Saliy atveju
taip pat jtraukiamos j specialyjj kintamaji (D5A) [2010 m. ESS 4.37 dalies a punktas (kodas D.39)].

() — Dienpinigiai yra skirti maisto produkty, vieSojo transporto biliety komandiruotés vietoje (pvz., tramvajaus, autobuso, traukinio,
taksi, iSskyrus pirmaja transporto priemong, kuria pasinaudota atvykus, ir paskuting transporto priemong, kuria pasinaudota
grizus i darbo vietos $alj) iSlaidoms padengti, taciau sumokami kaip vienkartiné i§moka, panaudojama darbuotojo nuozitra. Verslo
apskaitoje dienpinigiai jra3omi kaip su darbu susijusiy islaidy (pvz., kelionés i darba ir i3 jo islaidy) atlyginimas. Nacionalinése
saskaitose jie yra atlygio darbuotojams dalis. Darbo sgnaudy statistikoje jie turéty bati jraSomi j kintamaji D3 ,Kitos darbdavio
apmokeétos islaidos*.

— Kelionés islaidos komandiruotés metu paprastai susijusios su i§laidomis traukinio, 1éktuvo ar autobuso bilietams arba mokes¢iais uz
naudojimasi asmeniniu automobiliu darbo tikslais. Jos kompensuojamos pateikus atitinkamas saskaitas faktairas (pvz., uz traukinio,
léktuvo ar autobuso bilietus arba islaidas degalams). Jos jraSomos kaip tarpinis vartojimas nacionalinése saskaitose, todél neturéty
bati traukiamos j apskaita.

— Apgyvendinimo i$laidos apima darbuotojy nakvyniy, pvz. vieSbuciuose, iSlaidas. Jos kompensuojamos pateikus tinkamus

dokumentus, kuriais jrodoma, kad darbuotojas turé¢jo Sias islaidas patirti. Jos jraSomos kaip tarpinis vartojimas nacionalinése
saskaitose, todél neturéty bati traukiamos j apskaitg.
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D5A.  Darbdavio gautos subsidijos darbo uZmokesciui, susijusios su pameistriy jdarbinimu
Tai j kintamajj D5 jtraukiamos subsidijos, kuriomis kompensuojamas visas pameistriams sumokétas atlyginimas

arba jo dalis.

E. Vietos vienetai

El. Vietos vienety skaicius, i$ viso

Sis kintamasis nurodo bendra vietos vienety skaiciy visoje jmoniy rezidenciy statistinéje visumoje.

E2. Vietos vienety skaicius galutiniame duomeny rinkinyje

Sis kintamasis nurodo bendra vietos vienety, kuriy duomenys renkami rengiant temos ,Darbo sanaudy struktiira“
rodiklius, skai¢iy, t. y. atémus duomenis nepateikusias jmones ir vietos vienetus, kurie nepriklauso statistinei
visumai.

24/28 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj



(o/10¥¢/9z0g/1durr Sa1/ijo/no edona-erep//:dny 117

8t/st

2 diagrama

Darbo sgnaudos ir jy pagrindiniai komponentai

Visos darbo sgnaudos (D)
(D=D1+D2+D3+D4-D5)

Atlygis Darbdavio
darbuotojams ap_m_oketos
profesinio mokymo
iSlaidos
(D2)
| |
{ N 4 N
Darbo uZmokestis Darbdaviy socialinés
jmokos
(D11) (D12)
Tolesnis isskaidymas: Tolesnis isskaidymas:
3 diagrama 4 diagrama
4 J . J

Kitos darbdavio
apmokétos
isSlaidos
(D3)

Darbdavio
mokami darbo
mokesciai

(D4)

Darbdavio gautos
subsidijos darbo
uZmokesciui
(D5%)

* 1§ jy: ,Darbdavio gautos subsidijos darbo uZmokes¢iui, susijusios su pameistriy jdarbinimu” (D5A).
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3 diagrama

Komponento ,,Darbo uZmokestis“ (D11) iSskaidymas

Darbo
uZmokestis

(D11%)

Tiesioginis atlyginimas, Imokos j Uzmokestis uz Darbo uZmokestis
priemokos ir i¥mokos darbuo.tc-jq nedirbtas dienas natiira
taupymo sistemas
(D111) (D112) (D113) (D114)
Tie.sioginis a-t'.v'ginimas, Tiesiqginis a.tly-g".]imavs’ priemokos lmonés 15la dos. lmonés Akciju pasirinkimo Kita
priemaokos ir iSmokos, ir specialiosios i§mokos, duktai darbuotojy t biliai . N
mokamos kiekvieng nemokamos kiekvieng mokéjimo produktai bastui dutomobimai sandoriai ir akcijy
mokéjimo laikotarpj laikotarpj jsigijimo sistemos
(D1111) (D1112) (D1141) (D1142) (D1143) (D1144) (D1145)

*

I8 jy: ,Pameistriy darbo uzmokestis“ (D11A).
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4 diagrama

Komponento ,,Darbdaviy socialinés jmokos“ (D12) iSskaidymas

Privalomojo

socialinio

draudimo jmokos

(D1211)

Darbdaviy
socialinés jmokos
(D12%*)
]
| ]
Faktines Sglyginés
darbdaviy darbdaviy
socialinés jmokos socialinés jmokos
(D121) (D122)
| |
N { I N 4 I ) 4 I N 4 I 4 I
Darbdavio mokétinos s :

socialinio draudimo Privalomosios Squ.glr'le§ d.arbdaw.q Kitos salyginés

. lalkdnoio socialinés jmokos j . darbdavi ialine

imokos, nustatytos nedarbingjumo senatvés pensijos ir ISeitinés iSmokos ol a.‘r:"‘é:g;'a Ings

kolektyvinése an: kitose i¥mok sveikatos prieZituros !
sutarty?::la(lr HITHOXDS sistemas (D1223)
savanorikos ‘
(D1221) (D1222) (D1224)

L (D1212) y \ J L L

y,

*

I§ jy: ,Darbdaviy socialinés jmokos uz pameistrius“ (D12A).
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I PRIEDAS

Tikslumo vertinimo kriterijai

1. Atrankos metodus taikancios valstybés narés siekia, kad valandiniy darbo sgnaudy vidurkio, apskaic¢iuoto visiems (ne
visa darbo laikg ir visg darbo laika dirbantiems) darbuotojams, dirbantiems vietos vienetuose rezidentuose,
priklausan¢iuose jmonéms rezidentéms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy ir kurios priklauso visumai visy
NACE sekcijy, jtraukty 1§ temg ,Darbo sgnaudy struktira“, kaip tai suprantama Reglamento
(ES) 2025/941 6 straipsnio 4 dalyje, variacijos koeficientas nevirSyty 1 proc.

2. Atrankos metodus taikancios valstybés narés siekia, kad valandiniy darbo sgnaudy vidurkio, apskaiciuoto visiems
darbuotojams (dirbantiems ne visg darbo dieng ir visg darbo diena), dirbantiems vietos vienetuose rezidentuose,
priklausanciuose jmonéms rezidentéms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy, variacijos koeficientas nevirsyty
10 proc. Sis reikalavimas taikomas kiekvienai NACE sekcijai, jtrauktai i tema ,Darbo sgnaudy struktiira®, kaip tai
suprantama Reglamento (ES) 2025/941 6 straipsnio 4 dalyje. Taciau jis netaikomas NACE sekcijoms, kurioms
ataskaitiniais metais tenka maZziau nei 1 proc. visy NACE sekcijy, priskiriamy temai ,Darbo sgnaudy struktira®,
bendry darbo sgnaudy.

3. Pagal § reglamenta pateikti duomenys paZymimi kaip mazai patikimi, jei jy variacijos koeficientas virsija 25 proc.
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