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KOMISSION TAYTANTOONPANOASETUS (EU) 2026/2401,
annettu 29 piivini lokakuuta 2026,

aihetta "ty6voimakustannusten rakenne” koskevien muuttujien luettelon ja kuvauksen seki niiden
teknisten méirittelyjen, tilastollisten luokitusten, jaottelujen ja tarkkuustavoitteiden vahvistamisesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2025/941 mukaisesti

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon yrityksid koskevista Euroopan unionin tydmarkkinatilastoista ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 530/1999
sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EY) N:o 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008 kumoamisesta 7
pdivand toukokuuta 2025 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2025/941 (') ja erityisesti sen
4 artiklan 7 kohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  Alueyksikoitd ja toimialoja koskevien tilastojen olisi oltava kansainvilisesti vertailukelpoisia. Sen vuoksi
jasenvaltioiden ja unionin toimielinten olisi kdytettdva tilastollisia luokituksia, jotka ovat yhteensopivia NUTS (3)- ja
NACE (*)-luokitusten kanssa.

(2)  Tissd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat Euroopan tilastojirjestelmad ksittelevin komitean lausunnon mukaiset,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muuttujien luettelo ja kuvaus seki niiden tekniset midrittelyt

1. Komissiolle (Eurostatille) toimitettavien muuttujien luettelo ja kuvaus sekd niiden tekniset mddrittelyt aiheen
"tyévoimakustannusten rakenne” osalta seki kdytettavit tilastolliset luokitukset vahvistetaan liitteessi L.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava oppisopimusopiskelijoita koskevat muuttujat ainoastaan, jos heiddn osuutensa
tyontekijoiden kokonaisméidradstd on yli 1 prosentti. Oppisopimusopiskelijoiden osuus tyontekijéiden kokonaismaardstd
on arvioitava muuttujan B28 "Tydsopimuksen tyyppi” perusteella, sellaisena kuin se on ilmoitettu aiheen "ansiorakenne”
uusimpien tietojen perusteella kaikkien vahintddn 10 tyontekijan yritykseen kuuluvien paikallisten yksikoiden osalta (*).

2 artikla

Tavoiteltu tarkkuus

Tilastollisten tutkimusten tarkkuustavoitteet vahvistetaan liitteessa II.

() EUVLL, 2025/941, 20.5.2025, ELL http:|/data.curopa.eu/eli/reg/2025/941/o0j.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1059/2003, annettu 26 pdivind toukokuuta 2003, yhteisestd tilastollisten
alueyksikoiden nimikkeistostd (NUTS) (EUVL L 154, 21.6.2003, s. 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2003/1059/0j).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 pdivind joulukuuta 2006, tilastollisen toimialaluo-
kituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekd neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison
asetusten muuttamisesta (EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).

(*) Komission tdytintoonpanoasetus (EU) 2025/1526, annettu 29 paivina heindkuuta 2025, aihetta ansiorakenne koskevien muuttujien
luettelon ja kuvauksen seki niiden teknisten madrittelyjen, tilastollisten luokitusten ja tarkkuustavoitteiden vahvistamisesta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2025/941 mukaisesti (EUVL L, 2025/1526, 30.7.2025, ELL http://data.europa.cu/eli/
reg_impl/2025/1526/0j).
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3 artikla

Tietojen toimittamista koskevat mallit
1. Jasenvaltioiden on toimitettava tietokokonaisuudet komissiolle (Eurostatille) sahkoisessd muodossa, mukaan lukien
kaikilta osin tarkastetut ja editoidut tiedot, joiden on oltava validointisdintojen mukaisia liitteessd I kuvatun muuttujia
koskevan eritelmin mukaisesti. Tiedot on toimitettava kokonaisina tietokokonaisuuksina, jotka kattavat kaikki muuttujat,
tarkistettujen havaintojen ja muuttujien lukumairastd riippumatta.

2. Jasenvaltioiden on asetettava komission (Eurostat) saataville tdssd asetuksessa edellytetyt tiedot kayttimalld komission
(Eurostat) tdsmentdmia tilastollisten tietojen vaihtostandardeja sekd keskitettyi tietojen vastaanottopistetta.
4 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenenteni piivana sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissa 29 pdivand lokakuuta 2026.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Ursula VON DER LEYEN
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1. MUUTTUJIEN LUETTELO JA KUVAUS

LITEI

On toimitettava kolme tietokokonaisuutta:

—  Tietokokonaisuus A: kansalliset tiedot (yksi tietue jokaista paikallisen yksikon toimialaa kohti NACE-
luokituksen pailuokka- ja kaksinumerotasolla). On myos toimitettava seuraavat NACE-aggregaatit: NACEn
pailuokat B-T, B-T paitsi P, B-O, B-F, G-O ja P-T.

—  Tietokokonaisuus B: yrityskokoluokittain eritellyt kansalliset tiedot (yksi tietue jokaista paikallisen yksikon
toimialaa kohti NACE-luokituksen pidluokka- ja kaksinumerotasolla kunkin sellaisen yrityskokoluokan
osalta, johon paikallinen yksikko kuuluu).

—  Tietokokonaisuus C: alueelliset tiedot NUTS 1 -tasolla (yksi tietue jokaista paikallisen yksikon toimialaa

kohti NACE-luokituksen pdaluokka- ja kaksinumerotasolla kunkin alueen osalta).

Tietokokonaisuutta C ei vaadita niiden maiden osalta, joissa NUTS 1 vastaa kansallista tasoa.

Jaljempénd luetelluista muuttujista on toimitettava joko tietokokonaisuus A tai kaikki kolme tietokokonaisuutta.
Pakollisesti toimitettavat tiedot on merkitty P-kirjaimella ja vapaachtoisesti toimitettavat tiedot V-kirjaimella.

Kaikkiin muuttujiin on sisallytettdvi oppisopimusopiskelijat sekd palkalliset harjoittelijat ja muut harjoittelijat.

Niiden oppisopimusopiskelijoita koskevien muuttujien kohdalla, jotka 1 artiklan 2 kohdassa tdsmennettyjen
maiden on toimitettava, on merkintd "P; ,”.

. . . ! Tietokokonai-
Yks1tylslf:0hta1nen Muuttujan Muuttujan nimi TleFokoko- suudet B ja
aihe tunnus naisuus A )
Tyontekijat Al Tyontekijoiden kokonaismaard P p
All Kokoaikaiset tyontekijat P P
Al2 Osa-aikaiset tyontekijat P p
Al121 Osa-aikaisten tyontekijoiden maard P P
kokoaikavastaaviksi muunnettuna
AlA Oppisopimusopiskelijat Piy Piy
AlAl Osa-aikaisten oppisopimusopiskelijoiden Py o Py
miird kokoaikavastaaviksi muunnettuna
Tehdyt tyotunnit Bl Todellisten vuosityotuntien kokonaismaard P P
B11 Kokoaikaisten tyontekijoiden todelliset p p
vuosityotunnit
B12 Osa-aikaisten tyontekijoiden todelliset P P
vuosityotunnit
B1A Oppisopimusopiskelijoiden todelliset Py Py
vuosityotunnit
Maksetut C1 Maksettujen vuosityotuntien kokonaismaira P
tyOtunnit
Cl1 Kokoaikaisten tyontekijéiden maksetut P
vuosityotunnit
C12 Osa-aikaisten tyontekijoiden maksetut P
vuosityotunnit
C1A Oppisopimusopiskelijoiden maksetut Py

vuosityotunnit
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- . . ) Tietokokonai-
Yk51tylsk0hta1nen Muuttujan Muttujan nimi TleFOkOko— lseus dgt grjljl
aihe tunnus naisuus A )
Tyovoimakustan- D1 Palkansaajakorvaukset P P
nukset
D11 Palkat ja palkkiot P P
D111 Vilittomat korvaukset, lisapalkkiot ja p p
palkanlisat
D1111 Vilittomat korvaukset, lisapalkkiot ja P
palkanlisdt, jotka maksetaan jokaisella
palkanmaksujaksolla
D1112 Vilittomat korvaukset, lisapalkkiot ja P
palkanlisit, joita ei makseta jokaisella
palkanmaksujaksolla (2
D112 Maksut tyontekijoiden sddstojarjestelmiin P p
D113 Korvaukset vapaapdivistd p P
D114 Luontoismuotoiset palkat ja palkkiot P P
D1141 Yrityksen tuotteet v
D1142 Tyosuhdeasunnot () \
D1143 Tyosuhdeautot \%
D1144 Osakeoptiot ja osakeosto-ohjelmat \%
D1145 Muut \
D11A Oppisopimusopiskelijoiden palkat ja palkkiot Py Py
D12 Tydnantajan sosiaaliturvamaksut p P
D121 Tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut P P
D1211 Lakisdateiset sosiaaliturvamaksut P
D1212 Ty6ehtosopimuksen mukaiset, P
sopimusperusteiset ja vapaachtoiset
tyonantajan maksamat sosiaaliturvamaksut
D122 Tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut P P
D1221 Sairauden johdosta maksetut ennalta vahvistetut \%
korvaukset
D1222 Elakkeisiin ja terveydenhuoltoon liittyvit v
tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut
D1223 Korvaukset yrityksen palveluksesta lihteville \%
tyontekijoille
D1224 Muut tyonantajan laskennalliset \%
sosiaaliturvamaksut
D12A Ty6nantajan sosiaaliturvamaksut Pry Pry
oppisopimusopiskelijoiden osalta
D2 Tyonantajan maksamat ammatillisen P p
koulutuksen kustannukset
D3 Tyonantajan muut kustannukset P P
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Yksityiskohtainen Muuttujan o Tietokoko- Tietokokor‘lai—
. Muuttujan nimi . suudet B ja
aihe tunnus naisuus A )
D4 Tyonantajan maksamat tyohon kohdistuvat P P
verot
D5 TyOnantajan saamat tyOvoimatuet p P
D5A Tydnantajan oppisopimusopiskelijoiden Py Piy
tyollistimisestd saamat tyovoimatuet
Paikalliset yksikot El Paikallisten yksikoiden lukumaira P p
perusjoukossa
E2 Paikallisten yksikoiden lukumdira lopullisessa P P
tietokokonaisuudessa

()
()
0)

Tietokokonaisuus C koskee vain niitd maita, joilla on NUTS 1 -alueita.
Lukuun ottamatta maksuja tyontekijoiden sddstojarjestelmiin.
Muuttokorvauksia lukuun ottamatta.

2. TEKNISET MAARITTELYT
A. Tyontekijit

Tyontekijalla tarkoitetaan kansallisuudesta, asuinpaikasta tai jasenvaltiossa tyoskentelyn kestosta riippumatta ketd
tahansa henkilod, jolla on tyonantajan kanssa suora tyosuhde, joka on vahvistettu muodollisella sopimuksella tai
josta on sovittu vapaamuotoisesti, ja joka saa tyostdan korvausta; tyon luonne, tehtyjen tyotuntien méaré (osa- tai
kokoaikaisuus) tai tyosopimuksen kesto (mdirdaikainen tai kestoltaan madrittdimaton, myos kausiluonteinen) ei
vaikuta tyontekijin mdédrittelyyn. Tyontekijille voidaan suorittaa korvaus palkkana ja palkkioina, myos
lisdpalkkioina, urakkaty6- ja vuorotyokorvauksena, palkanlisind, palkkioina, provisiona ja luontoismuotoisena
korvauksena.

Tyontekijan kisite kattaa ruumiillisen tyon tekijat ja toimistotyontekijit sekd yksityisen ja julkisen sektorin
johtohenkiloston.

Seuraavassa luettelossa on havainnollisia esimerkkeji tyontekijaluokista, jotka kuuluvat mdadritelmdn piiriin:

(") Tdhdn ryhmdin kuuluvat “valtion virkamiehet ja muut julkishallinnon tydntekijit, joiden tydehdot on julkisoikeudellisesti sdddetty”

virkamiehet (') (my6s puolustusvoimien palveluksessa olevat (%))

myyntiedustajat, edellyttden, ettd he ovat pditoimisesti tyonantajansa palveluksessa ja saavat tyostddn
provisioiden lisdksi muunlaista korvausta

yrityksessddn palkkaa vastaan tyoskentelevit omistajat

oppisopimusopiskelijat

palkalliset harjoittelijat ja muut harjoittelijat (tuomioistuinharjoittelua suorittavat, sairaanhoitajaopiskelijat,
tutkimus- tai opetusassistentit, sairaalaharjoittelua suorittavat jne.), jotka ovat sopimuksella sitoutuneet

osallistumaan yrityksen tuotantoprosessiin korvausta vastaan

vuokra- tai tilapdistyontekijat (esim. sihteeritydvoima), jotka tyovoiman vilitystoimistot ottavat
palvelukseen, tyollistavit ja palkkaavat tyoskentelemddn muualla usein maidraajaksi

kausi- ja satunnaistyontekijit, jos heilli on muodollinen tai vapaamuotoinen sopimus yrityksen tai
paikallisen yksikon kanssa ja ennalta médrityt tyoajat

9

[EKT 2010, 11.13 kohdan b alakohta].

() "Puolustusvoimien palveluksessa oleviksi katsotaan henkil6t, jotka tyoskentelevit parhaillaan puolustusvoimien palveluksessa
sotilasalan tehtdvissd upseereina, erikoisupseereina, aliupseereina ja sopimussotilaina. Mukaan luetaan vakinaisen henkiloston lisdksi
sotilaskoulutukseen tai muuhun palvelukseen mairaajaksi varvityt asevelvolliset.” (kansainvalinen ammattiluokitus — ISCO-08).
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—  tyontekijdt, joista aiheutui ty6voimakustannuksia viitevuonna mutta jotka olivat tilapiisesti poissa
tyopaikalta sairauden tai tapaturman, loman, lakon tai tydsulun, koulutusvapaan, ditiys- tai
vanhempainvapaan (°) tai taloudellisen toiminnan vdhentymisen vuoksi tai huonosta siistd, laitevioista tai
materiaalien, polttoaineen tai kdyttovirran puuttumisesta johtuvan toiden keskeytymisen vuoksi tai muun
tilapdisen loman tai muun poissaolon vuoksi

—  ulkomailla tyoskentelevit henkil6t, jos he saavat edelleen korvausta tyostddn tydnantajalta

—  etdtyontekijdt (), myos kotoa kisin tydskentelevit, jos on nimenomaisesti sovittu siitd, ettd kyseiset
tyontekijit saavat korvauksen ainakin osittain tehdyn tyon mukaan eli korvausperusteena on tiettyyn
tuotantoprosessiin tyopanokseksi tehdyn tyon maiidrd (tosiasiallisesti tehtyind tunteina) [Euroopan
kansantalouden tilinpitojirjestelma (EKT) 2010, 11.13 kohdan g alakohta].

Seuraavat luokat eivit kuulu maaritelman piiriin:

—  myyntiedustajat ja muut henkilot, joiden tyGstddn saama korvaus muodostuu kokonaan palkkioista tai
provisioista, jotka eivit ole padtoimisesti tyonantajansa palveluksessa tai jotka ovat itsendisid yrittdjid

—  omistajat, toimitusjohtajat tai johtajat, joille maksetaan korvaus kokonaan voitto-osuuksina

—  yrityksessd tai paikallisessa yksikossd tyoskentelevit perheenjisenet, jotka eivit ole (edelld esitetyn
midritelmdn mukaisia) tyontekijoitd

—  itsendiset ammatinharjoittajat

—  etdtyontekijit, joille maksetaan urakkatyoperusteisesti [EKT 2010, 4.07 kohdan e alakohta], ja joita sitoo
kaupallinen sopimus (ei siis virallinen, epavirallinen tai implisiittinen tydsopimus)

—  palkattomat vapaaehtoistyontekijit (esim. tyypillisesti yleishyodyllisten laitosten kuten hyvintekeviisyys-
laitosten piirissd tyoskentelevit henkilot).

Al Tyontekijoiden kokonaismddrd

Muuttuja kattaa kokoaikaiset tyontekijit (A11) ja osa-aikaiset tyontekijat (A12), mukaan lukien oppisopimuso-
piskelijat sekd palkalliset harjoittelijat ja muut harjoittelijat. Oppisopimusopiskelijat kirjataan myos heitéd
koskeviin muuttujiin (A1A ja A1A1) niiden maiden osalta, joiden kohdalla se on tarpeen. Muuttujan A1 olisi
vastattava muuttujaa D1 “Palkansaajakorvaukset”. [EKT 2010, 11.12-11.14 kohta; Euroopan yritystilastot,
muuttuja 220102 ("Tyontekijoiden lukumiidrd”)]

A1l Kokoaikaiset tyontekijat

Kokoaikaisiin tyontekijoihin kuuluvat tyontekijit, joiden sddnnéllinen tyoaika on sama kuin tarkasteltavana
olevassa yrityksessd tai paikallisessa yksikossd sovellettavan tydehtosopimuksen mukainen tai kyseisessd
yksikossd tavanomaisesti noudatettava tydaika, vaikka tyontekijan tydsopimus olisi tehty vuotta lyhyemmaksi
ajaksi.

Imoitettavien tyontekijoiden mdadrd on raportoivan yksikon palveluksessa viitevuoden aikana olleiden
kokoaikaisten tyontekijoiden kuukausittainen keskimaéra.

() Mukaan olisi otettava vanhempainvapaalla olevat tyontekijit, jos tyonantaja on maksanut tyontekijille vihintddn yhden tyotunnin
viitevuoden aikana. Jos tyontekijille otetaan sijainen vanhempainvapaan ajaksi, on kirjattava

vain yksi tyontekiji tyontekijoiden lukumédrddn, jotta viltetddn kaksinkertainen laskenta eli sekd toimenhaltijan ettd hinen
sijaisensa laskeminen;

tyonantajalle sekd toimenhaltijasta ettd hinen sijaisestaan aiheutuvat tyovoimakustannukset viitejakson aikana

tehdyt/maksetut ty6tunnit sekd toimenhaltijan ettd hinen sijaisensa osalta viitekuukaudelta.

Etatyontekija on henkilo, joka yrityksen kanssa etukdteen sovitun jarjestelyn tai solmitun sopimuksen nojalla tekee toité tai tuottaa
tietyn médran tavaroita tai palveluksia kyseiselle yritykselle, mutta jonka tyoskentelypaikka ei ole kyseisessa yrityksessa.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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Al12  Osa-aikaiset tyontekijat

Osa-aikaisiin tyontekijoihin kuuluvat tyontekijdt, joiden sidnnéllinen tydaika on lyhyempi kuin tydehtoso-
pimuksen mukainen tai yrityksessd tai paikallisessa yksikossd tavanomaisesti noudatettava tyaika. Kyseessa voi
olla pdivittdinen, viikoittainen tai kuukausittainen tyoaika (esim. puoli pidivdd tai kolme neljdsosaa tai neljd
viidesosaa normaalitybajasta). Ilmoitettavien tyontekijoiden lukuméidrd on raportoivan yksikon palveluksessa
viitevuoden aikana olleiden osa-aikaisten tyontekijoiden kuukausittainen keskimaara.

A121  Osa-aikaisten tyontekijoiden mddrd kokoaikavastaaviksi muunnettuna

Kokoaikavastaavuudeksi muuntamisen suorittavat joko tietoja ilmoittavat yritykset ja paikalliset yksikot suoraan
tai tietojen keruusta vastaavat toimistot | kansalliset tilastolaitokset. Muuntaminen tehdddn yrityksessd tai
paikallisessa yksikossd tyoskentelevien kokoaikaisten tyontekijoiden normaalitydajan perusteella ja siind kiytetddn
menetelmidd, jota muuntamisesta vastaavat pitivit tarkoituksenmukaisimpana Ilmoitettavien tyontekijoiden
lukumdird on raportoivan yksikon palveluksessa viitevuoden aikana olleiden osa-aikaisten tydntekijoiden
kuukausittainen keskimaara (kokoaikavastaaviksi muunnettuna). [EKT 2010, 11.32-11.34 kohta]

A1A  Oppisopimusopiskelijat

Muuttuja kattaa kaikki kokoaikaiset tai osa-aikaiset tyontekijit, jotka eivdt vield osallistu tdysipainoisesti
tuotantoprosessiin ja jotka ovat oppisopimuskoulutuksessa tai joiden tapauksessa ammatillisen koulutuksen
merkitys on tuottavuutta tirkeimpi. Oppisopimusopiskelijoiden pitiisi tydsopimuksen turvin korvausta vastaan
tapahtuvan tyoskentelyn lisdksi osallistua viralliseen koulutusohjelmaan, joka kestdd alle kuusi vuotta.
Oppisopimusopiskelijalla olisi oltava yli kuusi kuukautta kestdvd oppisopimus, johon sisdltyy vaihdellen seka
kiytinnon harjoittelua tyopaikalla ettd teoriaopetusta oppilaitoksessa ja joka johtaa muodolliseen pitevyyteen
(ks. paatoksentekopuu kaaviossa 1).

IImoitettavien oppisopimusopiskelijoiden lukumaird on raportoivan yksikon palveluksessa viitevuoden aikana
olleiden oppisopimusopiskelijoiden kuukausittainen keskimaara.

A1A1  Osa-aikaisten oppisopimusopiskelijoiden mddrd kokoaikavastaaviksi muunnettuna

Muuntamisen suorittavat joko tietoja ilmoittavat yritykset ja paikalliset yksikot suoraan tai tietojen keruusta
vastaavat toimistot [ kansalliset tilastolaitokset kdyttden menetelmid, jota ne pitdvit tarkoituksenmukaisimpana.
Muuttuja ei sisilld tunteja, jotka kaytetddn yrityksessd tai paikallisessa yksikossi tai oppilaitoksessa annettavaan
koulutukseen. Imoitettavien oppisopimusopiskelijoiden lukumidrd on raportoivan yksikon palveluksessa
viitevuoden aikana olleiden osa-aikaisten oppisopimusopiskeljjoiden kuukausittainen keskimaird (kokoaikavas-
taaviksi muunnettuna) (°). [EKT 2010, 11.32-11.34 kohta]

() Keskimddrd voi haluttaessa perustua tyontekijoiden viikoittaiseen (tai péivittdiseen) lukumairddn viitevuonna tai viitejaksolla. Myos
neljannesvuosittaisiin lukuihin perustuva keskiméira sallitaan.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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B.

Tehdyt ty6tunnit

Muuttuja kattaa kaikkien tyontekijoiden vuoden aikana tosiasiallisesti tekemien tyotuntien kokonaismairan (B1).
Tehtyjen tyStuntien kokonaismadri kirjataan erikseen kokoaikaisten (B11) ja osa-aikaisten (B12) tyontekijoiden
osalta. Oppisopimusopiskelijoiden tekemait tyotunnit kirjataan myos heitd koskevaan muuttujaan (B1A) niiden
maiden osalta, joiden kohdalla se on tarpeen.

Tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit on kaikkien niiden ajanjaksojen summa, jotka on kiytetty suoriin ja liitinnaisiin
toimiin tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi.

Tosiasiallisesti tehtyihin tytunteihin kuuluvat:

normaalina tyaikana tehdyt tyotunnit;

palkalliset ylityojaksot eli normaalina tydaikana tehtyjen tyotuntien lisdksi tehdyt tytunnit maksetusta
tuntipalkasta riippumatta (esimerkiksi kaksinkertaiseen tuntipalkkaan oikeuttava tyotunti olisi kirjattava
yhdeksi tunniksi);

palkattomat ylityojaksot (°);

esimerkiksi seuraaviin tehtéviin kdytetty aika: tyon ja tydmaan valmistelu, tydkalujen ja koneiden valmistelu,
huolto, korjaus ja puhdistus, kuittien ja laskujen laatiminen, ty6korttien ja raporttien laatiminen jne.;

tyopaikalla vietetty aika, jona ei ole tehty tyotd esimerkiksi laitevikojen, tapaturmien tai toiden tilapdisen
puuttumisen takia mutta jolta tyonantaja maksaa tyosopimuksen nojalla palkkaa;

tyopaikalla pidetyt lyhyet lepotauot, kuten kahvitauot;

tunnit, jotka kdytetddn yrityksessd tai paikallisessa yksikossi tai oppilaitoksessa annettavaan koulutukseen
(ndmad tunnit eivit kuulu oppisopimusopiskelijoiden tyotunteihin);

tyonantajan maksamiin likkematkoihin kéytetyt tunnit;

pdivystysjaksot tyopaikalla vietettyjen tuntien osalta ja niiden tuntien osalta, jotka on vietetty tyopaikan
ulkopuolella siitd lahtien, kun tyontekija kutsutaan takaisin tyopaikalle (mukaan lukien matka-aika esim.
kotoa tyopaikalle);

etdty6tunnit edellyttden, ettd tyonantaja voi tavoittaa tyontekijin tavanomaisena tyoaikana.

Tosiasiallisesti tehtyihin tyotunteihin eivit kuulu:

tydtunnit, joina ei ole tehty tyotd mutta joilta on maksettu palkkaa, kuten palkalliset vapaapdivit, yleiset
vapaapdivat sekd sairaudesta, ditiyslomasta, ylivoimaisista esteistd, kuten ddrimmdisistd sidoloista tai
luonnonmullistuksista, johtuvat poissaolot jne.;

tyotunnit, joina ei ole tehty tyotd ja joilta ei ole maksettu palkkaa esimerkiksi sairaus- tai ditiysloman aikana;

tyotunnit (palkalliset ja palkattomat), joina ei ole tehty tyotd ladkarintarkastuksen, hdiden, hautajaisten,
muuton, tapaturman tms. vuoksi myonnetylla erityislomalla;

ateriatauot (ei kuitenkaan lyhyet lepotauot tai kahvitauot);

tyotunnit (palkalliset ja palkattomat), joina ei ole tehty ty6td esimerkiksi lyhennetyn tydajan, tyoriitojen tai
tyosulkujen vuoksi;

tyontekijin tyopaikan ja kodin vilisiin matkoihin kdyttima aika;

tyotunnit, jotka oppisopimusopiskelija kdyttdd yrityksessd tai paikallisessa yksikossd tai oppilaitoksessa
annettavaan koulutukseen.

[EKT 2010, 11.27-11.29 kohta; Euroopan yritystilastot, muuttuja 220201 ("Tyontekijoiden tekemit ty6tunnit”)]

(®) Tehtyjen palkattomien ty6tuntien osuus tosiasiallisesti tehdyistd tyotunneista on usein estimoitava esimerkiksi kotitaloustutkimuksen
tietojen perusteella.
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C. Maksetut ty6tunnit

Muuttuja kattaa kaikkien tyonantajan vuoden aikana maksamien tyotuntien kokonaismadrin (C1). Maksettujen
ty6tuntien kokonaisméidrid kirjataan erikseen kokoaikaisten (C11) ja osa-aikaisten (C12) tyontekijoiden osalta.
Oppisopimusopiskelijoille maksetut tydtunnit kirjataan myos heitd koskevaan muuttujaan (C1A) niiden maiden
osalta, joiden kohdalla se on tarpeen.

Maksettujen tyGtuntien vuosimaard médritellddn seuraavasti:
— normaali- ja ylitydtunnit, joilta on maksettu korvaus vuoden aikana;

—  kaikki ty6tunnit, joilta tyontekijit ovat saaneet normaalia pienemmin korvauksen, vaikka ero olisi tasoitettu
sosiaaliturvarahastoista suoritetuilla maksuilla;

—  viitejaksolle ajoittuvat tunnit, joina ei ole tehty ty6td mutta joilta on maksettu palkkaa (vuosilomat,
sairauspoissaolot, yleiset vapaapaivit ja muu palkallinen ty6aika, mukaan luettuna poissaolot lddkérintar-
kastuksen, syntyman, hiiden, hautajaisten, muuton jne. vuoksi).

Jaljempénd esitetddn yksityiskohtaisesti niiden tapausten kisittely, joissa tietyt tunnit maksetaan kokonaan tai
osittain sosiaaliturvajirjestelmdstd tai valtion rahoittamista julkisista jarjestelmistd esim. lyhennetyn tydajan tai
lomautuksen tueksi.

Kun on kyse sairauspoissaolosta tai ditiyslomasta tai muuntyyppisestd poissaolosta, kuten lomautuksista,
tyonantajan 100-prosenttisesti maksamat tunnit kirjataan kokonaisuudessaan maksetuiksi tunneiksi. Kun tallaiset
tunnit maksetaan kokonaan sosiaaliturvajirjestelmasti tai valtion kassasta (eli tyonantaja ei maksa mitdan tunteja
tai ne korvataan kokonaisuudessaan), vastaavat tunnit olisi jatettdvd huomiotta.

Kun on kyse vilimuodosta eli kun ty6nantaja maksaa esim. 25 prosenttia ja sosiaaliturva 75 prosenttia, olisi
vastaavat 100 prosenttia maksetuista tunneista kirjattava. Jaljempana havainnollistetaan ndit4 eri skenaarioita.

Sairauspoissaolo, piivit 1-3: tyontekiji ei saa maksua tyonantajalta eiki sosiaaliturvasta

— olisi kirjattava nolla (0) maksettua tuntia.

Sairauspoissaolo, pdivit 4-14: sosiaaliturva maksaa 75 prosenttia ja tyonantaja vapaaehtoispohjalta
25 prosenttia

— jos tyonantaja maksaa 25 prosenttia (eli 75 prosenttia tulee sosiaaliturvasta ja 25 prosenttia
tyOnantajalta), kirjataan 100 prosenttia vastaavista tunneista.

—  jos tyonantaja ei maksa 25:td prosenttia, olisi kirjattava nolla (0) maksettua tuntia.

Sairauspoissaolo, piivit 15+: sosiaaliturva maksaa 100 prosenttia, tyonantaja ei maksa mitddn

—  kirjataan nolla (0) maksettua tuntia.

Maksettujen vuositydtuntien ja todellisten vuositydtuntien laskeminen

Laskennan suorittavat joko tietoja ilmoittavat tyonantajat suoraan tai tietojen keruusta vastaavat toimistot |
kansalliset tilastolaitokset kdyttden menetelméd, jota ne pitavit tarkoituksenmukaisimpana. Seuraavissa malleissa
havainnollistetaan, miten maksetut tydtunnit ja todelliset tydtunnit voidaan estimoida saatavilla olevien tietojen
perusteella.

10/28 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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C11 Kokoaikaisten tyontekijoiden maksetut vuositytunnit

Oletetaan, etti tietoja on saatavilla seuraavista muuttujista:

(A11)  Kokoaikaisten tyontekijoiden kuukausittainen keskimddrd

a)  Kokoaikaisten tyontekijoiden sopimusperusteisten maksettujen tyotuntien vuosikeskiméaard lukuun ottamatta
ylitydtunteja ja ateriataukoja

b)  Kokoaikaisten tyontekijoiden maksettujen ylityotuntien vuosikeskimaara.

Kokoaikaisten tyontekijoiden maksettujen vuositytuntien kokonaismaird saadaan seuraavasta yhtdlosti:
(C11) = (A11) x (a + b)

Tahin tulisi sisiltyd tyonantajan kokonaan tai osittain maksamat tunnit esim. sairauspoissaolon ajalta. Kokonaan
sosiaaliturvasta maksetut tunnit jatetddn huomiotta.

Osa-aikaisten tyontekijoiden (C12) ja oppisopimusopiskelijoiden (C1A) maksetut vuositydtunnit

Samankaltaisia malleja voidaan kayttdd osa-aikaisten tyontekijoiden ja oppisopimusopiskelijoiden maksettujen
tyotuntien laskennassa.

B11 Kokoaikaisten tyontekijoiden todelliset vuositydtunnit

Oletetaan, etti tietoja on saatavilla seuraavista muuttujista:

(C11)  Kokoaikaisten tyontekijoiden maksetut vuositydtunnit
¢)  Kokoaikaisten tyontekijoiden palkattoman ylityon vuosikeskimédra

d)  Kokoaikaisten tyontekijoiden todellisten tyotuntien [eli sopimusperusteisten ja ylityotuntien (maksettujen ja
palkattomien) lukuun ottamatta ateriataukoja] paivittdinen keskimaara

(X11)  Kokoaikaisille tyontekijoille vuosittain maksettujen pdivien, joina ei ole tosiasiallisesti tyoskennelty, lukumddrd,
johon sisdltyvat seuraavat:

e)  Tyonantajan myontimien lomapiivien vuosikeskimiiri kokoaikaista tyontekijad kohti
f)  Yleisten vapaapdivien vuosikeskimaiiri kokoaikaista tyontekijia kohti

g)  Tydnantajan kokonaan tai osittain maksamien sairaus- ja ditiyslomapiivien vuosikeskimaird kokoaikaista
tyontekijad kohti

h)  Piivien, jolloin on tehty lyhennettyd tyoaikaa tai ollut tyoriitoja, vuosikeskimaird kokoaikaista tyontekijad
kohti

i) Niiden tyopaivien vuosikeskimaird, joita ei ole tosiasiallisesti tehty, kokoaikaista tyontekijad kohti (esim.
erityislomat ladkarintarkastuksen, syntymin, hdiden, hautajaisten, muuton, tapaturman tms. vuoksi).

Kokoaikaisten tyontekijoiden vuositydtunnit (ennen oikaisuja niiden tyopdivien johdosta, joita ei ole tosiasiallisesti
tehty) saadaan yhtdlostd [C11 + (A11 x ¢)].

Kun vuosity6tuntien kokonaismairastd vahennetdédn tunnit, joita ei ole tosiasiallisesti tehty, eli (A11) x d x (X11),
saadaan tulokseksi (B11) eli kokoaikaisten tyontekijoiden todelliset vuosityGtunnit:

(B11) = [C11 + (A11 x )] - (A11 x d x X11)
tai: (B11) = (A11) x [(a + b + ) —d x (X11)].
Osa-aikaisten tyontekijoiden (B12) ja oppisopimusopiskelijoiden (B1A) todelliset vuositystunnit

Samankaltaisia malleja voidaan kidyttdd osa-aikaisten tyontekijoiden ja oppisopimusopiskelijoiden tyotuntien
laskennassa

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj 11/28
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D. Tyovoimakustannukset

Tyovoimakustannukset kattavat kaikki kustannukset, joita tyonantajille aiheutuu tyontekijéiden tyollistimisestd, ja
tdmd yhteisossd kaytossd oleva kisite on pddosiltaan tyévoimatilastoja késittelevin kansainvélisen konferenssin
hyviksymin kansainvilisen méiritelmdn mukainen (International Conference of Labour Statisticians, Geneve,
1966).

Tyovoimakustannukset — sisdltdvit seuraavat kustannuserdt: palkansaajakorvaukset, joihin kuuluvat seka
rahamadriiset ettd luontoismuotoiset palkat ja palkkiot ja tyonantajan sosiaaliturvamaksut (D1), ammatillisen
koulutuksen kustannukset (D2), muut kustannukset (D3), tyovoimakustannuksiksi katsottavat tyollisyyteen
liittyvit verot (D4) sekd saadut tukipalkkiot (D5), jotka vahennetddn kustannuksista.

Tilapdistyovoimaa vilittdvien toimistojen palkkaamien tyontekijoiden kustannuksia ei katsota tyontekijoiden
varsinaisena tyopaikkana olevan yrityksen vaan tyontekijit palkanneen vilitystoimiston toimialan kustannuksiksi.

Tiivistelma kokonaistyovoimakustannuksista esitetddn kaaviossa 2.

D1 Palkansaajakorvaukset

Palkansaajakorvaukset madritellddn tydnantajan tyontekijille maksamiksi rahamairiisiksi tai luontoismuotoisiksi
kokonaiskorvauksiksi viitejakson aikana tehdystd tyostd. Ne koostuvat seuraavista osista:

—  palkat ja palkkiot (D11);

—  tyonantajan sosiaaliturvamaksut (D12), jotka koostuvat péiasiassa tyonantajan todellisista sosiaaliturva-
maksuista (D121) ja tydnantajan laskennallisista sosiaaliturvamaksuista (D122).

[EKT 2010, 4.02 kohta, koodi D.1; Euroopan yritystilastot, muuttuja 220301 ("Tyosuhde-etuuksista aiheutuvat
kulut”)]

D11 Palkat ja palkkiot

Palkkoihin ja palkkioihin kuuluvat suorat palkat, bonukset ja vuorotyokorvaukset, lisit, palkkiot, provisiot ja
luontoissuoritukset. Niihin eivdt kuitenkaan kuulu etityontekijoille yksinomaan urakkatyOperusteisesti
suoritettavat maksut (EKT 2010, 4.07 kohdan e alakohta). Toisin kuin kansantalouden tilinpidossa, juomarahoja
ei oteta huomioon, koska tyonantajat eivdt maksa niitd eikd niitd sen vuoksi kirjata sen tyévoimakustannuksiksi.
Oppisopimusopiskelijoille, palkallisille harjoittelijoille ja muille harjoittelijoille maksetut palkat ja palkkiot
kuuluvat mukaan, ja ne kirjataan my0s niitd koskevaan muuttujaan (D11A), niiden maiden osalta, joiden kohdalla
se on tarpeen.

Palkat ja palkkiot kirjataan sille ajanjaksolle, jona ty6 tehdddn. Erityisten lisipalkkioiden tai muiden
poikkeuksellisten maksujen, kuten 13. kuukauden palkan, kirjausajankohtana kaytetddn erddntymisajankohtaa.
Osakeoptioiden kirjausajankohta jaetaan myontdmispéivén ja oikeuden syntymispéivin viliselle ajalle. Jos tiedot
eivit ole riittavid, option arvo kirjataan oikeuden syntymispdivina.

Palkat ja palkkiot esitetddn kokonaisuudessaan kaaviossa 3.

[EKT 2010, 4.03-4.07 kohta ja 4.12 kohdan a alakohta kirjausajankohdan osalta, koodi D.11; Euroopan
yritystilastot, muuttuja 220302 ("Palkat ja palkkiot”)]

D111  Valittomat korvaukset, lisipalkkiot ja palkanlisat

Vilittomat korvaukset, lisapalkkiot ja palkanlisit sisaltdvat kaikki tyontekijoiltd kannettavat sosiaaliturvamaksut,
tuloverot jne. my0s siind tapauksessa, ettd tyonantaja piddttdd maksut ja suorittaa ne tyontekijin puolesta
edelleen sosiaalivakuutusjirjestelmille, veroviranomaisille jne.

Lisdpalkkio on ty6nantajan myontdma hyvitys tai tunnustus. Kun tyontekija saa lisipalkkion, sitd ei odoteta tai
oleteta kdytettdvin tietyn kustannuserdn kattamiseen. Lisdpalkkion arvo ja ajankohta voivat olla tyonantajan
pddtettdvissd tai niistd voidaan maaritd tyopaikkakohtaisissa sopimuksissa.

Palkanlisi on tyonantajan tyontekijille myontdma oikeus, joka on tarkoitettu kattamaan tietty tyohon liittymaton
tyontekijille koituva kustannuserd. Siitd médratddn usein tyopaikkakohtaisissa sopimuksissa, ja se maksetaan
yleensi ajankohtana, jolloin oikeus korvaukseen on olemassa.
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D1111 Vilittomdt korvaukset, lisipalkkiot ja palkanlisdt, jotka maksetaan jokaisella palkanmaksujaksolla

Muuttuja sisdltdd sddnnollisesti suoritettavat rahamdiirdiset korvaukset, jotka maksetaan vuoden jokaisella
palkanmaksujaksolla. Useimpien tyontekijoiden palkanmaksujakso on viikko tai kuukausi. Muuttuja ei sen sijaan
sisilld harvemmin suoritettuja maksuja (viikoittaisten sddnnéllisten maksujen suorittaminen kuukausittain tai
maksut, jotka suoritetaan vuosineljanneksittdin, puolivuosittain tai vuosittain) tai tapauskohtaisesti suoritettuja
maksuja. Maksuja tyontekijoiden sddstojirjestelmiin ei sisdllytetd tdhdn muuttujaan vaan kohtaan D112.

Niiden olisi oltava bruttomairid, joista ei ole vahennetty tyontekijéiden maksettaviksi tulevia veroja ja sosiaalitur-
vamaksuja. [EKT 2010, 4.03 kohta (a—, ¢, g, j), koodi D.11]

Muuttuja kisittdd erityisesti seuraavat erét:
a)  peruspalkat ja -palkkiot;

b)  vilittomit korvaukset, jotka lasketaan tehdyn tyGajan perusteella ja jotka maksetaan tyontekijoille
korvauksena ndiden ty6hon kayttamaistd ajasta;

¢)  viitejakson aikana tehdystd ylityostd, yotyostd, sunnuntaityostd, yleisind vapaapdivind tehdystd tyostd ja
vuoroty0std maksettavat korvaukset ja lisdkorvaukset;

d)  sddnnollisesti kullakin palkanmaksujaksolla maksettavat lisdpalkkiot ja kustannuskorvaukset, mukaan
lukien

— melun, vaarallisten tai vaikeiden tyoolosuhteiden, vuorotyon tai jatkuvan vuoroty6n, yotyon,
sunnuntaityon ja yleisind vapaapdaivind tehdyn tyon perusteella maksettavat lisapalkkiot,

—  henkilokohtaiseen tyotulokseen perustuvat lisdpalkkiot; tuotokseen, tuotantoon, tuottavuuteen,

vastuuseen, ahkeruuteen tai tdsmillisyyteen perustuvat lisdpalkkiot; virkaikddn, pitevyyteen tai
erityisasiantuntemukseen perustuvat sadnnollisesti maksettavat lisapalkkiot.

Kohtaan D1111 kuuluvilla tydvoimakustannuksilla on seuraavat ominaispiirteet:
Ne ovat rahamdiraisid suorituksia tyonantajalta tyontekijille.

Ne eivit ole

—  tapauskohtaisesti maksettuja tai sddnnollisesti suoritettavia korvauksia harvemmin maksettuja korvauksia
(jotka kirjataan kohtaan D1112);

— luontoissuorituksia (jotka kirjataan kohtaan D114);
—  maksuja tyontekijoiden sddstojirjestelmiin (jotka kirjataan kohtaan D112);

— maksuja, jotka on tarkoitettu kattamaan tietty ajanjakso, jona ei ole tehty tyotd (tallaiset maksut kirjataan
kohtaan D113 tai, kun on kyse sairastumisesta, kohtaan D1221).

Ne voivat olla
—  tyohon liittyvien riskien tai vuorotyon perusteella maksettavia lisipalkkioita;
—  viikoittain tai kuukausittain maksettavia korvauksia sen mukaan, mikd on normaali palkanmaksujakso;

—  tyontekijdn tai tydntekijoiden ryhmin tulokseen sidottuja korvauksia.

Esimerkkeja muuttujaan D1111 sisaltyvistd maksuista

Kustannuserd Kuvaus

Ulkomaankorvaus/elinkustannuskorvaus | Tavanomaisen koti- tai asuinmaan tai vakinaisen kotipaikan
ulkopuolella tyoskenteleville tyontekijoille suoritettavat maksut
elinkustannusten erojen huomioon ottamiseksi.

Kotitalouslisd Asumiskustannuksia kattavat maksut.

Piivystys- tai varallaolokorvaus Normaalin tyajan ulkopuolella tyovalmiudessa oleville
tyontekijoille suoritettavat maksut.

Tyohon liittyvista riskeisté tai vaarallisesta | Tyontekijoille maksettava lisipalkkio, kun tyohon liittyy erityisid
tyostd maksettava lisd riskejd, kuten vaarallisille kemikaaleille altistumista.
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Kustannuserd Kuvaus

Korvaus lyhennetystd ty6ajasta Tyontekijoille maksettava (ennalta vahvistamaton) tdysimadrdinen
tai osittainen korvaus normaalin tyajan lyhentdmisestd (ennalta
vahvistetut maksut sisiltyvit kohtaan D1224).

Myyntiprovisiot Myytyjen tuotteiden lukumdéirain sidottu lisapalkkio.

Ylityokorvaus Normaalitybaikana tehtyjen tyotuntien lisdksi tehdyistd tydtunneista
maksettava lisapalkkio.

Sitoutumiskorvaus Jatkuva korvaus, jolla tyontekijoitd kannustetaan jatkamaan
tyoskentelyd nykyisen tyonantajan palveluksessa tai sitoutumaan
sithen

Tulospalkkio Tyontekijin prosessoimien tuotteiden lukumaarddn, kuten

valmistettujen vaatekappaleiden lukumairain, sidottu lisapalkkio

Vuorotyokorvaus Tavanomaisen tyoskentelyajan ulkopuolisesta tydskentelystd, kuten
yotyostd, maksettava lisipalkkio

D1112 Valittomdt korvaukset, lisipalkkiot ja palkanlisat, joita ei makseta jokaisella palkanmaksujaksolla

Kaikki tyontekijoille suoritetut maksut, joita ei makseta sddnnollisesti jokaisella palkanmaksujaksolla (viikoittain
tai kuukausittain), mukaan lukien lisipalkkiot ja palkanlisit, joita maksetaan tietyiltd ajanjaksoilta mutta ei
saannollisesti jokaisella palkanmaksujaksolla, seka lisipalkkiot, jotka ovat sidoksissa yksilolliseen tai yhteiseen
tulokseen.

Tahidn muuttujaan kuuluvat myos poikkeukselliset maksut yrityksestd ldhteville tyontekijoille, jos nuo maksut
eivat liity tyoehtosopimukseen tai niitd ei edellytetd laissa. Jos saatavilla ei ole tietoa siitd, liittyykd maksu
tyoehtosopimukseen vai ei, tai jos sopimukseen liittymisen olemassaoloa ei tunneta, tillaisia poikkeuksellisia
maksuja ei sisdllytetd tdhin muuttujaan vaan kohtaan D1223 Korvaukset yrityksen palveluksesta lahteville
tydntekijéille. Myoskddn maksuja tyontekijoiden sddstojirjestelmiin ei sisillytetd tihdn muuttujaan vaan kohtaan
D112.

My6s muuttujan D1112 korvaukset kirjataan bruttomairind, joista ei ole vihennetty tyontekijoiden maksettaviksi
tulevia veroja ja sosiaaliturvamaksuja. [EKT 2010, 4.03 kohdan d, f, i alakohta, koodi D.11]

Kohtaan D1112 kuuluvilla tyévoimakustannuksilla on seuraavat ominaispiirteet:
Ne ovat rahamdiraisid suorituksia tyonantajalta tyontekijille.

Ne eivit ole

—  jokaisella palkanmaksukaudella maksettavia korvauksia (jotka saattavat sisiltyd kohtaan D1111);
— luontoissuorituksia (jotka kirjataan kohtaan D114);

—  maksuja tyontekij6iden sddstojirjestelmiin (jotka kirjataan kohtaan D112);

— maksuja, jotka on tarkoitettu kattamaan tietty ajanjakso, jona ei ole tehty tyota (tllaiset maksut kirjataan
kohtaan D113 tai, kun on kyse sairastumisesta, kohtaan D1221).

Ne voivat olla

—  korvauksia tietyistd kustannuksista tai menoista;

—  tyontekijdn tai tydntekijoiden ryhmin tulokseen sidottuja korvauksia;
—  korvauksia erityistehtavisté;

—  pakollisia maksuja, joista maaratddn tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa tai joita edellytetddn laissa
(lukuun ottamatta irtisanoutumis- tai elikkeelle siirtymiskorvauksia);

—  harkinnanvaraisia maksuja;

—  korvauksia, jotka maksetaan joko vaihtelevina ajankohtina tai méddrattyina ajankohtina vuoden kuluessa.
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Esimerkkeja muuttujaan D 1112 sisaltyvistd maksuista

Kustannuserd

Kuvaus

Poikkeuksellinen virkaikdin
perustuva palkkio

Kertakorvaus, joka suoritetaan tyontekijin oltua tyonantajan palveluksessa tietyn
vuosimddrdn ajan.

Elakkeelle siirtymiskorvaus

Eldkkeelle jadmisen yhteydessd suoritettavat maksut, jotka eivit ole sidoksissa
elakeoikeuksiin, jos nuo maksut eivit liity tydehtosopimukseen tai niité ei
edellytetd laissa. (Jos saatavilla ei ole tietoa siitd, liittyvatko maksut
tyoehtosopimukseen vai eivit, nima maksut sisillytetdan kohtaan D1223).

[rtisanoutumiskorvaus
(eroraha)

Yrityksen palveluksesta ldhteville tyontekijoille suoritettavat poikkeukselliset
maksut, jos nuo maksut eivit liity tydehtosopimukseen tai niité ei edellytetd
laissa. (Jos saatavilla ei ole tietoa siitd, liittyvitkoé maksut tydehtosopimukseen vai
eivit, poikkeukselliset erorahat sisillytetddn kohtaan D1223).

Rekrytointilisd

Kertakorvaus, joka maksetaan uudelle tyontekijalle tyosuhteen alussa.

Jalkikdteen suoritettavat
maksuristit

Takautuvasti sovellettavia vilittémien korvausten korotuksia vastaavat maksut.

Yritysfuusioiden johdosta
maksettava lisapalkkio

Tyontekijoille yritysfuusion johdosta suoritettavat kertamaksut.

Tyontekijoille myonnettavit
tunnustuspalkinnot

Yksittiisille tyontekijoille tai tyontekijéiden ryhmille huomionosoituksena
suoritettavat poikkeukselliset maksut.

Tuottavuuteen perustuvat
lisapalkkiot/palkinnot
tulostavoitteiden
saavuttamisesta

Maksut, joita suoritetaan sen vuoksi, ettd tyontekijd tai tyontekijoiden ryhmd on
saavuttanut ennalta asetetut, esim. myyntiin, asiakaspalveluun tai talousarvioon
liittyvit tavoitteet.

Yleisten lomien yhteydessd
maksettavat lisdpalkkiot

Tiettyjen juhlien tai lomien ajankohtana, kuten jouluna, suoritettavat maksut.

Yrityksen voitonjako ja
osakkeiden
arvonnousuoikeudet (SAR)

Yrityksen voittoon sidotut rahaméariiset maksut. Osakkeiden
arvonnousuoikeudet ovat yrityksen voitonjaon muoto. Siini tyontekiji saa
oikeuden tulevaan rahamairiiseen maksuun, joka perustuu yrityksen
osakehinnan nousuun tietystd tasosta tietylld ajanjaksolla. Osakkeiden
arvonnousuoikeudet arvotetaan rahamdairdisen maksun suoritusajankohtana
riippumatta myontdmispaivin arvosta tai oikeuden syntymisajanjakson
pituudesta.

Yrityksen
vuosineljannesbonukset

Ty6nantajan voittoon tai tulokseen perustuvat vuosineljanneksittdin suoritettavat
lisapalkkiot (oletettu maksuvili ei ole joka vuosineljannes).

Yritysten vuosibonukset

Kerran vuodessa suoritettava maksu, joka on sidoksissa tyonantajan voittoon tai
tulokseen.

13. tai 14. kuukauden
palkka

Vuosittaiset lisikorvaukset (eli huomioon ei oteta kuukausierissd maksettavaa 13.
tai 14. kuukauden palkkaa).

D112

Maksut tyontekijoiden sddstojdrjestelmiin

Niamid ovat maksuja, jotka suoritetaan tyontekijoiden sdistojdrjestelmiin (kuten yhtion sddstojirjestelmiin tai
osakeosto-ohjelmiin). Kun maksujen tarkoituksena on perustaa erityinen rahasto yhtion osakkeiden tai muun
rahoitusomaisuuden hankkimiseksi tyontekijoille, maksuista on vahennettivd niiden perusteella mahdollisesti
myonnettdvit verohelpotukset, vaikka kyseiset rahoitusvarat eivdt olisikaan vélittomaésti tyontekijoiden

kaytettdvissd.

Osakkeiden maksutonta jakelua tai osakkeiden myymistd alennettuun hintaan henkilokunnalle tai erityisiin
rahastoihin voidaan pitdd menona ainoastaan silloin, jos kyseiset osakkeet hankitaan markkinoilta. Yritykselle
aiheutuvat kustannukset madritetddn ostohinnan ja myynti- tai siirtohinnan erotuksen avulla.
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Jos maksut tyontekijan sadastotilille tehdddn sadnnollisesti jokaisella palkanmaksukaudella (esim. joka kuukausi),
niité olisi pidettdvd sadnnollisind maksuina ja ne olisi kirjattava tyon tekemisen ajankohtana.

Vaihtoehtoisesti, jos maksut tyontekijan sadstotilille tehdddn tapauskohtaisesti (esim. tyonantaja pddttdd jakaa osan
yrityksen voitoista tyontekijoidensd sadstotilille), ne olisi kirjattava niiden erddntymisajankohtana. [EKT 2010,
4.03 kohdan h alakohta, koodi D.11]

D113  Korvaukset vapaapdivistd

Muuttuja sisdltdd korvaukset, jotka maksetaan lakisddteisistd, sopimusperusteisista tai vapaachtoisesti
myonnetyistd lomista, yleisistd vapaapaivista tai muista palkallisista vapaapaivistd.

Esimerkkeja muuttujaan D113 sisaltyvistd maksuista

Kustannuserd Kuvaus

Loma-ajan palkka Tyontekijoille suoritettavat maksut vapaapdivistd, joita on pidetty vuosiloman tai
kansallisten tai paikallisten lomien johdosta. (Tyénantajan tyontekijoille suorittamat
maksut sairauspoissaolopdiviltd ja ditiyslomapdiviltd kirjataan tyonantajan
sosiaaliturvamaksuihin kohtaan D1221).

Erityisloma Tyontekijoille suoritettavat maksut vapaapaivistd, joita on pidetty erityisista syistd,
kuten haiden, perheenjdsenen kuoleman, liiton edustajan tehtévien, asepalveluksen tai
valamiespalvelun vuoksi. (Tydnantajan tyontekijoille suorittamat maksut
sairauspoissaolopiivilti ja itiyslomapdiviltd kirjataan tyonantajan
sosiaaliturvamaksuihin kohtaan D1221).

D114  Luontoismuotoiset palkat ja palkkiot

Talla tarkoitetaan kaikkia niitd tavaroita ja palveluja, jotka tydnantaja on antanut tyontekijan kayttoon maksutta tai
alennettuun hintaan. Sithen kuuluvat yrityksen tuotteet, tyosuhdeasunnot ja -autot seké osakeoptiot ja osakeosto-
ohjelmat. Jos saatavilla on luontoismuotoisia palkkoja ja palkkioita koskevan henkilokohtaisen tuloverotuksen
tietoja, niitd voidaan kdyttdd tdssa tarkoituksessa. [EKT 2010, 4.04, 4.05 ja 4.06 kohta, koodi D.11]

Esimerkkeji muuttujaan D114 sisdltyvistd palkoista ja palkkioista

Kustannuserd Kuvaus Alajaottelu

Tuotealennukset Ty6nantaja myy tyontekijoille tuotteita alennettuun hintaan. D1141
Luontoismuotoinen tulo on markkinahinnan ja alennetun hinnan
vilinen ero.

IImainen asunto tai Ty6nantaja maksaa tyontekijoiden asumiskustannukset kokonaan | D1142
asuntotuki tai osittain. Myos tdimd luontoismuotoinen tulo saadaan
vertaamalla alennettua hintaa markkinahintaan.

Ty6nantajan TyOnantaja vastaa tyontekijille tyo- ja yksityiskdyttoon antamansa | D1143
omistaman auton oman auton juoksevista kuluista. (Luontoismuotoinen tulo vastaa

kéytto yksityisauton kdyton arvoa.)

IImainen polttoaine tai | Tyonantaja maksaa omistamansa auton kdytt66n liittyvit D1143
polttoainekorvaus tyontekijille aiheutuvat polttoainekulut kokonaan tai osittain.

Luontoismuotoinen tulo vastaa edun rahamairiisti arvoa.

Osakeosto-ohjelmat Osakeperusteiset luontoissuoritukset, kun tyontekijoille D1144
myonnetddn osakkeita osana korvauspakettia. Tyontekijd saa
osakkeet vilittomasti markkinahintaa alhaisempaan hintaan.
(Osakkeiden arvonnousuoikeudet ovat kiteisend maksettavia
osakeperusteisia korvauksia, jotka kirjataan kohtaan D1112.)

16/28

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj



EUVL L, 5.11.2026 FI

Kustannuserd Kuvaus Alajaottelu

Osakeoptiot Osakeperusteiset luontoissuoritukset, kun tyontekijoille D1144
myonnetddn osakkeita osana korvauspakettia. Tyontekijd saa
oikeuden ostaa osakkeita tismallisesti madriteltynd tulevana
ajankohtana jo nyt vahvistettavaan hintaan. (Osakkeiden
arvonnousuoikeudet ovat kiteisend maksettavia osakeperusteisia
korvauksia, jotka kirjataan kohtaan D1112.)

Ilmainen tai tuettu Tyonantaja antaa tyontekijoiden kiyttoon pysakointipaikat D1145
pysakointi tyopaikalla | alennettuun hintaan tai ilmaiseksi. Luontoismuotoinen tulo vastaa
edun rahamdiriista arvoa.

Matkapuhelimen TyOnantaja antaa matkapuhelimen ty6- ja yksityiskdyttoon ja D1145
ilmainen tai tuettu maksaa kaikki sithen liittyvit kustannukset. Tulo vastaa edun
kaytto rahamaddrdistd arvoa.
Imaiset tydmatkat tai | Tyontekijéiden tydmatkakustannukset korvataan kokonaan tai D1145
tyomatkakorvaus osittain. Luontoismuotoinen tulo vastaa edun rahamaariistd

arvoa.
IImaiset ateriat tai Tyonantaja jirjestdd tyontekijdlle ateriat alennettuun hintaan tai D1145
ateriakorvaus ilmaiseksi. Luontoismuotoinen tulo vastaa edun rahamaaraistd

arvoa.
Etity6hon liittyvien Tyonantaja maksaa etatyohon liittyvat tyontekijan kustannukset D1145
kustannusten (ainoastaan, jos internetliittymaan, limmitykseen, sihko6n
maksaminen osittain liittyvat kustannukset katetaan kokonaisuudessaan), mika
tai kokonaan hyodyttda tyontekijaa myos yksityisend kiyttdjana.

Luontoismuotoinen tulo vastaa edun rahamairiistd arvoa.
Osittainen hyvitys, joka ei hyodyta tyontekijad, kirjataan kohtaan
D3.

D1141 Yrityksen tuotteet (vapaaehtoinen)

Tdmd muuttuja sisiltdd tuotteet, jotka annetaan maksutta tyontekijoille yksityiskdyttoon tai jotka myydain
henkilokunnalle omakustannushintaa alhaisempaan hintaan. Ndaihin tuotteisiin kuuluvat muun muassa
elintarvikkeet ja juomat (lukuun ottamatta tyopaikkaruokaloista ja ateriakupongeista aiheutuvia kustannuksia),
hiili, kaasu, sdhko, polttodljy, limmitys, jalkineet ja vaatetus (tyovaatteita lukuun ottamatta) ja tietokoneet.

Yritykselle aiheutuvat kustannukset kirjataan nettomdiiriisind, eli ilmoitetaan ilmaiseksi annettujen tuotteiden
kustannukset tai kustannusten ja henkilokunnalta veloitettavan hinnan vilinen erotus. Myds hyddyntimattomat
luontoismuotoiset korvaukset ja etuudet on kirjattava.

D1142 Tydsuhdeasunnot (vapaaehtoinen)

Muuttuja sisdltdd tyonantajalle tyontekijoiden asumisen tukemisesta aiheutuvat kustannukset. Niihin sisdltyvat i)
yrityksen omistamista asunnoista aiheutuvat kulut (rakennusten huolto- ja isdnnéitsijapalvelujen kustannukset
sekd asuntoihin liittyvat verot ja vakuutukset), ii) henkilostolle asuntorakentamista tai asunnonostoa varten
myonnettdvit pienikorkoiset lainat (markkinakoron ja alennetun koron vilinen erotus) ja iii) tyontekijoille
asumista ja asettautumista varten myOnnettdvit kustannuskorvaukset ja tuet, joihin ei kuitenkaan lueta
muuttoavustuksia. Tihdn eivdt kuulu tyontekijoille heidin joidenkin asumiskustannustensa kattamiseksi
maksettavat kotitalouslisdt, jotka kirjataan kohtaan D1111.
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D1143 Tyosuhdeautot (vapaaehtoinen)

Muuttuja kattaa tyosuhdeautot eli kustannukset, joita yritykselle aiheutuu tydsuhdeautojen tarjoamisesta
tyontekijoille yksityiskdyttoon. Sen olisi sisdllettdvd yritykselle aiheutuneet nettomdirdiset juoksevat kulut
(leasingrahoituksen vuosikustannukset ja -korot, arvonalennus, vakuutukset, huolto ja korjaukset sekd
pysdkointikulut). Sithen ei saisi sisillyttdd kyseisten ajoneuvojen ostosta aiheutuvia padomakustannuksia, niiden
jalleenmyynnistd saatavaa tuloa tai tyohon liittyvastd kaytostd johtuvien kustannusten osuutta.

Estimaattien olisi perustuttava yrityksissd saatavilla oleviin tietoihin, kuten tietoihin tdméntyyppisestd
ajoneuvokannasta, arvioihin ajoneuvokohtaisista keskimairdisistd kustannuksista sekd arvioihin siitd, miten
paljon tyontekijit kayttavit ajoneuvoja yksityiskdyttoon.

D1144 Osakeoptiot ja osakeosto-ohjelmat (vapaaehtoinen)

Tdmad vapaachtoinen muuttuja kasittdd kaikentyyppiset osakeperusteisiin korvauksiin liittyvit luontoissuoritukset.
Tahidn luokkaan kuuluvat osakeoptiot, osakeosto-ohjelmat ja muut oman padoman ehtoiset instrumentit, jotka
voivat tulevaisuudessa muuttua. Tillaisille instrumenteille on tyypillistd, ettdi ne ovat omana pddomana
maksettavia eli niihin liittyy oman pddoman ehtoisten instrumenttien siirto tydnantajalta tyontekijille. Kohdan
D1144 kattamat korvausmuodot ovat samat kuin Kansainvilisen tilinpddtosstandardin 2 "Osakeperusteiset
maksut” kohtaan "Omana padomana maksettavat osakeperusteiset litketoimet” sisaltyvit korvaukset.

Osakeosto-ohjelmissa yleensa siirretddn osakkeita tyonantajayritykseltd tyontekijoille. Siirto tapahtuu nykyajassa
(myontdmispdivd) ja perustuu timdn paivin markkinahintaa alhaisempaan hintaan (lunastushinta). Yritykselle
koituvat kustannukset saadaan kertomalla osakkeiden lukuméaira markkinahinnan ja lunastushinnan erotuksella.

Osakeoptio-ohjelmissa yleensd siirretddn oikeus ostaa tyonantajayritykseltd osakkeita tasmallisesti mairitellyn
tulevan ajankohdan (oikeuden syntymispdivé) jdlkeen jo nyt vahvistettavaan edulliseen lunastushintaan
(myontamispdivd). Tyontekijat kayttavit titd oikeutta vain, jos markkinahinta on korkeampi kuin lunastushinta
oikeuden syntymispdivina tai sen jilkeen. Yritykselle koituvat kustannukset saadaan myos tilloin kertomalla
osakkeiden lukumiird markkinahinnan ja lunastushinnan erotuksella. Sekd tyovoimakustannustilastoissa etti
tilinpidossa kustannukset kirjataan ja jaetaan oikeuden syntymisajanjaksolle, joka on mydntimispdivin ja
oikeuden syntymispdivin vilinen ajanjakso. Arvot ovat epdvarmoja oikeuden syntymisajanjaksolla, joten ne on
estimoitava.

Muuttujan D1144 estimaatti viitevuodelle voidaan parhaiten méiritelld noudattamalla Kansainvilisen tilinpaétoss-
tandardin 2 "Osakeperusteiset maksut”, ohjeistusta. Jos tallaista estimaattia ei ole kéytettdvissd, voidaan kirjata
kirjanpitostandardien tai jdsenvaltion verosddnnosten mukaiset arvot edellyttden, ettd ne kattavat muuttujan
D1144 oman pddoman ehtoiset instrumentit ja koskevat aiheen "tyévoimakustannusten rakenne” viitejaksoa.

Kun maksujen tarkoituksena on perustaa erityinen rahasto yhtion osakkeiden hankkimiseksi tyontekijoille,
maksuista on vihennettivd niiden perusteella mahdollisesti myonnettdvit verohelpotukset, vaikka kyseiset
rahoitusvarat eivit olisikaan vilittomasti tyontekijoiden kaytettdvissd. Kdteisend maksettavat osakeperusteiset
korvaukset, kuten osakkeiden arvonnousuoikeudet, eivit sisilly muuttujaan D1144 vaan kohtaan D1112.

D1145 Muut (vapaaehtoinen)

Muuttuja kattaa etenkin tyonantajan maksettaviksi tulevat epasuorat etuudet, kuten

—  tyopaikkaruokalat ja ateriakupongit;

—  kulttuuriin, urheiluun ja vapaa-aikaan liittyvit palvelut;

— lastentarhat ja pdivahoitopalvelut;

—  henkilokuntamyymalat;

—  kodin ja tavanomaisen tyopaikan valisistd matkoista aiheutuvat kustannukset;

—  maksut ammattiliittojen rahastoihin ja yhteistydkomiteoiden kustannukset.
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Niihin kustannuksiin siséltyy aina edelld mainittuihin sosiaali-, kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluihin varattujen
rakennusten ja rakennelmien pienet korjaustyot ja sdnnoéllinen huolto. Kohtaan D1145 ei kuitenkaan sisallytetd
palkkoja ja palkkioita, jotka yritys maksaa suoraan kyseisissd paikoissa tydskenteleville henkilostolle.

D11A  Oppisopimusopiskelijoiden palkat ja palkkiot

Tdmd muuttuja sisdltdd kaikki kohdassa D11 luetellut oppisopimusopiskelijoita koskevien palkkojen ja
palkkioiden osatekijat.

D12 Tyonantajan sosiaaliturvamaksut
Muuttuja kisittdd mairin, joka vastaa niiden sosiaaliturvamaksujen arvoa, jotka tyonantajat maksavat sosiaalitur-
vajirjestelmiin tai muihin tyontekoon perustuviin sosiaalivakuutusjirjestelmiin varmistaakseen tyontekijoilleen

oikeuden sosiaalietuuksiin. Tyonantajan sosiaaliturvamaksut voivat olla tosiasiallisia tai laskennallisia. [EKT 2010,
4.08 kohta, koodi D.12; Euroopan yritystilastot, muuttuja 220303 ("Sosiaaliturvamaksut”)]

Ne kattavat seuraavat riskit ja tarpeet:
sairaus

invaliditeetti, tyokyvyttomyys
tyOtapaturma tai ammattitauti
vanhuus

leskeys ja orpous

aitiys

perhe

tyollisyyden edistiminen
tyottomyys

asuminen

koulutus

yleinen koyhyys.
[EKT 2010, 4.84 kohta]

Niihin sisdltyvdt oppisopimusopiskelijoille maksettavat tyénantajan sosiaaliturvamaksut, jotka kirjataan myos
niitd koskevaan muuttujaan (D12A), niiden maiden osalta, joiden kohdalla se on tarpeen.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksujen eri osatekijit esitetddn kaaviossa 4.

D121  Tyénantajan todelliset sosiaaliturvamaksut

Tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut koostuvat maksuista, joita tyonantajat suorittavat tyontekijéiden
hyviksi vakuutuksenantajille (sosiaaliturvarahastoihin ja muihin tyontekoon perustuviin sosiaalivakuutusjir-
jestelmiin). Tallaiset maksut kattavat lakisddteiset, sovitun kédytinnon mukaiset, sopimukseen perustuvat ja
vapaaehtoiset vakuutusmaksut sosiaalisten riskien tai tarpeiden varalta. Tyonantajan todelliset sosiaaliturvamaksut
kirjataan sille ajanjaksolle, jona tyo on tehty. [EKT 2010, 4.09 kohta, koodi D.121 ja 4.12 kohdan b alakohta
kirjausajankohdan osalta]

Esimerkkeji muuttujaan D121 sisdltyvistd maksuista

Kustannuserd Kuvaus Alajaottelu
Ty6nantajien maksut Tyonantajan sadnnolliset rahastoidut maksut D1211
tySkyvyttdmyyttd varten vakuutusjdrjestelmain.
tarkoitettuihin
vakuutusjdrjestelmiin
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Kustannuserd Kuvaus Alajaottelu
TyOnantajien lakisdateiset TyOnantaja suorittaa tyontekijan tyossioloaikana D1211
maksut elidkerahastoihin maksuja elikejirjestelmain, jossa on mukana
sosiaaliturvarahasto, vakuutuslaitos tai itsendinen
elikerahasto.
Ty6nantajan korotetut Tyonantaja suorittaa ylimaardisia maksuja tyontekijain | D1212
elikemaksut elakejdrjestelmain.

D1211 Tyonantajan lakisddteiset sosiaaliturvamaksut

Muuttuja kisittdd laissa pakollisiksi sdddetyt tyonantajan maksut sosiaaliturvalaitoksille tai sosiaalivakuutusjir-
jestelmiin kohdassa D12 lueteltujen riskien ja tarpeiden kattamiseksi. Namaé lakisddteiset maksut on kirjattava
nettomddrind, joista on vahennetty mahdolliset tukipalkkiot.

Niihin sisdltyvit erityisesti lakisditeiset maksut seuraaviin:

a)

vanhuuseldkettd, sairautta, ditiyttd ja tyokyvyttomyyttd varten tarkoitettuihin vakuutusjdrjestelmiin
suoritetut maksut;

tyottomyysvakuutusjirjestelmat;
tydtapaturmia ja ammattitauteja varten tarkoitetut vakuutusjirjestelmat;

perhetukijdrjestelmat.

Niihin eivit sisilly perhe-etuudet ja muut raha-avustukset, jotka vahvistetaan tyoehtosopimuksin tai vapaaehtoisin
sopimuksin, silld ne kirjataan tyonantajan laskennallisiin sosiaaliturvamaksuihin (D122).

D1212 Tydehtosopimuksen mukaiset, sopimusperusteiset ja vapaachtoiset tydnantajan sosiaaliturvamaksut

Niihin maksuihin kuuluvat kaikki tyonantajan sosiaaliturvalaitoksille tai sosiaalivakuutusjirjestelmiin kohdassa
D12 lueteltujen riskien ja tarpeiden kattamiseksi suorittamat maksut, jotka tyonantaja suorittaa lakisdateisten
maksujen lisdksi. Niitd maksuja kirjattaessa olisi otettava huomioon mahdollisesti kyseeseen tulevat
verohelpotukset.

Naitd maksuja suoritetaan erityisesti seuraaviin:

a)

D122

lisaelakejdrjestelmat, ammatilliset eldkejirjestelmat (vakuutusyhtididen hoitamat vakuutusjirjestelmat,
tyontekijoiden hoitamat vakuutusrahastot, kirjanpitovarausjirjestelmit sekd kaikki muut lisdelakejir-
jestelmien rahoittamisesta aiheutuvat kustannukset);

vapaachtoiset sairausvakuutusjirjestelmat;

vapaachtoiset tyottomyysvakuutusjirjestelmat.

Tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut

Tyonantajan laskennallisia sosiaaliturvamaksuja kaytetdan kokonaistyovoimakustannusten mddarittdmiseen tyon
tekemisen ajankohtana. Ne ovat pakollisten suorien sosiaalietuuksien vastine tyon tekemisen ajankohtana ja
vapaaehtoisten suorien sosiaalietuuksien vastine hetkelld, jolloin kyseiset etuudet suoritetaan.

TyOnantajat suorittavat rahastoimattomat sosiaalietuudet suoraan nykyisille tai entisille tyontekijoilleen ja muille
etuuksiin oikeutetuille henkiloille ilman, ettd titd tarkoitusta varten kéytetddn sosiaaliturvarahastoa,
vakuutuslaitosta tai itsendistd eldkerahastoa tai perustetaan erillinen erityis- tai vararahasto. Etuudet maksetaan
sen sijaan rahastoimattomia ohjelmia hallinnoivien tydnantajien omista varoista. Se, ettd tydnantajat maksavat
tietyt sosiaalietuudet suoraan eivitkd sosiaaliturvarahastojen tai muiden vakuutuksenantajien vilitykselld, ei
millddn tavoin muuta etuuksien luonnetta sosiaaliturvaetuuksina. Kohta D122 voi olla erityisen relevantti
ty6nantajan ollessa markkinaton tuottaja (julkishallinnon sektori).
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Kohtaan D122 kirjattavan summan mddrittelyssd kdytetddn tyonantajien tulevia velvoitteita tarjota sosiaalitur-
vaetuuksia. Vakuutusmatemaattisin perustein lasketut estimaatit ovat parhaita ldhteitd muuttujan D122
laskennassa rahastoimattomia sosiaalivakuutusjdrjestelmid hallinnoivien tyonantajien osalta. Jos tillaisia
vakuutusmatemaattisia estimaatteja ei ole kéytettdvissa, olisi sovellettava muita estimointimenetelmia. Joissakin
maissa muuttujan D122 estimaattina kdytetddn havainnoitavissa olevia maksettuja rahastoimattomia
sosiaalietuuksia, joista on viahennetty mahdolliset tyontekijoiden sosiaaliturvamaksut.

Muuttuja D122 sisiltdd etenkin elikkeisiin ja terveydenhuoltoon liittyvit tyonantajan laskennalliset sosiaalitur-
vamaksut. Lisdksi sithen kuuluu niiden palkkojen ja palkkioiden arvoa vastaava summa, joiden maksamista
ty6nantajat tilapdisesti jatkavat tyontekijoidensd sairauden, iitiysloman, tydtapaturman, tyokyvyttdmyyden,
irtisanomisen tai vastaavan tilanteen yhteydessd, jos kyseinen summa voidaan eritelld. [EKT 2010, 4.10 kohta,
koodi D.122 ja 4.12 kohdan c alakohta kirjausajankohdan osalta]

Esimerkkeja muuttujaan D122 sisdltyvistd maksuista

Kustannuserd Kuvaus Alajaottelu
Aitiyslomakorvaukset Tyonantaja suorittaa ditiysloman aikana maksuja | D1221
suoraan tyontekijille korvauksena
tulonmenetyksesta.
Virkamiesten elikkeitd vastaavat Ty6nantaja ei suorita maksuja eldkejirjestelmdan | D1222
tyonantajan laskennalliset tyontekijin tyossdoloaikana. Eldkkeet maksetaan
sosiaaliturvamaksut my6hemmin tyonantajan omista varoista.
Osa-aikaista varhaiseldkettad Ty6nantajan suorittamat ylimaardiset maksut osa- | D1222
koskeviin jdrjestelmiin suoritettavat | aikaelakejarjestelmiin.
maksut
Ty6ehtosopimukseen perustuva Ty6nantaja maksaa erorahan yrityksen D1223
eroraha palveluksesta lahteville tyontekijille suoraan.
Ty6ehtosopimuksin tai Tybantajan maksamat perhe-etuudet ja muut D1224
vapaaehtoisin sopimuksin raha-avustukset, jotka menevit lakisddteisid
vahvistettavat perhe-etuudet vaatimuksia pidemmialle.
Koulutusavustukset TyOnantaja vastaa osittain tai kokonaan yrityksen | D1224
ulkopuolella suoritetun tyohon liittymattémin
koulutuksen kustannuksista.
Avioitumisen tai lapsen syntymin Kyseisen tapahtuman johdosta tyontekijélle D1224
yhteydessi suoritettava korvaus suoritettava maksu.
Lapsen ilmainen koulutus tai Tyontekijan lasten koulutuskustannukset D1224
koulutustuki maksetaan kokonaan tai osittain.
Korvaus lyhennetysta tydajasta Tyontekijoille maksettava ennalta vahvistettu D1224
tdysimadrainen tai osittainen korvaus normaalin
tyGajan lyhentdmisestd. (Jokaisena
palkanmaksukautena suoritettavat lisdkorvaukset
kirjataan kohtaan D1111).

D1221 Sairauden johdosta maksetut ennalta vahvistetut korvaukset (vapaaehtoinen)

Tami muuttuja koostuu summista, jotka tyonantaja maksaa suoraan tyontekijoille sairaus- tai ditiysloman tai
tyotapaturman johdosta tulojen takaamiseksi ja ansionmenetyksen korvaamiseksi ja joista on vihennetty
sosiaaliturvalaitosten tyonantajille suorittamat hyvitykset.
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D1222 Eldkkeisiin ja terveydenhuoltoon liittyvdt tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut (vapaaehtoinen)

Muuttujan D122 tdmi osa sisdltdd laskennalliset maksut rahastoimattomiin eldke- ja terveydenhuoltojarjestelmiin
etenkin julkishallinnon sektorilla. Joissakin maissa julkisyhteisGjen sektorin tyonantajilla on rahastoimattomia
elikejarjestelmid joko kaikille tyontekijoille tai tietyille ryhmille (virkamiehille). Talloin tyonantaja ei perusta
erityisvarantoja tai kerrytd varoja tulevien elikkeiden maksua varten. Ndiden tyontekijoiden osalta on otettava
huomioon tydnantajien laskennalliset maksut eldke- ja terveydenhuoltojirjestelmiin.

D1223 Korvaukset yrityksen palveluksesta lihteville tyontekijdille (vapaaehtoinen)

Tdmd osa sisdltdd irtisanotuille tyontekijoille maksetut korvaukset (eroraha ja irtisanomiskorvaus), jos nditd
maksuja joko edellytetdin laissa tai ne liittyvat tyoehtosopimukseen tai jos sopimukseen liittymisen olemassaoloa
ei tunneta. TyOnantajan pédtettdvissd olevat maksut eli maksut, joita ei sddnnelld laissa tai jotka eivit liity
tyoehtosopimukseen, siséllytetddn kohtaan D1112.

Elakkeelle siirtyville tyontekijoille suoritettuja, esim. eldkeoikeuden osana olevia maksuja ei pitéisi sisdllyttda
kohtaan D1223.

D1224 Muut tynantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut (vapaaehtoinen)

Tahin kohtaan sisaltyvit kaikki muut tyonantajan laskennalliset sosiaaliturvamaksut, joita ei ole mainittu muualla,
kuten koulutusavustukset tyontekijoille ja heidin perheenjisenilleen ja lyhennetyn tyodajan johdosta maksetut
ennalta vahvistetut korvaukset. Ndma korvaukset ovat tydnantajan suoria maksuja Iyhennettyi tyoaikaa tekeville
tyontekijoille tulojen takaamiseksi, ja niistdi on vahennetty sosiaaliturvalaitosten tyonantajille suorittamat
hyvitykset.

D12A  Tyénantajan sosiaaliturvamaksut oppisopimusopiskelijoiden osalta

Timd muuttuja on oppisopimusopiskelijoiden muodostaman osajoukon osalta tosiasiallisesti suoritettujen
maksujen (D121) ja laskennallisten maksujen (D122) summa. [EKT 2010, 4.09 kohta, koodi D.121, 4.10 kohta,
koodi D.122 ja 4.12 kohdan c alakohta kirjausajankohdan osalta]

D2 Tyonantajalle ammatillisesta koulutuksesta koituneet kustannukset

Niihin kuuluvat muun muassa seuraavat kustannuserdt: ammatilliseen koulutukseen liittyvien palvelujen
kustannukset (myds oppisopimusopiskelijoiden sekd palkallisten harjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden
osalta, lukuun ottamatta heidin palkkojaan ja palkkioitaan); rakennusten ja rakennelmien pienet korjaustyot seka
huolto ilman henkilstokustannuksia; kursseille osallistumisen kustannukset; yrityksen ulkopuolisten
kouluttajien palkkiot; opetusvilineistd aiheutuvat kustannukset; maksut, jotka yritys suorittaa ammatillista
koulutusta jarjestdville organisaatioille. Kustannuksista olisi vihennettivd ammatilliseen koulutukseen liittyvat
tukipalkkiot. (EKT 2010: Vilituotekaytto)

Esimerkkeja muuttujaan D2 sisaltyvistd maksuista

Kustannuserd Kuvaus
Yrityksen ulkopuolisille Yrityksess jrjestettyjen seminaarien muodossa toteutettuun ammatilliseen
kouluttajille maksettavat koulutukseen liittyvat kustannukset (tukipalkkioita ei oteta tdssd huomioon).
palkkiot

Opetusvilineistd aiheutuvat | Ammatilliseen koulutukseen liittyvit kustannukset. Tallaisia ovat esim.
kustannukset erikoistuneiden yritysten kehittimat intranetpohjaiset verkkokurssit
(tukipalkkioita ei oteta tdssd huomioon).

D3 Tyonantajan muut Rustannukset

Tahidn kuuluvat erityisesti

a)  henkilostohankinnan kustannukset [néitd ovat muun muassa yksityisille tyonvilitystoimistoille maksetut
palkkiot, tyopaikkailmoittelun kustannukset, haastatteluun kutsuttujen hakijoiden matkakustannukset ja
uusille tyontekijoille maksettavat asettautumiskorvaukset, mutta ndihin kustannuksiin eivit kuitenkaan
sisilly juoksevat hallintokulut (kuten toimistokulut ja henkilokunnan palkat)];
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b)  tyOnantajan tarjoamat tyGvaatteet;

¢)  tyontekijoille maksettavat pdivirahat liikematkalla aiheutuneiden kustannusten kattamiseksi ();

d)  etdtyoskentelyyn liittyvit tyontekijan kustannukset (esim. internetliittymdn tai limmitys- tai sahkolaskun
korvaaminen vain osittain), kun ne eivit hyodyta tyontekijad yksityisend kdyttdjana. Tyontekijad yksityisend

kayttdjand hyodyttavd tdysimadrdinen korvaus kirjataan kohtaan D1145.

(EKT 2010: Vilituotekéytto)

Esimerkkeja muuttujaan D3 sisaltyvistd maksuista

Kustannuserd Kuvaus

Ty6vaatekorvaus Korvaus maksetaan ammateissa, joissa vaaditaan erityinen, muuhun kuin
yksityiskdyttoon tarkoitettu vaatetus, esim. suoja- tai edustusvaatetus.

Rekrytointikustannukset Tyonvilitystoimistoille maksetut palkkiot ja tyopaikkailmoittelun kustannukset.
Sijoittautumis- tai Korvaus, joka maksetaan kun tyontekijd méadratdan vaihtamaan asuinpaikkaa.
muuttokorvaus

Etity6hon liittyvien Internetliittymin maksaminen osittain, osittainen limmitys- tai sihkolaskun
kustannusten maksaminen korvaaminen.

osittain tai kokonaan

D4 Tydnantajan maksamat tyéhon kohdistuvat verot

Tama muuttuja kattaa kaikki kokonaispalkkaan tai -palkkioihin tai tyohon perustuvat verot. Nimai verot katsotaan
tyévoimakustannuksiksi.

Muuttuja D4 kattaa lisdksi joissakin maissa tydnantajan maksettaviksi tulevat rangaistusverot, joiden perusteena
on palvelukseen otettujen vammaisten henkiloiden liian pieni maaré, sekd muut vastaavat verot ja maksut.

Se ei sisilld tyonantajan maksamia sosiaaliturvamaksuja eikd mddrid, jotka tyonantaja pidattdd tyontekijin
maksettavaksi tulevien sosiaaliturvamaksujen tai tuloverojen maksamista varten. [EKT 2010, 4.23 kohdan ¢
alakohta, koodi D.29]

D5 Tyonantajan saamat tyévoimatuet

Ty6nantajan saamiin tukipalkkioihin kuuluvat kaikki tyonantajalle maksetut tukipalkkiot, joiden tarkoituksena on
rahoittaa tyonantajan maksamista vélittomistd korvauksista aiheutuvat kustannukset joko osittain tai kokonaan
mutta joita ei ole tarkoitettu sosiaaliturvan eikd koulutuskustannusten rahoittamiseen. Ne eivit sisilld sosiaalitur-
valaitosten tai ylimédrdisten vakuutusrahastojen tyonantajalle suorittamia hyvityksid. Ne sisaltavit tydvoimatuet,
joilla korvataan oppisopimusopiskelijoille ja maksetuille harjoittelijoille ja muille harjoittelijoille maksettavien
palkkojen kustannukset. Oppisopimusopiskelijoita koskevat tyovoimatuet kirjataan myos niitd koskevaan
muuttujaan (D5A) niiden maiden osalta, joiden kohdalla se on tarpeen. [EKT 2010, 4.37 kohdan a alakohta,
koodi D.39]

() - Piivdrahan on tarkoitus kattaa seuraavat kustannukset: ruoka (ateriat), julkisen lifkenteen liput likkematkan kohdepaikassa (esim.
raitiovaunu, linja-auto, juna, taksi; lukuun ottamatta saavuttaessa kiytettyd ensimmdistd litkennevilinettd ja viimeistd
liikennevalinettd, jota kiytetddn palattaessa maahan, jossa tyopaikka sijaitsee), mutta se maksetaan kertakorvauksena niin, ettd
tyontekijd voi padttdd sen kaytostd. Liikekirjanpidossa pdivarahat kirjataan tyohon liittyvien kustannusten korvauksiksi (kuten
matkakustannukset tyopaikalle ja sieltd pois). Kansantalouden tilinpidossa ne ovat osa palkansaajakorvauksia. Ty6voimakustannusti-
lastoissa ne olisi kirjattava kohtaan D3 "Tyonantajan muut kustannukset”.

— Liikematkan aikaiset matkakustannukset liittyvit yleensd juna-, lento- tai linja-autolippujen kustannuksiin tai yksityisauton kdytosta
tyohon liittyviin tarkoituksiin aiheutuviin maksuihin. Ne korvataan laskua vastaan (esim. juna-, lento- tai linja-autolipuista tai
polttoainekustannuksista). Ne kirjataan vilituotekaytoksi kansantalouden kirjanpidossa, eikd niitd sen vuoksi pitdisi kirjata.

— Majoituskustannukset kattavat kustannukset, joita tyontekijoille aiheutuu yopymisestd esim. hotelleissa. Ne korvataan, kun on
esitetty patevit asiakirjat siitd, ettd tyontekijan tdytyi maksaa kyseiset kustannukset. Ne kirjataan vilituotekaytoksi kansantalouden
kirjanpidossa, eiké niitd sen vuoksi pitiisi kirjata.
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D5A  Tyonantajan oppisopimusopiskelijoiden tyollistimisestd saamat tyovoimatuet
Nimi ovat kohtaan D5 kirjattavia tukia, joilla hyvitetddn oppisopimusopiskelijoille maksettavat korvaukset

osittain tai kokonaan.

E. Paikalliset yksikot

El Paikallisten yksikgiden lukumddrd perusjoukossa

Tihdn muuttujaan  kirjataan kotimaisten yritysten koko perusjoukossa olevien paikallisten yksikoiden
kokonaismaari.

E2 Paikallisten yksikgiden lukumddrd lopullisessa tietokokonaisuudessa

Tihdn muuttujaan kirjataan niiden paikallisten yksikoiden kokonaismdird, joista keritddn tiedot aihetta
“tydvoimakustannusten rakenne” varten. Ensin on vidhennetty vastaamatta jittimiset ja sellaiset paikalliset
yksikot, jotka eivit kuulu tilaston perusjoukkoon.
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Kaavio 2

Tyovoimakustannukset ja niiden tirkeimmait osatekijit

Tyovoimakustannukset
yhteensa (D)

(D=D1+D2+D3+D4-D5)

Tyonantajan
maksamat tychon
kohdistuvat verot

(D4)

Tyonantajan saamat
tyovoimatuet

(D5%)

Palkansaaja TyBnantajan
K k lt maksamat Tydnantajan muut
orvaukse ammatillisen kustannukset
koulutuksen
(D1) kustannukset (D3)
(D2)
{ N\ { \
Palkat ja palkkiot Tyonantajan
sosiaaliturvamaksut
(D11) (D12)
Tarkempi erittely: Kaavio 3 Tarkempi erittely: Kaavio 4
. J . J

*  josta "Tyonantajan oppisopimusopiskelijoiden tydllistimisestd saamat tyévoimatuet” (D5A)
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Kaavio 3

Osatekijin "Palkat ja palkkiot” (D11) tarkempi erittely

Palkat ja
palkkiot

(D11%)

Vilittomat korvaukset,

Maksut tyontekijoiden

Korvaukset
vapaapaivista

Luontoismuotoiset

lisdpalkkiot ja palkanlisat saastdjarjestelmiin palkat ja palkkiot
(D111) (b112) (D113) (D114)
Vilittémat korvaukset, lisapalkkiot Vilittomat korvaukset, lisdpalkkiot Yrityksen Tybsuhde- Tybsuhde- Osak L Muut
ja palkanlisit, jotka maksetaan ja palkanlisét, joita ei makseta tuotteet asunnot autot s eoptlo.t Ja
jokaisella palkanmaksujaksolla jokaisella palkanmaksujaksolla osakeosto-ohjelmat
(01111) (D1112) (D1141) (D1142) (D1143) . (D1145)

*  josta "Oppisopimusopiskelijoiden palkat ja palkkiot” (D11A)

1
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Kaavio 4

Osatekijin ”"Tyonantajan sosiaaliturvamaksut” (D12) tarkempi erittely

g J/

Lakisaateiset
sosiaaliturva-maksut

(D1211)

*  josta "Tyonantajan sosiaaliturvamaksut oppisopimusopiskelijoiden osalta” (D12A)

Tyoéehtosopimuksen
mukaiset,
sopimusperusteiset ja
vapaaehtoiset tyonantajan
maksamat
sosiaaliturvamaksut

(D1212)

L

Sairauden johdosta
maksetut ennalta
vahvistetut
korvaukset

(D1221)

S

J \

Eldkkeisiin ja
terveydenhuoltoon
liittyvéat tyonantajan

laskennalliset
sosiaaliturvamaksut

(D1222)

Korvaukset yrityksen
palveluksesta léhteville
tyontekijoille

(D1223)

Tyonantajan
sosiaaliturvamaksut
(D12%*)
Tydnantajan Tybnantajan
todelliset laskennalliset
sosiaaliturva-maksut sosiaaliturva-maksut
(D121) (D122)
4 N\ 4 N\ 4 ) 3 4 )

Muut tydnantajan
laskennalliset
sosiaaliturvamaksut

(D1224)
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LITE I

Tavoiteltu tarkkuus

1. Otantamenetelmid kdyttdvien jasenvaltioiden on pyrittdva pitimain variaatiokerroin alle 1 prosentissa siltd osin kuin
on kyse keskimadraisistd tuntikohtaisista tyovoimakustannuksista, jotka mitattiin kaikkien sellaisten (osa-aikaisten ja
kokoaikaisten) tyontekijoiden osalta, jotka tyoskentelevit sellaisten kotimaisten yritysten, joissa on vahintddn 10
tyontekijad ja jotka toimivat sellaiseen NACE-pdiluokkaan kuuluvalla toimialalla, johon sovelletaan asetuksen
(EU) 2025/941 6 artiklan 4 kohdassa tarkoitettua aihetta "tyovoimakustannusten rakenne”, kotimaisissa paikallisissa
yksikoissa.

2. Otantamenetelmid kéyttdvien jasenvaltioiden on pyrittdvd pitdimadn variaatiokerroin alle 10 prosentissa siltd osin
kuin on kyse keskimairaisistd tuntikohtaisista tyovoimakustannuksista, jotka mitattiin kaikkien sellaisten (osa-
aikaisten ja kokoaikaisten) tyontekijoiden osalta, jotka tyoskentelevit kotimaisten yritysten, joissa on vdhintddn 10
tyontekijad, kotimaisissa paikallisissa yksikoissd. Tdtd vaatimusta sovelletaan kaikkiin NACE-pddluokkiin, joihin
sovelletaan asetuksen (EU) 2025/941 6 artiklan 4 kohdassa tarkoitettua aihetta “tydvoimakustannusten rakenne”.
Sitéd ei kuitenkaan sovelleta NACE-pdaluokkiin, joiden osuus kaikkien niiden NACE-pailuokkien, joihin sovelletaan
aihetta "tyovoimakustannusten rakenne”, kokonaistyovoimakustannuksista on alle 1 prosentin.

3. T4man asetuksen mukaisesti toimitettuihin tietoihin on merkittava "luotettavuus heikko”, jos niiden variaatiokerroin
onyli 25 prosenttia.
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