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KOMMISSIONENS GENNEMF@RELSESFORORDNING (EU) 2026/2401
af 29. oktober 2026

om fastsaettelse af listen over og beskrivelsen af variabler og deres tekniske specifikationer,
statistiske klassifikationer, opdelinger og praecisionsmil for emnet »arbejdskraftomkostningernes
struktur« i henhold til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2025/941

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR -
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Réddets forordning (EU) 2025/941 af 7. maj 2025 om Den Europaiske Unions
arbejdsmarkedsstatistikker om virksomheder og om ophavelse af Radets forordning (EF) nr. 530/1999 og Europa-
Parlamentets og Réddets forordning (EF) nr. 450/2003 og (EF) nr. 453/2008 ('), navnlig artikel 4, stk. 7, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Statistikker over regionale enheder og ekonomiske sektorer ber vare sammenlignelige internationalt.
Medlemsstaterne og EU-institutionerne ber derfor anvende statistiske klassifikationer, der er forenelige med
NUTS- () og NACE-Klassifikationerne (*).

(2)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstemmelse med udtalelse fra Udvalget for det Europeaiske
Statistiske System —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Liste over og beskrivelse af variabler og deres tekniske specifikationer

1. Listen over og beskrivelsen af variabler og deres tekniske specifikationer, der skal fremsendes til Kommissionen
(Eurostat) for emnet »arbejdskraftomkostningernes struktur¢, samt de statistiske klassifikationer, der skal anvendes, er
fastsat i bilag 1.

2. Variabler vedrerende leerlinge fremsendes kun af medlemsstaterne, hvis de udger mere end 1 % af det samlede antal
ansatte. Andelen af leerlinge i det samlede antal ansatte vurderes pad grundlag af variabel B28 »Ansettelseskontraktens art«
som indberettet gennem de seneste data for emnet »lenstruktur« for alle lokale enheder, der tilherer en virksomhed med 10
eller flere ansatte (*).

Artikel 2

Praecisionsmil

Praecisionsmaélene for statistiske undersegelser er fastsat i bilag II.

() EUTL, 2025/941, 20.5.2025, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj.

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1059/2003 af 26. maj 2003 om indferelse af en faelles nomenklatur for regionale
enheder (NUTS) (EUT L 154 af 21.6.2003, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1059/0j).

() Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af den statistiske nomenklatur for
okonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte
statistiske omrader (EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2006/18930j).

(*) Kommissionens gennemforelsesforordning (EU) 2025/1526 af 29. juli 2025 om fastsettelse af listen over og beskrivelsen af variabler
og deres tekniske specifikationer, statistiske klassifikationer og preecisionsmal for emnet »lonstruktur« i henhold til Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2025/941 (EUT L, 2025/1526, 30.7.2025, ELL: http:|/data.curopa.eu/elijreg_impl/2025/
1526/0j).
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Artikel 3

Formater for fremsendelse af oplysninger
1. Medlemslandene fremsender til Kommissionen (Eurostat) dataset i elektronisk form med fuldsteendigt kontrollerede
og redigerede data, der overholder valideringsreglerne i overensstemmelse med specifikationerne for variabler i bilag 1.
Data fremsendes i fuldsteendige dataszt, der deckker alle variabler, uanset antallet af reviderede observationer og variabler.

2. Medlemsstaterne stiller de data, der kraves i henhold til denne forordning, til rddighed for Kommissionen (Eurostat)
ved hjalp af de standarder for udveksling af statistiske data, som er fastsat af Kommissionen (Eurostat) og den centrale

dataportal.

Artikel 4
Ikrafttraeden

Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gzlder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget i Bruxelles, den 29. oktober 2026.

Pa Kommissionens vegne
Ursula VON DER LEYEN
Formand
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BILAG 1

1. LISTE OVER OG BESKRIVELSE AF VARIABLER

Der fremsendes tre datasat.

— Dataset A: med nationale data (én datapost for hver okonomisk aktivitet i den lokale enhed pd
hovedafdelings- og hovedgruppeniveau i NACE-nomenklaturen). Der indberettes ogsd felgende NACE-

aggregater: NACE-hovedafdeling B til T, B til Tundtagen P, B til O, B til F, G til O og P til T.

—  Datas®t B: med nationale data efter virksomhedens storrelsesklasse (én post for hver skonomisk aktivitet i
den lokale enhed pd hovedafdelings- og hovedgruppeniveau i NACE-nomenklaturen for hver af de
virksomhedsstorrelsesklasser, som den lokale enhed tilhgrer).

—  Datas@t C: med regionale data pd NUTS 1-niveau (én datapost for hver gkonomisk aktivitet i den lokale

enhed pa hovedafdelings- og hovedgruppeniveau i NACE-nomenklaturen for hver region).

Datasat C skal ikke indberettes for lande, hvor NUTS 1 svarer til det nationale niveau.

For nedenstdende variabler skal enten datasat A alene eller alle tre datasat indberettes. Obligatorisk indberetning
er angivet ved »Ox, og fakultativ indberetning ved »Fe.

Alle variabler skal omfatte leerlinge samt lennede praktikanter.

»0; %« angiver variabler for leerlinge, der skal indberettes for de lande, der er omhandlet i artikel 1, nr. 2.

Variabelidentifika-

Datasat B og

Detaljeret emne Variablens navn Datasat A .
tor e
Ansatte Al Antal ansatte i alt ) (0]
All Fuldtidsansatte ¢} 0
Al12 Deltidsansatte ) 0
A121 Deltidsansatte omregnet til ¢} o
fuldtidsackvivalenter
AlA Larlinge 0, % 0, %
AlA1 Deltidsansatte leerlinge omregnet til 0, % O, %
fuldtidsackvivalenter
Antal udferte Bl Arligt antal faktisk udferte arbejdstimer i alt ) 0
arbejdstimer
B11 Arligt antal faktisk udferte arbejdstimer for ) (0]
fuldtidsansatte
B12 Arligt antal faktisk udferte arbejdstimer for ) (0]
deltidsansatte
B1A Arligt antal faktisk udferte arbejdstimer for 0,% 0, %
leerlinge
Betalte timer C1 Arligt antal betalte timer i alt o)
C11 Arligt antal betalte timer for fuldtidsansatte )
C12 Arligt antal betalte timer for deltidsansatte 0
Cl1A /c\rligt antal betalte timer for leerlinge 0, %
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Detaljeret emne Variabeltig: niifike- Variablens navn Dataset A Dataéae(E)B o8
Arbejdskraftomkost- D1 Aflgnning af ansatte ) 0
ninger
D11 Lon 0] (@)
D111 Direkte vederlag, bonusser og godtgerelser ) (0]
D1111 Direkte vederlag, bonusser og godtgerelser, 0
der betales i hver lonperiode
D1112 Direkte vederlag, bonusser og godtgerelser, )
der ikke betales i hver lenperiode (3
D112 Arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger ) (0]
for ansatte
D113 Betalte fridage 0 0
D114 Lenninger i naturalier 0) 0O
D1141 Firmaprodukter F
D1142 Tjenesteboliger (°) F
D1143 Firmabiler F
D1144 Aktieoptioner og aktiekabsordninger F
D1145 Andet F
D11A Aflenning af lerlinge 0, % 0, %
D12 Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger ) 0]
D121 Faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ¢} 0
ordninger
D1211 Lovbefalede bidrag til sociale ¢}
sikringsordninger
D1212 Kollektivt aftalte, kontraktmaessige og 0
frivillige bidrag til sociale sikringsordninger,
der betales af arbejdsgiveren
D122 Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ) (0]
ordninger
D1221 Lonsikring ved sygdom F
D1222 Imputerede arbejdsgiverbidrag til pensioner og F
sundhedspleje
D1223 Fratreedelsesgodtgorelse F
D1224 Andre imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale F
ordninger
D12A Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger for 0, % 0, %
leerlinge
D2 Udgifter til erhvervsuddannelse, der betales ¢} 0
af arbejdsgiveren
D3 Andre udgifter, der betales af arbejdsgiveren ¢} 0
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Detaljeret emne Va“abdtigf“ﬁﬁka' Variablens navn Dataszet A Dataéae(f)B °8
D4 Skatter pd lon, der betales af arbejdsgiveren ) (0]
D5 Lontilskud, der modtages af arbejdsgiveren ) 0
D5A Lentilskud, der modtages af arbejdsgiveren i 0, % 0, %
forbindelse med ansattelse af leerlinge
Lokale enheder El Antal lokale enheder i populationen 0] 0]
E2 Antal lokale enheder i det endelige dataszat ) (0]

() Datasat C er kun relevant for lande med NUTS 1-regioner.
()  Ekskl. arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte.
()  Ekskl. godtgerelse af udgifter til flytning.

2. TEKNISKE SPECIFIKATIONER

A. Ansatte

Ved en ansat forstds en person, der uanset nationalitet og bopzl, og hvor lenge vedkommende har arbejdet i
medlemsstaten, ved en formel kontrakt eller en uformel aftale har et direkte anszttelsesforhold hos en
arbejdsgiver, og som modtager et vederlag, uanset hvilken type arbejde vedkommende har udfert, hvor mange
timer vedkommende har arbejdet (fuldtid eller deltid), eller varigheden af kontrakten eller aftalen (tidsbegranset
eller tidsubegranset, ogsd som sasonarbejde). En ansats vederlag kan bestd af lon, herunder bonusser, betaling
for akkordarbejde og skifteholdsarbejde, godtgerelser, honorarer, provision og ydelser i naturalier.

Begrebet ansatte omfatter arbejdere, funktionarer og ledende personale i den private og den offentlige sektor.

[ folgende liste gives der eksempler pd kategorier af ansatte, som er omfattet:
— tjenestemaend () (ogsd i de vabnede styrker (%)

—  reprasentanter, forudsat at de er opfert pd lenningslisten og modtager en form for vederlag ud over en
eventuel provision

—  lennede medarbejdende virksomhedsejere
—  leerlinge

— lpnnede praktikanter  (kontorelever, sygeplejeelever, forsknings- og undervisningsassistenter,
turnuskandidater mv.), der som led i en formel aftale bidrager til enhedens produktion som modydelse for
et vederlag

— vikarer og midlertidigt ansatte (f.cks. sekretariatspersonale), der er rekrutteret, ansat og aflennet af
vikarbureauer til at arbejde andetsteds, ofte midlertidigt

—  sason- og lgsarbejdere, hvis de har en formel eller uformel aftale med virksomheden eller den lokale enhed,
og deres arbejdstid er fastsat pa forhdnd

(") Denne kategori omfatter »tjenestemeend og andre offentligt ansatte under tjenestemandslignende aftaler« [ENS 2010, punkt 11.13,
litra b)].

() »Medlemmer af de vaebnede styrker er de personer, der aktuelt er i tjeneste i de vabnede styrker, herunder hjalpetjenester, uanset om
det er pa frivillig eller tvungen basis, og som ikke frit kan acceptere civil beskaftigelse og er underlagt militer disciplin. Omfattet er
reguleere medlemmer af heeren, fldden, luftvdbnet og andre militaere tjenester, sdvel som varnepligtige, der er indskrevet til militaer
treening eller anden tjeneste i en bestemt periode« (den internationale stillingsklassifikation - ISCO-08).
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— ansatte, for hvilke der péleb arbejdskraftomkostninger for det arbejde, der blev udfert i referencedret, men
som midlertidigt ikke var i arbejde pd grund af sygdom eller skade, helligdage eller ferie, strejke eller
lockout, uddannelse, barsels- eller forldreorlov (), konjunkturbetinget fald i den ekonomiske aktivitet,
indstilling af arbejdet pa grund af dérligt vejr, tekniske problemer, mangel pd materialer, breendstof eller el,
eller andet midlertidigt fraveer

—  personer, der arbejder i udlandet, hvis de fortsat modtager vederlag fra arbejdsgiveren

—  hjemmearbejdere (), herunder telearbejdere, hvis der foreligger en eksplicit aftale om, at disse arbejdere
modtager betaling, i det mindste delvis, for det udferte arbejde, dvs. den mangde arbejde (antal faktisk
udferte arbejdstimer), hvormed der er bidraget til en produktionsproces [det europaiske national- og
regionalregnskabssystem (ENS) 2010, punkt 11.13, litra g)].

Folgende kategorier er ikke omfattet:

—  reprasentanter og andre personer, hvis vederlag udelukkende bestdr af honorarer eller provision, som ikke
er opfert pé lenningslisten, eller som er selvstendige

—  ¢jere eller ledere, hvis vederlag udelukkende bestdr af en andel i overskuddet

—  medarbejdende familiemedlemmer, der ikke er ansat (jf. definitionen ovenfor) i virksomheden eller den
lokale enhed

—  selvsteendige uden ansatte

—  hjemmearbejdere, der kun betales efter akkordsatser [ENS 2010, punkt 4.07, litra )] og er bundet af en
kommerciel kontrakt (i modsatning til en formel, uformel eller implicit ansattelseskontrakt)

— ulennede frivillige arbejdstagere (der f.eks. typisk arbejder for nonprofitinstitutioner sisom velgerende
organisationer).

Al Antal ansatte i alt

Denne variabel dakker fuldtidsansatte (A11) og deltidsansatte (A12), herunder laerlinge samt lennede
praktikanter. Laerlinge registreres ogsd under de sarlige variabler (A1A og A1A1) for de péageldende lande.
Variabel Al skal vare i overensstemmelse med variabel D1 »Aflgnning af ansatte«. [ENS 2010, punkt
11.12-11.14, Europeisk erhvervsstatistik, variabel 220102 (»Antal ansatte)]

All Fuldtidsansatte

Fuldtidsansatte er ansatte, hvis normale arbejdstid svarer til det overenskomstmassige eller seedvanlige antal
udferte arbejdstimer for den pagaldende virksomhed eller lokale enhed, ogsé selv om deres kontrakt galder i
mindre end et dr.

Det antal ansatte, der skal oplyses, er det gennemsnitlige méanedlige antal fuldtidsansatte, der arbejdede i den
indberettende enhed i referencedret.

() Ansatte pd foraldreorlov skal medtages, forudsat at arbejdsgiveren betalte den ansatte for mindst én time i referencemdneden. Hvis der
vikarieres for en ansat under dennes foraldreorlov, skal folgende registreres:

kun én ansat i det samlede antal ansatte, hvorved dobbelttalling af bdde jobindehaveren og vikaren undgas
arbejdskraftomkostninger afholdt af arbejdsgiveren for bade jobindehaveren og vikaren i referenceperioden
arbejdstimer, der er udfert/betalt for bide jobindehaveren og vikaren.

En hjemmearbejder er en person, som indvilliger i at arbejde for en bestemt virksomhed eller levere en bestemt mangde varer eller
tjenesteydelser til en bestemt virksomhed efter forudgdende aftale eller kontrakt med samme virksomhed, men hvis arbejdsplads ikke
er inden for virksomheden.
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Al12 Deltidsansatte

Deltidsansatte er ansatte, hvis normale arbejdstid er mindre end det overenskomstmassige eller seedvanlige antal
udferte arbejdstimer for den pagealdende virksomhed eller lokale enhed, uanset om den beregnes pa dags-, uge-
eller manedsbasis (halvdagsarbejde, trekvart tid, firefemtedelstid osv.). Det antal ansatte, der skal oplyses, er det
gennemsnitlige manedlige antal deltidsansatte, der arbejdede i den indberettende enhed i referencedret.

A121  Deltidsansatte omregnet til fuldtidseekvivalenter

Omregningen foretages enten direkte af den virksomhed eller lokale enhed, der indberetter dataene, eller af
dataindsamlingskontoret/det nationale statistiske kontor pd grundlag af den normale arbejdstid for fuldtidsansatte
i den pagaldende virksomhed/lokale enhed ved hjelp af den metode, de finder bedst egnet. Det antal ansatte, der
skal oplyses, er det gennemsnitlige manedlige antal deltidsansatte (omregnet til fuldtidsakvivalenter), der
arbejdede i den indberettende enhed i referencedret. [ENS 2010, punkt 11.32-11.34]

AlA  Lerlinge

Herved forstas alle ansatte, pa fuldtid eller deltid, der endnu ikke deltager fuldt ud i produktionsprocessen, og som
har en lerlingekontrakt eller arbejder i en stilling, hvor erhvervsuddannelsen er vigtigere end produktiviteten. Ud
over at arbejde mod betaling i henhold til en ansettelseskontrakt ber lerlinge ogsd deltage i et formelt
uddannelsesprogram pa under seks ar. Lerlingekontrakten ber have en varighed pd mere end seks maneder, hvor
der veksles mellem praktisk uddannelse pa arbejdspladsen og teoretisk uddannelse pé en uddannelsesinstitution,
og fare frem til en formel kvalifikation (se beslutningstreeet i figur 1).

Det antal lerlinge, der skal oplyses, er det gennemsnitlige manedlige antal lerlinge, der arbejdede i den
indberettende enhed i referencedret.

A1A1  Deltidsansatte leerlinge omregnet til fuldtidsekvivalenter

Omregningen foretages enten direkte af den virksomhed eller lokale enhed, der indberetter dataene, eller af
dataindsamlingskontoret/det nationale statistiske kontor ved hjalp af den metode, de finder bedst egnet. Den tid,
der medgér til uddannelse i virksomheden/den lokale enhed eller pd en uddannelsesinstitution, medregnes ikke.
Det antal lerlinge, der skal oplyses, er det gennemsnitlige ménedlige antal lerlinge (omregnet til fuldtidsaekvi-
valenter), der arbejdede i den indberettende enhed i referencedret (). [ENS 2010, punkt 11.32-11.34]

() Hvis man foretraekker det, kan man indberette det gennemsnitlige ugentlige (eller daglige) antal ansatte i referencedret/-perioden. Et
gennemsnit baseret pa kvartalstal accepteres ogsa.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj



87/8

fo/10¥¢/9z0g/1dwr Sa1/ijo/noedomna-erep//:dny 117

4 )

Findes der en
ansaettelseskontrakt
mellem
virksomheden og
personen?

lkke omfattet

af
anvendelseso
mradet

Bliver personen
betalt i form af
lgn eller
godtggrelse?

Figur 1

Forskel mellem lerlinge og andre ansatte

lkke omfattet
af
anvendelseso
mradet

( )

Er personen i gang
med et formelt
uddannelsesprogram
, der er kortere end
seks ar?

. J

Nej

Arbejdsstyrke
ekskl. lzerlinge

4 D

Geelder fglgende for
lzerlingeforholdet:
1) det varer mindst seks
maneder
2) det skifter mellem
praktisk uddannelse pa
arbejdspladsen og teoretisk
uddannelse pa en
uddannelsesinstitution, og
3) det fgrer til en formel
kvalifikation?

: Arbejdsstyrke
Nej ekskl. lerlinge
Ja Lzerlingeforhold

\_ J

vd

9¢0T’IT's Jo¢ 1104



EUT L af 5.11.2026

DA

B.

Antal udferte arbejdstimer

Denne variabel dekker det samlede antal arbejdstimer, der faktisk er udfert af alle ansatte i lobet af aret (B1). Det
samlede antal udferte arbejdstimer registreres serskilt for fuldtidsansatte (B11) og deltidsansatte (B12).
Arbejdstimer, der udfores af leerlinge, registreres ogsd under en sarlig variabel (B1A) for de pagaldende lande.

Det faktisk antal udferte arbejdstimer er summen af al den tid, der medgar direkte og i form af hjeelpeaktiviteter til
produktion af varer og tjenesteydelser.

Under antal faktisk udferte arbejdstimer medregnes:

arbejdstimer, der udferes i den normale arbejdstid

betalt overarbejde, dvs. det antal arbejdstimer, der udferes ud over normal arbejdstid, uanset hvilken
timelonssats der anvendes (f.eks. anfores én time udfert for det dobbelte af den normale timelgnssats som
én time)

ubetalt overarbejde (%)

den tid, der bruges pd opgaver sisom forberedelse af arbejdet og arbejdspladsen; forberedelse,
vedligeholdelse, reparation og rengering af varktej og maskiner; udarbejdelse af kvitteringer og fakturaer;

udarbejdelse af arbejdssedler og rapporter osv.

den tid, hvor der pé arbejdspladsen ikke udferes noget arbejde pd grund af f.eks. maskinstop, ulykker eller
lejlighedsvis mangel pé arbejde, men som der ydes betaling for i henhold til anszttelseskontrakten

korte hvileperioder pé arbejdspladsen, herunder kaffepauser

den tid, der medgdr til uddannelse i virksomheden/den lokale enhed eller pd en uddannelsesinstitution
(medregnes ikke for leerlinge)

antal timer, der er brugt pa forretningsrejser, som arbejdsgiveren har betalt
perioder af arbejde pa tilkaldebasis for de timer, der er brugt pd arbejdspladsen, og de timer, der er brugt
uden for arbejdspladsen, fra det tidspunkt, hvor den ansatte er kaldt tilbage til tjeneste (herunder

transporttid, f.eks. fra hjemmet til arbejdspladsen)

timer arbejdet hjemmefra, forudsat at den ansatte kan kontaktes af arbejdsgiveren i lgbet af den normale
arbejdstid.

Under antal faktisk udferte arbejdstimer medregnes ikke:

betalte, men ikke udferte arbejdstimer, f.eks.: betalt ferie, helligdage, sygefraveer, barselsorlov, force majeure-
haendelser sdsom ekstreme vejrforhold eller naturkatastrofer osv.

ikke udferte og ikke betalte arbejdstimer, f.eks. i forbindelse med sygdom og barsel

ikke udferte arbejdstimer (betalte eller ubetalte) ved fraveer i forbindelse med leegeundersagelser, bryllupper,
begravelser, flytninger, som folge af ulykke osv.

spisepauser i forbindelse med hovedmaltid (dvs. ikke korte hvileperioder eller arbejdsstandsninger til
indtagelse af forfriskninger)

ikke udferte arbejdstimer (betalte eller ubetalte) i forbindelse med korttidsarbejde, arbejdskonflikter,
lockout osv.

den tid, der medgdr til transport mellem hjemmet og arbejdspladsen

den tid, leerlinge bruger pa uddannelse i virksomheden/den lokale enhed eller pd en uddannelsesinstitution.

[ENS 2010, punkt 11.27-11.29, Europeisk erhvervsstatistik, variabel 220201 (»Antal arbejdstimer udfert af
ansattec)|

(®) Ubetalt overarbejde, der indgar i »antal faktisk udferte arbejdstimer, skal ofte ansattes skensmeessigt, f.eks. pd grundlag af data fra
husstandsundersegelser.
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C. Antal betalte timer

Denne variabel dekker det samlede antal timer, arbejdsgiveren har betalt for i labet af dret (C1). Det samlede antal
betalte timer registreres sarskilt for fuldtidsansatte (C11) og deltidsansatte (C12). Betalte timer, der udferes af
leerlinge, registreres 0gsd under en serlig variabel (C1A) for de pdgaldende lande.

Ved det drlige antal betalte timer forstds:
—  det antal normale arbejdstimer og overarbejdstimer, som der er ydet betaling for i lebet af dret

—  det antal timer, for hvilke de ansatte er aflennet efter en lavere sats, selv om forskellen er udlignet ved
betalinger fra sociale fonde og kasser

—  betalte, men ikke udferte arbejdstimer i referenceperioden (ferie, fraveer pa grund af sygdom, helligdage og
andre betalte timer, herunder arbejdsfrihed i forbindelse med legeundersogelser, barsel, bryllupper,
begravelser, flytninger mv.).

Hvis visse timer betales helt eller delvist af det sociale sikringssystem eller af offentlige ordninger, der finansieres af
det offentlige, f.eks. for at stotte nedsat arbejdstid eller midlertidige afskedigelser, er behandlingen af disse tilfalde
beskrevet nedenfor.

I tilfeelde af sygeorlov eller barselsorlov og andre former for fraveer, sisom midlertidige afskedigelser, registreres
timer, der betales 100 % af arbejdsgiveren, fuldt ud som betalte timer. Hvis sddanne timer betales fuldt ud af
socialsikringssystemet eller det offentlige (dvs. at ingen timer betales af arbejdsgiveren, eller de refunderes fuldt
ud), medregnes de tilsvarende timer ikke.

[ tilfeelde, hvor en andel betales af bade arbejdsgiveren (f.eks. 25 %) og den sociale sikring (75 %), registreres de
tilsvarende 100 % af de betalte timer. Et eksempel péd de forskellige scenarier er illustreret nedenfor.

Sygedag 1.-3. dag: Der udbetales ikke noget til den ansatte, hverken af arbejdsgiveren eller af den sociale
sikring

—  der registreres nul (0) betalte timer.

Sygedag 4.-14. dag: 75 % betales af den sociale sikring, og 25 % betales p4 frivillig basis af arbejdsgiveren

—  hvis arbejdsgiveren betaler 25 % (dvs. 75 % af den sociale sikring + 25 % af arbejdsgiveren), registreres
100 % af de tilsvarende timer

—  hvis arbejdsgiveren ikke betaler 25 %, skal der registreres nul (0) betalte timer.

Sygedag 15 +: 100 % betales af den sociale sikring, og intet betales af arbejdsgiveren

—  der registreres nul (0) betalte timer.

Beregning af arligt antal betalte timer og drligt antal faktisk udforte arbejdstimer

Beregningerne foretages enten direkte af den arbejdsgiver, der indberetter dataene, eller af dataindsamlings-
kontorerne/de nationale statistiske kontorer ved hjelp af den metode, de finder bedst egnet. Folgende modeller
illustrerer, hvordan antal betalte timer og antal faktisk udferte arbejdstimer kan anslds ved hjalp af de tilgengelige
oplysninger.
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C11  Avligt antal betalte timer for fuldtidsansatte

Hvis der foreligger oplysninger for folgende variabler:

(A11)  det gennemsnitlige manedlige antal fuldtidsansatte

a)  det gennemsnitlige drlige antal betalte timer i henhold til ansattelseskontrakten for en fuldtidsansat, ekskl.
overarbejde og spisepauser (hovedmaltid)

b)  det arlige antal betalte overarbejdstimer for en fuldtidsansat

udtrykkes det samlede arlige antal betalte timer for fuldtidsansatte ved ligningen:
(C11) = (A11) x (@ +b)

der ber omfatte de arbejdstimer, der helt eller delvist betales af arbejdsgiveren under f.eks. en sygeorlov.
Arbejdstimer, der fuldt ud betales af den sociale sikring, medregnes ikke.

Arligt antal betalte timer for deltidsansatte (C12) og lerlinge (C1A)

Lignende modeller kan anvendes til beregning af antal betalte timer for deltidsansatte og lerlinge.

B11 Arligt antal faktisk udforte arbejdstimer for fuldtidsansatte

Hvis der foreligger oplysninger for folgende variabler:

(C11)  Arligt antal betalte timer for fuldtidsansatte
¢)  det gennemsnitlige arlige antal ubetalte overarbejdstimer for en fuldtidsansat

d)  det gennemsnitlige daglige antal faktisk udferte arbejdstimer af en fuldtidsansat [dvs. kontraktansat plus
overarbejdstimer (bdde betalte og ubetalte), ekskl. spisepauser (hovedmaltid)]

(X11)  Arligt antal betalte, men ikke faktisk udforte dage for fuldtidsansatte, hvilket omfatter folgende:
e)  det gennemsnitlige drlige antal feriedage, som arbejdsgiveren indremmer pr. fuldtidsansat
f)  det gennemsnitlige arlige antal helligdage pr. fuldtidsansat

g)  det gennemsnitlige rlige antal sygdoms- og barselsorlovsdage, som arbejdsgiveren har betalt helt eller
delvist pr. fuldtidsansat

h)  det gennemsnitlige arlige antal dage, der medgér til korttidsarbejde og arbejdskonflikter pr. fuldtidsansat

i)  det gennemsnitlige antal evrige dage, hvor der reelt ikke arbejdes, pr. fuldtidsansat (f.cks. ved fraveer i
forbindelse med laegeundersegelser, barsel, bryllupper, flytninger, som falge af ulykke osv.).

det samlede drlige antal udforte arbejdstimer for fuldtidsansatte (for korrektion for dage, hvor der reelt ikke er
arbejdet) er udtrykt ved ligningen [C11 + (A11 x ¢)].

Ved at fratraekke det samlede arlige antal timer, hvor der reelt ikke er arbejdet, nemlig (A11) x d x (X11), opndr man
(B11), dvs. det samlede arlige antal faktisk udferte arbejdstimer for fuldtidsansatte:

(B11) = [C11 + (A11 x ¢)] - (A11 x d x X11)
eller: B11) = (A11) x [(a+ b +¢)—d x (X11)].
Arligt antal faktisk udforte arbejdstimer for deltidsansatte (B12) og lerlinge (B1A)

Lignende modeller kan anvendes til at beregne antal udferte arbejdstimer for deltidsansatte og lerlinge.
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D. Arbejdskraftomkostninger

Herved forstds de samlede udgifter, som en arbejdsgiver har til arbejdskraft. Begrebet anvendes pé faellesskabsplan
og stemmer i det store og hele med den internationale definition, der er vedtaget af den internationale konference
om beskaftigelsesstatistik (Geneve, 1966).

Arbejdskraftomkostninger omfatter aflenning af ansatte i form af lenninger i kontanter eller naturalier og
arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (D1), udgifter til erhvervsuddannelse (D2), andre udgifter (D3), skatter i
tilknytning til arbejdskraften, der betragtes som arbejdskraftomkostninger (D4), minus eventuelle tilskud (D5).

Udgifter til personer ansat af vikarbureauer medregnes i det pagaldende bureaus erhverv, og ikke i det erhverv,
som den virksomhed, de rent faktisk arbejder for, tilhorer.

Figur 2 giver et overblik over opdelingen af de samlede arbejdskraftomkostninger.

D1 Aflonning af ansatte

Ved aflenning af ansatte forstds de samlede vederlag i kontanter og naturalier, som arbejdsgiverne betaler de
ansatte for det arbejde, de har udfert i referenceperioden. Aflenning af ansatte omfatter folgende bestanddele:

— len (D11)

—  arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (D12), hovedsagelig bestdende af faktiske arbejdsgiverbidrag til
sociale ordninger (D121) og imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (D122).

[ENS 2010, punkt 4.02, kode D.1, Europzisk erhvervsstatistik, variabel 220301 (»Omkostninger vedrerende
personaleydelser)]

D11 Lon

Lon omfatter vederlag, bonusser, betaling for skifteholdsarbejde, godtgerelser, honorarer, provision og ydelser i
naturalier. Betalinger til hjemmearbejdere udelukkende betalt efter akkordsatser er imidlertid ikke omfattet [ESN
2010, punkt 4.07, litra €)]. Modsat hvad der er tilfzeldet i nationalregnskaber, er drikkepenge ikke omfattet, da de
ikke betales af arbejdsgiveren og derfor ikke registreres som arbejdskraftomkostninger i dennes regnskaber. Lon
til leerlinge og praktikanter medregnes, og de registreres ogsé under en sarlig variabel (D11A) for de pigeldende
lande.

Lon registreres i den periode, hvor arbejdet udferes. Dog registreres ekstraordinare bonusser og udbetalinger, 13.
mdnedslen mv., ndr de forfalder til betaling. Registreringstidspunktet for aktieoptioner fordeles over perioden
mellem tildelingstidspunktet og retserhvervelsestidspunktet. Hvis oplysningerne er utilstreekkelige, registreres
optionens veardi pa retserhvervelsestidspunktet.

Figur 3 indeholder en fuldstendig opdeling af lenninger og andet vederlag.

[ENS 2010, punkt 4.03-4.07 og punkt 4.12, litra a), for sd vidt angdr registreringstidspunktet, kode D.11,
Europeisk erhvervsstatistik, variabel 220302 (»Lon«)]

D111  Direkte vederlag, bonusser og godtgerelser

Direkte vederlag, bonusser og godtgerelser omfatter ogsa alle bidrag til sociale ordninger, indkomstskat mv., som
pahviler de ansatte, selv om de faktisk tilbageholdes af arbejdsgiverne og indbetales direkte til sociale forsikrings-
ordninger, skattemyndigheder mv. pd de ansattes vegne.

En bonus er en form for belgnning eller anerkendelse fra arbejdsgiverens side. Nér en ansat modtager en bonus,
foreligger der ikke nogen forventning om eller antagelse af, at den vil blive brugt til at daekke en bestemt udgift.
Belgb og tidspunkt for bonusbetalingen kan vare overladt til arbejdsgiverens sken eller fastlagt i aftaler indgéet
pa de enkelte arbejdspladser.

En godtgorelse er den ansattes ret til en ydelse fra arbejdsgiveren til dekning af en bestemt, ikkearbejdsrelateret
udgift, den ansatte har afholdt. Godtgerelsen er ofte fastlagt i aftaler indgéet pd de enkelte arbejdspladser og
betales almindeligvis, ndr retten opstar.
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D1111 Direkte vederlag, bonusser og godtgerelser, der betales i hver lonperiode

Herved forstds vederlag i form af kontanter, der udbetales regelmassigt i hver lenperiode i lgbet af aret. For de
fleste ansatte er lenperioden ugentlig eller manedlig. Betalinger, der modtages mindre hyppigt (hver maned i
tilfeelde af regelmaessige ugentlige betalinger eller hvert kvartal, hver sjette maned eller en gang om éret) eller pd
ad hoc-basis, medregnes ikke. Arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte medregnes heller ikke her,
men under D112.

Belgbene angives brutto, dvs. for fradrag af skat og bidrag til sociale sikringsordninger, som péhviler de ansatte:
[ENS 2010, punkt 4.03, litra a)-c), e), g) og j), kode D.11]

Denne variabel dakker narmere bestemt:
a)  grundlen

b)  direkte vederlag, der beregnes pd grundlag af udfert arbejdstid, og betales til den ansatte for antal udferte
arbejdstimer

¢)  vederlag og supplerende betalinger for overarbejde, natarbejde, arbejde pd sen- og helligdage samt
skifteholdsarbejde, der er udfert i referenceperioden

d)  bonusser og godtgarelser, der betales regelmessigt i hver lenperiode, herunder:

—  bonusser for stgj, risici, vanskeligt arbejde, skifteholdsarbejde eller kontinuerlig drift, natarbejde eller
arbejde pd son- og helligdage

— individuelle bonusser for sarlig fortjeneste, for resultater, produktion, produktivitet, ansvar, hurtighed,
precision, anciennitet, kvalifikationer og specialviden.

Betalinger, der henherer under lonomkostningsvariabel D1111, er kendetegnet ved folgende:
Der er tale om overforsel af kontanter fra en arbejdsgiver til en ansat.

De omfatter ikke:

—  ckstraordinare betalinger eller mindre hyppige betalinger end de regelmessige udbetalinger af vederlag
(henherer under D1112)

—  betalinger i naturalier (henherer under D114)
—  betalinger til en opsparingsordning for ansatte (henherer under D112)

—  betalinger til dekning af en bestemt arbejdsfri periode (henherer under D113 eller, i forbindelse med
sygdom, under D1221).

Kan omfatte:
—  bonusser for arbejdsrisici eller skifteholdsarbejde
—  ugentlige eller ménedlige betalinger, alt efter lonperiode

—  Dbetalinger, der afspejler en eller flere ansattes sarlige fortjeneste.

Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D1111

Post Beskrivelse

Udlandstilleeg/dyrtidstilleg Betaling til ansatte, der arbejder uden for deres seedvanlige hjemland
eller opholdsland eller uden for deres seedvanlige bopal, til deekning
af forskellen i leveomkostninger.

Husstandstilleeg Tilskud til boligudgifter.

Betaling for tilstedevarelses- og Betaling til ansatte, der skal vaere til rddighed for arbejde uden for
tilkaldevagt den normale arbejdstid.

Risikotillaeg Tilleeg til ansatte, hvis arbejde er forbundet med searlige risici, f.eks.

handtering af farlige kemiske stoffer.
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Post Beskrivelse
Korttidstilleeg Ekstra (ikkegaranteret) betaling, der helt eller delvist godtger en
nedszttelse af den normale arbejdstid (garanterede betalinger
henhgrer under D1224).
Salgsprovision Bonus i relation til antal solgte produkter.
Overtidsbetaling Bonus for arbejde ud over den normale arbejdstid.
Fastholdelsestillaeeg Regelmassig betaling med henblik pd at tilskynde eller forpligte

ansatte til at blive i virksomheden.

Akkordlen Bonus, der athanger af det antal produkter, den ansatte bearbejder,
f.eks. antal producerede klaedningsstykker.

Skifteholdsbetaling Bonus for arbejde uden for den normale arbejdstid, f.eks. natarbejde.

D1112 Direkte vederlag, bonusser og godigerelser, der ikke betales i hver lonperiode

Alle betalinger til de ansatte, der ikke udbetales regelmessigt i hver lenperiode (ugentligt eller ménedligt), inkl.
bonusser og godtgarelser, der betales pé faste tidspunkter, men ikke regelmaessigt i hver lenperiode, og bonusser
for individuel eller kollektiv fortjeneste.

Serlig fratreedelsesgodtgerelse til ansatte medregnes, forudsat at udbetalingen ikke sker i henhold til en kollektiv
overenskomst eller er lovpligtig. Hvis der ikke foreligger oplysninger om en mulig relation til en kollektiv
overenskomst, eller hvis det vides, at udbetalingen sker i henhold til en kollektiv overenskomst, medregnes szrlig
fratreedelsesgodtgerelse ikke her, men under D1223 Fratredelsesgodtgarelse. Arbejdsgiverbidrag til opsparings-
ordninger for ansatte medregnes heller ikke her, men under D112.

Variabel D1112 dakker bruttobelgb, dvs. for fradrag af skat og bidrag til sociale sikringsordninger, som péhviler
de ansatte. [ENS 2010, punkt 4.03, litra d), f) og i), kode D.11]

Betalinger, der henherer under lonomkostningsvariabel D1112, er kendetegnet ved folgende:
Der er tale om overfarsel af kontanter fra en arbejdsgiver til en ansat.

De omfatter ikke:

—  betalinger, der erleegges i hver lenperiode (kan henhgre under D1111)
—  Dbetalinger i naturalier (henherer under D114)

—  Dbetalinger til en opsparingsordning for ansatte (henhgrer under D112)

—  Dbetalinger til daekning af en bestemt arbejdsfri periode (henherer under D113 eller, i forbindelse med
sygdom, under D1221).

Kan omfatte:

—  godtgerelse af bestemte omkostninger og udgifter

—  betalinger, der afspejler en eller flere ansattes sarlige fortjeneste

—  betalinger, der reprasenterer kompensation for serlige opgaver eller funktioner

— en obligatorisk betaling i henhold til ansattelseskontrakten, den kollektive overenskomst eller lovpligtig
(bortset fra fratradelses- eller pensionstillaeg)

—  en skensmassig betaling

— en betaling, der erlaegges pd varierende eller faste tidspunkter i lobet af dret.
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Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D1112

Post

Beskrivelse

Pramie for serlig lang
anciennitet

Betales én gang, ndr en ansat har arbejdet et bestemt antal r for arbejdsgiveren.

Bonus ved pensionering

Betaling ved pensionering, der ikke er knyttet til pensionsrettigheder, hvis disse
betalinger ikke er knyttet til en kollektiv overenskomst eller er lovpligtige (i
modsat fald, eller hvis der ikke foreligger oplysninger om en mulig forbindelse til
en kollektiv overenskomst, henherer disse betalinger under D1223).

Fratraedelsesgodtgerelse

Serlig fratraedelsesgodtgerelse til ansatte, nir udbetalingen ikke sker i henhold til

(»gyldent hndtryk«) en kollektiv overenskomst eller er lovpligtig (i modsat fald, eller hvis der ikke
foreligger oplysninger om en mulig forbindelse, henferes ekstraordinaere
fratraedelsesgodtgerelser til D1223).

Tiltreedelsesbonus Engangsbetaling til en nyansat

Efterbetalinger Betalinger svarende til stigninger i det direkte vederlag med tilbagevirkende kraft

Fusionsbonus Engangsbetaling til ansatte som folge af en fusion

Belgnning Serlig betaling, som arbejdsgiveren tildeler en eller flere ansatte som en serlig

anerkendelse

Produktivitetsbonus/pramie

Betalinger, der beror pd, om en eller flere ansatte har opfyldt forudfastsatte mal,

for opfyldelse af f.eks. i forbindelse med salg, kundeservice eller budgetter

prastationsmal

Serlig hejtidsbonus Udbetales i forbindelse med visse hejtider, f.eks. jul

Overskudsdeling og Betaling i kontanter, der ath@nger af virksomhedens overskud.

udbytterettigheder Udbytterettigheder er en form for overskudsdeling, hvorved en ansat far ret til en
fremtidig kontantudbetaling pa grundlag af stigningen i virksomhedens aktier fra
et bestemt niveau over en nermere bestemt periode. Udbytterettigheder skal
evalueres og opgeres pd tidspunktet for kontantudbetalingen, uanset hvad de var
veerd pa tildelingsdatoen, og uanset varigheden af optjeningsperioden

Kvartalsbonus Udbetales hvert kvartal pd grundlag af arbejdsgiverens overskud eller resultater
(lenperioden antages ikke at vaere hvert kvartal)

Arlig bonus Udbetales én gang om éret og atheenger af arbejdsgiverens overskud eller

resultater.

13. eller 14. méanedslon

Arlige ekstra betalinger (dvs. ekskl. 13. eller 14. manedslen, der betales
maénedligt).

D112  Arbejdsgiverbidrag til opsparingsordninger for ansatte

Belgb, der indbetales til opsparingsordninger for ansatte (firmaopsparingsordninger, aktiekgbsordninger osv.). De
belgb, der indbetales til en swrlig fond med henblik pd keb af aktier i virksomheden eller andre finansielle aktiver
til fordel for de ansatte, selv om de ikke har direkte adgang til disse aktiver, skal oplyses efter fradrag af eventuelle

skattefritagelser.

Gratis uddeling af aktier eller salg af aktier til nedsat pris til personalet eller til seerlige fonde kan kun betragtes som
udgifter, hvis de pagealdende aktier er kebt til markedspriser. Virksomhedens udgifter svarer til forskellen mellem

kabsprisen og salgs- eller overforselsprisen.
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Hvis betalinger til medarbejdernes opsparingskonto foretages regelmaessigt i hver lenperiode (f.eks. hver maned),
ber de betragtes som regelmessige betalinger og registreres pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes.

Hvis betalinger til medarbejdernes opsparingskonto alternativt foretages pa ad hoc-basis (f.cks. hvis arbejdsgiveren
beslutter at omfordele en del af virksomhedens overskud til medarbejdernes opsparingskonto), skal de registreres,
ndr de forfalder til betaling. [ENS 2010, punkt 4.03, litra h) kode D.11]

D113  Betalte fridage

Vederlag, der betales i forbindelse med lovbefalede, kontraktmeassige eller frivilligt indremmede orlovs- og

helligdage og andre betalte fridage.

Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D113

Post Beskrivelse

Betaling for feriedage | Betalinger til de ansatte til daekning af fridage, der skyldes ferie eller nationale eller
lokale helligdage (arbejdsgiverens betalinger til deekning af de ansattes fraver pd grund
af sygdom eller barsel behandles som arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger og
henregnes under D.1221)

Serlige fridage Betalinger til de ansatte til dekning af fridage, der skyldes sarlige personlige forhold,
f.eks. bryllup, dedsfald i familien, deltagelse i fagforeningsarbejde, aftjening af
vaernepligt og indkaldelse som navning. (Arbejdsgiverens betalinger til deekning af de
ansattes fraveer pd grund af sygdom eller barsel behandles som arbejdsgiverbidrag til
sociale ordninger og henregnes under D1221).

D114  Lenninger i naturalier

Dette henviser til alle varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiverne stiller til rddighed gratis eller til nedsat pris for
arbejdstagerne gennem arbejdsgiveren. Det omfatter bla. firmaprodukter, tjenesteboliger, firmabiler,
aktieoptioner og aktiekebsordninger. Hvis der foreligger oplysninger om indkomstskat pd lenninger i naturalier,
kan disse anvendes som approksimation. [ENS 2010, punkt 4.04, punkt 4.05 og punkt 4.06, kode D.11]

Eksempler: lonninger, der henregnes under variabel D114

Post Beskrivelse Underopdeling

Rabatter pd produkter | Arbejdsgiveren selger produkter til de ansatte til nedsatte priser. | D1141
Indtaegten i naturalier er lig med forskellen mellem markedsprisen
og den nedsatte pris.

Gratis eller Arbejdsgiveren betaler alle eller en del af de ansattes boligudgifter. | D1142

subventioneret bolig Indtaegten i naturalier opnds 0gsa her ved at sammenligne med
markedsprisen.

Firmabil Arbejdsgiveren betaler de labende udgifter til en af ham ejet bil, D1143

som han stiller til radighed for den ansatte til bade privat- og
firmakersel (indtaegten i naturalier er vardien af anvendelsen af
bilen til privatkersel).

Gratis eller Arbejdsgiveren betaler alle eller en del af den ansattes udgifter til | D1143
subventioneret brendstof i forbindelse med privatkersel i firmabilen. Indtaegten i
brandstof naturalier er lig med kontantveerdien af denne fordel.

Aktiekgbsordninger Aktiebaserede betalinger i naturalier, hvor de ansatte tildeles aktier | D1144

som en del af deres lgnpakke. Den ansatte fir overdraget aktierne
uden opseattelse til under markedsprisen (udbytterettigheder er
aktiebaseret aflonning med kontantafregning, der henregnes
under D1112).
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Post Beskrivelse Underopdeling
Aktieoptioner Aktiebaserede betalinger i naturalier, hvor de ansatte tildeles aktier | D1144
som en del af deres lonpakke. Den ansatte far ret til at kebe aktier
pd et bestemt tidspunkt i fremtiden til en pa forhand aftalt pris
(udbytterettigheder er aktiebaseret aflonning med
kontantafregning, der henregnes under D1112).
Gratis eller Arbejdsgiveren stiller parkeringsfaciliteter til rddighed for de D1145
subventioneret ansatte, gratis eller til nedsat pris. Indtagten i naturalier er lig med
parkering pa kontantvaerdien af denne fordel.
arbejdspladsen
Gratis eller Arbejdsgiveren stiller en mobiltelefon til radighed til D1145
subventioneret erhvervsmassig og privat brug og atholder alle udgifterne hertil.
anvendelse af Indtaegten svarer til kontantverdien af denne fordel.
mobiltelefon
Gratis eller Arbejdsgiveren betaler alle eller en del af de ansattes udgifter til D1145
subventioneret transport til og fra arbejde. Indtagten i naturalier er lig med
transport til og fra kontantvaerdien af denne fordel.
arbejde
Gratis eller Arbejdsgiveren stiller méltider til radighed, gratis eller til nedsat D1145
subventionerede pris. Indteegten i naturalier er lig med kontantvaerdien af denne
maltider fordel.
Gratis eller Arbejdsgiveren betaler medarbejdernes omkostninger i D1145
subventionerede forbindelse med telearbejde (kun hvis de fulde omkostninger
omkostninger i dakkes via internetabonnement, opvarmning, elektricitet), hvis
forbindelse med dette ogsd gavner medarbejderen som privat bruger. Indtagten i
telearbejde naturalier er lig med kontantvardien af denne fordel.
Delvis refusion, som ikke kommer den ansatte til gode, registreres
iD3.

D1141 Firmaprodukter (fakultativ)

Produkter, der stilles gratis til rddighed for personalet til privat konsum eller sxlges under kostprisen, f.eks.
levnedsmidler og drikkevarer (bortset fra udgifter til kantiner og spisebilletter), kul, gas, el, fyringsolie, varme,
fodtej og tej (bortset fra arbejdstej), pc'er osv.

Det er virksomhedens nettopris, der skal oplyses, dvs. prisen pd de produkter, der stilles gratis til rddighed, eller
forskellen pd produkternes vardi og den pris, hvortil de salges til personalet. Ikke anvendte erstatninger og
ydelser i naturalier skal ogsé oplyses.

D1142 Tjenesteboliger(fakultativ)

Herved forstas virksomhedens udgifter til boliger til fordel for de ansatte, herunder: i) udgifter til boliger, der ejes af
virksomheden (udgifter til vedligeholdelse og administration af boliger samt skatter og forsikringer i forbindelse
med disse) ii) lavrenteldn til den ansattes opferelse eller kab af bolig (forskellen mellem markedsrentesatsen og
den af virksomheden bevilgede sats), iii) samt godtgerelser og tilskud til de ansatte i forbindelse med deres bolig
og bosattelse, bortset fra godtgerelse af udgifter til flytning. Det omfatter ikke husstandstilleeg, der udbetales til
ansatte til dekning af en del af deres boligudgifter, og som registreres under D1111.
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D1143  Firmabiler (fakultativ)

Virksomhedens udgifter til firmabiler, der stilles til rddighed for de ansatte til privat brug. Denne variabel omfatter
virksomhedens lgbende nettoomkostninger (de drlige udgifter til leasing og rentebetalinger - afskrivning,
forsikring, vedligeholdelse og reparationer samt parkeringsudgifter). Den omfatter ikke investeringsudgifter til
keb af keretgjer, indtaegter fra salg af keretgjer og heller ikke den del af omkostningerne, der kan tilskrives brug i
arbejdssammenhaeng.

Der foretages skon ud fra de oplysninger, der er til rddighed i virksomhederne, f.cks. optegnelser over
firmabilparken, vurderingen af de gennemsnitlige omkostninger pr. koretgj og den skensmessige beregning af
den del, der kan tilskrives den ansattes private brug af keretgjet.

D1144 Aktieoptioner og aktiekobsordninger (fakultativ)

Denne fakultative variabel dakker alle former for betaling i naturalier, der kan betegnes som aktiebaseret
vederlaggelse. Aktieoptioner, aktick@bsordninger og andre egenkapitalinstrumenter, der métte udvikles fremover,
herer til denne kategori. Disse instrumenter kendetegnes typisk ved, at de afregnes i egenkapital, dvs. at der
overfares egenkapitalinstrumenter fra arbejdsgiveren til den ansatte. De former for aflenning, der er omfattet af
D1144, er de samme som dem, der er omhandlet under overskriften »Aktiebaseret vederlaeggelse afregnet i
egenkapital« i den internationale regnskabsstandard (IFRS) 2 »Aktiebaseret vederleggelse«.

Aktiekgbsordninger bestdr typisk i overdragelse af aktier i en virksomhed til dennes ansatte. Overdragelsen finder
sted uden opsettelse (tildelingstidspunktet) og baseres pd en pris, der ligger under dagens markedspris (»strike-
prisen Omkostningerne for virksomheden svarer til det samlede antal aktier ganget med forskellen mellem
markedsprisen og »strike-prisenc.

Ved aktieoptionsordninger fir de ansatte typisk overdraget retten til at kebe aktier i deres virksomhed til en
favorabel allerede (pa tildelingstidspunktet) fastsat »strike-pris« pd et bestemt tidspunkt i fremtiden (retserhvervel-
sestidspunktet). De ansatte vil kun udnytte denne rettighed, hvis markedsprisen pé eller efter retserhvervelses-
tidspunktet ligger over »strike-prisen«. Ogséd i dette tilfeelde svarer omkostningerne for virksomheden til det
samlede antal aktier ganget med forskellen mellem markedsprisen og »strike-prisen«. Bide i forbindelse med
arbejdskraftomkostningsstatistikker og pd regnskabsomrddet henferes omkostningerne til og fordeles pd
»optjeningsperiodenc, der er perioden mellem tildelingstidspunktet og retserhvervelsestidspunktet. Disse beleb er
usikre i optjeningsperioden og skal derfor ansattes skansmessigt.

Et sken over variablen D1144 i referencedret opnds bedst ved hjalp af retningslinjerne i IFRS 2-standarden
»Aktiebaseret vederlaeggelse«. Hvis et sddant sken ikke foreligger, kan der anvendes data baseret pd regnskabs-
standarder eller medlemsstatens skattesystem, forudsat at de deekker egenkapitalinstrumenterne under D1144 og
henviser til referenceperioden for emnet »arbejdskraftomkostningernes strukture.

De beleb, der indbetales til en serlig fond med henblik pd keb af aktier i virksomheden til fordel for de ansatte,
selv om de ikke har direkte adgang til disse aktiver, skal oplyses efter fradrag af eventuelle skattefritagelser.
Aktiebaseret vederleeggelse med kontantafregning som f.eks. udbytterettigheder er ikke omfattet af variablen
D1144, menaf D1112.

D1145 Andet (fakultativ)

Denne variabel daekker iser indirekte ydelser, der pahviler arbejdsgiveren, bl.a.:

—  kantiner og spisebilletter

— faciliteter og tjenesteydelser i forbindelse med kulturelle aktiviteter, sport og fritid
—  bernehaver og vuggestuer

—  personalebutikker

— udgifter til transport mellem hjemmet og den normale arbejdsplads

—  Dbetalinger til fagforeningskasser og omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalg.
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Alle disse udgifter omfatter ogsd mindre reparationer og regelmessig vedligeholdelse af de bygninger og
installationer, der anvendes til ovennavnte faciliteter og tjenesteydelser i forbindelse med sociale og kulturelle
aktiviteter eller fritid. Lonninger, som virksomheden betaler direkte til det personale, der er beskzftiget med disse
tjenesteydelser og faciliteter, henhgrer ikke under variabel D1145.

D11A  Aflenning af leerlinge

Denne variabel omfatter alle de bestanddele af lan, der er anfart under D11, og som vedrerer lerlinge.

D12 Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger
Denne variabel dakker et belgb svarende til de bidrag til sociale ordninger, arbejdsgiverne skal betale til sociale
sikringsordninger eller andre arbejdsmarkedsrelaterede socialforsikringsordninger til sikring af de ansattes ret til

sociale ydelser. Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger kan vere faktiske eller imputerede. [ENS 2010, punkt
4.08, kode D.12, Europeisk erhvervsstatistik, variabel 220303 (»Udgifter til social sikring)]

De dakker folgende risici og behov:
sygdom

invaliditet, handicap
erhvervsulykke og -sygdom
hej alder

efterlevende

barsel

familie

fremme af beskeftigelsen
arbejdslashed

bolig

uddannelse

generelle behov.
[ENS 2010, punkt 4.84]

De omfatter arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger, der betales til lerlinge, og som ogsd registreres for de
pagaldende lande under en serlig variabel (D12A).

Figur 4 viser en fuldsteendig opdeling af bestanddelene i arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger.

D121  Faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger

Disse bidrag bestdr i arbejdsgivernes betalinger til fordel for de ansatte til sikringsinstitutionerne (sociale
sikringsordninger og andre arbejdsmarkedsrelaterede socialforsikringsordninger). Disse betalinger dakker
lovbefalede, kollektivt aftalte, kontraktmassige og frivillige bidrag til sikring mod sociale risici og til opfyldelse af
sociale behov. Faktiske arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger registreres i den periode, hvor arbejdet udferes.
[ENS 2010, punkt 4.09, kode D.121 og punkt 4.12, litra b), for s vidt angdr registreringstidspunktet]

Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D121

Post Beskrivelse Underopdeling

Arbejdsgiverens betalinger til | Arbejdsgiverens regelmassige fondsbaserede betalinger | D1211
en forsikringsordning for til forsikringsordningen.
personer med handicap
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Post Beskrivelse Underopdeling
Arbejdsgiverens lovbefalede Arbejdsgiveren indbetaler i ansettelsesperioden bidrag | D1211
betalinger til pensionskasser til en pensionsordning, der administreres af en social

kasse eller fond, et forsikringsselskab eller en
selvsteendig pensionskasse.

Ekstra arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgiveren betaler et ekstra bidrag til den ansattes | D1212
pensionsordninger pensionsordning.

D1211 Lovbefalede bidrag til sociale sikringsordninger

Bidrag, der betales til sociale sikringsinstitutioner eller forsikringsordninger til deckning af de risici og behov, der er
anfort under D12, og som betales af arbejdsgiveren og er lovpligtige. De pagaldende lovbefalede belgb skal
oplyses netto (minus eventuelle tilskud).

De omfatter navnlig lovbefalede bidrag til:

a)  bidrag til sikringsordninger for alderspension, sygdom, barsel og invaliditet
b)  arbejdsleshedsforsikringsordninger

¢)  sikringsordninger for arbejdsulykker og erhvervssygdomme

d) familietillegsordninger.

De omfatter ikke familietilleg og andre kontante drikkepenge, der er fastsat ved kollektive overenskomster eller
aftalt frivilligt, og som registreres som imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (D122).

D1212 Kollektivt aftalte, kontraksmeessige og frivillige bidrag til sociale sikringsordninger, der betales af arbejdsgiveren

Herved forsts alle bidrag, der betales af arbejdsgiveren til sociale sikringsinstitutioner eller forsikringsordninger til
deekning af de risici og behov, der er anfert under D12, som supplerer de ordninger, der er lovpligtige. Der skal
tages hensyn til eventuelle skattefritagelser.

Disse bidrag omfatter navnlig:

a)  supplerende pensionsordninger, arbejdsmarkedsrelaterede  pensionsordninger  (forsikringsplaner,
selvadministrerede fonde, bogferingstekniske reserver og hensattelser samt alle andre udgifter til
finansiering af supplerende pensionsordninger)

b)  supplerende sygesikringsordninger

¢)  supplerende arbejdslashedsforsikringsordninger

D122  Imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger

Der er behov for oplysninger om imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger for at komplettere opgerelsen
over arbejdskraftomkostninger pd det tidspunkt, hvor arbejdet udferes. Disse bidrag er modstykket til
obligatoriske direkte sociale ydelser i den periode, hvor arbejdet udferes, og modstykket til frivillige direkte
sociale ydelser pa det tidspunkt, hvor disse ydelser udbetales.

Ikkefondsbaserede sociale ydelser betales direkte af arbejdsgiverne til deres ansatte eller tidligere ansatte samt andre
ydelsesberettigede uden om sociale kasser eller fonde, forsikringsselskaber eller selvsteendige pensionskasser og
uden at oprette sarlige fonde eller separate reserver til formélet. Arbejdsgivere, der administrerer ikkefonds-
baserede ordninger, betaler ydelserne af egne midler. Det forhold, at visse sociale overfersler betales direkte af
arbejdsgiverne og ikke gennem sociale fonde eller kasser eller sikringsinstitutioner, @ndrer intet ved deres
karakter af sociale ydelser. D122 kan vere sarlig relevant, ndr arbejdsgiveren er en ikkemarkedsproducent
(sektoren offentlig forvaltning og service).
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Belgbet under D122 fastsattes pa grundlag af arbejdsgiverens fremtidige forpligtelser til at betale sociale ydelser.
Aktuarmessige skon er det bedste grundlag for beregningen af D122 for arbejdsgivere, der administrerer
ikkefondsbaserede sociale forsikringsordninger. Foreligger der ikke sddanne skeon, skal der anvendes andre
beregningsmetoder. Nogle lande anvender f.cks. faktisk udbetalte ikkefondsbaserede sociale ydelser, minus

eventuelle lonmodtagerbidrag til sociale ordninger, til skonsmaessig ansaettelse af D122.

Variabel D122 dakker iser imputerede arbejdsgiverbidrag til pensioner og sundhedspleje. Den omfatter ogsd
modverdien af den lon, som arbejdsgiverne midlertidigt fortsatter med at betale i tilfeelde af sygdom, barsel,
arbejdsskade, invaliditet, afskedigelse osv., forudsat at dette beleb kan skilles ud. [ENS 2010, punkt 4.10, kode

D.122 og punkt 4.12, litra c), for s vidt angdr registreringstidspunktet]

Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D122

Post Beskrivelse Underopdeling
Betalinger under barselsorlov Arbejdsgiveren direkte betalinger til den ansatte D1221
pa barselsorlov som godtgarelse for tabt
arbejdsfortjeneste.
Imputerede arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgiveren indbetaler ikke bidrag til en D1222
tjenestemandspension pensionsordning under den pagaldende persons
ansattelse. Pensionen udbetales senere af
arbejdsgiverens egne midler
Betalinger til Arbejdsgiverens tillegsbetalinger til D1222
fortidspensionsordninger for fortidspensionsordninger for deltidsansatte.
deltidsansatte
Fratreedelsesgodtgarelse i henhold Arbejdsgiveren foretager betalingerne direkte til D1223
til en kollektiv overenskomst ansatte, der forlader virksomheden.
Familietilleeg, der er fastsat ved Familietilleeg og drikkepenge betalt af D1224
kollektive overenskomster eller arbejdsgiveren ud over de lovbestemte krav.
aftalt frivilligt
Uddannelsestilskud Arbejdsgiveren betaler alle eller en del af D1224
udgifterne til ikkearbejdsrelateret uddannelse
uden for virksomheden
Pramie i forbindelse med bryllup Belgb, der udbetales til den ansatte i anledning af | D1224
eller barsel begivenheden.
Gratis eller subventioneret Arbejdsgiveren betaler alle eller en del af D1224
skolegang udgifterne til de ansattes berns skolegang.
Korttidstilleeg Garanteret betaling, der helt eller delvist godtger | D1224

en nedszttelse af den normale arbejdstid (ekstra
betalinger, der erleegges i hver lonperiode,
henhgrer under D1111).

D1221 Lensikring ved sygdom (fakultativ)

Denne variabel dakker belgb, der betales direkte af arbejdsgiveren til de ansatte, for at de fortsat kan oppebeaere et
vederlag i tilfelde af sygdom, barsel eller arbejdsulykke, minus eventuelle godtgerelser, der betales af socialsik-

ringsinstitutioner.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj

21/28



DA EUT L af 5.11.2026

D1222 Imputerede arbejdsgiverbidrag til pensioner og sundhedspleje (fakultativ)

Denne bestanddel af D122 dakker imputerede betalinger til ikkefondsbaserede pensions- og sundhedsple-
jeordninger, serlig i sektoren for offentlig forvaltning og service. I nogle lande administrerer arbejdsgivere i
sektoren for offentlig forvaltning og service ikkefondsbaserede pensionsordninger for alle ansatte eller for
bestemte grupper af ansatte (vtjenestemeend«). I sd fald hensetter arbejdsgiveren ikke sarlige reserver eller
akkumulerer aktiver for at kunne betale fremtidige pensioner. For disse ansatte skal der tages hejde for
imputerede arbejdsgiverbidrag til pensions- og sundhedsplejeordninger.

D1223 Fratredelsesgodtgerelse (fakultativ)

Denne bestanddel svarer til beleb, der betales til afskedigede arbejdstagere (fratreedelsesgodtgerelse og godtgerelse
for opsigelsesperiode), hvis udbetalingen er lovpligtig eller sker i henhold til en kollektiv overenskomst, eller hvis
det ikke vides, om der foreligger en kollektiv overenskomst. Betalinger, der foretages efter arbejdsgiverens sken,
dvs. som hverken er reguleret ved lov eller knyttet til en kollektiv overenskomst, er omfattet af D1112.

Belgb, der betales til de ansatte ved pensionering, f.eks. som en del af deres pensionsrettigheder, medregnes ikke
under D1223.

D1224  Andre imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger (fakultativ)

Denne post dakker alle andre imputerede arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger i.a.n., f.eks. uddannelsestilskud
til de ansatte og deres familier og lonsikring ved korttidsarbejde. Ved sidstnaevnte forstds beleb, der betales direkte
af arbejdsgiveren til de ansatte, for at de fortsat kan oppebzre et vederlag i tilfeelde af korttidsarbejde, minus
eventuelle godtgarelser, der betales til arbejdsgiveren af socialsikringsinstitutioner.

D12A  Arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger for leerlinge

Denne variabel er summen af faktisk betalte bidrag (D121) og eventuelle imputerede bidrag (D122) for
delpopulationen leerlinge. [ENS 2010, punkt 4.09, kode D.121, punkt 4.10, kode D.122 og punkt 4.12, litra b)
og ¢), for sé vidt angdr registreringstidspunktet]

D2 Udgifter til erhvervsuddannelse, der betales af arbejdsgiveren

Disse omfatter udgifter til erhvervsuddannelsestjenester og -faciliteter (ogsé for leerlinge og lennede praktikanter,
men ikke disses lgn), mindre reparationer og vedligeholdelse af bygninger og anlag, ekskl. personaleom-
kostninger; udgifter til deltagelse i kurser; honorarer til eksterne undervisere; udgifter til undervisningsmateriale
og veerktgjer til brug i undervisningen; belgb, der betales af virksomheden til erhvervsuddannelsesorganisationer
osv. Tilskud i tilknytning til erhvervsuddannelse traekkes fra. [ENS 2010: Forbrug i produktionen]

Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D2

Post Beskrivelse
Honorarer til eksterne Udgifter til erhvervsuddannelse for ansatte, f.eks. i form af interne seminarer
undervisere (eventuelle tilskud fratreekkes).
Udgifter til Udgifter til erhvervsuddannelse, f.eks. i form af internetbaserede e-kurser
undervisningsmateriale udviklet af specialiserede firmaer (eventuelle tilskud fratrakkes).

D3 Andre udgifter, der betales af arbejdsgiveren

Disse omfatter iser:

a)  ansattelsesomkostninger [belgb, der betales til rekrutteringsbureauer, udgifter til stillingsannoncer i pressen,
betaling af rejseudgifter for ansegere, der indkaldes til samtale, bosattelsesgodtgarelse for nyansatte osv.,
men omfatter ikke lgbende administrative omkostninger (kontorudgifter, personalelenninger mv.)]
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b)  arbejdstej, der stilles til radighed af arbejdsgiveren.

¢)  dagpenge til ansatte til deekning af udgifter i forbindelse med forretningsrejser (diaeter) ()

d)  medarbejdernes omkostninger i forbindelse med telearbejde (f.eks. kun delvis refusion af interneta-
bonnement, delvis refusion af varme- eller elregningen), hvis de ikke gavner medarbejderen som privat

bruger. Fuld refusion til den ansatte som privat bruger registreres i D1145.

[ENS 2010: Forbrug i produktionen]

Eksempler: betalinger, der henregnes under variabel D3

Post Beskrivelse

Beklaedningsgodtgerelse Betales i job, der kraever sarlig bekladning, f.eks. til beskyttelse eller
reprasentation, men ikke til privat brug.

Ansettelsesomkostninger Udgifter til rekrutteringsbureauer eller stillingsannoncer.

Bosattelses- eller Betales, ndr den ansatte er ngdt til at bosatte sig andetsteds.

flyttegodtgerelse

Gratis eller subventionerede Delvist internetabonnement, delvis tilbagebetaling af varme- eller elregningen.

omkostninger i forbindelse
med telearbejde

D4 Skatter pd lon, der betales af arbejdsgiveren

Denne variabel dakker alle skatter pd den samlede udbetalte lonsum eller pa arbejdskraft. Disse skatter betragtes
som arbejdskraftomkostninger.

Variabel D4 omfatter ogsa den strafskat, der i nogle lande palagges arbejdsgivere, der har for fd personer med et
handicap blandt de ansatte, og lignende skatter og afgifter.

Den inkluderer ikke sociale bidrag, der skal betales af arbejdsgiveren, de belgb, som arbejdsgiveren har tilbageholdt
for at betale sociale bidrag eller indkomstskat pa vegne af den ansatte. [ENS 2010, punkt 4.23, litra c), kode D.29]

D5 Lentilskud, der modtages af arbejdsgiveren

Herved forstds alle beleb, der modtages i form af tilskud, og som skal dakke alle eller en del af udgifterne til
direkte vederlag, men ikke omkostningerne i forbindelse med sociale sikringsordninger eller erhvervsuddannelse.
De omfatter ikke socialsikringsinstitutioners og supplerende forsikringsfondes tilbagebetalinger til arbejdsgiveren.
De omfatter lontilskud, der skal deekke udgifterne til aflonning af lerlinge samt lonnede praktikanter. Lontilskud
vedrgrende lerlinge registreres ogsé for de pagaldende lande under en sarlig variabel (D5A). [ENS 2010, punkt
4.37, litra a), kode D.39]

() Diater skal dackke udgifter til mad (maltider), billetter til offentlig transport pa det sted, hvor forretningsrejsen finder sted (f.eks.
sporvogn, bus, tog, taxi, med undtagelse af det forste transportmiddel, der blev anvendt ved ankomsten, og det sidste, der blev anvendt
ved hjemkomsten til beskftigelseslandet), men betalt som et fast belob, der skal anvendes efter den ansattes skeon. I virksomheds-
regnskaber registreres diaeter som godtgerelse af arbejdsrelaterede udgifter (f.eks. rejseudgifter til og fra arbejde). I nationalregnskabet
indgdr de i aflenningen af ansatte. I lonomkostningsstatistikken registreres de under variabel D3 »Andre udgifter, der betales af
arbejdsgiveren.

Rejseomkostninger under forretningsrejsen vedrerer normalt udgifter til tog-, fly- eller busbilletter eller gebyrer for brug af en
privat bil til arbejdsformal. De refunderes mod forelaeggelse af de tilherende fakturaer (f.eks. for tog-/fly-/busbilletter eller
breendstofudgifter). De registreres som forbrug i produktionen i nationalregnskabet og ber derfor ikke registreres.
Indkvarteringsomkostninger dakker de ansattes udgifter til overnatning pa f.eks. hoteller. De godtgeres mod foreleeggelse af
gyldige dokumenter, der beviser, at den ansatte har mattet afholde disse udgifter. De registreres som forbrug i produktionen i
nationalregnskabet og ber derfor ikke registreres.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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D5A  Lentilskud, der modtages af arbejdsgiveren i forbindelse med anscettelse af leerlinge

Det drejer sig om de tilskud, der er opfert under post D5, og som helt eller delvis refunderer det vederlag, der er
udbetalt til leerlinge.

E. Lokale enheder

El Antal lokale enheder i populationen

Denne variabel angiver det samlede antal lokale enheder i hele populationen af hjemmeherende virksomheder.

E2 Antal lokale enheder i det endelige datascet

Denne variabel angiver det samlede antal lokale enheder, for hvilke der indsamles data for variablen »arbejdskraf-
tomkostningernes strukture, dvs. efter fradrag af bortfald og eliminering af de lokale enheder, der ikke tilhgrer
den statistiske population.

24/28
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Figur 4
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BILAG II

Praecisionsmail

1. Medlemsstater, der anvender stikprovemetoder, sigter mod at holde variationskoefficienten under 1% for de
gennemsnitlige timelensomkostninger malt for alle (deltids- og fuldtids)ansatte, der arbejder i hjemmeherende lokale
enheder i hjemmehgrende virksomheder med 10 eller flere ansatte, der tilherer summen af alle NACE-
hovedafdelinger, der er omfattet af emnet »arbejdskraftomkostningernes struktur« som defineret i artikel 6, stk. 4, i
forordning (EU) 2025/941.

2. Medlemsstater, der anvender stikprevemetoder, sigter mod at holde variationskoefficienten under 10 % for de
gennemsnitlige timelenomkostninger malt for alle (deltids- og fuldtids)ansatte, der arbejder i hjemmehgrende lokale
enheder i hjemmehorende virksomheder med 10 ansatte eller derover. Dette krav gelder for hver NACE-
hovedafdeling inden for emnet »arbejdskraftomkostningernes struktur« som defineret i artikel 6, stk. 4, i forordning
(EU) 2025/941. Det finder dog ikke anvendelse pd NACE-hovedafdelinger, som i referencedret tegner sig for mindre
end 1% af de samlede arbejdskraftomkostninger for alle NACE-hovedafdelinger, der er omfattet af emnet
»arbejdskraftomkostningernes strukture.

3. Data, der fremsendes i henhold til denne forordning, skal markeres med »lav pélidelighed, hvis variationskoef-
ficienten er hgjere end 25 %.

28/28 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/2401/oj
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