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REZOLUCTJA (EU) 2020/1974 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 14. svibnja 2020.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje opleg proracuna Europske
unije za financijsku godinu 2018., dio VII. - Odbor regija

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje opeg proratuna Europske unije za financijsku godinu
2018., dio VIL. — Odbor regija,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0071/2020),

A. bududi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadlezno za davanje razrje$nice Zeli istaknuti da je osobito
vazno nastaviti jacati demokratski legitimitet institucija Unije poboljSanjem transparentnosti i odgovornosti te uvode-
njem koncepta izrade proracuna na temelju na uspje$nosti i dobrog upravljanja ljudskim resursima;

1. sa zadovoljstvom prima na znanje da Revizorski sud u svojem godiSnjem izvjes¢u za 2018. nije utvrdio nikakve
bitne manjkavosti u podru¢jima u kojima je provedena revizija, a to su upravljanje ljudskim resursima i javna nabava
za Odbor regija (dalje u tekstu ,0dbor”);

2. pozdravlja zakljucak Revizorskog suda da u pla¢anjima za administrativne rashode Odbora u ¢jelini za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2018. nije bilo znacajnih pogresaka te da su ispitani nadzorni i kontrolni sustavi bili djelot-
vorni;

3. opcenito Zzali $to je 10. poglavlje godisnjeg izvjes¢a Revizorskog suda pod naslovom ,Administracija’ prilicno
ograniCeno kao $to su i njegovi zakljucci, iako se naslov 5. ,Administracija” viSegodiSnjeg financijskog okvira
smatra naslovom niskog rizika;

4. prima na znanje da je Revizorski sud odabrao uzorak od 45 transakcija iz naslova 5. ,Administracija” viSegodi$njeg
financijskog okvira za sve institucije i tijela Unije; prima na znanje da je uzorak osmisljen tako da bude reprezen-
tativan za niz rashoda u okviru naslova 5., koji ¢ini 6,3 % prorauna Unije; prima na znanje da je Revizorski sud
administrativne rashode okarakterizirao kao niskorizi¢ne; medutim smatra da broj transakcija odabranih u odnosu na
,ostale institucije” nije dovoljan te od Revizorskog suda trazi da povea broj transakcija koje ¢e se pregledati za
najmanje 10 %;

5. prima na znanje da je prora¢un Odbora 2018. iznosio 96 101 000 EUR, dok je 2017. iznosio 93 295 000 EUR, $to
predstavlja povecanje od 3 %; prima na znanje da je do kraja 2018. rezervirano 99,3 % svih odobrenih sredstava (u
usporedbi s 98 % u 2017.1 98,7 % u 2016.) i da je takoder 2018. pladeno 91 % sredstava (u usporedbi s 89,9 % u
2017.1 89,6 % u 2016.);

6. pozdravlja openito oprezno i dobro financijsko upravljanje Odbora u proracunskom razdoblju 2018. godine;
pozdravlja ¢injenicu da je stopa obveza za glavu 1. ,Rashodi za osobe koje rade za Odbor” iznosila 99,1 %, a za
glavu 2. ,Zgrade, oprema i razni rashodi poslovanja” 99,6 %;

7. prima na znanje odgovor Odbora koji se odnosi na stope izvrSenja placanja (76,9 % u 2018., 77,1 % u 2017. i
74,5 % u 2016.) za glavu 2.; napominje da se racuni za odrZavanje i potro$nju energije uglavnom obracunavaju tek
pocetkom sljedeée godine; trazi od Odbora da poboljsa situaciju, po moguénosti utvrdivanjem uravnoteZenih uvjeta
placanja tijekom godine u relevantnim ugovorima o pruzanju usluga;

8. primjecuje neiskoriStena odobrena sredstva u nekoliko proracunskih linija, kao $to su teCajevi za clanove (stav-
ka 10 5) sa stopom od 59,0 %, sluzbena putovanja zaposlenika (stavka 1 6 2) sa stopom od 33,3 %, zdravstvene
usluge (stavka 1 6 3 4) sa stopom od 77,9 % i opremanje prostora (stavka 2 0 0 7) sa stopom od 92,7 %; podsjeca da
je potrebno donijeti mjere kako bi se precjenjivanje proracuna svelo na najmanju mogucu mjeru;
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9. naglasava da se proratun Odbora, unato¢ njegovim politickim aktivnostima, smatra isklju¢ivo administrativnim i da
predstavlja 1 % naslova 5. proracuna Unije (,Administracija”); pozdravlja napore koje je Odbor ulozio u primjenu
proracunskih nacela koja se temelje na uspjesnosti u svojem svakodnevnom radu i njegovu spremnost na dodatna
poboljsanja zajedno s drugim institucijama i tijelima Unije; prima na znanje uspjesne instrumente kao $to su revizije
izvrSenja proracuna kako bi se pratile stope izvrSenja proracuna Odbora i doprinijelo njihovu poboljsanju; opéenito
pozdravlja pristup Odbora usmjeren na rezultate;

10. napominje da Odbor odrzava sredi$nji registar prijavljivanja iznimaka u vezi s nepostovanjem unutarnjih postupaka i
korektivnih mjera; pozdravlja ¢injenicu da se ukupni broj financijskih izuze¢a smanjio za 6,8 % u odnosu na 2017.;

11. pozdravlja napore koje je Odbor ulozio kako bi se prosje¢no vrijeme isplate placanja u 2018. smanjilo na 16 dana u
prosjeku (u skladu s Financijskom uredbom placanja se trebaju izvrsiti u roku od 30 dana), $to je najbolja stopa u 10
godina (2017.: 23 dana, 2016.: 26 dana, 2015.: 20 dana); prima na znanje da 2018. nije bilo zabiljeZenih slucajeva
placanja obveznih zateznih kamata;

12. prima na znanje da je Odbor pokrenuo postupak za 16 standarda unutarnje kontrole s pomocu upitnika ¢ija je svrha
ocijeniti uskladenost i djelotvornost zahtjeva odredenih za svaki pojedini standard unutarnje kontrole; prima na
znanje pozitivne rezultate ocjenjivanja i zakljucak da se treba staviti snazan naglasak na 3. standard unutarnje
kontrole koji se odnosi na raspodjelu zaposlenika, 10. standard unutarnje kontrole koji se odnosi na kontinuitet
poslovanja i 12. standard unutarnje kontrole koji se odnosi na informacije i komunikaciju u svjetlu buduéih izazova
kao 3to su novi mandat i 25. godi$njica osnivanja Odbora;

13. potvrduje da je za pracenje funkcije unutarnje revizije zaduzen odbor za reviziju sastavljen od jednog ¢lana iz svakog
kluba zastupnika Povjerenstva Odbora regija za financijske i administrativne poslove i jednog vanjskog savjetnika na
visokoj razini; napominje da je stopa ostvarenja cilja da se 2018. 75 % vrlo vaznih preporuka zaklju¢i nakon 6
mjeseci bila 50 %, a cilja da se 100 % vrlo vaznih preporuka zaklju¢i nakon 12 mjeseci 100 %;

14. ponavlja vaznost meduinstitucijske suradnje u obliku sporazuma o razini usluga za ljudske resurse i druge admini-
strativne sporazume; poziva Odbor da u sljedeCem godi$njem izvjeS¢u o radu obavijesti Odbor za proracunski
nadzor Europskog parlamenta o iznosima isplacenima na temelju takvih sporazuma;

15. naglasava vaznost promicanja uklju¢ivanja regionalnih i lokalnih tijela s obzirom na njihovu ulogu u provedbi
politika Unije;

16. napominje da je sporazum o administrativnoj suradnji sklopljen izmedu Odbora, Europskog gospodarskog i soci-
jalnog odbora (EGSO) i Parlamenta iz 2014. istekao 31. prosinca 2019.; konstatira da sve do sad sporazum iz 2014.
nije produZen te se o njemu nisu vodili pregovori; smatra da je sporazum iz 2014. bio vrlo neuravnotezen za Odbor
i EGSO (,odbori/oba odbora”) koji su ukupno premjestili 60 prevoditelja u Parlament (24 iz Odbora), a u zamjenu su
dobili samo usluge Sluzbe Europskog parlamenta za istraZivanja (EPRS); sa zabrinuto$¢u napominje da su odbori
zbog toga morali zaposliti ugovorno osoblje i eksternalizirati svoje prevoditeljske usluge; sa zabrinuto$¢u primjecuje
da je Parlament, kako bi nadoknadio smanjenje broja zaposlenika u prevoditeljskom radu, osigurao dodatna sredstva
(1200 000 EUR od 2015. do 2016.) za oba odbora kako bi se pokrilo eksternaliziranje prevoditeljskih usluga te da
se ta sredstva mogu preraspodijeliti na druga podrucja politike ako se ne iskoriste u potpunosti za eksternaliziranje
prijevoda; misljenja je da te okolnosti nisu u skladu s kriterijima opceg razboritog i dobrog financijskog upravljanja te
bi ih trebalo ponovno razmotriti u slu¢aju produljenja ovog sporazuma ili tijekom pregovora o novom sporazumu;
prepoznaje da se s politickog stajalista taj sporazum mora aZurirati da se njime moze odgovoriti na trenutne izazove
medu kojima su novi viSegodi$nji financijski okvir i nova pravila kohezijske politike;

17. pozdravlja kampanju ,Promisljanje o Europi i buduénosti Europe” koja se ukupno sastojala od vise od 209 dogadanja
(do veljace 2019.); prima na znanje da se Odbor oslanja na taj uspjeh kako bi, zajedno s drugim institucijama i
tijelima Unije, razvio model stalnih savjetovanja s gradanima Unije u cilju kombiniranja lokalnih rasprava s mehan-
izmom pruzanja povratnih informacija onima koji donose odluke na razini Unije; poziva Odbor da u sljede¢em
godi$njem izvje$¢u o radu izvijesti o ostvarenim rezultatima;
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18. pozdravlja ¢injenicu $to je u godi$njem izvjeS¢u o radu odbora radi transparentnosti sastavljen popis dogadanja za
2017. 1 2018. u kontekstu kampanje ,Promisljanje o Europi i buduénosti Europe”; prima na znanje imena ukljucenih
¢lanova odbora, naziv, datum i mjesto svakog dogadanja te ukupni trosak u iznosu od 41 747,87 EUR 2018. (u
odnosu na 45 505,93 EUR 2017.);

19. cijeni uspjeh Odbora na drustvenim medijima, pri ¢emu je stranica na Facebooku 2018. 12 658 puta oznacena sa
,svida mi se” (u usporedbi s 9 013 u 2017.), dok je broj pratitelja na Twitteru 2018. dosegao 3 727 (2017. bilo ih je
3 425); prima na znanje uspjeh internetske ankete/mobilne aplikacije ,Iznesite svoje misljenje o Europi!” diljem Unije;
Cestita Odboru na novim internetskim stranicama koje su tijekom 2018. posjecene 101 983 puta (u usporedbi s
43 748 posjeta 2017.); pozdravlja otvoreni internetski tecaj (engl. Massive Open Online Course) ,Kako maksimalno
iskoristiti resurse EU-a za svoju regiju ili grad” odrzan u sije¢nju 2018. u kojem je sudjelovalo gotovo 15 000
sudionika (radi usporedbe, 2015. je bilo 8 500 sudionika, a 2016. 5 500);

20. pozdravlja cinjenicu da je Odbor uspjesno povecao broj objavljenih studija, kojih je sada 27, premasivsi cilj od 15;
napominje da su sve te studije objavljene na internetskim stranicama Odbora;

21. napominje da je sporazum izmedu obaju odbora i Komisije o razmjeni zgrade Komisije VMA za zgrade obaju odbora
BEL68/TRE 74 potpisan 28. kolovoza 2019.; prima na znanje da ¢e zamjena imati ucinak od 16. rujna 2022.; sa
zabrinutoséu primjeuje da je zemljopisna koncentracija zgrada glavni prioritet politike upravljanja nekretninama
obaju odbora; sa zabrinutos¢u napominje da ta razmjena dovodi do gubitka uredskog prostora od 10 440 m? za oba
odbora te da je stoga potrebno pronadi dodatne urede koji ¢e primiti otprilike 200 ¢lanova osoblja nakon razmjene,
§to se ne moze u potpunosti nadoknaditi kratkoro¢nim alternativnim mjerama, kao 3to je intenzivnije koridtenje
prostora u drugim zgradama ili vece koristenje rada na daljinu, ali ée zahtijevati kupnju druge susjedne zgrade kako
bi se nadoknadilo to smanjenje; takoder napominje da je u kratkorotnom i srednjoro¢nom razdoblju potrebno
obnoviti zgradu VMA; boji se posljedica koje ¢e taj sporazum imati ne samo na financije Odbora ve¢ i na dobrobit
ukljucenog osoblja; Zali zbog toga $to nije provedeno savjetovanje s pravnom sluzbom o pitanju takva dalekoseznog
znacaja za Odbor;

22. prima na znanje da su odbori nedavno osnovali zajednicku radnu skupinu koja ¢e pripremiti daljnju analizu kako bi
se pronasla odgovarajuca rjeSenja; napominje da je druga radna skupina zaduzena za promisljanje o novim nacinima
rada; istie da se razmjena zgrada ne smije negativno odraziti na dobrobit, nacin rada i radni prostor zaposlenika;
podsjeca na zahtjev da se od ¢lanova osoblja trazi misljenje o razmjeni zgrada i da se ono uzme u obzir; poziva
odbore da o postignutim rezultatima obavijeste Odbor za proracunski nadzor i Odbor za proracune Europskog
parlamenta;

23. izrazava ozbiljnu zabrinutost zbog potvrde prisutnosti azbesta u kriticnim mjestima zgrade VMA, ukljucujuci
parkiralista; zali zbog toga $to je popisivanje imovine koje je realizirao specijalizirani vanjski izvoda¢ odradeno
tek u rujnu 2019., samo mjesec dana nakon potpisivanja sporazuma s Komisijom; Zali zbog Cinjenice da je sporazum
potpisan bez pravodobnog obavje¢ivanja svih dionika o moguloj prisutnosti azbesta u zgradi VMA; takoder
izrazava zaljenje zbog toga $to clanovi i osoblje nisu obavijeSteni o toj situaciji te smatra da nije dovoljno da su
informacije objavljene na intranetu Odbora gdje ih je tesko pronadi;

24. konstatira da su odbori primili certifikat o sigurnosti azbesta za zgradu VMA u rujnu 2019. te da se u tom certifikatu
navodi da zgrada sadrzi azbest bez opasnosti za normalnu uporabu zgrade; uzimajuéi posebno u obzir ¢injenicu da
se zgrada viSe nece koristiti u uobiCajene svrhe, ve¢ kao gradevinski projekt izgradnje, duboko je zabrinut zbog
daljnjeg razvoja dogadaja u vezi s tim;

25. napominje da su ucinci produljene i nesigurne izloZenosti azbestu na zdravlje ljudi dobro dokumentirani i uvijek su
razlog za zabrinutost i strah medu stanovni§tvom opdenito; trazi od obaju odbora da provedu politiku potpune i
proaktivne transparentnosti i informiranja o upravljanju stanjem prije i nakon stvarnog useljenja zgrade VMA te da
istodobno izbjegnu dizanje uzbune;

26. prima na znanje strategiju Odbora koja se odnosi na zgrade, a usvojena je 29. studenog 2017., i u okviru koje je
iznesen prioritet ,geografske koncentracije” i ,fizicke povezanosti” s glavnom zgradom obaju odbora, nazvanom po
Jacquesu Delorsu, $to ¢e donijeti znatne financijske i nefinancijske koristi; napominje da ¢e zgrada VMA zahtijevati
manju renovaciju, koja e se trebati obaviti u $to kracem roku (od 2020. do 2022.), ali i temeljitiju obnovu u
trenutku kada odbori budu vlasnici zgrade VMA, 2028.; napominje da ¢e troskove snositi odbori prema kljucu
raspodjele koji ¢e se primjenjivati u skladu sa sporazumom o administrativnoj suradnji;
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27. pozdravlja sve mjere koje su dosad provedene kako bi se zajam¢ili odgovarajuci (kiber)sigurnosni standardi; napo-
minje da su nakon postavljanja nove opreme za kontrolu pristupa i poduzimanja sigurnosnih mjera u podrudju IT-a,
relevantni sigurnosni standardi dosegnuli istu razinu kao i standardi u Parlamentu i Komisiji;

28. zali §to Odbor jo§ nema pravni okvir za rjesavanje slucajeva uznemiravanja u koje su ukljuceni njegovi ¢lanovi;
ponavlja poziv koji je Europski ombudsman uputio institucijama Unije da donesu pravila o uznemiravanju koja ¢e se
primjenjivati na njihove ¢lanove; trazi od Odbora da hitno donese takva pravila, na tragu odluke Predsjednistva
Parlamenta od 2. srpnja 2018. o Zalbama zbog uznemiravanja; poziva Odbor da izvijesti Parlament o ostvarenim
rezultatima;

29. poziva Odbor da ulozZi viSe napora u vezi s planiranim kodeksom ponasanja za svoje clanove u vezi sa spre¢avanjem
i borbom protiv sukoba interesa; trazi od Odbora da se pobrine za objavljivanje relevantnih pravila i postupaka na
svojim internetskim stranicama;

30. prima na znanje snazan mehanizam Odbora za rjeSavanje slucajeva uznemiravanja u koje su ukljuceni zaposlenici
samo s pomocu unutarnjih pravila kojima se provode relevantne odredbe Pravilnika o osoblju; pozdravlja pruzanje
obuke za sve zaposlenike na temu sprjeavanja uznemiravanja, koja je usmjerena na postojeta pravila, odredbe i
postupke u vezi s prijavama zbog uznemiravanja; napominje da Odbor ima aktivan tim savjetnika od povjerenja
(trenuta¢no ih je Sest imenovanih, dok su dva uvritena na popis uspjesnih kandidata) koji su svi prosli osposob-
ljavanje prije preuzimanja funkcije;

31. prima na znanje da su se povelala odobrena sredstva za ecksternalizaciju prevodenja u kontekstu sporazuma o
suradnji potpisanog s Parlamentom i posljedi¢nog smanjenja broja zaposlenih prevoditelja; napominje da je ekster-
nalizacija prijevoda 2018. dosegla stopu od 20,2 %, $to je neznatno iznad cilja od 20 %, a to je djelomi¢no
uzrokovano i velikim radnim optereéenjem (21 % vece nego u istom razdoblju 2017.); nadalje napominje da je
ukupni trodak eksternaliziranih prijevoda 2018. iznosio 3 251 855 EUR (u usporedbi s iznosom od 5 263 108 EUR,
koliki bi bio ukupni trosak internog prevodenja);

32. prepoznaje napore obaju odbora koji su doveli do vaZne reorganizacije u okviru nove strategije za ucinkovitije
koristenje resursa za viSejeziCnost; zali Sto je od 2014. do 2017. premjeStanje radnih mjesta iz jezi¢nih sluzbi u
sluzbe Parlamenta bilo potrebno nadoknaditi povecanim brojem ugovornog osoblja; poziva Odbor da redovito
obavjeStava Parlament o daljnjem razvoju situacije;

33. prima na znanje izvjesée o evaluaciji pilot-projekta zajednickog upravljanja nekim prevoditeljskim odjelima u kojem
su, osim smanjenja troskova upravljanja, utvrdene dodatne sinergije na razini prevoditeljskih asistenata nakon
spajanja svih prevoditeljskih odjela i uspostave svih potrebnih tehnickih uvjeta; napominje da je predsjednistvo
Odbora ovlastilo glavnog tajnika da u suradnji s glavnim tajnikom EGSO-a sastavi i predlozi novi plan radnih
mjesta; napominje da je spajanje pilot-odjela potvrdeno te da bi se 2019. trebala provesti jo§ dva spajanja; poziva
Odbor da izvijesti Parlament o svim mjerama koje su poduzete kako bi se ostvarila odrziva isporuka prijevoda;

34. prima na znanje napore koji se ulazu u daljnje pojednostavnjenje postupaka u vezi s ljudskim resursima, posebno
preko postupnog uvodenja rada bez koriStenja papira (kao $to su racuni, dokumenti povezani sa sluzbenim putova-
njima i dosjei itd.); poziva Odbor da pojaca napore koje ulaze u modernizaciju postupaka javne nabave informatickih
alata i da uspostavi elektronicki radni proces u kojem se nece koristiti papir; prima na znanje dobar napredak koji je
postignut u pogledu izdavanja e-racuna koje je sada potpuno operativno s informatickog gledista;

35. prima na znanje plan radnih mjesta s 538 zaposlenih u 2018. (u usporedbi s 533 u 2017.); pozdravlja smanjenu
stopu slobodnih radnih mjesta u 2018. (manje od 2 %) u odnosu na 2017. (priblizno 2,5 %); pozdravlja ¢injenicu da
je 2018. pokrenut postupak procjenjivanja radnog opterecenja kako bi se dobio pregled u¢inkovite uporabe ljudskih
resursa u Odboru i utvrdili moguéi nedostaci; napominje da je zavr$no izvjesCe predano u proljee 2019.; trazi
detaljno pracenje u sljede¢em godisnjem izvjeséu o radu Odbora;
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36. pozdravlja uvodenje novog sustava ocjenjivanja rada zaposlenika usmjerenog na pojedinacne rezultate i novog
sustava promaknuca koji se temelji na zaslugama, o ¢emu se 2018. vodio intenzivni socijalni dijalog; priznaje da
je provedba akcijskog plana nakon ankete o zadovoljstvu zaposlenika organizirane krajem 2016. rezultirala
programom upravljanja za srednje i niZe rukovodstvo koji obuhvaca teme povezane sa zadovoljstvom zaposlenika;

37. pozdravlja Cinjenicu da se stopa izostajanja s posla smanjila tijekom godina (4,86 % 2015., 4,6 % 2016., 4,5 % 2017.
i 4,29 % 2018.); napominje, medutim, da su 23 ¢lana osoblja bila na bolovanju viSe od 90 dana 2018., uklju¢ujuci
tri slucaja bolovanja koji su trajali 352, 296,5 i 280,5 dana te su odgovarali teskim bolestima; prima na znanje
sveobuhvatnu politiku Odbora o upravljanju izostancima, ukljucujuéi pracenje odsutnosti i provedbu strukturirane
politike povratka na posao;

38. pozdravlja sve mjere poduzete u pogledu invaliditeta, raznolikosti i rodne ravnoteze povezane s jednakim moguéno-
stima, kao §to je mreza lokalnih kontaktnih tocaka za jednake mogucnosti u odgovarajuéim upravama za podizanje
svijesti i provedbu mjera unutar svih sluzbi Odbora; pozdravlja napore Odbora u pogledu fleksibilnih uvjeta rada
kako bi se kolegama obaju spolova koji obavljaju upravljacke zadace omogucéilo da bolje usklade svoje obiteljske i
svoje profesionalne duznosti;

39. sa zanimanjem konstatira da je Odbor usvojio strategiju integriranog upravljanja talentima koja obuhvaca sirok
raspon podrugja i politika kojima se u konacnici doprinosi rezultatima koje zaposlenici postiZu i njihovoj predanosti;
napominje da je razina zamjenika nacelnika odjela, voditelja sektora i voditelja timova sluzbeno priznata kao nova
rukovodeda razina i da je Odbor u vezi s tim organizirao interno osposobljavanje;

40. prepoznaje napore koje Odbor ulaZe u postizanje geografske ravnoteze medu rukovodeéim kadrom u Odboru,
posebno kad je rije¢ o drzavama clanicama koje su pristupile Uniji 2014. ili kasnije, koji su doveli do toga da je
stopa rukovodeceg kadra iz tih drzava clanica dosegla 22,2 % (u usporedbi s ciljem od 20 %), $to je neznatno iznad
udjela njihovog stanovnistva u Uniji;

41. prima na znanje poteSkoce Odbora u nastojanju da se poveéa udio Zena na srednjim i visim rukovodeéim polozajima
(35,6 % zZena na rukovodedim polozajima); uzima u obzir ¢injenicu da je Odbor institucija ogranicene veli¢ine s
relativno mladom skupinom rukovoditelja srednje razine; prima na znanje nastojanja poput Vodi¢a za uspjesnu
praksu pri zaposljavanju, koji je preraden u upute za sluzbe i kojim je uvedeno obvezujuée pravilo da se u svako
povjerenstvo za zapo$ljavanje ukljuce i muski i Zenski ¢lanovi; poziva Odbor da dodatno ojaca svoje napore i izvijesti
Parlament o svim postignutim pobolj$anjima;

42. ponavlja potrebu za pojednostavljenjem i ubrzavanjem postupka davanja razrje$nice; u tom pogledu predlaze da se
kao rok za podnosenje godisnjih izvjeséa o radu odredi 31. oZujka godine koja slijedi nakon ra¢unovodstvene
godine; pozdravlja spremnost Odbora da postupa u skladu s tom najboljom praksom, $to bi trebalo doprinijeti
odgovoru na zahtjev za skracenje roka za postupak davanja razrjesnice;

43. pozdravlja Cinjenicu da je u ocjenjivanju na sredini razdoblja dovrSenom pocetkom 2018. godine sveukupno
zaklju¢eno da meduinstitucijski sporazum o suradnji izmedu obaju odbora dobro funkcionira; prima na znanje da
zajednicke sluzbe sluze odborima u podru¢jima prevodenja, infrastrukture, logistike i informacijskih tehnologija;
napominje da je, zajedno s predmetnim rashodima za place, godisnja nov¢ana vrijednost zajednickih sluzbi veca
od 100 milijuna EUR;

44. napominje da je sporazum o suradnji izmedu obaju odbora potpisan 2016., ¢ime je uspostavljen ¢vrst pravni okvir
za dugoro¢nu, u¢inkovitu i djelotvornu suradnju te je pokazano da odbori djeluju u partnerstvu uz istodobno
postovanje pojedinacnih ovlasti i nadleznosti; napominje da je sporazum istekao 31. prosinca 2019. i da je odluceno
da ga se produlji za jednu godinu, dok se pregovara o novom sporazumu; poziva odbore da poduzmu potrebne
napore za sklapanje novog sporazuma 3to je prije moguce kako bi se omogudile daljnje sinergije i ustede;
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45. jo§ jednom podsjeca na to da su odbori namijenili manje od 3 % svojih ukupnih proracunskih sredstava za IT, pri
Cemu se informaticki projekti i oprema ve¢ nekoliko godina sustavno nedovoljno financiraju; sa zabrinuto§éu
napominje da, kako bi rijesili zaostatke u vezi s informatickim projektima i sustavima, odbori na kraju godine i
dalje upotrebljavaju preraspodjelu neiskoristenih sredstava za financiranje informatickih projekata; trazi od odbora da
§to je prije moguée provedu novu digitalnu strategiju i viSegodi$nji plan rashoda za IT;

46. poziva Odbor da dodatno analizira stanje kako bi se utvrdila daljnja podrucja za zajednicke sluzbe s EGSO-om; istice
da takva vrsta meduinstitucijske suradnje mozZe znatno smanjiti ukupne rashode Odbora; poziva Odbor da o
postignutim rezultatima obavijesti Odbor za proracunski nadzor Europskog parlamenta;

47. Cestita Odboru na osposobljavanju u okviru e-uCenja s posebnim podru¢jem posveéenim etici koje je osmisljeno
uglavnom za nove zaposlenike i postavljeno na prvu stranicu intraneta EGSO-a radi jednostavnijeg pristupa svima; u
interesu transparentnosti, cijeni objavljivanje politika, kao $to su postupci koji se odnose na zvizdace te informacije o
profesionalnim aktivnostima bivsih vi§ih duZnosnika na internetskim stranicama Odbora; potice Odbor da donese
stvarnu politiku za digitalizaciju svojih usluga;

48. podsjeca da je bivsi unutarnji revizor 23. kolovoza 2018. podnio prituzbu tijelu za imenovanje protiv Odbora na
temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju nakon odluke Odbora od 24. svibnja 2018. da ga odbije priznati
kao bona fide zvizdaca; Zali §to je ta odluka Odbora u suprotnosti sa stajaliStem Parlamenta da je unutarnji revizor
bona fide zvizda¢, koje je potvrdeno u njegovoj rezoluciji o razrjesnici za 2001. ('); potice Odbor da u potpunosti
prizna status unutarnjeg revizora i javno se isprica za pogre$no postupanje u njegovu slucaju;

49. napominje da je Odbor 20. prosinca 2019. biviem unutarnjem revizoru predlozio da se predmet rijesi izvansudskom
nagodbom odnosno potpisivanjem ugovora o neotkrivanju podataka, taj je prijedlog bivsi unutarnji revizor odbio na
temelju nedostatka transparentnosti; poti¢e Odbor da revidira svoj prijedlog kako bi se formalno priznao bivsi
unutarnji revizor kao bona fide zvizda¢ te kako bi se omogucilo da svaki dogovor o mirenju bude javan u interesu
transparentnosti;

50. zali zbog toga $to pokretanje postupka mirenja izmedu Odbora i bivieg unutarnjeg revizora, koji se zahtijeva u
rezoluciji Parlamenta o razrjesnici za 2017. (%), jo$ nije provedeno te se planira za pocetak 2020.; nadalje zali zbog
toga §to je Odboru trebalo 20 godina da zapoc¢ne proces mirenja s biviim unutarnjim revizorom; ponavlja svoju
snaznu potporu, kako je izraZeno u brojnim rezolucijama Parlamenta, za pravedno i po$teno rjesavanje spora s
biv$im unutarnjim revizorom i javnom isprikom Odbora zbog loseg postupanja u rjeSavanju slucaja;

51. prima na znanje odluku tre¢eg odbora za proglasavanje nistavnosti, kojom je jednoglasno potvrdeno da je unutarnji
revizor obestecen na osnovi profesionalnih razloga te da je podvrgnut maltretiranju od strane Odbora;

52. napominje da je 20.prosinca 2019. Odbor predstavio nacrt izvansudske nagodbe i javne izjave koju je bivsi
unutarnji revizor odbio, izrazivsi Zelju da se postupak mirenja aktivira kao najprikladnije sredstvo za pravedno
rjeSavanje predmeta;

53. pozdravlja imenovanje zastupnice u Europskom parlamentu Sophie in t'Veld kao arbitra u mirenju u slucaju s ciljem
postizanja kompromisnog rjesenja izmedu bivSeg unutarnjeg revizora i Odbora; podsjea na svoj zahtjev da bi se
takvim mirenjem trebalo uzeti u obzir i status bona fide zvizdaca bivieg unutarnjeg revizora (koji je Parlament
prepoznao u svojoj rezoluciji o razrje$nici za 2001.) te ¢injenicu da je djelovao u interesu Unije priopéavanjem
nepravilnosti u institucijama Unije;

54. trazi od odbora da odmah prihvati mirenje kako bi proveo odluku treceg odbora za proglasavanje niStavnosti,
poduzimajuéi sve potrebne mjere za odgovor na zahtjeve iz prethodnih rezolucija Parlamenta;

(") Resolution of the European Parliament of 29 January 2004 containing the comments accompanying the decision concerning the
discharge in respect of the implementation of the general budget of the European Union for the 2001 financial year — Section VII —
Committee of the Regions (SL L 57, 25.2.2004., str. 8.).

(%) Rezolucija (EU) 2019/1429 Europskog parlamenta od 26. ozujka 2019. s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za
izvr$enje opleg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2017., dio VI — Odbor regija (SL L 249, 27.9.2019., str. 123.).
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55. primjecuje da Odbor, u kontekstu svoje politike ,rotirajucih vrata”, osigurava da se svi zaposlenici koji napustaju
sluzbu, posebno visi rukovoditelji, proaktivno i sustavno podsjecaju na njihovu obvezu da prijave svoju namjeru da
se uklju¢e u neku profesionalnu aktivnost; pozdravlja ¢injenicu da Odbor podsjeca i zaposlenike koji privremeno
napustaju sluzbu i odlaze na neplaceni dopust za osobne potrebe ili zbog invalidnosti na njihove obveze iz
¢lanka 16. Pravilnika o osoblju i interne odluke Odbora br. 66/2014 o vanjskim aktivnostima i zadacima;

56. primjecuje da je Vijece utvrdilo da ¢e se od dana kada povlacenje Ujedinjene Kraljevine iz Unije postane pravno
ucinkovito tri od 24 mjesta koja pripadaju Ujedinjenoj Kraljevini dodijeliti Estoniji, Cipru i Luksemburgu; napominje
da se broj mjesta u Odboru tako smanjuje za samo 21 mjesto;

57. isti¢e da se posljednjih godina znatno radilo na podrucjima kao §to su izrada proracuna na temelju uspjesnosti, eticki
okvir sa svim povezanim pravilima i postupcima, pojacane komunikacijske aktivnosti i poveanje broja mjera za
poboljsanje transparentnosti; pozdravlja znatan broj meduinstitucijskih sporazuma u podru¢ju usluga i suradnje;
isti¢e vaznost suradnje i razmjene iskustava medu institucijama i tijelima Unije; predlaze da Odbor predlozi mogué-
nost formaliziranih aktivnosti umrezavanja u razli¢itim podruc¢jima kako bi se razmijenile najbolje prakse i razvila
zajednicka rjeSenja.
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