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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2274
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet f6r genomférandet av budgeten for
Europeiska unionens asylbyrd (fére 19.1.2022: Europeiska stodkontoret for asylfragor) for
budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska unionens asylbyrd for
budgetaret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
—  med beaktande av yttrandet frén utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt rittsliga och inrikes fragor,

—  med beaktande av betinkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0106/2024), och av féljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen (') for Europeiska unionens asylbyra (byrdn) uppgick den slutliga budgeten for
budgetdret 2022 till 186 842 192 euro, vilket innebir en 6kning med 12,46 % jamfort med 2021. Byrdns budget
kommer i huvudsak fran unionsbudgeten.

B.  Ijuni 2022 undertecknade byrdn en dverenskommelse om medverkan med kommissionen for genomforandet av fas
III av instrumentet for stod infor anslutningen (IPA): EU:s regionala stod till skyddsinriktad migrationshantering pa
vastra Balkan; fas III, kontrakt 2 (nedan kallat IPA III for vdstra Balkan) till ett totalt virde av 6 miljoner euro och en
genomférandeperiod pd 47 manader.

C.  Under 2022 skedde en betydande 6kning av byrdns budget pd grund av utokade uppgifter enligt Europaparlamentets
och ridets forordning (EU) 2021/2303 (%) i syfte att gora byrén till ett kompetenscentrum for asylfragor.

D.  IEU fanns det under 2022 nistan 1 miljon asylsokande och omkring 4 miljoner personer som beviljats tillfilligt
skydd.
E. Revisionsritten faststaller i sin rapport om drsredovisningen for byrén for budgetdret 2022 att man har uppnatt en

rimlig sikerhet om att byréns arliga rikenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ir lagliga
och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar att insatserna for budgetovervakning under budgetdret 2022 resulterade i en
budgetgenomférandegrad av dtagandebemyndiganden under innevarande r pa 96,23 %, vilket innebir en liten
minskning med 0,44 % jamfort med 2021 (96,67 %). Parlamentet noterar att genomférandegraden for det
innevarande drets betalningsbemyndiganden var 89,55 %, vilket innebar en minskning med 1,36 % jamfort med det
foregdende dret 2021 (90,91 %). Parlamentet noterar med oro en relativt hog andel forfallna (15 %) anslag som forts
over fran 2021 till 2022, vilket innebar att byrdns drliga mal pd mindre 4n 10 % inte uppnas.

2. Europaparlamentet betonar att byréns styrelse under 2022 antog tvd budgetindringsforslag. Parlamentet noterar i
detta sammanhang att byran genomforde en halvéirsoversyn av sin budget for 2022, dar det faststélldes att byran
skulle be kommissionen om ett ytterligare bidrag pd 12 miljoner euro i dtagandebemyndiganden och 6 miljoner
euro i betalningsbemyndiganden for att hantera de ytterligare uppgifter som hérror fran den humanitdra kris som
sattes i gang till f6ljd av den olagliga och oprovocerade ryska invasionen av Ukraina. Parlamentet noterar att dessa
belopp ingick i byrans forsta budgetindringsforslag, som antogs i september 2022. Parlamentet beklagar emellertid
att byrdns hostoversyn av budgeten och planeringen belyste oférutsedda forseningar genomférandet av operativai
planer av betydelse for krisen i Ukraina, vilket ledde till ett negativt (andra) budgetindringsforslag, som antogs av
styrelsen i november 2022, vilket minskade betalningsbemyndigandena med 12 miljoner euro. Parlamentet
observerar slutligen att byrdns budgetindringsforslag ocksd &terspeglade Danmarks frivilliga bidrag (andra
delbetalningen pd 94 063 euro) till genomférandet av firdplanen for samarbete mellan Easo och Egypten och den
forsta forfinansieringen (pd 2 968 129 euro) for IPA III for vistra Balkan.

() EUT C 38, 31.1.2023, s. 180.
() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/2303 av den 15 december 2021 om Europeiska unionens asylbyrd och om
upphivande av forordning (EU) nr 439/2010 (EUT L 468, 30.12.2021, s. 1).
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Europaparlamentet noterar iakttagelsen i revisionsrattens rapport om bidragen frdn Schengenassocierade linder till
byréns budget, att de arrangemang som ingdtts mellan EU och dessa linder, och som utgor rittslig grund for
berdkningen av dessa bidrag, dr otydliga och mojliggor olika tolkningar, vilket leder till att bidrag fran varje
Schengenassocierat land (till byrans budget) motsvarar underbetalningar pd cirka 0,7 miljoner euro (7 %) till foljd av
anvindningen av en berdkningsformel som revisionsritten anser vara felaktig eftersom bidragsandelen multipliceras
med ett belopp som endast dterspeglar EU-budgetens bidrag till byrdns verksamhet, medan beloppet enligt
revisionsritten dven bor inkludera de Schengenassocierade lindernas andel. Parlamentet uppmanar kommissionen
att ta upp denna friga i de kommande forhandlingarna med de Schengenassocierade linderna om nya avtal
avseende de Schengenassocierade lindernas deltagande i byrans arbete, i syfte att sikerstalla storre tydlighet.

Verksamhetsresultat

Europaparlamentet observerar att byrdns resultat for 2022 mattes mot 204 arliga mal, varav 48 % overtriffades,
26 % uppnaddes, 10 % ndstan uppnaddes, 12 % forsenades och 4 % inte var tillimpliga.

Europaparlamentet lovordar byrdn for de betydande framsteg som gjorts under 2022 mot ett fullstindigt
genomforande av de nya bestimmelserna i férordning (EU) 2021/2033. Parlamentet noterar sirskilt frin byrans
uppfoljningsrapport for ansvarsfrihetsforfarandet for 2021 (uppfdljningsrapporten) att byran inrédttade det rddgivande
forumet och reserven for asylinsatser, som redan i mitten av juni 2023 bestod av 360 godkidnda experter frn
medlemsstaterna (av de 500 som krévs enligt den forordningen), att den genomforde rekryteringsprocessen for dess
ombud for grundliggande rittigheter, som tilltridde i maj 2023, samt samrdd med berérda parter i syfte att utarbeta
och anta klagomélsmekanismen. Parlamentet observerar nir det giller 6vervakningsmekanismen att metoden och
programmet héller pd att utvecklas och att antagandet av den planeras till forsta kvartalet 2024, foljt av ett
pilotprojekt for 6vervakning.

Europaparlamentet noterar, nir det giller det verksamhetsomrdde som omfattar utplacering av sambandsmin i
medlemsstater och tredjelinder, att personalbegrinsningar ledde till att byrdn slog ihop medlemsstater till kluster,
dir en sambandsman ticker upp till fyra medlemsstater, samt att det saknas en tidsplan for utplaceringen av
sambandsmin i tredjelinder. Parlamentet konstaterar att byrdn har behov av ytterligare resurser for att fullt ut
kunna genomfora kraven i forordning (EU) 2021/2303 pa detta omrdde och upprepar sin uppmaning till
kommissionen att bittre dterspegla byrans operativa behov nir den fattar beslut om framtida tjénsteforteckningar.

Europaparlamentet konstaterar att byrdn under 2022 stilldes infor nya uppgifter och manga utmaningar pa grund
av Rysslands olagliga invasion av Ukraina. Parlamentet noterar i detta sammanhang att byrdn, pd begiran av de
relevanta nationella myndigheterna, utvidgade sin verksamhet till ytterligare sex medlemsstater, vilket ledde till
operativa planer i totalt 14 medlemsstater. Parlamentet lovordar byrdn for att dven bistd dessa medlemsstater i
genomforandet av direktivet om tillfalligt skydd. Parlamentet noterar vidare att byrdn stodde ett frivilligt program
for hjalp till personer som flyr fran Ukraina att komma pé plats i EU och ansoka om tillfalligt skydd, tillhandaholl
utbildning om direktivet om tillfalligt skydd till nationella forvaltningar, utvecklade landsspecifika kommunikations-
produkter (broschyrer, informationsblad och affischer) med skridddarsydd information om tillfalligt skydd, okade
produktionen av ligesanalyser och for forsta gangen utstationerade personal till ett land utanfor EU (Moldavien).
Parlamentet uppskattar vidare byrdns starka engagemang i det gemensamma europeiska asylsystemets (Ceas)
externa dimension till stdd for EU+-lindernas vidarebosittning av 2 585 personer genom stod till 13 urvalsuppdrag
och tre uppdrag fore avresan.

Europaparlamentet framhéller, bland andra resultat for 2022, att byrdn producerade omkring 3 000 sidor
information om ursprungsland (COI-produkter), hanterade 6ver 1 000 enskilda medicinska forfragningar kopplade
till byrdns verksamhet for medicinsk information om ursprungsland, genomforde utbildningar som nadde ett
rekordstort antal, totalt 13 000 deltagare, och publicerade och/eller uppdaterade landvigledningar (om Somalia,
Afghanistan och Irak). Parlamentet lovordar dven byrdn for att den bistdtt linderna pa vistra Balkan genom att
tillhandahalla institutionell kapacitetsuppbyggnad, utbildning och handledning pé arbetsplatsen avseende centrala
asylforfaranden i Albanien, Bosnien och Hercegovina, Kosovo, Montenegro, Nordmakedonien och Serbien.

Effektivitet och vinster

Europaparlamentet noterar att byrdn har samarbetat med flera byrder for rattsliga och inrikes frdgor (t.ex. Frontex,
eu-LISA, FRA och Cepol) avseende produkter for situationsmedvetenhet, stéd for att mota operativa utmaningar
(inbegripet utplacerad personal), lirande och informationsutbyte samt utbildning och kapacitetsuppbyggnad, med
mera. Parlamentet betonar vikten av samarbete for en korrekt resursallokering. Parlamentet noterar vidare att
eu-Lisa, pd grundval av ett servicenivdavtal, dr vdrd for &terstillningsanldggningen for byrans IKT-logistik,
infrastruktur och kommunikation. Parlamentet uppmuntrar byrdn att fortsitta att utforska sitt att utbyta bista
praxis och mojligheter inom ramen f6r byrdns nya mandat, i syfte att dela resurser och vidareutveckla synergier
med andra byrder pd omraden av omsesidigt intresse i syfte att forbattra effektiviteten.
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Europaparlamentet vilkomnar de tgdrder som byrdn vidtog 2022 for att effektivisera och forenkla, sdsom en
minskning av forfarandestegen, automatisering av repetitiva uppgifter och utrullningen av en organisationsmodell
for tillhandahéllande av horisontella tjdnster som for den administrativa expertisen nirmare anvindningsstallet
genom nérvaro pd distans, pd plats eller i hybridform, till gagn for landsoperationer pd omrdden sdsom finansiell
initiering av transaktioner, IKT-stod, rittsligt stod och forvaltning av anldggningar. Parlamentet lovordar byrdns
okade effektivitet ndr det géller att garantera sikerheten for personalen i fler landsoperationer med hjilp av samma
resurser som under 2021. Parlamentet noterar vidare att byrdn genomforde flera dtgirder som syftade till att
forbittra effektiviteten pd omradena cybersikerhet (genom t.ex. ett automatiserat arbetsflode for incidenthantering),
upphandling (genom att utse kontaktpunkter for de varor och tjanster som oftast kops in for att forbittra
forfarandenas kvalitet och leveranstid och ge stod i ett tidigt skede av upphandlingen), IKT (genom att ge
anvindarna en enda referenspunkt avseende statusen for deras drenden) och HR (genom att bland annat 6ppna de
forsta Sysper-modulerna for identitet, organisation, karridr, personuppgifter och tidshantering, samt ett
HR-drendesystem for stodtjdnster for all personal vid byrdn). Parlamentet uppmanar byrédn att fullt ut genomféra
kommissionens verktyg for forvaltning av offentlig upphandling. Parlamentet noterar fran byrdns konsoliderade
verksamhetsrapport f6r 2022 en fornyad 6kning av andelen resurser som anslagits till byrans operativa verksamhet
motsvarande 79,13 % under 2022 (jamfort med 72,14 % under 2021 och 68,68 % under 2020).

Europaparlamentet beklagar utifrdn revisionsrattens rapport att byran inte hor till de byrder som har upprittat en
verksamhetsplan for att forbattra energieffektiviteten och klimatneutraliteten i sin verksamhet, som har nigon form
av miljorapportering integrerad i sina drliga verksamhetsrapporter eller som har fatt Emas-registrering. Parlamentet
betonar dock fran byrdns svar pd parlamentets skriftliga frigor att byrdn under 2022 inledde en forsta fas i
forberedelserna infor utformningen och genomforandet av ett miljoledningssystem och vidtog forberedande
atgirder for de efterfoljande faserna. Parlamentet uppmuntrar byrén att fortsitta att delta i kapacitetsuppbyggande
verksamhet samt att samarbeta med andra byrder och unionens institutioner i syfte att paskynda byrdns Emas-
certifieringsprocess. Parlamentet betonar att byrdn har med miljoaspekter i de tekniska specifikationerna eller
tilldelningskriterierna, t.ex. for byggnadskontrakt, personalmatsalstjianster och stidtjanster. Parlamentet uppmanar
byran att ocksd overvidga att utveckla sin politik for miljoanpassad offentlig upphandling. Parlamentet uppmanar
entriget byrdn att Overvdga att genomfora provisoriska héllbara och energieffektiva losningar for bade sin
infrastruktur och sina interna processer, sdsom okad anvindning av digitala verktyg och dokumenthantering.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar byrdns konsfordelning, med 9 min (69 %) och 4 kvinnor (31 %) pd hogre chefs- och
mellanchefsnivd (samma fordelning som 2021), med 27 min (48 %) och 29 kvinnor (52 %) i styrelsen (en
forbdttrad fordelning jamfort med 2021) och med 203 min (39 %) och 316 kvinnor (61 %) for personalen totalt
sett (samma fordelning som 2021). Parlamentet pdminner om vikten av att sikerstilla en jimn konsfordelning
bland personalen och uppmanar centrumet att ta hidnsyn till denna aspekt nir det giller framtida rekrytering av
personal och utnimningar pa hogre chefsnivd och mellanchefsnivé. Parlamentet observerar med tillfredsstillelse
byrans dtagande att i sin kommande personalstrategi inkludera atgirder for att prioritera frimjandet av konsbalans
och mdngfald inom byrén samt frimja program for ledarskapsutveckling som ar skriddarsydda for blivande chefer.
Parlamentet uppmanar myndigheten att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
genomférandet av detta dtagande.

Europaparlamentet noterar att 90 % av tjdnsterna i tjansteforteckningen var tillsatta den 31 december 2022 (87 %
for 2021), och att 333 av de 371 tjdnsterna for tillfalligt anstillda som fér tillsittas enligt unionsbudgeten hade
tillsatts (jamfort med 366 tillitna tjanster 2021). Parlamentet vilkomnar att andelen tillsatta tjanster inom byrén
dterigen Okat. Parlamentet beklagar att byrdns personalomsittningshastighet 6kade fran 4,1 % 2021 till 8,2 % 2022.
Parlamentet noterar dessutom att 184 kontraktsanstillda och 10 utstationerade nationella experter arbetade for
byrdn 2022. Parlamentet betonar att kommissionen mot bakgrund av kriget i Ukraina och genomforandet av
direktivet om tillfalligt skydd beviljade byrdn 90 korttidstjanster for kontraktsanstillda for en tvadrsperiod.
Parlamentet observerar att byrdn under 2022 publicerade 29 lediga tjanster och utfirdade 138 anstallningser-
bjudanden for tillfalligt anstdllda och kontraktsanstillda.

Europaparlamentet vilkomnar byrédns policy for skydd av individens virdighet och forebyggande av psykologiska
och sexuella trakasserier, genomforandet av kommissionens regler om genomférande av administrativa utredningar
och disciplindra forfaranden och den interna vigledningen om begdranden om bistdnd enligt artikel 24 i EU:s
tjansteforeskrifter. Parlamentet noterar fran byrdns svar pa parlamentets skriftliga frgor att byrdn under 2022 tog
emot tre anmalningar om trakasserier, varav tvd avslogs eftersom inga prima facie-bevis for trakasserier lades fram
och avslutades utan ytterligare atgirder, medan en administrativ utredning inleddes i det tredje fallet. Parlamentet
uppmanar byrédn att hélla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om resultatet av denna utredning.
Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att byrdn, efter en rekommendation fran kommissionens tjanst for
internrevision (IAS), i april 2023 antog riktlinjerna for administrativa utredningar och disciplindra forfaranden.
Parlamentet betonar vikten av att ha robusta ramar for bekdmpning av trakasserier, sarskilt i mycket stressande och
kravande arbetsmiljoer. Parlamentet uppmanar byrdn att infora ett utbildningsprogram pé detta omrade, bade for
nyanstillda och for befintlig personal.
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Europaparlamentet noterar frdn byrdns uppfoljning av parlamentets overgripande iakttagelser i samband med
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021, samt fran byrdns uppfoljningsrapport, att byrdn under de senaste dren (frin och
med 2019) har anvént sig av en extern advokatbyra (specialiserad pd regelverket for EU:s personal) ndr den hanterar
fall av pastddda trakasserier (dvs. begiranden om bistdnd enligt artikel 24 i EU:s tjdnsteforeskrifter). Parlamentet
observerar i detta sammanhang att byrans rittsliga enhet gor en bedomning for att faststilla var det finns ett behov
av att begira stod eller rddgivning frdn en extern advokatbyrd och att enheten skoter det relevanta forfarandet och
samarbetar med byrdns personalenhet i alla dessa fall.

Europaparlamentet pdminner om revisionsrittens iakttagelse att byrdn under 2020 hade 16 lediga chefstjanster,
varav 10 var tillsatta pd tillfrordnad basis i mer dn ett dr, samt andra problem, sdsom att tillforordnade chefer
innehar tvd tjdnster, i byrdns tjinsteforteckning. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse frén byrins
uppfoljningsrapport de riskreducerande dtgirder som den vidtog for att folja artikel 7.2 EU:s tjdnsteforeskrifter,
forst genom att minska antalet tillfalliga chefstjanster som overstiger ett ar till tva i slutet av 2022, och sedan, frdn
och med 2023 helt och hillet ta bort dem, sa att ingen i personalen har en tillfillig chefstjanst lingre dn ett ar.
Parlamentet vilkomnar byrdns dtagande att prioritera rekrytering till chefstjanster. Parlamentet lovordar byran for
de framsteg som gjorts under 2022 och 2023 nir det giller rekryteringsforfaranden for olika chefstjanster pa
mellannivd och hogre nivé, diribland den vice verkstillande direktdren, och enligt byrdns uppf6ljningsrapport har
tvd urvalsforfaranden slutforts, medan nio urvalsforfaranden pdgar eller inte har slutforts. Parlamentet observerar
slutligen frin byrdns webbplats att chefen for byrdns administrativa centrum den 15 januari 2024 hade
beteckningen ad interim, medan chefen for byrdns centrum for institutionella och horisontella fragor var
tillforordnad (acting). Parlamentet noterar att rekryteringsprocessen for chefen for det administrativa centrumet
pagar och forvintas vara klar under forsta kvartalet 2024. Parlamentet noterar vidare att rekryteringsprocessen for
chefen for centrumet for institutionella och horisontella frigor pagar och forvintas vara klar under forsta kvartalet
2024. Parlamentet uppmanar byrén att hélla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om resultatet av
alla dessa forfaranden.

Europaparlamentet betonar att de riskreducerande atgdrder som byrdn vidtagit for att folja artikel 7.2 i EU:s
tjansteforeskrifter, internrevisionstjanstens undersokningsuppdrag frn oktober 2022, revisionsrittens filtarbete for
revisionen av budgetiret 2022, parlamentets relevanta iakttagelser till byrdn i parlamentets resolution om
ansvarsfrihet for 2021 samt den (pdgdende) utredning som inleddes av Europeiska byran for bedrigeribekdmpning
(Olaf) den 24 november 2022 ocksd kom till som en foljd av ett anonymt e-postmeddelande med en mingd
anklagelser om bland annat personalrelaterade oriktigheter som orsakats av byrdns hela hogsta ledning. Parlamentet
uppmanar byrdn att samarbeta fullt ut med Olaf i den pdgdende utredningen. Parlamentet noterar frén byrdns
konsoliderade verksamhetsrapport for 2022 revisionsrittens slutsatser att berdkningen av ersittningar for placering
i lonegrad for tillfdllig tillsdttning av chefstjénster var laglig och korrekt, medan den tillfilliga tillsittningen av tjanster
som Overstiger ett ar stred mot regelverket, dock utan att detta ledde till oriktiga betalningar. Parlamentet uppmanar
byrén att informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur utredningen fortloper.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver byrdns interna styrningsférfaranden mot bakgrund av att Olaf under 2022
inledde en utredning om styrnings- och personalpolicyerna vilka pastds innehdlla inslag av nepotism, samt
ytterligare en utredning avseende bristen pa respekt for ménskliga rittigheter. Parlamentet upprepar sin uppmaning
till byran att fullt ut samarbeta med utredningsorganet och i god tid informera den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om resultat och avhjilpande atgirder.

Europaparlamentet pdminner om att Olaf under 2018 avslutade en annan utredning som utmynnade i slutsatser om
t.ex. dalig forvaltning av personalresurser, att byrdns verkstillande direktor avgétt vid den tidpunkten och att byrdns
styrelse antagit en handlingsplan for styrning som syftade till att dterstilla fortroendet internt och externt, stirka
styrningsstrukturen och ateruppbygga den interna kapaciteten. Parlamentet observerar att revisionsritten i sin
drsrapport ansdg sin iakttagelse om det stora antalet vakanta chefsposter samt att bristen pd chefsniva kan inverka
negativt pd byrdns ledarskap och forsvaga den strategiska kontinuiteten, som avslutad och avhjilpt. Parlamentet
paminner i detta sammanhang om att styrelsen enligt artikel 41.1 t i férordning (EU) 2021/2303 ska fatta alla
beslut som ror inrdttandet av byrdns interna strukturer, medan kommissionen som medlem av byrédns styrelse
regelbundet ska se 6ver byrdns omorganisationer. Parlamentet observerar att det trots de omorganisationer som
byrén genomfort under de senaste dren fortfarande verkar finnas problem, vilket pdpekas i den anonyma skrivelsen
frdn januari 2023. Parlamentet noterar revisionsrittens slutsatser for budgetdret 2022 pd grundval av de
korrigerande étgirder som byrédn vidtagit. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen att identifiera
losningar for genomforandet av en oberoende bedomning av byrédns senaste omorganisationer och forvintar sig att
internrevisionstjdnstens pigdende revisionen av personalforvaltningen kommer att ge en limplig utvirdering av i
vilken utstrickning byrdns nuvarande organisationsplan och ansvarsfordelningen mellan byrdns chefer pa
mellannivé och hogre chefsniva dr utsatt for risker for ineffektivitet, dalig forvaltning av personalresurser eller brist
pa transparens (dven gentemot byrédns styrelse) med mera.
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Europaparlamentet noterar med oro att byran inte har antagit stadgan om mangfald och inkludering och inte heller
rapporterat om dtgdrder som vidtagits for att integrera personer med funktionshinder. Parlamentet pdminner om att
EU-stadgan om de grundldggande rittigheterna forbjuder diskriminering pa grund av funktionshinder och erkinner
ritten for personer med funktionshinder att fa del av atgdrder som syftar till att sikerstilla deras oberoende, sociala
och yrkesmissiga integrering och deltagande i samhillslivet. Parlamentet noterar dock byrdns dtagande att vidta
atgarder pa dessa omrdden genom insatser som kommer att genomforas nir den kommande personalstrategin har
antagits. Parlamentet observerar vidare att byrdn har tagit initiativ och vidtagit olika atgdrder for att forbittra
personalens vilbefinnande pd arbetsplatsen och balansen mellan arbete och privatliv, sdsom riktade
utbildningskurser, servicenivdavtal med barnomsorgsleverantorer och skolor, en tjinst for psykologiskt och socialt
stod, informationskampanjer samt fritidsaktiviteter.

Upphandling

Europaparlamentet padminner om revisionsrittens iakttagelser for budgetdren 2017 och 2020 enligt vilka
upphandlingsforfarandena for hyrda lokaler i Lesbos och Rom var oriktiga pa grund av otillricklig konkurrens och
bristande efterlevnad av principen om sparsamhet. Parlamentet noterar frin revisionsrittens rapport att alla
efterféljande betalningar som gjorts i samband med dessa forfaranden dr oriktiga, inklusive tillhorande betalningar
pd 281095 euro som gjordes 2022. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse frdn revisionsrittens rapport de
korrigerande atgirder som byran vidtagit, genom vilka hyresavtalen for lokalerna i Lesbos och Rom 16pte ut den
30 april 2023 respektive den 31 juli 2023. Parlamentet noterar frdn byrdns konsoliderade verksamhetsrapport for
2022 att en hallbar l6sning for hyran pa Lesbos soks i samarbete med de grekiska myndigheterna.

Europaparlamentet noterar iakttagelsen i revisionsrittens rapport att byrdn hade kopt it-utrustning frin en
leverantdrs online-katalog i stillet for frdn den forhandsgodkinda prislista som ingick i de finansiella och tekniska
anbuden, vilket ledde till ett inkdpspris som var 44 % (motsvarande det belopp pd 49 224 euro som revisionsratten
ansdg vara oriktigt) dyrare dn vad den skulle ha varit om det hade baserats pd den férhandsgodkinda prislistan.
Parlamentet noterar frdn byrdns svar att beslutet att kopa dessa artiklar avgjordes av de operativa behoven och
bradskan samt av den begrinsade tillgdngen p4 it-utrustning pa marknaden, och limpliga kontroller har angetts for
att ge rimliga garantier for att inkdp av ersittningsartiklar fran online-katalogen kommer att begrinsas till priset for
motsvarande produkt enligt uppdragstagarens ursprungliga anbud.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet lovordar de framsteg som byrédn gjort under 2022 pd omréddet hantering och forebyggande av
intressekonflikter, och etisk vigledning genom férberedande arbete som ledde till antagandet i januari 2023 av ett
beslut som var tillimpligt pd byrdns styrelseledamoéter, samt pd de organisationer och behériga organ som ir
medlemmar i byrdns ridgivande forum och tvd beslut som iér tillimpliga pd byrdns personal. Parlamentet
vilkomnar utnimningen av byrédns etikkorrespondent samt byrdns dtagande att inkludera standardtexter om
forklaringar om intressekonflikter i inbjudningarna till méten med externa deltagare. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse att byrdn har tagit fram en vigledning om regler och forfaranden efter avslutad anstillning for
personal som limnar byrédn.

Europaparlamentet noterar att styrelseledamoternas intresseforklaringar och meritforteckningar offentliggors pé
byrans webbplats, liksom intresseforklaringarna och meritforteckningarna for byrans ledningspersonal. Parlamentet
observerar dock att interna och externa experters meritforteckningar inte finns tillgdngliga pd byrans webbplats.
Parlamentet noterar frdn byrdns svar pa parlamentets skriftliga frigor att det under 2022 inte férekom ndgra
paborjade, avslutade eller pdgdende fall av intressekonflikter eller visselblasning pd byrdns nivd. Parlamentet
lovordar byrén for att den uppritthéller en nira dialog med relevanta organisationer i det civila samhallet som ar
verksamma pé asylomradet genom byréns radgivande forum, som aterinréttades (116 medlemmar) i juni 2022 med
en ny uppsittning regler som hérror fran f6rordning (EU) 2021/2303.

Internkontroll

Europaparlamentet noterar iakttagelsen i revisionsrittens rapport att tre fall av vidaredelegering som hade behovt
bekriftas pa nytt i april 2021 inte hade bekriftats forrdn i februari 2022, nir situationen korrigerades, och att byrén
didrfor brot mot sina interna regler enligt vilka vidaredelegering av finansiella befogenheter ska fornyas sa snart en ny
delegerad utanordnare har utsetts.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/227 4/oj
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Europaparlamentet vilkomnar de framsteg som byrdn gjort nir det giller att ta itu med rekommendationerna fran
tidigare revisioner som utforts av tjdnsten for internrevision (IAS) och revisionsrdtten. Parlamentet noterar frén
byrans konsoliderade verksamhetsrapport for 2022 att vissa rekommendationer i samband med IAS revision frin
2020 (personalférvaltning och etik vid Easo) och 2021 (it-forvaltning, it-projektledning) fortfarande péagar eller
forsenats avsevirt. Parlamentet noterar vidare fran revisionsrittens rapport att tre rekommendationer fran tidigare
revisioner som revisionsritten genomfort fortfarande dr oavslutade: tvd rekommendationer avseende hyresavtalen
for lokalerna i Lesbos och Rom som byran forvintar sig att fd avslutade av revisionsritten under 2024 eftersom de
sista tillhorande (oriktiga) betalningarna gjordes 2023, och en rekommendation om byrans inrittande av effektiva
finansiella efterhandskontroller. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang byrén att skynda pd genomforandet av
de pagdende korrigerande atgirderna och hélla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om de
framsteg som gjorts i detta avseende.

Europaparlamentet noterar att byran gjorde en sjilvbedémning av sitt interna kontrollsystem (ICSA) f6r 2022 och
drog slutsatsen att de 6vergripande kontrollerna fungerar som avsett, med 10 principer som ar fullt effektiva och 7
som dr effektiva, medan vissa forbittringar krivs nér det giller komponenterna kontrollmiljo, kontrollverksamhet
och overvakningsverksamhet. Parlamentet betonar dessutom att en riskbaserad strategi for finansiella efterhands-
kontroller genomfordes 2022 pa grundval av utvalda transaktioner och upphandlingar som omfattade tvd budgetar
(2020-2021). Parlamentet noterar frdn byrdns konsoliderade verksamhetsrapport for 2022 att resultaten av dessa
kontroller inneholl 44 iakttagelser och foreslog 122 korrigerande dtgérder. Parlamentet noterar att byrdn som en del
av ICSA-kontrollerna for 2022 under forsta kvartalet 2023 genomforde kontroller av genomforandeliget av dessa
122 (pd forhand Overenskomna) korrigerande dtgirder, varav endast 45 korrigerande atgirder (40 %) hade
genomforts i tid och pd lampligt sitt av relevanta affirspartner. Parlamentet uppmanar byrén att ta itu med alla
aterstdende korrigerande dtgdrder och hilla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten uppdaterad om de framsteg
som har gjorts i detta avseende. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att byrdn pa ett transparent sitt (bilaga IX
till byrdns konsoliderade verksamhetsrapport for 2022) presenterar detaljerna och liget for de identifierade
bristerna och overenskomna korrigerande atgarder som harror fran olika killor (hantering av undantagsfall och fall
av bristande efterlevnad, kriterier for overvakning av intern kontroll, ICSA-kontroller, finansiella forhands- och
efterhandskontroller, revisionsrapporter, riskhantering osv.).

Europaparlamentet pdminner om att byrdns bedrdgeribekdimpningsstrategi for perioden 2020-2022 antogs i juli
2020 och faststdllde 25 prioriterade dtgarder som Gvervakades genom en rad kontroller. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse att 93 % av kontrollerna i samband med genomférandet av denna strategi ansdgs vara genomforda
under 2022. Parlamentet vilkomnar byrans insatser for att 6ka medvetenheten om bedrigeribekdmpningsrelaterade
fragor, och 56,7 % av byréns ordinarie personal har deltagit i utbildningar om férebyggande av bedrigerier och
identifiering av bedrdgeririsker. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att byrdn péd ett transparent sitt
presenterar (bilaga XII till byrans konsoliderade verksamhetsrapport for 2022) detaljerade uppgifter om och status
for kontrollverksamheten med avseende pa byrans strategi for bedrageribekdmpning.

Ovriga kommentarer

Europaparlamentet noterar att byrdn har vidtagit olika atgirder for att oka sin offentliga synlighet och online-
ndrvaro, t.ex. genom att lansera en uppgraderad webbplats och en ny visuell identitet, uppgradera sin portfolj med
sociala medier med fokus pé audiovisuella format och vilkomna studentgrupper till sina lokaler.

Europaparlamentet pdminner om den roll som byrdn spelar for stod vid behandlingen av ansokningar om
internationellt skydd samt for utbildning av handliggare med ansvar for behandling av asylans6kningar.
Parlamentet konstaterar att det dr nodvindigt att byrdn fortsitter att ge stod till medlemsstater och tredjeldnder i
samband med hanteringen av asylansokningar och migration. Parlamentet begir att budgeten inriktas pé ytterligare
personalrekrytering om detta behovs for att hjdlpa medlemsstaterna att sakerstilla en rdttvis provning av
ansokningarna om internationellt skydd, sirskilt rekrytering av tolkar och psykologer for s6kande som tillhor
utsatta grupper.

Nar det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hdnvisar Europapar-
lamentet till sin resolution av den 11 april 2024 (*) om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.

(’) Antagna texter, P9_TA(2024) 280.
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